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Mensagem do Presidente

FOCO NA INFANCIA E NA JUVENTUDE - AUSENCIA DE VIOLENCIA SOCIAL

Neste relatério anual, mais do que nimeros, metas e registros formais, o que apresentamos é o
retrato de vidas cuidadas. Cada crianca acolhida por esta Instituicao carrega uma histéria que nao
comecgou aqui — muitas vezes marcada por auséncias, dores e insegurancas. Nosso compromisso é
garantir que, a partir do momento em que cruzam nossos portoes, encontrem protecao, dignidade
e afeto.

Cuidar de uma crianca é muito mais do que oferecer abrigo. E oferecer presenca. E escuta aten-
ta. E alimento, sim, mas também vinculo, referéncia, limite e esperanca. E acreditar que toda infancia
preservada é uma sociedade transformada, porquanto atender a orfandade vulneravel, aqui inclui-
dos “os de pais vivos”, assegura-se um lugar para o homem no futuro, mas quando se permite que
ele rasteja nos sombrios sitios em que sobrevive, por culpa de todos nés, arma-se um bandido para
intranquilidade geral. Negativos os métodos policiais coercitivos, infelizes os ajuntamentos em re-
formatorios, as punicdes exorbitantes pela pancadaria desenfreada do sadismo contumaz.

Quando falhamos em cuidar hoje, 0 amanha cobra seu preco. A crianca que ndo encontra am-
paro pode se tornar um jovem perdido, vulneravel a violéncia, a exclusao e ao abandono social. Nao
porque nasceu para isso, mas porque lhe faltaram oportunidades, cuidado e direcao. Por isso, nosso
trabalho é preventivo, estruturante e profundamente humano.

Nosso objetivo maior é claro: que cada crianca acolhida possa retornar a sociedade ou a sua fa-
milia em condic6es melhores do que aquelas em que foi recebida. Mais fortalecida emocionalmente,
mais protegida, mais confiante, mais preparada para construir sua propria trajetéria. Nao acolhemos
para reter, acolhemos para restaurar, fortalecer e reintegrar.

Aqui, cada gesto importa. Cada educador, cada colaborador, cada parceiro compreende que es-
tamos formando cidadaos, fortalecendo autoestima, valores e projetos de vida. Estamos plantando
pertencimento onde antes havia ruptura, reconstruindo vinculos onde houve fragilidade e criando
bases sélidas para um futuro melhor.

Este relatério é apenas um registro do que foi feito. O verdadeiro resultado esta nos sorrisos
reconstruidos, nas trajetérias redirecionadas e na confianca que comeca a florescer em cada crianca
acolhida.

Seguimos firmes na missao de proteger hoje para transformar o amanha. Porque toda crianga
cuidada é um futuro preservado e toda crianca devolvida a sociedade em melhores condicbes é a
prova de que nosso propdsito esta sendo cumprido. Nesse sentido, agradecemos os colaboradores,
os diretores, os encarregados de areas e cada associado e esperamos que cada um faca parte dessa
cruzada de amor que vem sendo postergada.

Hoje brilha a luz que temos oportunidade. Aproveitemo-la.

Brasilia, 31 de dezembro de 2025.
Valdemar Martins da Silva - Presidente
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A Instituicao

Cy

Nome: Casa de Ismael - Lar da Crianca.

Enderecos:

e fisico: SGAN 913, Mdédulo G, Asa Norte. CEP: 70.790-137 - Brasilia/DF;
e eletronico: contato@casadeismael.org.br

e site: www.casadeismael.org.br

Telefones: (61) 3272-4731.

Publico: Criancas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos - bem como suas respectivas
familias — em situacao de risco e vulnerabilidade social.

Decretos de Utilidade Publica:
e Federaln°72.171, de 04/05/1973.
e Distrital n° 20. 074, de 04/03/1999.

Visao

Ser uma organizagao ética e sustentavel, reconhecida na regiao pela exceléncia na presta-
¢ao de servigos socioassistenciais e socioeducacionais para criangas, adolescentes e respectivas
familias em situacdo de risco e vulnerabilidade social.

Missao
Cuidar e educar criangas, adolescentes e respectivas familias, em situacao de risco e vulne-
rabilidade social.

Objetivo

Prestar servigcos socioassistenciais e socioeducacionais a criancgas, adolescentes e seus fa-
miliares, com qualidade e ética, de modo a garantir sua sustentabilidade, mediante suainclusao
na sociedade com qualidade de vida, por meio de uma proposta transdisciplinar de assisténcia,
educacao, preparacdo e qualificacdo para o mercado.

Origem dos Recursos
Os recursos geridos sao oriundos de fontes publicas e privadas.

Registros:
e CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social: atestado de Registro n° 207.736/69,
emitido em 11/07/95;



6

CEBAS - Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social: Processo
7100.002677/2016-04, vigente até 28/05/2023 - Portaria n° 78, de 27/05/2020 e prorro-
gado até 31/12/2024 pela Portaria n° 49, de 09 de maio de 2022, pedido de renovacao
em analise;

CAS/DF: Inscricao 014/2012 - vadlido por tempo indeterminado - Processo
380.001.399/2011;

CDCA/DF: Processo 00400-00034818/2021-83 - Resolucdao de Registro n° 212, de
12/07/2022 - DODF N° 136 de 21/07/2022 - valido até 31/07/2026;

CNPJ/MF: 00.077.255/0001-52;

ISS/GDF: 07.328.661/001-40;

Do Estatuto no Cartério 2° Oficio de Titulos e Documentos Registrado sob o n°. 00140397,
averbado as margens do registro n° 000000107, livro e folha AFO1, em 02/06/2025.

INFRAESTRUTURA
Edificio Sede 2.222 m?
Administracio 01 3830 :)t(f:rii(r)nento publico interno e
Auditério 01 217,47 Evento / Palestra
Banheiros 10 107,92 Higienizacao
Bazar 01 167,70 Venda de usados
Centro Espirita 01 89,01 Execucao e divulgagao da doutrina
Copas 03 29,99 Refeicoes
Deposito 01 5,70 Guarda dos bens
Hall 03 341,65 Circulacao
Livraria / Sebo 01 52,45 Venda de livros
Lixeira 03 3,32 -
Salas 30 926,01 SgcioprQﬁssionaI/Evangelizagéo/
Financeiro/Pessoal
Terraco 01 242,48 Treinamentos
Area de Acolhimento 4.241,23 m?
Casas-Lares 08 422,16 Acolhimento Institucional
Coreto central 01 85,70 Integracao
Espaco recreativo (entre Atividades sociointeracionais esporti-
as Casas-Lares 1 e 3) 01 46,99 vas, recreativas e culturais.
:ﬁie):(t)?écr)n(cszr:\fgﬁl;s 0% 01 448,53 Refeicbes e eventos culturais
Praca 01 35,50 Atividades sociointeracionais
Garagens 02 60,76 Guarda dos veiculos da entidade




Sala de video 01 36,43 Atividades culturais e de lazer
Sala Nutricao/Amb. Atendimento visando a saude e
‘1 02 30,37
médico bem-estar
. . Atividades educativas e culturais
Unidade de Ensino e ) )
. 01 40,25 — incentivo ao processo de
Leitura :
aprendizagem
Brinquedoteca 01 49,42 Atividades socio interacionais e de
lazer
DRI e | 2ae 01 32,10 Distribuicdo aos beneficiarios
usados
Casa Recepcionista 01 68,33 Moradia
Area comunitaria asfalta - 2.884,69 Circulacao

Prédio antigo Centro Espirita + da ant

iga grafica=313,03

Atividades, palestras e eventos

Auditério 01 131,70 socioeducativos.
Depésitos 02 34,59 -
Banheiros 05 16,99 Higiene pessoal
Salas de aula 04 129,75 Educacao
Escola de Educacao Infantil 1.698,29 m*
Secretaria Escolar 01 12,18 Apoio
Direcao 01 19,04 Administracao
Recepcao 01 26,68 Identificacao de visitantes
:%;\il;e::‘zrlo Sl 01 81,53 Refeicdes e eventos
Banheiros 08 49,75 Higiene pessoal
Cozinha 01 21,81 =
edaasaico o 586 -
Almoxarifado 01 4,89 -
Salas de aula 07 310,84 Educacao
Ej{:lrtnoorlo infantil 01 26,15 i
Area coberta - 400,00 Recreacao e atividades culturais
Lavanderia 01 18,66 -
Parque Infantil 01 180,90 Recreacao
Quadra de esporte 01 540,00 Atividades poliesportivas
Residéncia
Casa do Zelador 01 95,44 Moradia
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IMOVEL RURAL -

BRAZLANDIA QTE

AREA TOTAL (HA)

Relatério de Atividades,
Balan¢o e Demonstracao
de Resultado de 2025

DESTINACAO

Implantacao de escola agricola,

Chacarall 01 3,0276 producao e moradia de egressos do
Servico de Acolhimento
Implantacdao de escola agricola,

Chacaralll 01 3,1463 producao e moradia de egressos do

AREA TOTAL:

6,1739HA OHA

TERRENO -
BRAZLANDIA

Lote 05, Q. 02 - Setor
Tradicional — Brazlandia

AREA TOTAL:
365,20 M?

CONSELHO DIRETOR

Presidente
Valdemar Martins da Silva

119,01 M?

Diretora de Assisténcia e Promogao Social
Leila Affonso Swerts

Diretor de Infancia e Juventude
Antonio Braz de Almeida

Diretor de Recursos Materiais
Joao Donadon

AREA CONSTRUIDA:

AREA TOTAL (M?)

Construcao de casa de acolhimento
365,20
para maes adolescentes.

AREA CONSTRUIDA:

Servigo de Acolhimento

AREA NAO CONSTRUIDA:
6,1739HA

DESTINACAO

AREA NAO CONSTRUIDA:
246,19 M?

Diretora Administrativa
Marli Helena Martins

Diretor Financeiro
Roberto Gomide Castanheira

Diretor de Producao e Profissionalizacao
Hubmaier Cantuaria Santiago

SUPLENTES DO CONSELHO DIRETOR

Regina de Fatima Rodrigues de Souza

CONSELHO FISCAL

Membros Efetivos:

Antoénio Arivaldo Bezerra Dantas
Carlos Alberto Garcia

Francisco Luiz Ferreira Neto

Maria Helena Bastos Cunha

Membros Suplentes:
Alderedo Dias Alves
Paulo Roberto Macedo Cordeiro




Balan¢o e Demonstragédo

Relatorio de Atividades, S
%,&s
de Resultado de 2025 "ooens”

ENCARREGADOS DE DEPARTAMENTOS

Apoio e Orientacao Socioassistencial
Maria Aparecida Camarano Martins

Associados
Vago

Centro Espirita “O Consolador”
Valéria de Lima Couto

Eventos Promocionais
Vago

Logistica e Compra
Vago

Producao e Profissionalizacao
Vago

Recursos Materiais
Vago

ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL/
ORGANOGRAMA

Assessoria de Comunicacao
Vago

Bazar
Vago

Educacao
Maria Aparecida Camarano Martins

Esporte e Lazer
Vago

Médico-Odontologico
Arlilma Brum Ferreira Silva

Psicologia
Vago

Voluntarios
Vago

o
=oe







Admitir, em servico de acolhimento institucional, criancas e adolescentes em situagao de risco e vulnerabilida-
de social e/ou com seus direitos violados, que poderdo permanecer acolhidos até completarem 18 (dezoito)
anos de idade, proporcionando-lhes assisténcia, educacao, orientacdo profissional, civica, moral e religiosa;

Admitir e acolher, em carater emergencial, criancas e adolescentes cujos lares estejam desorganizados a
ponto de seus responsaveis nao lhes oferecerem apoio moral e material, observadas as limitacoes previstas
no inciso precedente;

Assistir e orientar as familias das criancas e adolescentes admitidos institucionalmente, desde que em esta-
do de pobreza e/ou desorganizagdo familiar, visando o seu fortalecimento e a manutencao e ou reintegra-
¢do do menor no meio familiar;

Oferecer e manter servicos de educacao infantil em estabelecimento préprio ou de terceiros;

Acolher e amparar, em regime socioeducativo, filhos de pessoas vulneraveis que necessitem de agdo com-
plementar na familia, podendo permanecer até aos 16 (dezesseis) anos, se a situagao assim o exigir;

Exercer, como entidade qualificadora, programa de aprendizagem para adolescentes e jovens de 14 (quator-
ze) a 24 (vinte e quatro) anos, na condicao de aprendiz, com vista a formacéo técnico-profissional metddica,
e consequente ingresso no mercado de trabalho;

Atuar como agente de integracdo para desenvolver programas de estagios, obrigatérios e ndo obrigatérios,
junto a instituicdes de ensino de nivel médio, técnico e superior visando a promocao da integracdo dos seus
educandos ao mercado de trabalho;

Constituir, instalar e manter estrutura fisica e operacional para o acolhimento de pessoas idosas, com idade
superior a 65 (sessenta e cinco) anos, oferecendo a elas vestuario, alimentacao regular e moradia em con-
dicdes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca, compativeis com suas necessidades;

@ Promover a¢bes que contribuam para assegurar as pessoas idosas o pleno exercicio de seus direitos basicos;

Promover e/ou apoiar a qualificacao e requalificacdo de adolescentes e pessoas idosas visando facilitar a
inclusdo no mercado de trabalho;

Incentivar as atividades voltadas para cultura, educacao, esporte e lazer, como forma de integragao social; e

Envidar esforcos, sistematica e diuturnamente, no sentido de superar o enfoque apenas assistencialista, for-

temente arraigado nos programas de atendimento dessa natureza, através da implantacdo de modelos que

contemplem ac¢6es emancipatdrias, com base na noc¢ao de cidadania e na visao de criangas e adolescentes
como sujeitos de direitos em situacdo peculiar de desenvolvimento.

§ 10 A CASEL, observando os principios da legalidade, impessoalidade, universalidade do atendimento, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia, presta seus servicos e realiza suas acdes socioassistenciais de forma
gratuita, continuada, planejada e sistematica para os usuarios da assisténcia social e para quem deles necessitar.

§ 2° A assisténcia social ao idoso sera prestada de forma articulada, conforme os principios e diretrizes estabelecidos
na legislagdo pertinente.
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PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO DE 2024

Iniciada a Assembleia, o Presidente foi escolhido para dirigir os trabalhos e indicou o con-
selheiro fiscal Francisco Luiz Ferreira Neto para secretariar a assembleia.

Em seguida, foi convidada a encarregada pelo Centro Espirita o Consolador, Valéria de Lima
Couto, para proferir a prece de abertura da Assembleia. Apds leitura do Edital de Convocacao,
iniciou-se pela ordem, a apresentacao do relatério de atividades.

Aprovado o relatério por unanimidade, passou-se a apresentacao do Balanco e Demons-
tracdo das Contas de Resultado, que também foi aprovado por unanimidade.







de atuacao

A Casa de Ismael — Lar da Crianca atua nas areas de assisténcia social, educacao e socializa-
¢ao, e disponibilizou servicos gratuitos a 2.583 beneficiarios/pessoas, sendo 1.490 criangas
e adolescentes em situacdo de risco e vulnerabilidade social, nos regimes de Acolhimento,
Socioeducativo em Meio Aberto, Socioprofissional e Educacdo Infantil. Além disso, atendeu a
1.074 familias e Egressos no Apoio e Orientacdo Sociofamiliar e de Egressos e 19 apenados
pelo TIDFT no cumprimento de medidas alternativas, com a participacdo das equipes de fun-
ciondrios, estudantes universitarios e voluntarios.

O trabalho desenvolvido vai desde a educacao infantil até a formacao universitaria, me-
diante a execucado de varios servicos permanentes e gratuitos.

SERVICOS PRESTADOS

ASSISTENCIA
SOCIAL

Servico de Convivéncia
para criangas/adolescentes
de6a 17 anos;

Educacéo Socioprofissional
para adolescentes/jovens
de 14 a 24 anos;

Servicos de Acolhimento

para criancas/adolescentes
de0a 17 anose 11 meses.

G

EDUCACAO Jold].\1

Creche 0 a 3 anos; Associados;

Bazar (de novos e usados)
e Sebo Literario;

Pré-escola 4 a 5 anos.

Centro Espirita
“O Consolador”;

Eventos
(beneficentes, culturais,
educacionais, etc.).

009
D
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Servico de Acolhimento em Casas Lares para Criancas e
Adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses

“Foi o tempo que dedicaste a tua rosa que a fez tGo importante”
Antoine de Saint-Exupéry, O Pequeno Principe

ASSISTENCIA SOCIAL - ATIVIDADE FIM

A assisténcia social tem o objetivo de garantir a protecao social aos cidadaos, ou seja,
apoio a individuos, familias e a comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por meio
de servicos, beneficios, programas e projetos. O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) é
um sistema publico que organiza os servicos de assisténcia social no Brasil, suas acdes estao
organizadas em dois tipos de protecao social: Protecao Social Basica, destinada a prevencao de
riscos sociais e pessoais, por meio da oferta de programas, projetos, servicos e beneficios a in-
dividuos e familias em situacao de vulnerabilidade social e a Protecdo Social Especial, destinada
a familias e individuos que ja se encontram em situacao de risco e que tiveram seus direitos
violados por ocorréncia de abandono, maus-tratos, abuso sexual, uso de drogas, entre outros.

A Medida Protetiva de Acolhimento Institucional a Criangas e Adolescentes, esta inserida
no contexto da Protecao Social Especial de Alta Complexidade e é caracterizada como excep-
cional e proviséria, conforme art.19 do Estatuto da Crianca e do Adolescente. O afastamento da
crianca, ou do adolescente da familia deve ser aplicado apenas nas situacdes de grave risco a
sua integridade fisica e/ou psiquica. O objetivo é viabilizar, no menor tempo possivel, o retorno
seguro ao convivio familiar, prioritariamente na familia de origem e, excepcionalmente, em
familia substituta (por meio de adogao, guarda ou tutela).
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A Casa de Ismael dispde do Servico de Acolhimento Institucional que, até junho de 2022
contava com uma meta de atendimento de 70 acolhidos entre 0 e 17 anos e 11 meses. Com
a renovacao da parceria com o Governo do Distrito Federal em julho de 2022, em conformi-
dade com o novo edital, o Servico de Acolhimento passou a ter uma meta de 60 criangas e
adolescentes.

Seguindo o plano de trabalho de acordo com a renovacao da parceria em 2022, o Servico de
Acolhimento da Casa de Ismael passou por um processo de descentralizacdo que modificou o seu
atendimento, feito anteriormente em casas-lares, em formato de condominio, para casas-lares
descentralizadas localizadas nas regides administrativas do Distrito Federal. Dessa forma, passou
a atender 10 criancgas e adolescentes em cada uma das 06 casas distribuidas pelo DF.

Condicoes de Acesso

A legislacao define que Residentes do Distrito Federal e, excepcionalmente de outros es-
tados, por determinacao do Poder Judiciario e, emergencialmente, pelo Dirigente da Entidade
- Lei 12.010/20009.

No Distrito Federal, esta documentado o Pacto para o Fluxo de Acolhimento que situa a Central
de Vagas enquanto 6rgao responsavel por gerir e encaminhar para os Servicos de Acolhimento.

Periodo de Funcionamento
Ininterrupto (24 horas de diarias)

60 Criancas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses

Equipe psicossocial
Composta por 03 psicélogos, 03 assistentes sociais, 01 pedagoga, 25 maes sociais e 02
coordenadores.

Os psicologos e assistentes sociais sao organizados em duplas técnicas sendo cada dupla a
referéncia de duas casas-lares. Cada casa-lar é administrada, na sua rotina, por 04 maes sociais
que se revezam nos cuidados com as criancas e adolescentes.
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ORIGEM DOS ENCAMINHAMENTOS

Com a pactuacao do fluxo de acolhimento pela Rede de Atencao Socioassistencial, ficou acor-
dado que todos os novos acolhimentos sdao pedidos judicialmente e informados a Central de Vagas
que faz a triagem do acolhido e o contato com as instituicdes parceiras para regular os encaminha-
mentos. Apesar disso, tém sido mais frequente os acolhimentos emergenciais, que sdo oriundos
diretamente dos conselhos tutelares para a Central de Vagas. Isso implica em acolhimentos com
poucas informacdes sobre a crianca e/ou adolescente, assim como sobre seus familiares e o contex-
to. O resultado disso sao acolhimentos mais complexos e com dificuldades iniciais de vinculagao,
sendo, dentre os adolescentes, uma situacao que podera contribuir para futuras evasoes.

ACOLHIMENTOS EM 2025

No periodo de janeiro a dezembro de 2025, foram acompanhados 135 criangas e adoles-
centes que passaram pelo Servico de Acolhimento da Casa de Ismael. Desse total de criangas e
adolescentes atendidos em 2025, 38 eram criangas (com idade de zero a onze anos) e 97 eram
adolescentes (doze a dezoito anos). H4 um aumento distrital na demanda por acolhimento de
adolescentes, o que tem impactado no trabalho e na organizagdo dos Servicos de Acolhimento.

Em relacdao ao género, das 135 criancas e adolescentes acolhidos, 78 foram do sexo femi-
nino e 57 do sexo masculino. Essa quantidade expressiva de acolhimentos do género feminino
reflete o aumento de pedidos desse perfil pela central de vagas, assim como a organizac¢ao do
proprio servico que, percebendo algumas situacdes de desprotecao que surgiam em algumas
casas mistas, reorganizou uma das casas-lares para que fosse ocupada apenas por acolhidas.

Dos adolescentes que estiveram no Servico de Acolhimento da Casa de Ismael em 2025,
06 deles completaram a maioridade (18 anos). Esse momento é desafiador para o jovem tendo
em vista que ele sai automaticamente da medida protetiva de acolhimento, pois deixa de ser
amparado pela legislacao do ECA. Apesar da Casa de Ismael dar suporte nesse processo, ainda
sao poucas as politicas voltadas para assegurar essa transicao e isso se torna um ponto de fra-
gilidade no trabalho com o adolescente que esta proximo a completar 18 anos, gerando muita
ansiedade e incerteza sobre o futuro.

/ Grafico com o quantitativo de acolhidos \
por idade e género em 2025

. Crianca . Adolescente

Total

Masculino

Feminino

\_
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MOTIVOS DE DESACOLHIMENTOS

A medida protetiva de acolhimento institucional, como prevista no Estatuto da Crianca do
Adolescente, é uma medida excepcional e proviséria. E direito fundamental de toda crianca
e adolescente ser criado e educado no seio de sua familia natural e, excepcionalmente, em
familia substituta, assegurada a convivéncia familiar e comunitaria (art.19, ECA). Sendo assim,
garantidos os direitos e a protecao das criancas e dos adolescentes acolhidos, o trabalho da Ins-
tituicao de Acolhimento prioriza a preparacao para a saida do acolhido, seja pela reintegracao
a familia de origem ou extensa, seja pela autonomia da maioridade, ou processo de adocao.

O grafico a seguir demonstra a eficacia da equipe do Servico de Acolhimento da Casa de Ismael
no desdobramento do trabalho realizado, evidenciando que 1/3 (um ter¢o) do quantitativo de de-
sacolhimento das criancas e adolescentes sdo motivados pela saida ou para a rede familiar ou para
a autonomia. A eficiéncia do desenvolvimento do trabalho em prol da reintegracao conta com a dis-
posicao da equipe em realizar recambiamentos mesmo com pouco e/ou nenhum suporte da rede.

Apesar disso, em 2025 o numero de evasdes e transferéncias foram elevadas. A equipe
entende que o crescente nimero de acolhimentos de adolescentes com histérico de uso de
drogas e sem adesao a medida protetiva é um fator preponderante para esse aumento.

/ Motivos de desligamento em 2025 \

Evasao
Transferéncia

Maioridade
9%

Reintegracao

k 21% /

SAUDE

Apesar dos desafios encontrados em relagdo a politica publica de saude, a Casa de Ismael
garantiu atendimento de qualidade a todos os acolhidos. Foram realizados varios atendimen-
tos nas diversas areas de saude entre consultas e exames, tanto na rede publica quanto no
particular, além de servicos voluntarios.

Dentre os atendimentos, vale a pena ressaltar o alto indice de acompanhamentos na area
de saude mental. Isso se deve ao grau de violéncias, violagdes e sofrimento que as criangas e
adolescentes passaram em sua histéria de vida que acaba por necessitar do suporte médico
especializado. Faz sentido diante da necessidade evidente de afastar a crianca ou o adolescente
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de seu seio familiar para que entao ele seja cuidado por profissionais. Apesar disso, nao ha po-
liticas publicas de saude que priorizem, ou enfatizem esse cuidado e atencao as criancgas e aos
adolescentes que sao inseridos em medidas protetivas de acolhimento.

Dessa forma, em 2025, a Casa continuou contando com a contribuicao dos varios volunta-
rios, nas especialidades de Medicina (Pediatria, Psiquiatria e Dermatologia), Psicologia, Odon-
tologia e Ortodontia. Todavia, intensificou a parceria com o posto de saude local, Faculdade
UDF e com Anjos do Amanha - VIJ/DF, no desenvolvimento de projetos que atendessem as
particularidades das demandas dos acolhidos.

__l

EDUCACAO

A Instituicao promove diferentes acdes entre os setores, a fim de propiciar uma melhoria no
atendimento das criancas e dos adolescentes acolhidos, dando condi¢des na busca para a ga-
rantia dos seus direitos. Entre estes o acompanhamento educacional e pedagdgico que sao rea-
lizados pelo Departamento de Educacao da Casa de Ismael, e por meio da pedagoga do Servico
de Acolhimento. Que desenvolvendo estratégias junto com as escolas para suprir as defasagens
e dificuldades de aprendizagem escolar, realizando a busca ativa de registros, de documentos
escolares dos acolhidos, e articulando-se junto as escolas para realizar matriculas, inscricbes e
transferéncias, bem como acompanhar a permanéncia nas escolas e mapear histérico escolar.
Em parceria com as maes sociais, colaborar na realizacao de tarefas e trabalhos escolares, e na
orientacao de cuidados com o material escolar, assim como manter o contato periédico com as
escolas, a partir da participacao em reunides, e ainda, na resolucao de conflitos no ambito escolar
gue envolve uma conscientizacao e sensibilizacdo, visitas e contatos telefonicos.
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ACOES TECNICAS

O trabalho se desenvolve através de varias acoes, dentre elas o acompanhamento diario de
cada acolhido, estudos técnicos para avaliar reintegracao familiar, colocacdo em familia substi-
tuta, trabalho de autonomia de vida do adolescente com objetivo de desligamento apds maio-
ridade, além de encaminhamentos especificos para a rede de salde e educac¢do. Em todos os
casos, trabalha-se o desenvolvimento emocional e psicolégico dos acolhidos. Esse trabalho reduz
o indice de evasoes, transferéncias e reacolhimentos, pois desenvolve nas criancas e adolescentes
o sentido de pertencimento ao Servico de Acolhimento e os inserem em meios sociais externos
a Instituicao, o que resulta no desenvolvimento de sua autonomia e na construcao de vinculos.

Além disso, a Equipe Técnica é respon- i
savel pela elaboracao do Plano Individual de
Atendimento, dos Relatérios Informativos e
dos Relatérios Circunstanciados e, também
organizar a documentacdao dos acolhidos e
0s arquivos com suas informacdes pertinen-
tes para a manutencao da histéria de vida
das criancas e adolescentes que passaram
pelo Servico de Acolhimento.

Com o intuito de promover o desenvol-
vimento do trabalho, a Equipe Técnica se
relne semanalmente (com a participacao do
Diretor da area), além de, mensalmente, fa-
zer assembleia com as maes sociais, e com 0s
adolescentes.

LAZER

Ainda como garantia dos direitos das criancas e adolescentes acolhidos, realizou-se di-
versas atividades de lazer e cultura e de praticas desportivas, possibilitando que as criancas,
adolescentes, maes sociais e educadores experimentassem diversas formas de vivéncias, inte-
racoes, brincadeiras e consequentemente o fortalecimento de vinculos. Registra-se também
a realizacao de diversas atividades, tais como a Colonia de férias, passeios, visitas a teatros e
confraternizagdes para garantir o direito ao lazer, a cultura e aos esportes. A saber:

e Comemoracgao de aniversarios dos acolhidos, com a participacao e a ajuda do grupo de
voluntarios do Departamento Centro Espirita O Consolador;

e Realizacao de Coldnia de Férias, em parceria com voluntarios, dando possibilidade para
realizar passeios para clubes, parques, cinemas, exposicoes e outros;

e Comemoracao do Dia das Criancas e a Festa Natalina, numa a¢dao conjunta com a en-

trega de presentes, patrocinado pela Camara de Dirigentes Lojistas do Distrito Federal
(CDL);

e Anualmente realiza-se a Festa Junina na CASEL;
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Comemorac¢ao de Natal Ceia de Natal (parceria com fornecedores e doadores);

Nas festividades natalinas, os membros do Centro Espirita O Consolador, patrocinam a
aquisicao de vestuarios e calcados novos para todos os acolhidos da Casa de Ismael;

A Casa de Ismael e a FIOCRUZ, em parceria com a Promotoria de Justica da Infancia e
da Juventude do DF, realizou diversos encontros com os adolescentes da casa de Ismael
juntamente com acolhidos de outras instituicdes de acolhimento no Distrito Federal;

A Rede Solidaria Anjos do Amanha - VIJ/DF, neste ano colaboraram com diversas con-
tribuicbes e foi possivel atender as necessidades dos acolhidos, tais como consultas,
atendimentos psicolégicos, atendimentos pedagdgicos, entres outros...;

Os adolescentes do Servico de Acolhimento, no decorrer do ano, foram inseridos no
Programa Primeiro Passo para o Trabalho da Casa de Ismael, Jovem Candango (da Insti-
tuicao Jer6nimo Candinho), o CESAM, o CEUB, etc;

Escolinha de Futebol Brazuquinhas, em parceria com a Casa de Ismael;

DEFER (Departamento de Educacéao Fisica, Esporte e Recreacao) ofertando vagas para as
criancgas e adolescentes, realizarem atividades esportivas;

O Servico de Acolhimento recebeu professores e alunos da Faculdade Uniceub, para
realizar acbes com atividades que envolveram as criancas, os adolescentes e as maes
sociais, um momento de descontracdo e lazer saindo da rotina e ofertando um dia di-
ferente;

As criancas e adolescentes vivenciaram no decorrer do ano varias atividades de lazer e
cultura promovidos pelo Projeto IMV (Irmao Mais Velho) acompanhado pela ONG Acon-
chego, que propiciaram momentos
de muita interacao social entre os es-
tudantes do ensino médio e os acolhi-
dos do Servico de Acolhimento, visan-
do um desenvolvimento mutuo entre
seus pares;

Foram realizados cursos proporcio-
nados pelo SEST/SENAT, em parce-
ria com o Tribunal de Justica, para
os adolescentes, com o objetivo de
trabalhar empoderamento e autono-
mia;

Os acolhidos do Servico de Acolhi-
mento, foram contemplados com par-
ticipacao na Remoterapia proporcio-
nada pelo grupo Filhos da Nacao;

As criancas e os adolescentes do Ser-
vico de Acolhimento da Casa de Is-
mael agradecem a todas as parcerias
que contribuiram.




¢ Recursos humanos vide pag. 111
+* Recursos Financeiros:

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDES

Termo de Colaboragdo n° 06/2022 3.682.167,20
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Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos — SCFV

E hd que se cuidar do broto
Pra que a vida nos dé flor
Flor e fruto

Milton Nascimento

O atendimento realizado no
Servico de Convivéncia e Fortaleci-
mentodeVinculos—SCFV, conforme
prevé o Plano de Trabalho, por meio
do Termo de Colaboragao 21/2022
celebrado em parceria com a Se-
cretaria de Desenvolvimento Social
- SEDES, tem como meta pactuada
150 criancas e adolescentes, nas
faixas etarias entre 06 e 17 anos. O
SCFV da Casa de Ismael, atendeu
em suas dependéncias criancas e
adolescentes de diversas regides
administrativas do Distrito Federal,
encaminhadas pelo Centro de Refe-
réncia de Assisténcia Social - CRAS
Brasilia, que referéncia o territério
que este servico se encontra inseri-
do, ocorrendo desse modo a inser-
caode 100% detodos osencaminha
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O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é muito mais do que uma po-
litica publica, é um espaco pulsante de transformacao social. Com foco no desenvolvimento hu-
mano e tem como objetivo fortalecer a autonomia dos conviventes, os lacos familiares e comuni-
tarios, atuando como uma rede de protecao contra violages de direitos, riscos sociais e exclusao.

A diversidade é celebrada em cada atividade, que busca despertar o senso de cidadania, respei-
to mutuo e convivéncia sauddvel. Por meio de oficinas ludicas, culturais e esportivas, os conviventes
encontram formas de se expressar, aprender e interagir, construindo vinculos sélidos e duradouros.

Seja através da arte, do esporte ou da cultura, o SCFV oferece experiéncias que encantam
e educam, promovendo a sociabilidade e o bem-estar coletivo. E onde o cuidado se transforma
em acao, e cada encontro se torna uma oportunidade de crescimento.

No coragdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), cada atividade
é cuidadosamente planejada para refletir os objetivos definidos no Caderno de Perguntas Fre-
quentes e na Tipificacdo Nacional dos Servi¢os Socioassistenciais. Mais do que ac¢des pontuais,
trata-se de uma jornada estruturada em trés eixos orientadores que promovem o desenvolvi-
mento integral dos participantes:

e Eu comigo: Incentiva o autoconhecimento, a autoestima e a autonomia.

¢ Eu com os outros: Estimula a empatia, o respeito e a construcao de vinculos saudaveis.

e Eu com a cidade: Promove o senso de pertencimento, cidadania e participacao ativa na

comunidade.
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ACOMPANHAMENTO SOCIOASSISTENCIAL

O atendimento socioassistencial é feito individualmente ou em grupo, envolvendo crian-
cas, adolescentes e suas familias, com foco no fortalecimento de vinculos, na mediacdo de
conflitos e na socializacdo de direitos e responsabilidades. A equipe realiza constantemente
buscas ativas visando aproximacado periédica com conviventes e familias, principalmente em
casos de baixa frequéncia ou demandas especificas; Visitas domiciliares que sdo previamente
agendadas, para conhecer condi¢des de vida, moradia e dinamicas dos territérios; Estudos de
caso, feitos em conjunto por diferentes profissionais, servindo de base para atendimentos e
encaminhamentos; Encaminhamentos que sao direcionados ao CRAS e a rede de protecao
intersetorial (Educacao, Saude, Cultura, Esporte, Conselho Tutelar, entre outros).O SCFV busca
promover integracao social, apoio as familias e fortalecimento comunitario, garantindo que os
conviventes tenham acesso a uma rede de protecao ampla e eficaz.

OFICINAS

As oficinas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, é o espaco vida pul-
sante, € movimento, é alegria, é lugar de troca de experiéncias, é espaco de descoberta, é o
territério do brincar, onde as criangas e os adolescentes permitem que o senso criativo seja
utilizado e transformado em aprendizagem.

Leitura e Expressao

A oficina de Leitura e Expressao buscou proporcionar por meio de suas atividades trocas
de experiéncias, diferentes formas de expressdes de ideias e saberes multiculturais, bem como
o fortalecimento de vinculos sociais e comunitérios, entendendo assim o protagonismo social
como ferramenta de transformacao social.
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Corpo e Movimento

A oficina de Corpo e Movimento contribuiu para o desenvolvimento ativo e saudavel das
criancas e dos adolescentes inseridas no Servico de Convivéncia, por meio da pratica de exer-
cicios fisicos, jogos cooperativos, coletivos, integrativos e atividades ludicas e recreativas que
estimularam a capacidade funcional, fisica, a socializacdo, a pratica pedagdgica, bem como a
inclusao dos participantes a fim de alcancar a autonomia e todos os participantes.

Oficina de Artes

Esta oficina, proporcionou as criancas e aos adolescentes a compreensao acerca de suas
emocoes, a compreensao de ideias, o entendimento de mundo e a sensibilidade por meio da
expressao artistica, constituindo uma oportunidade de trocas de experiéncias de vida e forta-
lecimento de vinculos, ressignificando suas vivéncias e dando sentido as novas aprendizagens.

Interativa

A Oficina Interativa desenvolveu a cidadania, fortaleceu vinculos sociais e comunitarios,
proporcionou as criancas e adolescentes praticas e informacdes que potencializaram o acesso
a convivéncia em sociedade, utilizando diferentes ferramentas de interacdo com a tecnologia.
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Incentiva

O programa Incentiva foi desenvolvido no ultimo ano com o objetivo de fortalecer a partici-
pacao dos adolescentes de 15 a 17 anos nas atividades do Servico de Convivéncia e Fortalecimen-
to de Vinculos, bem como entendimento acerca da realidade social contemporanea, projetos de
vida e a participacgao social. A Casa de Ismael foi uma das primeiras Organiza¢des da Sociedade
Civil que recebeu a entrada do programa e executou com os beneficidrios do Servico.

RODA DE CONVERSA

No Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), a roda de conversa é mais
do que uma metodologia, é um espaco de vida. Inspirada nos principios de Célestin Freinet,
essa pratica valoriza a escuta genuina, a expressao espontanea e o protagonismo de cada parti-
cipante. Aqui, todos tém voz, todos tém vez. Criancas e adolescentes compartilham suas histo-
rias, sentimentos e descobertas, construindo saberes a partir de suas préprias vivéncias. A roda
se torna um territério fértil para o didlogo, onde o cotidiano é matéria-prima para o aprendiza-
do, e a palavra circula com liberdade e respeito. Mais do que uma atividade pontual, a roda de
conversa permeia todas as agdes do SCFV: esta presente nas reunides com familias, nas forma-
cdes, nas intervencdes coletivas e até nas brincadeiras. E nesse espaco dinamico e educativo
gue se cultivam vinculos, se fortalecem identidades e fortalece a cidadania. Como diria Freinet,
“a escola deve ser um lugar onde se vive.” No SCFV, a roda de conversa é esse lugar, onde se vive,
se aprende e se transforma.

i

AULAPASSEIO

A aula-passeio, inspirada na pedagogia de Célestin Freinet, € uma ferramenta poderosa no
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Ao levar criancgas e adolescentes a espa-
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¢0Ss como parques, museus e teatros, essa pratica rompe os limites da sala de aula tradicional e
transforma o mundo em territério educativo. Ao integrar essas perspectivas, o SCFV transforma
cada saida em uma oportunidade de aprendizagem para a vida. Os ambientes visitados tor-
nam-se extensdes do espaco educativo, onde os vinculos sdo fortalecidos, a cultura é vivencia-
da e a autonomia é incentivada.

1° FESTIVAL DE CINEMA DA CASEL

O festival de cinema teve como proposito valo-
rizar as expressodes culturais e incentivar o protago-
nismo social, fortalecendo os vinculos comunitarios
por meio da linguagem audiovisual, reunindo pro-
dugbes que expressaram olhares unicos, trajetorias
inspiradoras e vivéncias que transformam. O festival
aconteceu em celebracao aos 35 anos do Estatuto da
Crianca e do Adolescente (ECA), e se tornou um es-
paco de reconhecimento, memoria e esperanca, exaltando o direito a voz, a cultura e a identidade.

EXPOSICAO LITERARIA

A exposicao literaria é um evento realizado na semana em que se é comemorado o ani-
versario da Instituicao. O evento é realizado pelos departamentos da Casa de Ismael com o
objetivo de oportunizar aos beneficiarios dos servi¢cos, bem como as familias e profissionais um
espaco de expressao, por meio das diferentes acdes artisticas. Houve neste ano a escuta sen-
sivel com as criangas e adolescentes do Servi¢o de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
(SCFV) e com as criancas das unidades dos Centros de Ensino de Primeira Infancia (CEPI) para
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gue a exposicao tivesse uma tematica que fizesse sentido para suas expressdes. Houve votacao
aberta para todo o publico da Instituicdo, que escolheu de forma democratica a tematica: “Ex-
pressdes que brincam: bebés, criancas e adolescentes protagonizam a 20° Exposicao Literaria
Da Casa de Ismael”

FORMACAO CONTINUADA

A formacéo continuada constitui-se como
uma ferramenta essencial para o desenvolvi-
mento integral dos profissionais que atuam
junto as criancas e adolescentes inseridos no
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SCFV). Mais do que um processo de
capacitacgao, trata-se de uma pratica que pos-
sibilita a atualizacao constante, e aperfeicoa-
mento de suas praticas, assim como a reflexao
critica sobre o fazer pedagdgico. No decorrer
do ano de 2025, a equipe do SCFV participou
de diversas formacdes voltadas ao comple-
mento e aprimoramento dos conhecimentos
técnicos e pedagogicos, com vistas a aplica-
cao de praticas educativas mais qualificadas e
alinhadas as demandas vivenciadas no dia a
dia.Cruz e Costa (2017) destacam que a forma-
¢do continuada esta diretamente relacionada
a pratica docente reflexiva, permitindo que os
profissionais revisitem suas metodologias e
construam novos saberes a partir da experién-
cia. Assim, ao investir em formacéo continua-
da, a Casa de Ismael fortalece ndo apenas a
atuacao individual dos profissionais do SCFV,
mas também do coletivo pedagdgico, promo-
vendo praticas mais eficazes no fortalecimen-
to de vinculos, na mediacdo de conflitos e na
socializacao de direitos e responsabilidades.




St
3 1 %&_@o
o

SERVICO DE CONVIVENCIA COM A COMUNIDADE

Ao longo do ano de 2025, as criangas e ado- Wm,l.r----:“--i;;l o=
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lescentes tiveram a oportunidade de se desen-
volverem e ampliarem seus conhecimentos
por meio da participacao em atividades pro-
movidas por diversas instituicoes, as atividades
foram voltadas para o bem-estar e a formacao
integral dos conviventes. Essas acdes contem-
plaram desde praticas de higienizacao pessoal,
fundamentais para a saude e autonomia, até
iniciativas de desenvolvimento psicomotor, que Accio UNIASSELVI

incentivaram a coordenacao, a motricidade e

o equilibrio corporal. Além disso, foram realizadas atividades direcionadas ao desenvolvimento
emocional e psicolégico, favorecendo a construcao da autoestima, da empatia e da capacidade
de lidar com desafios cotidianos. As propostas também incluiram momentos de ludicidade e re-
creacao, que possibilitaram a socializacdo, a criatividade e o fortalecimento dos vinculos comuni-
tarios. Dessa forma, o ano de 2025 representou um periodo de novas descobertas e ampliacdo do
conhecimento em diversas areas e para isso contamos com a iniciativa e apoio das Instituicoes:
UNIASSELVI, UDF, CEUB, IESB, Universidade Catdlica, Grupo Madero, Espaco 88, Escola Everest,
FioCruz, Boulevard, Gasbras, Centrallt, Hotel Fazenda Asa Verde, Sesc Mesa Brasil e ASSEJUS.

Acdo Boulevard Espaco 88 Grupo de Maracatu Acdo Madero



Acdo Everest

PARCERIAS

A parceria fechada entre a
Casa de Ismael e o Instituto de
Inclusao Olga Kos foi realizada
com objetivo de executar o projeto
“Maos Criativas”, que teve inicio em
meados do més de abril. As crian-
cas e adolescentes do Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos ampliaram seus conheci-
mentos a respeito de artes visuais
e fotografia, bem como tiveram
acesso a atividades ludicas e peda-
gogicas. As atividades foram reali-
zadas com o apoio de uma equipe
multidisciplinar composta por pe-
dagoga, psicéloga, arte-educador
e fotégrafa que acompanharam do
inicio ao fim as atividades, orien-
tando, registrando e trocando co-
nhecimento com o0s conviventes
participantes do projeto.

Acdo Gasbras




Em outubro de 2025, iniciamos uma parceria com o Instituto ARCA, cuja proposta é ofertar
oficinas culturais voltadas a ampliacdo do olhar e do acesso a cultura, beneficiando criancas e
adolescentes, através da danca, musica e expressao corporal. As atividades foram realizadas por

profissionais de educacao fisica e danca.

+* Recursos humanos vide pag. 111
+* Recursos Financeiros:

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDES

Termo de Colaboragao n° 21/2022

791.946,00
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Servico de Educacao Soﬁoprofissional
Programa Primeiro Passo para o Trabalho

“O futuro pertence aqueles que acreditam
na beleza de seus sonhos.”
Eleanor Roosevelt

O Setor de Educacao Socioprofissional da Casa de Ismael — Lar da Crianca executa o Programa
“Primeiro Passo para o Trabalho”, cujo propdsito é qualificar adolescentes e jovens, promovendo seu
desenvolvimento social, pessoal e profissional. A formagdo busca capacita-los para acompanhar,
propor e participar das transformacdes do mundo do trabalho, com competéncia, ética e responsa-
bilidade, ampliando suas oportunidades de insercao e permanéncia no mercado de trabalho.

O Programa “Primeiro Passo para o Trabalho” estrutura suas atividades a partir de quatro
vertentes principais:

1. Aprendizagem Profissional. Estabelecida pela Lei n°. 10.097/2000, regulamentada pelo
Decreto n°. 9.579/2018, prevista no Art. 429 da CLT, e reestruturado na Portaria 3.872/2023.
Tais normativas preveem que todas as empresas de pequeno, médio e grande porte sao
obrigadas a contratarem adolescentes e jovens de 14 a 24 anos, normatizando o quantitati-
vo da cota para contratacao de aprendizes, conforme abaixo:

Art. 429 - Os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a em-
pregar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem nu-
mero de aprendizes equivalente a 5%, no minimo, e 15%, no mdximo, dos
trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fun¢cées deman-
dem formacdo profissional. (Consolidacao das Leis de Trabalho).



Mo
Adota uma metodologia pautada na formacao técnico-profissional metédica, conforme os
principios da aprendizagem profissional, buscando promover o desenvolvimento integral dos

jovens e sua insercdo qualificada no mundo do trabalho.

2. Agente de Integracao - Promocao de Estagio para jovens com inclusdo no mercado
de trabalho de acordo com a Lei 11.788/2008.

3. Qualificacao Profissional para Adolescentes e Jovens com cursos de formacéo teori-
ca e/ou pratica de curta e média duracao, conforme Resolucdao N°33 de 28/11/2011 do
Conselho Nacional de Assisténcia Social, que define a Promocao da Integracdao ao Mer-
cado de Trabalho no Campo da assisténcia social.

4, Curso Livre de Capacitacao de Mao de Obra e Empreendedorismo com cursos de
formacao para o mercado de trabalho autbnomo e geracao de renda. O Programa de
Aprendizagem tem habilitacdo para o desenvolvimento dos seguintes cursos:

CURSOS HABILITADOS

WaVeaVaVaeVaV,

REQUISITOS PARA INSERCAO NO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

As inscricOes sao realizadas pelo site
da Casa delsmael www.casadeismael.
org.br. A contratacao ocorre median-
te estudo socioecondmico da familia.
O estudo pode ser feito em duas cir-
cunstancias: banco reserva ou vaga
imediata.

REQUISITOS PARA
INSERCAO NO
PROGRAMA

ESTAR MATRICULADO EM
ESCOLA REGULAR DE
EMSING FUNDAMENTAL,

O atendimento submerge ao tipo de
vulnerabilidade além de critérios de es-
colaridade, renda familiar, idade e ain-
da priorizando aqueles em situacoes
de riscos. Entretanto, todos(as) preci-
sam atender aos seguintes critérios:

MEDID, EJA, TECNICD,
SUPERIOR OL APEMAS TER
conMCLUIDD O ENSING
MDD

TER ENTRE 14 § 24
ANOS DE IDADE {SEM
LIMITE DE IDADE PARA

PESSOMS COM
DEFICIENCIA),
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ESTUDO SOCIAL

O Programa Primeiro Passo para o Trabalho, da Casa de Ismael, destaca-se pelo estudo
social realizado pelo(a) assistente social do Setor de Educagao Socioprofissional. Esse processo
envolve a verificacao dos requisitos previstos na Lei da Aprendizagem, andlise da documenta-
cao familiar, e um acolhimento voltado a compreensao da realidade socioeconémica e escolar
dos adolescentes e jovens. Além de atender familias em diversas regides administrativas do
Distrito Federal, o Programa oferece as empresas a oportunidade de integrar em suas equipes
jovens qualificados e acompanhados de forma sistematica, fortalecendo sua responsabilidade
social e contribuindo para o desenvolvimento social, pessoal e profissional dos(as) aprendizes.

RESULTADOS ATINGIDOS EM 2025 | APRENDIZAGEM PROFISSIONAL

. Numero de
Quantidade de
inscritos via site Meta de adﬂljis::::m
da Instituicao contratacio de ;
2025 aprendizes 2025 cemﬁz?zdsos em

Capacidade de O Primeiro Passo Promocdo interna
atendimento das atendeu em 2025 de aprendizes nos
instalagbes espagos de
fisicas aprendizagem em

2025

RESULTADOS E IMPACTOS DAS AC()ES DESENVOLVIDAS

A partir do trabalho desenvolvido pelo Servigo Social do Programa, apresentam-se os resul-
tados sociais do exercicio, referentes a realizacdo de estudos sociais, atendimentos - incluindo
visitas Institucionais e domiciliares -, bem como aos processos de contratacao de adolescentes
e jovens no Programa de Aprendizagem e aos respectivos desligamentos.

ESTUDOS SOCIAIS POR GENERO

® @
MASCULING o FEMINING TOTAL
q‘ m
L J
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& QUANTITATIVO DE ESTUDOS SOCIAIS, POR RACA &
FEMININO

AMARELO BRANCO PARDO TOTAL

QUANTITATIVO DE ESTUDOS SOCIAIS, POR RAGA
MASCULINO

AMARELD BRANCO PRETO PARDO TOTAL

h I I D ED

CONTRATACOES POR GENERO

‘ MASCULINO FEMININO TOTAL
@ m

9]
DESLIGAMENTOS POR GENERO

FEMINING TOTAL

MASCULIND
S - x» ‘ 2D
@

ACAO SOCIAL

-
ATENblMENTns;ws"As ENTREGA DE
CESTAS BASICAS
&) =3
-
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DESLIGAMENTOS

E importante ressaltar que o(a) aprendiz pode solicitar o desligamento antecipado do
Programa de Aprendizagem, o que, em alguns casos, esta relacionado a efetivacao na empresa
ou a concessao de bolsa de estudos para cursos técnicos, graduagao e/ou cursos preparatorios.
Em outras situagdes, o desligamento ocorre em razdo do surgimento de novas oportunidades
de trajetoria profissional em diferentes contextos. No periodo avaliado, 02 (dois) aprendizes
foram efetivados no mercado de trabalho, evidenciando a contribuicdo do Programa de
Aprendizagem para a insercao profissional e o desenvolvimento dos jovens.

TERMINO DE FALTA DISCIPLINAR A PEDIDO DO
CONTRATO GRAVE, PREVISTA NO APRENDIZ
ART.482 DA CLT

FECHAMENTO DO
ESTABELECIMENTO QU
RESCISAO ANTECIPADA PELO
EMPREGADOR DIRETA

DESEMPENHO

INSUFICIENTE QU
INADAPTACAO DO
APRENDIZ

RESULTADOS DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM EM 2025

Ao longo do desenvolvimento do Programa de Aprendizagem, observa-se a evolucao do
numero de adolescentes e jovens admitidos ao longo dos anos, bem como a ampliacao das par-
cerias firmadas com empresas. Em 2025, o Programa Primeiro Passo para o Trabalho atendeu a
350 adolescentes e jovens aprendizes. No mesmo periodo, foram registrados 203 desligamen-
tos, encerrando-se 0 ano com 147 participantes ativos, em pleno processo de aprendizagem.

EE Ex -Aprendiz Jeferson Gabrie i; -
Ex -Apre 15 André

e no Programa Primeiro Passo para o

. £ Ao concluir dois anos no Banco do Brasll E;
w

Trabalho, registro minha sincera gratidao
por todo o aprendizado adquirido. Iniciei
essa jornada com incertezas e hoje
encerro esse  cicle  mais  maduro,
confiante e preparado para novos
desafios. Agradego a equipe do Banco do
Brasil e & Casa de lsmael pelo suporte,
pelas orientagdes e pelas oportunidades
que contribuiram de forma significativa
para o meu desenvoldmento. Sou
profundamente grato por tudo que
vivenciei nesse periodo.

.Cnm:lusﬁo em 2025

Foi uma jormada incrivel para mim!
Mao foi apenas um trabalho, foi um
grande aprendizado. Cresci muito
como pessoa e desenvalvi varias
areas da minha vida, tanto no curso
guanto na empresa.

Sou  muito  grato  por  cada
oportunidade, por cada pessoa que
me ajudou e por tudo que aprendi

ao longo desse caminho. W
Conclusgo em 2025
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Ex -Aprendiz Rayssa Lorhanne

Gostaria de mpressar manha gratkdio & Casa do mael pela
oparunidade de aprendizado & orescimento durante mou
periode como joven Aprendiz. Trabalhar agul fol wma
eaperinga muilo ennquecedons, tanto profssons quanto
pessoalments.

A Bquipe Lempre me recebéu COM FeSpREn, packinga &
cannho, proporconandd wn ambiente soolbedon & Fuemand.
Aprendi ndo apenad Lrelsd profiEsonais, mad Lembdm
valored como empatia, respontabdidade, colaboracdo &
solidariedade,

A Cama de Emasl me ajudou a deservober habilidades
Importantes, (oMo OFEanizaclo, comunicacdo, rabalho em
SOUIPE & COMPIMMISS0 OOM € oulro, A confianca depasitada
BTH THITH T OGO 3 Gar Semne o meu mehor.

Sou MU Erata pels oorreincid, pElos Ensinamentos & por
1ot 25 oporturidades. Levared comigo udo o que apnendi

Ed6

ke

ock

Ex - Aprendiz Yanara Medeiros

Entrei nessa jornada como  jovem
aprendiz, sem conhecimento,cheia de
dividas e hoje saio muito mais madura
e confiante. Aprendi coisas que wvou
levar para a vida e cresci tanto comao
pessoa, € Com  meu  pensamento
diferente.

Sou grata por cada orientagdo, cada
oportunidade e cada momento que tive
com os orientadores e especialmente a
Casel e por tudo que vivi nesse periodo,
Obrigada pela oportunidade de evoluir
e pelo aprendizadeo. Gratidio g

Concluséo em 2025

AgUE, N0 ApETaT para mEnha carrgira, mas também para
mirsha vida

v
Obagadta pela cpomunidide. o lysaio em 2025

ACOMPANHAMENTO DO PROCESSO FORMATIVO PRATICO

Além da qualificacdo, sao realizadas visitas as empresas parceiras para acompanhar a
aprendizagem pratica e fortalecer o Vinculo Institucional. Essas acdes asseguram a qualidade
do atendimento, contribuem para a permanéncia dos(as) aprendizes e permitem identificar de
perto seus desafios e avangos no ambiente de trabalho.
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ATIVIDADES EM PROL DA FORMACAO E DESENVOLVIMENTO DOS JOVENS

INTEGRAGAO E CAPACITACAO DA EQUIPE

Em fevereiro de 2025, o Programa Primeiro Passo para o Trabalho realizou uma formacao
continuada voltada a equipe do servigo, com o objetivo de promover integracdo e capacitacao
entre os profissionais das areas pedagdgica, administrativa e da assisténcia social. A formacao
também marcou a recepgao de trés novos instrutores de aprendizagem, possibilitando sua in-
tegracdo a equipe e ao funcionamento do Programa.

INAUGURACAO LABORATORIO DE INFORMATICA

O ano foi marcado pela reinauguracao do Laboratério de Informatica, oficialmente identifi-
cado como Laboratério Conecta Casel, com inauguragdao em 10/03/2025. A reforma e moderni-
zacao do espaco foi fruto da parceria com o Ministério Publico do Trabalho do Distrito Federal
(MPT-DF), com a aprovacao do Projeto Estruturar para Avancar, que visou promover a inclusao
digital e a capacitacao profissional de adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilidade.

A participacao dos adolescentes e jovens aprendizes no Sebrae Inova 2025 — evento de-
dicado ao empreendedorismo e a inovacao, com palestras, workshops e apresentacdes tecno-
I6gicas — proporcionou um ambiente rico em aprendizado e inspiracao. A vivéncia ampliou
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a visao dos participantes sobre o mercado de trabalho, estimulou a geracdo de novas ideias e
contribuiu significativamente para o planejamento da 12 Feira de Empreendedorismo Jovem,
organizada e realizada pelos aprendizes do Programa, no més de julho.

MES DE RECONHECIMENTO DO

JOVEM APRENDIZ

No dia 24 de abril, Dia Nacional do Jo-
vem Aprendiz, os jovens foram recepciona-
dos pelos instrutores de aprendizagem com
um mimo simbdlico — um bilhete com uma
frase e um chocolate Bis — como forma de
reconhecimento e valorizacao pela impor-
tancia de cada um no Programa de Apren-
dizagem.
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OFICINA DE COMUNICACAO ESTRATEGICA

O Programa recebeu o voluntario Denner Goncalves, especialista em Comunicacao Estra-
tégica, que ministrou uma oficina sobre o tema, contribuindo para o desenvolvimento de uma
comunicagao mais assertiva, considerando os desafios do mercado de trabalho e aimportancia
da comunicacdao, como meio de desenvolvimento.

4 DE ISMAEL
| AR DA CRIANGA

MES DE COMBATE AO ABUSO E A EXPLORACAO SEXUAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES

No més de maio, os jovens participaram de rodas de conversa conduzidas pelas assistentes
sociais Suellen Rébias e Valdenise Barretos. A atividade promoveu a conscientizacao sobre a
importancia do tema e da prevencao, além de destacar o papel das redes de apoio, entre elas,
a propria Casel e o Programa, como espacos de acolhimento e orientacao.

¥

FACA BONITO

L PROTEJA NOSSAS CRIANGAS £ AD{]LES.,LNTF‘

FEIRA DE EMPREENDEDORISMO JOVEM 2025

O Programa de Aprendizagem promoveu, no dia 03 julho, a Feira de Empreendedorismo
Jovem 2025.0 evento teve como objetivo despertar o espirito empreendedor dos jovens, apre-
sentar caminhos de insercao no mundo do trabalho e incentivar o protagonismo juvenil por
meio da inovacao, da criatividade e de experiéncias praticas. A feira cresceu ap6s discussoes
com a equipe, os departamentos da Instituicdo e assim, ganhou novo formato. O resultado
foi um evento piloto, mas grandioso, que envolveu jovens aprendizes, familias, e outros servi-
¢os da Casa, como Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e a Educacao Infantil,
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proporcionando experiéncias praticas por meio de palestras sobre educacao empreendedora,
inovacao, tecnologia e competéncias do futuro, oficinas, estandes temdaticos, apresentacdes e
exposicoes culturais e iniciativas de economia criativa. Com apoio do SEBRAE-DF e de parcei-
ros, a feira reforcou a forca do trabalho coletivo e deixou como legado o incentivo a autonomia,
a coragem de empreender e a construcao de novos projetos de vida para os jovens atendidos
pela Casa de Ismael.

PARCERIA COM A UDF: ORIENTACAO PROFISSIONAL E MERCADO DE TRABALHO

Como continuidade das atividades alusivas ao Dia do Trabalho, o Programa recebeu estu-
dantes da UDF para o desenvolvimento de um trabalho de campo. A acao teve como objetivo
compartilhar conhecimentos sobre diferentes areas profissionais, orientar os jovens quanto a
busca por oportunidades de emprego e apresentar um panorama do mercado de trabalho nas
areas de interesse.
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PARTICIPACAO DA FAMILIA NO PROCESSO DE APRENDIZAGEM

Além dos atendimentos presenciais com os(as) jovens e suas familias, o Programa realiza,
semestralmente e de forma on-line, encontros com os responsaveis, em dias e turnos diferen-
tes, de modo a contemplar todos. Esses momentos de troca entre a Instituicao e as Familias re-
forcam a importancia da participacao ativa dos responsaveis no processo de formacao dos(as)
jovens, tanto na aprendizagem tedrica quanto na vivéncia pratica.

PARCERIA COM A DEFENSORIA PUBLICA: TRILHAS DA EDUCACAO EM DIREITOS

A parceria estabelecida entre a Casa de Ismael e a Defensoria Publica do Distrito Federal teve
como objetivo promover encontros mensais realizados na Escola da Defensoria com palestras e
rodas de conversa voltadas aos jovens aprendizes. Os encontros abordaram temas essenciais como
o papel e os servicos da Defensoria Publica, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), gravidez
na adolescéncia, adolescentes e jovens em conflito com a lei, violéncia doméstica e drogadicao. A
iniciativa buscou ampliar o acesso a informacao e fortalecer a formacao cidada dos(as) aprendizes.
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3° EDICAO DO ENCONTRO COM PARCEIROS DA APRENDIZAGEM

O Programa realizou a 32 edicao do Encontro com Parceiros de Aprendizagem, com o obje-
tivo de fortalecer vinculos e promover maior integragao entre as parcerias envolvidas. O evento
contou com a participacao da equipe do Programa, da diretoria da CASEL, de representantes
das empresas parceiras e, de forma especial, de adolescentes e jovens aprendizes. Entre as Enti-
dades parceiras esteve presente a Asloi, Banco do Brasil, Condor, OAPNB e outras, promovendo
didlogo, troca de experiéncias e construcdo conjunta de ideias.

VALORIZACAO DA VIDA E CUIDADO COM A SAUDE MENTAL

No dia 18 de setembro, a Casa de Ismael, por meio do Programa de Aprendizagem Primeiro
Passo para o Trabalho, realizou um evento alusivo ao Dia Mundial de Prevencdo ao Suicidio.
A acao teve como objetivo conscientizar criangas, adolescentes, jovens e o publico em geral
sobre a importancia do cuidado com a saude mental. A programacao contou com passeata,
palestras, momentos de escuta e atividades de integracdao, em um ambiente especialmente
preparado para a campanha de valorizagdo da vida

= Emn’ =
AMARELO

TELECH
T
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CURSO LIVRE - INFORMATICA BASICA

No més de outubro, a Casa de Ismael deu inicio ao tdo desejado Curso Livre de Informatica
Basica, uma vertente do Programa de Aprendizagem, com o objetivo de capacitar adolescentes
para o uso consciente e produtivo das tecnologias, fortalecendo sua preparacao paraavidae o
mundo do trabalho. O curso, com duracgao de trés meses, atendeu adolescentes em situagao de
vulnerabilidade social da Cidade Estrutural, indicados pelo Conselho Tutelar ou provenientes
da comunidade. A Instituicao realizou o transporte de ida e volta dos participantes, asseguran-
do o acesso e a permanéncia nas atividades.

Em 19 de dezembro de 2025, nove adolescentes concluiram a formacao e foram certifica-
dos, evidenciando a adesdo a proposta e a relevancia do investimento na formacao tecnoldgica
da juventude, como estratégia de preparacao para o mundo do trabalho. A acao reforca o com-
promisso Institucional com a qualificagao profissional, a inclusao social e a ampliacdao de opor-
tunidades para ingresso futuro no Programa Primeiro Passo, desta vez, como oportunidade de
1° emprego - jovem aprendiz.

CASA DE ISMAEL
'3'" LAR DA CHIANGA

PARTICIPACAO DOS JOVENS EM ATIVIDADES DE

INTEGRACAO

Os aprendizes das turmas de terca-feira, nos turnos ma-
tutino e vespertino, participaram do Nau Fest, no Shopping
Conjunto Nacional, evento promovido pelo Junior Achieve-
ment (JA) que reuniu jovens de diferentes instituicoes em
atividades de integracao, cultura e aprendizado. Durante o
evento, os aprendizes se envolveram em jogos, oficinas te-
maticas e dinamicas que abordaram temas como esporte,
sustentabilidade, convivéncia e o mundo do trabalho.
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VISITA A PGR E A CAMARA LEGISLATIVA - CONHECIMENTO CULTURA E CIDADANIA

Os aprendizes das turmas de segunda e terca-feira participaram de uma visita a Procura-
doria-Geral da Republica (PGR) e a Camara Legislativa do DF, onde puderam conhecer de forma
interativa o papel do Ministério Publico na sociedade. A programacao incluiu a exibicao de uma
animacao educativa, conversa guiada, visita a biblioteca e participagdo em um quiz cultural
seguido de atividade artistica. A experiéncia foi avaliada pelos jovens como leve, cultural e en-
riquecedora, destacando-se pela sua receptividade.

PROJETO SOCIAL HEAVENLY SCHOOL INTERNACIONAL

Os aprendizes participaram de uma manha de formacéao, interacdo e integracao voltada
ao empreendedorismo e a criatividade, com palestras conduzidas por profissionais de desta-
que no cenario brasiliense.
A atividade fez parte de um
projeto social desenvolvi-
do por alunos do Colégio
Heavenly, do Lago Sul, com
o propésito de inspirar os
jovens, estimular o pensa-
mento criativo e fortalecer a
mentalidade empreendedo-
ra, contribuindo para suas
escolhas e projetos futuros.
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WORKSHOP DE GESTAO FINANCEIRA - SECRETARIA DA JUVENTUDE

No dia 24 de outubro de 2025, os Aprendizes da Casa de Ismael, a convite da nova SECRE-
TARIA DA JUVENTUDE, participaram de uma experiéncia enriquecedora: o Workshop de Edu-
cacao Financeira, no Hotel Palace Brasilia. A iniciativa, promovida pela Secretaria da Juventude
por meio do lancamento do Projeto Futuro em Conta, contou com o apoio técnico e pedago-
gico da Voga Investimentos.

A atividade proporcionou momentos de muito entusiasmo, curiosidade e conhecimento,
despertando nos aprendizes o interesse em compreender melhor como lidar com o dinheiro
e organizar a vida financeira desde cedo. Durante o encontro, os jovens tiveram contato com
conteudos praticos e reflexdes importantes sobre o valor do trabalho, planejamento e consu-
mo consciente.

BB Digital Week
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EXPRESSOES QUE BRINCAM - EXPOSICAO LITERARIA DA

CASEL 2025

Em comemoracao ao Aniversario de 61 anos da Instituicao, foi
realizada a Exposicao Literaria com o tema: “Expressdes que brincam:
bebés, criancas e adolescentes protagonizam a 202 Exposicao Litera-
ria Da Casa de Ismael’, tendo como objetivo oportunizar as criancas,
adolescentes, familias e profissionais, um espaco para se expressarem,
por meio das diferentes acdes culturais e artisticas e ainda, expondo
a importancia da trajetéria da Instituicdo marcando vidas e mudando
historias de geragoes.

AGENTE DE INTEGRACAO - PROMOGCAO DE ESTAGIO

A Casa de Ismael iniciou, em 2018, sua atuacao como Agente de Integracao no Programa Pri-
meiro Passo para o Trabalho, em conformidade com a Lei 11.788/2008. O estagio é reconhecido
como etapa fundamental para que estudantes vivenciem na pratica os conteidos académicos,
desenvolvam competéncias profissionais e ampliem seu networking. Para favorecer esse proces-
so formativo, a Casel busca parcerias com empresas publicas e privadas, promovendo a integra-
¢ao entre teoria e pratica. Em 2025, foram mantidas 15 parcerias com Instituicdes de Ensino, 3
com Empresas concedentes e efetivada a inclusdo de 1 estagidrio no mercado de trabalho.

¢ Recursos humanos vide pagina 113
¢ Recursos Financeiros:

Soma de todas as empresas parceiras 4.147.933,60
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Escola Infantil Casa de Ismael

Centro de Educacao da 12 Infancia « Flor de Lis
Centro de Educacdo da 12 Infancia - Olhos D'Aqua
Centro de Educacao da 12 Inféncia « Saqui

“Planejar nao é apenas escolher atividades, mas estruturar experiéncias que conectem
objetivos pedagdgicos, necessidades das criangas e acesso a cultura”
Alexei Leontiev

ACOES ADMINISTRATIVAS E PEDAGOGICAS

A Educacao Infantil é direito de toda crianca e constitui a primeira etapa da Educacdo Basica,
conforme assegurado pela Constituicao Federal de 1988 e pela Lei de Diretrizes e Bases da Edu-
cacao Nacional n° 9.394/96. Garante as criancas de zero a cinco anos 0 acesso a um atendimento
educacional que respeite suas necessidades, potencialidades e especificidades do desenvolvi-
mento infantil. Tem como finalidade promover o desenvolvimento integral da crianca em seus
aspectos fisico, emocional, cognitivo, social e cultural complementando a acdao da familia e da co-
munidade. Nesse sentido, as instituicdes de Educacao Infantil desempenham um papel essencial
na construcao de experiéncias significativas, que favorecem o Cuidar e Educar, Brincar e Interagir.

Esse atendimento foi ofertado em 4 (quatro) unidades de Educacao Infantil, por meio de
acao conjunta entre a Administracdo Publica e a Organizacao da Sociedade Civil: Escola Infantil
Casa de Ismael, Centros de Educacao da Primeira Infancia: — CEPI Flor de Lis, CEPI Olhos D’Agua
e CEPI Sagui. As unidades educativas atenderam, segundo a faixa etdria organizada pela Base
Nacional Comum Curricular (2018), bebés (de 0 a 1 anos e 6 meses) e criangas bem pequenas
(de01anoe 07 mesesa 03 anose 11 meses) em periodo integral, na jornada de 10 horas diarias,
sendo de 07h30m as 17h30m, com cinco refei¢cdes diarias.
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CEPI Olhos d’Agua CEPI Sagui

As praticas pedagodgicas promoveram intencionalidade educativa, organizadas em am-
bientes que favoreceram as experiéncias das criancas, tendo o professor organizador do espa-
¢o e mediador do processo de aprendizagem, fundamentada na perspectiva Histérico-Cultural
de Vygotsky, e na Pedagogia Histérico-Critica, em que valoriza as aprendizagens das criancas,
desde o nascimento, durante as experiéncias, por meio do brincar, das interagdes e participa-
¢do com praticas sociais. Em plena consonancia com os Pressupostos Teéricos do Curriculo em
Movimento da Educagdo Basica - Educacao Infantil do Distrito Federal (2018), alinhados aos
Direitos de Aprendizagem e desenvolvimento previstos na Base Nacional Comum Curricular
para a Educacao Infantil (BNCC) e a Proposta Pedagdgica elaborada pelas unidades educativas,
com a participacao de toda a comunidade escolar.

Cada unidade tem sua Proposta pedagdgica, respeitando a especificidade de cada espa-
¢o, no entanto, em todas sao desenvolvidas acdes pedagdgicas inspiradas nos instrumentos da
pedagogia de Freinet: a Roda de Conversa, o Jornal Mural, a Correspondéncia Interescolar, o
Livro da vida, a Sanfona do grafismo e as Aulas Passeio.

Para tanto, os planejamentos foram realizados com a participacdo dos bebés e criancas
pequenas, de acordo com seus interesses e necessidades. A proposta esteve fundamentada nos
direitos de conviver, brincar, participar, explorar, expressar e se conhecer, emergindo nos
principios éticos, estéticos e politicos expressos nas DCNEI (BRASIL, 2010a, p. 16).

O trabalho pedagdgico desenvolvido reafirma o compromisso com uma Educagao Infantil de
qualidade, que reconhece as criangas como sujeitos de direitos, protagonistas de seus processos de
aprendizagem e desenvolvimento, que contribui para o desenvolvimento integral das criangas, em
didlogo permanente com a familia, a comunidade e os principios que orientam a educacao.
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RODAS DE CONVERSA

Proporcionando um espaco coletivo de fala e socializagao, as rodas de conversas sao mo-
mentos em que as criancas podem participar trazendo suas vivéncias familiares, experiéncias
vividas dentro e fora da instituicdo, além da construcao de combinados, apreciam contacdes de
histérias ampliando a oralidade, incentivando a interagdo e expressao. Podendo acontecer em
varios momentos do dia, a depender da necessidade e organizacao das turmas. Também sao
espacos de avaliacao das propostas diarias e de estudos dos objetos socializados pelas apren-
dizagens acerca dos planejamentos e projetos.

Participacdo nas Rodas de conversa em suas respectivas Unidades

JORNAL MURAL

O jornal mural sao registros que valorizam o pensamento da crianga, a partir dos interesses
manifestados pelas turmas. As noticias, descobertas e experiéncias sao expostas quinzenalmente
nos murais fixos das Instituicdes ou das dreas de maior circulacdo para toda comunidade escolar.
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Exposicdo do Jornal Mural das unidades e as criangas observando as noticias

AULA PASSEIO

As aulas passeio enriqueceram as aprendizagens das crian-
cas ao longo do ano, foram realizados passeios nas depen-
déncias das unidades, e para além dos muros visitaram locais,
favorecendo a exploracdo e a investigacao, além de ampliar o
repertorio cultural e cientifico das criancas compreendendo as-
sim o mundo a sua volta. As aulas passeios aconteceram diante
do interesse das turmas, a convite de outros espacos e na partici-
pacdo de projetos da Secretaria de Educacao do Distrito Federal. Lago Paranod
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Participacdo no Circuito de As criangas do CEPI Sagui Escola Infantil no Teatro
Ciéncias e Tecnologia na Festa do Morango

CORRESPONDENCIA INTERESCOLAR

A correspondéncia escolar aconteceu durante todo o ano letivo, mensalmente e permitiu
a troca e comunicac¢dao de acontecimentos vivenciados nas unidades mantidas pela Casa de
Ismael. A participacao ativa das criancas e adolescentes na elaboracao das correspondéncias,
aproximou as unidades mesmo que indiretamente, além de ampliar e viabilizar as trocas de
experiéncias entre as turmas de diferentes faixas etarias.

Troca de Correspondéncias entre as unidades de Educacdo Infantil e Servico de Convivéncia

LIVRO DA VIDA

Ao longo do ano, sao registrados coletivamente acontecimentos, vivéncias e descobertas
das turmas, como uma nova aprendizagem, uma experiéncia marcante, aulas passeio e come-
moracoes. As criangas participaram ativamente da construgao do livro, no qual expressaram-se
por meio de diferentes técnicas, dentre elas fotos, desenhos, escrita e colagens, que ficarao
guardados na memoria, podendo ser revisitadas nos acervos das Unidades mantidas pela Casa
de Ismael. Além disso, as familias tiveram acesso durante as reunides semestrais.

Producéao dos livros da vida
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MOMENTOS DIVERSOS EM BRINCADEIRAS DE FAZ DE CONTA

Contemplando as a¢des nas unidades, foram realizadas atividades e brincadeiras que favore-
ceram o protagonismo infantil e a participacdo ativa das criancas. De maneira ludica e significati-
va, os professores/as organizaram espagos que oportunizam as aprendizagens em diferentes ati-
vidades, tanto nas salas de referéncia quanto em exploracdes das dreas externas. De maneira livre,
criativa e espontanea, as criangas brincaram em faz de conta, produziram por meio de desenhos,
recortes, colagens, e participaram de jogos coletivos e individuais. Além de experimentarem por
meio das expressdes corporais o canto, a danca e os movimentos expressivos por meio das musi-
calidades, também apreciaram teatros e narragdes nas rodas de leituras e em momentos culturais.
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EXPLORACOES NAS AREAS EXTERNAS

A exploracao de areas externas e do ambiente natural também contribui para o desenvolvi-
mento integral das criancgas. O contato com a natureza favorece a ampliacao das experiéncias sen-
soriais e contribui para o aprimoramento das habilidades motoras, cognitivas e socioemocionais.

As atividades realizadas nas unidades foram planejadas com base em uma escuta atenta
e sensivel, possibilitando que bebés e criancas bem pequenos explorem a si mesmos e 0 am-
biente ao seu redor. Com o intuito de aproximar as criancas da cultura da leitura e escrita, fo-
ram promovidos diversos momentos de interacdo utilizando diferentes recursos pedagdgicos,
como fantoches, livros, gibis, dedoches, palitoches, historias sonorizadas, teatro, entre outros.
As professoras e monitoras também realizaram contagdes de histérias em variados momentos
e contextos, enriquecendo o repertorio cultural das criancas.
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DATAS PREVISTAS NO CALENDARIO E PROJETOS DA SEEDF

Em conformidade com o Calenddrio da Secretaria de Educacao do Distrito Federal- SEEDF,
as instituicdes cumpriram integralmente as agdes propostas seguindo o calendario estabeleci-
do para o periodo letivo. Todas as atividades planejadas foram executadas dentro dos prazos
previstos, garantindo o andamento adequado dos processos pedagdgicos.

SEMANA PEDAGOGICA

Em retomada ao letivo de 2025, a Semana pedagdgica do Departamento de Educacao
aconteceu entre os dias 03/02 e 07/02. Com a proposta de organizacao dos espacos e plane-
jamento de acbes para o ano e do acolhimento aos bebés, criancas e familias, os CEPI Sagui,
CEPI Flor de Lis, CEPI Olhos D’Agua e Escola Infantil, receberam seus profissionais em suas res-
pectivas unidades. Dos dias 05/02 a 07/02, as unidades se reuniram em encontro coletivo para
discussoes e reflexdes sobre o trabalho e as praticas pedagdgicas na Educacao Infantil.

Conforme previsto no Calendario, o
Encontro Pedagogico em retomadas as
atividades do segundo semestre, acon-
teceu no dia 29/07, com o objetivo de
reflexdes acerca do trabalho pedagdgi-
co, foram socializados textos formativos
para discussoes e socializacao das expe-
riéncias em grupos.

ENCONTROS DE FORMACAO PARA OS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO INFANTIL

Conforme previsto pelo Calendario da Secretaria de Educacao, o 1° dia de formacao para
Educacao Infantil ocorreu na data de 09/04 realizado por meio virtual pelo Canal oficial da
Secretaria de Educacao (SEEDF). Ap6s a formacao, os profissionais se reuniram para planejar
acoes da Plenarinha trazendo reflexdes sobre a participacdo ativa das criancas. No dia 09 de
abril, a equipe de educadores de todas as unidades participou do primeiro dia de formacao
da Educacao Infantil, realizado no auditério da Casa de Ismael. A programacao contou com a
transmissdo da live da DINF, com o tema:“Como garantir o direito de participar dos bebés e das
criancas?”. Posteriormente, em grupo foi realizada a construcao de textos a partir da reflexao
proposta na live. No periodo da tarde, cada unidade se reuniu para planejar acdes voltadas a
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XIll Plenarinha da Educacao Infantil, com objetivo refletir sobre as praticas desenvolvidas com
as criangas e pensar, coletivamente, em maneiras de incorporar as questdes apresentadas no
caderno da Plenarinha a proposta pedagdgica de cada unidade.

O 2° dia de Formacéao para os profissionais, previsto no calenddrio aconteceu no dia 09/06,
sob organizacao de cada Regional de Ensino.

Regional de Brazlandia

Neste dia, no CEPI Sagui durante o turno da manha, recebeu a palestrante Clara Vieira para
um momento acolhedor e reflexivo, com a realizacao da “Oficina de Mandalas”. Cada participante
teve a oportunidade de confeccionar sua prépria mandala e leva-la consigo como lembranca da
atividade. No periodo da tarde, a Regional de Ensino de Brazlandia promoveu uma formagao, com
o tema:“TEA - Educar com estratégias: o autismo no fazer pedagdgico da Educacao Infantil.”

Regional de Sobradinho

No CEPI Flor de Lis, o encontro formativo foi realizado no auditério da Instituicao Edu-
candario com palestras sobre a tematica: Uso consciente dos erros com as professoras Joyce e
Andrea (docentes da Fundacdo Logosoéfico) e educadoras do alfaletrando que conduziu brinca-
deiras cantadas e narragdes com contacdes de historia.

Regional do Plano Piloto

A equipe do CEPI Olhos D‘Agua e da Escola Infantil, participaram de uma atividade voltada
para o autocuidado e posteriormente uma palestra com o tema “Motivacao e Propdsito: Por
que escolhemos educar na Educacao Infantil?”. J& no turno vespertino, os professores e mo-
nitores se reuniram no Auditério da Escola Parque 307/308 Sul para a formag¢ao com o tema
“Adultocentrismo na Educacao Infantil” pela Dra. Maria Aparecida Camarano Martins.
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De acordo com o calendario da SEEDF, o dia 6 de outubro foi destinado ao 3° dia de forma-
cao dos profissionais da Educacdo Infantil junto com o Servico de Convivéncia e Fortalecimento
Vinculo. Dessa forma, o corpo docente visitou no periodo matutino a Escola da Arvore, que
promoveu reflexdes acerca das praticas pedagdgicas, pensando na crianga como protagonista
de suas aprendizagens. No periodo da tarde, a programacdo continuou no auditério da Sede
da Casa de Ismael, com a palestra sobre o livro “As professoras sdo da mesma natureza que as
criangas” com Luciana Magri.

FACA BONITO

No dia 18 de maio, acontece o Dia Nacional de Combate
ao Abuso e a Exploracao Sexual de Criancas e Adolescentes
(Lei Federal n°9.970/2012). E uma importante campanha para
mobilizar a sociedade para proteger criancas e adolescentes
a fim de garantir os seus direitos. As unidades desenvolveram
acoes de conscientizacao e conhecimento dessa data para a
comunidade escolar. As unidades de Educacao Infantil reali-
zaram diferentes momentos e contextos para o més do “Maio
Laranja”.

e |

Atividades diversificadas para a representa¢éo da data de conscientizacédo “Fa¢a Bonito”.

PLENARINHA

Em participacao a Plenarinha, e ampliando as experiéncias pedagdgicas com o projeto, as
unidades organizaram ac¢des pautadas em diferentes maneiras. A escolha das temdticas surgiu
mediante a organizacao das Regionais de Ensino que possibilitou a escolha de maneira partici-
pativa, no qual cada uma manifestou de acordo com as suas realidades.
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Como tematicas, tivemos em Sobradinho “Sou parte da natureza’, No Plano Piloto, “O mundo
que eu vejo, o mundo que eu quero’, em Brazlandia “Era uma voz...ouvindo, criando e sonhando
com historias infantis”.

ETAPA LOCAL

Na etapa local, o CEPI Sagui desenvolveu com as
criancas o projeto “A Mala Viajante”. A mala percorreu
todas as turmas da unidade, levando consigo uma
histéria construida coletivamente. A primeira turma
deu inicio a narrativa e acrescentou a mala objetos
que representavam os elementos da parte da histé-
ria que haviam criado. A mala seguiu para as demais
turmas, que continuaram a narrativa, acrescentando
novos objetos e trechos a histdria.

Ao chegar a turma dos ber¢arios, realizamos um
momento especial de contacao de histdria nas rodas de conversa, para que as criangas pudessem
conhecer o desfecho da narrativa. Apds essa etapa, as turmas iniciaram a confec¢do da histéria em
3D, com o objetivo de expor o trabalho para as familias. Cada turma ficou responsavel por elaborar
a pagina correspondente a parte que havia escrito. No final, os pais puderam percorrer as paginas
do livro e conhecer a histéria completa intitulada “Lara e Suas Aventuras”, de autoria de todas as
criancgas da unidade educativa.

J4 a etapa local do CEPI Olhos D ‘Agua, foi reali-
zada juntamente com a Festa da Familia, onde parti-
ciparam de um piquenique e apresentaram as agoes
de cuidado com o ambiente escolar e a comunidade.
Entre as iniciativas, destacam-se: Construcao de um
jardim sensorial e afetivo; Conscientizacdo sobre os
riscos da proliferacao de pombos; Revitalizacdo da
horta; Valorizacao do cuidado com os espacos coleti-
vos e Organizacgao do lixo com praticas de reaprovei-
tamento de materiais.

No CEPI Flor de Lis, com a participacdo ativa das criancas e familias, e contemplando a te-
matica: “Sou parte da natureza” foram realizados plantio e cuidados na horta, realizado oficinas
com construcdo de placas e cartazes educativos conscientizando a comunidade sobre a impor-
tancia da sustentabilidade.
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ETAPA REGIONAL

No CEPI Flor de Lis em Sobradinho, a Regional de Ensino organizou como programacao a
visita ao Parque Ecoldgico Jequitibds. As criancas expuseram seus trabalhos bem como passea-
ram na trilha Ecoldgica.

No CEPI Sagui, a Regional de Ensino de Brazlandia preparou uma manha repleta de oficinas
e atividades para as criancas, realizadas na chdcara do SINPRO. Entre as atracdes, destacam-se
a oficina de Libras, a confeccao de massinha de modelar, a contacdo de histérias, além de salas
voltadas para atividades de psicomotricidade e estimulos sensoriais. O evento também contou
com um ambiente repleto de brinquedos inflaveis, garantindo a diversao das criancas.
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O CEPI Olhos D’Agua e a Escola Infantil produziram videos de acordo com a organizacio da
Regional de Ensino do Plano Piloto, com registros das a¢des desenvolvidas da participacdo das
criancas na XllI edicdo do projeto Plenarinha. No CEPI Olhos D’Agua, as criancas participaram
de forma espontanea, demonstrando entusiasmo e protagonismo em cada etapa da investiga-
¢ao. Suas falas revelaram percepgodes, saberes e reflexdes significativas sobre o cuidado com o
ambiente, a convivéncia coletiva e a responsabilidade com os outros. A escola Infantil Casa de
Ismael por meio da “Mala viajante” sugeriu que as criancas realizassem uma reflexao acerca da
tematica “o Mundo que eu vejo o mundo que eu quero”, grande maioria registrada por meio de
desenhos, suas visdes, brincadeiras, naturezas e a familia. O tema foi discutido em sala durante
as rodas de conversa, assim como compartilhado através do jornal mural. As criangas em diver-
sos momentos expuseram, por meio da fala, contextos relacionados a plenarinha. Deste modo,
o video foi produzido e enviado para SEEDF.
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ETAPA DISTRITAL

Os CEPI Flor de Lis e CEPI Olhos D’Agua participaram da Etapa Distrital socializando os pro-
jetos realizados a partir das pautas de interesses de cada unidade. Nas datas de 06/11 e 07/11
as criancgas visitaram a EAPE (Escola de Formacao para os Profissionais da Educac¢ao), apresen-
tando as pautas e demandas dos Comités Mirins, foi um momento marcante de participacado e
protagonismo infantil.

Como parte da programacdo das agdes previstas pela Plenarinha, as criangas visitaram a
Camara Legislativa.

CEPI Olhos D'Agua V/5/tando a EAPE CEPI Flor de Lis conhecendo a Camara Legislativa

CIRCUITO DE CIENCIAS

O Circuito de Ciéncias tem como objetivo despertar a curiosidade e o gosto por descobrir
o novo. Com o apoio de suas educadoras, as criancgas realizam pesquisas para elaborar e desen-
volver seus préprios projetos cientificos. Neste ano, as unidades participaram do 14° Circuito
de Ciéncias das Escolas Publicas do Distrito Federal, que teve como tema “Agua: para qué?”.

Participacdo do CEP Olhos D'Agua
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Turma do 2° Periodo da Escola infantil nas Etapas Regional e Distrital

ACOES DESENVOLVIDAS NO AMBITO DA EQUIPE DE APOIO

Visando otimizar a funcionalidade dos espacos fisicos da cozinha e a seguranca, as nutri-
cionistas organizaram os estoques de géneros alimenticios, elaboraram cardapios e realizaram
acoes voltadas a manutencao do estado nutricional. Os lactarios foram devidamente organi-
zados e preparados para receber os bebés e suas maes garantindo um ambiente acolhedor e
seguro. Em parceria com as familias, foram realizados atendimentos individualizados de acordo
com a necessidade especifica de cada bebé e crianca.
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Como momentos de formacao, as nutricionistas participaram da Oficina “Educacdo Ali-
mentar e Nutricional na Pratica Pedagdgica” realizada pela Geréncia de Supervisao Técnicas
e Educacao Alimentar e Nutricional e também compareceu a Formacao para as Nutricionistas
realizada pela SEE e SUAPE.

Para além das formacdes das nutricionistas, a equipe da cozinha também participou de
treinamento sobre boas praticas conduzidas pelas nutricionistas.

Ampliando a participacao das nutricionistas nos subprojetos das unidades, foram reali-
zadas acdes que ampliaram a participacdo das criancas e familia com intuito de incentivar e
desenvolver habitos saudaveis, além de ampliar as vivéncias por meio da participacao ativa na
elaboracao de receitas e experimentacao a novos sabores.

Cozinha Mdgica / Méo na Massa/ Saberes e Sabores
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS NO AMBITO DA SECRETARIA

Garantindo a organizacao e as
atualizacées das documentagdes
administrativas, as secretarias tam-
bém atuam no suporte a equipe
gestora e pedagdgica ,garantindo
gue 0s processos internos ocorram
de forma transparente e eficiente.

COORDENACAO PEDAGOGICA

As coordenagdes pedagdgicas sao momentos destinados ao didlogo, escuta e construcao
conjunta de acdes que enriquecem o cotidiano das praticas pedagdgicas. Nos encontros os gru-
pos compartilharam experiéncias discutindo estratégias, bem como a elaboracgao e organizacao
dos documentos inerentes a turma. Além disso, também sao momentos dedicados a formacao.

As coordenac¢bes aconteceram de acordo com a organizagao Institucional firmado com o
sindicato dos professores, semanalmente as tercas e quintas feiras. Possibilitando maior en-
volvimento, os monitores participaram dos momentos formativos, partilha de experiéncias e
reflexdes, organizadas quinzenalmente nas quartas ou sextas.

Com o objetivo de promover a integracao entre as unidades do departamento de educa-
¢do, mantém os encontros ativos no qual foram discutidos e alinhados os temas para as forma-
¢Oes, a partir da escuta sensivel das educadoras e olhar da coordenag¢ao no acompanhamento
das atividades. E importante destacar que foram respeitadas as demandas de cada unidade,
realizando os encontros na sede da Casa de Ismael. Todos os encontros com pauta compartilha-
da no Google Drive, e com encaminhamentos para o encontro seguinte.

COMEMORACOES

As acdes comemorativas ndo se limitaram a celebrar datas, mas se tornaram um espacgo de
vivéncias afetivas, contribuindo para a criacao de memérias afetivas e para o fortalecimento do
vinculo entre todos. Além da afetividade, esses momentos incentivaram o desenvolvimento de
valorizacao por meio da colaboracao, cooperacao e respeito.
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Para comemorar o aniversario das criancas cada unidade organizou, de forma trimestral, a
celebracao dos aniversariantes. Favorecendo os veiculos afetivos do espac¢o educacional.

Nos meses de Junho e Julho aconteceu nas quatro unidades, a festa Junina e culturais, rea-
lizado como manifestacao cultural, com comidas tipicas, brincadeiras e apresentacgodes.
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No més de setembro, as unidades da Casa de Ismael, celebraram a Festa da Familia. A festa
envolveu tanto as criancas quanto os familiares em atividades diversificadas.

Em celebragcao aos 61 anos da Casa de Ismael, cada unidade se organizou com o objetivo
de proporcionar as criangas momentos voltados para o “Dia da Diversao Total”. Durante a come-
moracao as criangas puderam vivenciar a¢des ludicas, cheias de alegria.
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A transicdo faz parte dos subprojetos da proposta pedagdgica, que visa a familiarizacao
das criancas em um novo espac¢o educacional, além de promover a¢des voltadas para o forta-
lecimento de vinculos de forma acolhedora e significativa. Como parte do projeto, as turmas
visitaram a escola sequencial, oportunidade em que as criancas exploram o novo ambiente,
sanando suas expectativas expressadas em rodas de conversa e produc¢des artisticas.

PARCERIAS

No decorrer do ano as instituicées busca-
ram firmar parcerias com instituicbes e profis-
sionais da area da saude e bem-estar, visando
promover a melhoria e qualidade de vida das
criangas e colaboradores. Essas parcerias in-
cluem acdes voltadas a prevencdo de doencas,
promocao da higiene pessoal, alimentagado sau-
davel e cuidados com a saude mental.

A nutricionista do CEPI Flor de Lis em par-
ceria com o banco de leite do Hospital de So-
bradinho recebeu material informativo e vidro

para coleta de leite das maes, e orientacdo para organizacao do espaco do Lactério na Instituicao,

acolhendo as maes com incentivos ao aleitamento materno.

+*¢ Recursos humanos vide pags. 111 e 112
¢ Recursos Financeiros:

Parceria com a Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal - SEE/DF

Termo de Colaboracdo n° 064/2023 (Escola Infantil Casa de Ismael) 2.237.754,60
Termo de Colaboragao n° 029/2023 (CEPI - Flor de Lis) 2.319.644,34
Termo de Colaboracdo n° 028/2023 (CEPI - Olhos D’Agua) 2.296.010,43
Termo de Colaboragdao n° 030/2023 (CEPI — Olhos Sagui) 2.363.410,95
Termo de Colaboracgao n° 012/2025 (CEPI - Manaca) 498.987,36




Social — Atividade Meio

“Vocé s6 se torna melhor que as outras pessoas
quando doa um pouco de si para ajudar o préximo.”
Cezar Fruhauf

ASSOCIADOS

A Casa de Ismael - Lar da Criancga, para executar as suas atividades diarias, conta com doa-
¢Oes de bens e recursos financeiros advindos de pessoas fisicas e Juridicas e finalizou o exerci-
cio com um quadro de 246 associados que contribuem mensalmente com bens de consumo,

servicos voluntdrios, débito em conta, boletos bancdrios, transferéncia eletronica e até mesmo
diretamente no caixa da Instituicao.

Neste ano, a evolucao fisico financeira do quadro de associados, ficou assim:

Ingressos 5 320,00
Alteracao de mensalidade 5 220,00
Desistentes/desligados 14 - 820,00

*Obs.: A movimentacdo financeira refere-se apenas a dinheiro, pois doa¢gdes em bens ndo possuem valor fixo mensal.
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BAZAR DE ROUPAS E SEBO LITER

Responsavel pelo recebimento de
doacdes e distribuicao aos acolhidos, de
acordo com suas necessidades. As doa-
¢6es compreendem desde roupas, cal-
cados, livros usados e brinquedos, até
eletrodomésticos e moveis. Sao diversos
objetos novos e usados, provenientes de
pessoa fisica e/ou juridica.

As pecas que nao sao utilizadas pelas
criancas da CASEL, sao direcionadas ao
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bazar. Desta forma, os produtos retornam para a comunidade contribuir com recursos empre-
gados para complementar as despesas institucionais (vide resultado contabilizado no Balanco).

O sebo da Casa de Ismael disponibiliza livros raros a precos acessiveis ao publico estudio-
so e pesquisador, além de ajudar na angariacao de recursos financeiros para manutencao das

atividades institucionais.

CENTRO ESPIRITA O CONSOLADOR - CEOC

RELATORIO DE ATIVIDADES

O Centro Espirita O Consolador
(CEOC), como departamento da Casa de
Ismael, atende a comunidade interna e a
sociedade de Brasilia, de acordo com os
principios basicos do Espiritismo, com o
objetivo de promover o estudo, a difu-
sao e a pratica da Doutrina Espirita. Aco-
Ihemos aos que buscam esclarecimento,
orientacao e amparo para suas dificulda-
des, os que desejam conhecer e estudar a
Doutrina Espirita, ou ainda, aqueles que
querem trabalhar e servir em qualquer
area que a pratica espirita oferece, in-
cluindo as atividades voluntarias na Casa
de Ismael.

% CENTRO ESPIRITA O CONSOLADOR - CEOC

= ATEMNDIMENTO FRATIANGD PILO DIALOGO dos 18:00 & 1:00

2°-FEIRA  * ATEMDIMENTO A CRIANGA - PALESTRA E PASSE - 19:30

+ ESDE1- PRESENCIAL - 18:30

+ ATENDIMENTO FRATERNG PELD MALOGO dos 18:00 4s 18:30
F-FEIRA - ATENDIMENTO FISICO ESPIRITUAL - PALESTRA £ FASSE - 20:00

AAFEIRA | ATENDIMENTO FRATERMO PILO DUALOOG don 100 88 1230 |
= ATEMDIMENTO DE DEFORSESEAD - PALESTRA E PASSE 20:00

5*-FEIRA = ESODE 2 - PRESENCIAL - 18:30
= ESTUDD VIRTUAL DE UM LIVED PELO GOOGLE MEET

&"-FEIRA * ATEMDIMENTO FRATERNO PELO DIALOGO dos 18:00 s 19:30

* PALESTRA POBLICA = PRESEMCIAL E OM LING - 20:00
SABADO = PRECE DM [URIPEDES = 09:00 = PRISEMCLAL E OM LINE

= EVANGELZAGAD - 00:00 ASA NORTE

* EVAHOEUZAGAD - 14:00 CAZAS DESCINTRALIZADAS
DOMINGD = [VAMGILHO NO LAR - 08:00 = ASA NORTE

Qf SOAN 13 MG0.0 - 1FANDAR

Ao lado temos a programacao das atividades desenvolvidas pelo Centro Espirita O Consolador:

O Centro Espirita O Consolador realiza atividades todos os dias da semana, com o objetivo
de estar presente na vida das pessoas que frequentam a Casa de Ismael e na sociedade em ge-
ral. Além das atividades presenciais, a Instituicao também promove eventos virtuais, ampliando

o alcance de suas ac¢oes.
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Entre esses eventos, destaca-se a Pales-
tra Publica, realizada as sextas-feiras, as 20h,
que possibilita a divulgacao da Doutrina
dos Espiritos para além dos limites fisicos da
instituicao. Essa iniciativa oferece a oportu-
nidade de acesso aos ensinamentos doutri-
narios aqueles que, por diversos motivos,
nao podem comparecer presencialmente,
permitindo que também se beneficiem
dos temas abordados pelos palestrantes.

Outro exemplo é a Prece de Euripe-
des, realizada aos sabados, as 9h, que pro-
move o estudo das obras complementares
da Doutrina dos Espiritos. Essa atividade

CENTRO ESPIRITA O CONSOLADOR £
CEOC

1° ENCONTRO DOS TRABALHADORES/
DO CEOC DE 2025

dia 15/03/25
das 10:30 as 12:00
auditdrio do 1°
andar

PAUTA:

= apresentacio das atividades para o ano de 2025,

« prestacho de contas do sistemna de transmissdo do auditdrios
= previsio de despesas para melhoria do sistema de transmissio; «
= apresentagdo das outras fdreas de atividades do CEOC

Ir

lanche a partir das 10:00

N |

ocorre de forma presencial e também por
meio do Google Meet, favorecendo a interacdo entre os participantes presentes na Casa e
aqueles que acompanham virtualmente.

Como é habitual, no inicio do ano de 2025 foi realizada uma reunido com os trabalhadores
do Centro, tendo como tema: “Os afetos da alma sao lacos misteriosos que nos conduzem a
Deus” (Haroldo Dutra Dias, em citacao sobre a amizade entre Lucas e Paulo de Tarso).

O encontro destacou a importancia da amizade entre os trabalhadores, evidenciando
como esse vinculo promove estabilidade, fortalece a unidao do grupo e impulsiona resultados
positivos para aqueles que nos procuram ou necessitam de nossa atencao e acolhimento.

Na ocasido, foram apresentadas as a¢des realizadas no ano anterior, bem como as ativida-
des e objetivos que precisamos desenvolver ao longo deste ano, conforme descrito a seguir:

1. AsPalestras Publicas (PP), transmitidas pelainternet, utilizam a plataforma StreamYard
e o canal do YouTube da Casa de Ismael. Para o uso adequado dessas tecnologias, tor-
nou-se necessaria a aquisicao de equipamentos mais profissionais, como camera, mesa
de som, caixas de som e microfones, entre outros.

Durante o ano de 2025, o Centro Espirita O Consolador (CEOC) realizou a aquisicao e a
instalacao desses equipamentos, contando com o apoio dos técnicos de som e imagem da Fe-
deracao Espirita Brasileira (FEB) e da Federacao Espirita do Distrito Federal (FEDF).

Concomitantemente, a Casa de Ismael também contratou uma rede de internet mais estavel,
proporcionando uma melhor experiéncia aos internautas que acompanham as transmissoes.

2. A Equipe de Evangelizagao apresentou seu programa para o ano, demonstrando que
todos podem contribuir, de alguma forma, para a realizacao das visitacdes as casas des-
centralizadas, levando o Evangelho de Jesus por meio de a¢bes que favorecem a forma-
¢ado crista e moral de nossas criancas e adolescentes.
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3. Catalogo da Livraria
Foi apresentada a necessidade urgente de catalogar os livros recebidos por doagao, com
o objetivo de criar uma lista a ser disponibilizada aos interessados na aquisicao de obras
espiritas. A partir desse levantamento, serd possivel desenvolver estratégias para a di-
vulgacao do catalogo ao publico.

ATIVIDADES DO CEOC

EVANGELHO NO LAR

DOMINGO AS 09:30 AS 10:30 - CASA VERDE - ASA NORTE

Esta atividade ocorre aos domingos as 09:30 da manha na varanda da casa verde, na Asa
Norte. A atividade do Evangelho no Lar, € um convite a Deus para visitar aquele ambiente, pro-
porcionando harmonia e trazendo alegria aos que ali residem e também aos seus arredores. E
uma atividade ecuménica que todos podem participar, pois trata de ensinar bons costumes as
criancgas, adolescentes e as maes sociais, de forma ludica e amorosa.

Em 2025, foram implementados Evangelho no Lar na casa de sobradinho 1 - quadra 8 — as
sextas-feiras a tarde realizado pela equipe de Evangelizacao

EVANGELIZACAO DA INFANCIA E DA JUVENTUDE

SABADO AS 09:00 - CEOC - ASA NORTE E 14:30 CASAS DESCENTRALIZADAS

A equipe desenvolveu varias atividades para atender todas as casas descentralizadas, bus-
cando novos membros para o grupo, propondo proximidade com outros centros espiritas, de-
senvolvendo projetos, participando de semindrios governamentais e formac¢des da federativa,
participando de reunides com a equipe técnica, tudo buscando entender como lidar de manei-
ra produtiva com os adolescentes, que hoje sao quase 100% dos acolhidos na instituicao.

Evangelizacdo infantil:

Evangelizacdao de Adolescentes:

ESTUDO SISTEMATIZADO DA DOUTRINA ESPIRITA (ESDE)
ESDE - SEGUNDA-FEIRA E QUINTA-FEIRA __
DAS 19:30 AS 21:00 - CEOC - ASA NORTE CENTRO ESPIRITA O COW

AULAS PRESENCIAIS - QUINTAS-FEIRAS - DAS 18:30 as 21:(1'3I

O Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita W
(ESDE) é oferecido todos os anos pelo CEOC, bus- Ni"ﬁ:;h
cando apresentar ao publico uma visao sobre o 3 &;@\“"
mundo fisico e o mundo espiritual. Mostrar um
entendimento mais amplo da vida e do universo,
podendo ser uma fonte de inspiracao e transfor-
macao pessoal o’

Em 2025 tivemos 2 turmas de ESDE L SGAN 913 MADULO G 1° ANDAR -3: 61 98625-6099
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ESTUDO DE LIVROS ESPIRITAS

QUINTA-FEIRA DAS

20:00 AS 22:00 -

VIRTUAL

O estudo de uma obra
espirita é realizado de forma
virtual, o grupo é formado
por pessoas de varias locali-
dades, do Brasil e do exterior, -
atendendo a orientacao de
Emmanuel:

Emmanuel

“a maior caridade que
podemos fazer pela Doutrina
Espirita é a sua propria divul-
gacgao”.

Em 2025 foram estudados os seguintes livros:
« Voltei — autor irmao Jacob - psicografia de Chico Xavier

« A Caminho da Luz - autor Emmanuel - psicografia de Chico Xavier

MEDIUNIDADE ESTUDO E PRATICA:

MEP | - SABADO DAS 19:00 AS 20:15 - VIRTUAL

Em 2025, foi iniciado o Programa | do estudo “Mediunida-
de: Estudo e Pratica’, correspondente a sua parte tedrica. Este
estudo tem como objetivo a formacao de médiuns e, por se
tratar da etapa tedrica, esta sendo realizado de forma virtual,
por meio do Google Meet, em parceria com outro Centro.

PROGRAMA |

REUNIOES MEDIUNICAS

SEGUNDA-FEIRA DAS 20:00 AS 21:30, TERCAE

QUARTA-FEIRA DAS 20:30 AS 22:00 - CEOC - ASA NORTE

As reunides mediunicas realizadas as segundas-feiras tém como objetivo o atendimento ao pu-
blico infantil. Os atendimentos das tercas-feiras e quartas-feiras sao destinados ao publico adulto.

As atividades das tercas-feiras sdo voltadas ao Atendimento Fisico e Espiritual (AFE), en-
guanto as reunides das quartas-feiras sdo destinadas a Desobsessao Espiritual.
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ATENDIMENTO PUBLICO

ATENDIMENTO FRATERNO

DE SEGUNDA-FEIRA A SEXTA-FEIRA DAS 18:30 AS 19:30 - CEOC - ASA NORTE

O atendimento fraterno é oferecido a comunidade, aos
colaboradores e frequentadores da Casa de Ismael, e trabalha-
dores do CEOC, durante todo ano por agendamento ou por
comparecimento espontaneo. Orientamos que se faca o agen-
damento pelo whatsapp institucional ou por e-mail do CEOC,
facilitando, assim, o fluxo de pessoas para atendimento.

Foram realizados 63 atendimentos ao longo do ano, mui-
tos desses atendimentos sao socorros espirituais, outros sao
atendimentos para conhecer a doutrina, outros desejam fazer *80 511 0%°
0s cursos que é oferecido pelo centro.

ASSISTENCIA ESPIRITUAL * SGAN 813 modul fﬁ‘r
SEGUNDA-FEIRA, TERCA E QUARTA-FEIRA _ et
DAS 20:00 AS 20:30 - CEOC - ASA NORTE
Atualmente o Atendimento Espiritual é constituido de pa-

lestra para os assistidos sequido de passe e oferta de agua fluidificada na saida.

Segundas-feiras as 19:30 as 20:00.
- Foram atendidas 5 criancas da comunidade.

Tercas-feiras as 20:00 as 20:30
- Foram atendidos 33 presenciais e muitos casos a distancia

Quartas-feiras as 20:00 as 20:30
- Foram atendidos 25 presenciais e casos a distancia

PALESTRA PUBLICA

SEXTA-FEIRA DAS 20:00 AS 21:00 - CEOC - ASA NORTE E PELO CANAL DO YOUTUBE

DA CASA DE ISMAEL

As Palestras Publicas do CEOC sdo realizadas de forma hibrida, com a presenca de publico
no auditério do CEOC e transmissao ao vivo pelo canal do YouTube da Casa de Ismael, por meio
da plataforma StreamYard, as sextas-feiras, as 20h.

As palestras abordam temas do Evangelho Segundo o Espiritismo, com o objetivo de escla-
recer e consolar, levando as pessoas a Luz do Amor de Jesus.

O numero de participantes presenciais semanais varia de 5 a 20 pessoas. Ja a audiéncia ao
vivo gira em torno de 4 a 8 espectadores.

Todas as palestras do Centro Espirita o Consolador (CEOC) desde o inicio da pandemia es-
tao no YouTube, para assisti-las acesse a playlist: https://www.youtube.com/playlist?list=PLhe-
9b8J45hP6Rb_1uicA1yO_QvgsidX1M
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PRECE DE EURIPIDES

SABADO DAS 09:00 AS 10:00 - CEOC - ASA NORTE

A Prece de Euripedes, acontece todo sabado das 09:00 as
10:00 de forma hibrida, com publico presentes no auditério do
CEOC e um outro publico via Google Meet, esta integragao en-
tre os presentes e os internautas favorecem o estudo das obras
complementares da doutrina espirita.

O publico presente semanalmente é de 10 pessoas.

O publico da internet é em média de 8 pessoas.

CEOC PARTICIPOU DE VARIAS ATIVIDADES
PROMOVIDAS PELA DIRETORIA DE ASSISTENCIA E

CENTRO ESPIRITA O CONSOLADOR - CEOC

R— -
|
ESTURO DOUTRINARIO
COLETIVO COM A
PARTICIPACAD DOS
PRESENTES

\N 913 madulo 6
1% andar

PROMOCAO SOCIAL E PELA DIRETORIA ADMINISTRATIVA DA CASA DE ISMAEL:
e Set/25 - Empreendedorismo — Atividade desenvolvida pela profissionalizagao

e Campanha roupa nova para o Natal

O CEOC organizou uma campanha para que todos os acolhidos recebessem roupas novas

para as festas de fim de ano.
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Eventos 2025

« Certificagdo Selo Social

« Inauguragdo de casa de acolhimento em Brazlédndia
« Festa Junina

« Aniversdrio da Casel

« Medalha de Mérito Social

« Bazar de Produtos doados pela Receita Federal

« Acées Natalinas

SELO SOCIAL

No dia 11 de margo de 2025, a Casa de Ismael viveu um momento de grande orgulho e
reconhecimento ao receber a certificacdao do Selo Social pela 32
vez. O Selo Social é considerado o maior certificador de impacto SELO.
social do Brasil. A Instituicao se destacou ao conquistar reconhe- §Q_E_I:5L.'..-
cimento em cinco Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel -

ODS, entre os 18 objetivos estabelecidos pela ONU.

Casa de lsmael - Lar da Crianga

As iniciativas da instituicio foram reconhecidas nos sequin- |
tes ODS: FEEE

e ODS 3 - Saude e Bem-Estar. VL=

e ODS 4 - Educacédo de Qualidade. e

e ODS 10 - Reducgao das Desigualdades.

e ODS 16 - Paz, Justica e Instituicoes Eficazes.

e ODS 17 - Parcerias e Meios de Implementacao.

e o — a4
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CASA DE ISMAEL INAUGURA CASA DE ACOLHIMENTO

EM BRAZLANDIA

Inaugurada no dia 27/06/2025, a casa destina-se ao acolhimento de maes adolescentes
e criangas.

Construida com recursos do Fundo dos Direitos da Criancas e adolescentes do Distrito Federal,
apos aprovacao do Projeto Canguru, pelo Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente do
Distrito Federal - CDCA/DF, a construcao foi acompanhada e fiscalizada pelos (as) gestores (as) no-
meados (as) pela Secretaria de Justica e Cidadania do Distrito Federal — SEJUS/DF. Anterior a aprova-
¢ao do Projeto de construcao a Casel ja havia adquirido o terreno com recursos de uma Cooperagao
Técnica entre Ministério Publico do Trabalho e o Ministério publico do Distrito Federal e Territérios.

Participaram da inauguracao diretores da Instituicdo, colaboradores, voluntarios, acolhidos, re-
presentante da VIJ, representantes da SEJUS e até mesmo da construtora que executou a obra. A
construcao e ocupacao desta unidade é uma realizacdao para a Casel, que sempre sonhou em ter
um espago mais aconchegante e seguro para que as maes adolescentes e seus filhos tenham seus
vinculos preservados e que a maternidade e a convivéncia com as criangas seja segura e tranquila.

FESTA JUNINA

Os festejos Juninos foram realizados com o objetivo de promover a integracao social entre
beneficiarios, familiares e a comunidade local. Os eventos contaram com apresentac¢des cul-
turais, fortalecimento de vinculos comunitarios e celebragdo das tradi¢des regionais, em um
ambiente de acolhimento e alegria.

Sede



CEPI Olhos D'Agua CEPI Flor de Lis CEPI Sagui

DIA DA DIVERSAO TOTAL - ANIVERSARIO DA CASEL

No dia 23 de outubro, a Casel celebrou 61 anos, com a presenca das criancas, adolescentes e
colaboradores dos diversos servicos da Instituicao, o clima foi de alegria e descontracdo. Em todos
os espacos o clima foi de festa! Teve bolo, apresentacdes e dinamicas. Os 61 anos da Casa de Ismael
representam um marco de transformacao e compromisso social, reafirmando o papel da Instituicao
em prestar um servico de qualidade as criancas e adolescentes vulneraveis do Distrito Federal.
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CASA DE ISMAEL E HOMENAGEADA COM MEDALHA

DE MERITO SOCIAL DO GDF

No dia 04/11/2025, a Casa de Ismael - Lar da Crianga foi homenageada com a Medalha Mérito
Social GDF, concedida pelo Governo do Distrito Federal, em cerimoénia realizada no Teatro nacional

a convite do Governador Ibaneis Rocha e da Secretaria de Estado da Secretaria de Desenvolvimento
Social — SEDES/DF, Ana Paula Marra.

A honraria reconhece instituicdes e pessoas que se destacam pelo compromisso, dedicacao e
impacto social em suas comunidades — e a Casa de Ismael teve sua trajetéria de amor, solidarieda-
de e transformacéo celebrada com emocao.

Representando a Instituicao, estiveram presentes o Presidente, Sr. Valdemar Martins, o Diretor
Financeiro, Roberto Gomide Castanheira, o Diretor da Infancia e Juventude, Antonio Bras de Almei-
da e os Coordenadores do Servico de Acolhimento, lara Farias B. de Sousa e Marcio Eduardo S. Leite.

O Sr. Valdemar, Presidente da Casel ha mais de 35 anos, recebeu a Medalha que representa o
reconhecimento dos bons servicos prestados pela Instituicao a populacao vulneravel do Distrito
Federal ha 61 anos, reafirmando o compromisso da Casa de Ismael em promover dignidade, opor-
tunidades e esperanca a criancas e adolescentes.

BAZAR DE PRODUTOS DOADOS PELA RECEITA FEDERAL

Nos dias 28 e 29/11/2025 e 19 e 20/12/2026, foi realizado o bazar beneficente com mercadorias
doadas pela Receita Federal. A acao teve como objetivo principal a captacao de recursos para a manu-
tencao das atividades Institucionais. A realizacdo deste bazar foi fundamental para o fortalecimento
do caixa da Instituicao, permitindo a continuidade de projetos e o custeio de despesas operacionais.

ACOES NATALINAS

Durante o més de dezembro coracdes transbordaram de alegria por aqui! As criancas e adoles-
centes viveram dias cheios de amor, emocao e sorrisos, pois receberam presentes especiais, esco-
Ihidos com muito carinho, e eles simplesmente amaram! Muitos ficaram emocionados ao abrir seus
presentes, foi impossivel nao se encantar com tanta felicidade.
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Tudo isso foi possivel gracas a parceiros que fizeram que tornaram nossas a¢oes natali-
nas. O apoio e dedicacdo de cada parceiro foi fundamental para levar esperanca e alegria a
tantas familias este ano. Gracas a essa uniao, foi possivel transformar o Natal em um momen-
to de real impacto e solidariedade.

A Casel expressa seus mais sinceros agradecimentos a todos que fizeram a diferenca e
ajudaram a tornar esse period inesquecivel e ainda mais feliz!

Cidadania4u Correios e VIJ Anjos do Amanhd — VEPEMA - VIJ

S.0.S ALIMENTACAO - CASA DE ISMAEL ENTREGA PANETONES
PARA POPULACAO EM SITUACAO DE RUA

No dia 22/12/2025, a CASEL fez doagbdes de panetones as pessoas em situagao de rua, rea-
firmando seu compromisso com a promocao da dignidade e do respeito as pessoas vulneraveis.

A acao faz parte do programa S.0.S Alimentacao, desenvolvido pela Instituicdo para pres-
tar assisténcia alimentar a quem mais precisa. O Programa reflete a certeza de que servir ao
préoximo é um compromisso permanente.

|
= T
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de Resultado de 2025

Situacao Financeira

BALANCO PATRIMONIAL

CASA DE ISMAEL - LAR DA CRIANCA
CNPJ: 00.077.255/0001-52

BALANCO PATRIMONIAL
Findo em 31/12/2025
(Valores em Reais)

ATIVO

NOTA 31/12/2025 31/12/2024

ATIVO CIRCULANTE 5.098.387,92| 5.917.088,82
Caixa e Equivalente de Caixa 4,16 3.842.206,05| 3.106.531,47
Caixa e Bancos 33.514,26 91.194,96
Aplicagoes Financeiras 3.808.691,79 3.015.336,51
Créditos 3B, 17 1.256.181,87| 2.810.557,35
Assistencia Casa Azul 50,00 -
Contrato Arcanjo 621,52 297,42
Conv. Sedest Nr. 32/2010 - 368.270,72
Grupo Saga 10.389,54 14.689,46
Implanta 146,50 -
Contrato Pimar - 459,96
Conv. Sedest Nr. 33/2010 - 102.970,65
Contato Aprendizes BB 157.137,42 843.206,25
Contrato Aprendizes ANABB 8.370,58 6.056,73
Formacao Aprend. Contrato AABB 7.925,45 7.650,68
Conv. Condor 19.579,89 20.296,38
Conv. Sind. Bancarios 444512 3.952,18
LPH Restautante 778,30 -
RRX 2.743,89 -
CFM 7.696,82 5.851,95
Tia Angelina 3.092,60 -
EMGEA 17.539,27 9.193,14
Instituto Paz e Vida - 51.257,92
Nova Casa de Distribuicao - 210,00
Brassol 1.720,86 1.101,04
Projeto OAPNB - 8.549,74
RLG 1.011,57 275,26
Ceasa 21.227,02 29.599,13
SSVP - Creche Sao Vicente de Paulo 2.916,86 3.837,84
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CONTINUACAO

ATIVO

TOTAL DO ATIVO E COMPENSAGOES ATIVAS

106.403.391,65

AFMA-Acao Social Comunitaria - 104.385,62
Cardioimagem 168,57 479,15
Contrato Hotelzinho 15.614,13 12.136,82
OASIS 31.761,53 11.285,09
Anater - Agencia Nacional de Assistencia Tecnica 2.906,88 1.478,55
Conselho Regional de Enfermagem - 2.456,14
TC. SEDES 06/2022 - Acolhimento 341.109,24 626.901,22
TC. SEDES 21/2022 - Convivencia 159.616,96 24.649,96
Comprei Imoveis - 268,00
Costa e Junior 42,25 100,00
ISEA 34.714,86 13.684,74
Trime Trade 144,82 868,92
Créditos c¢/Funcionarios 3C 351.441,11 454.149,48
Impostos e Contribui¢des a recuperar 5 = 31.110,59
Outros Créditos a Receber 2.518,00 742,04
Seguros Antecipados 1.750,31 1.134,58
Caucdes de Aluguel 47.000,00 47.000,00
ATIVO NAO CIRCULANTE 69.002.612,93| 69.995.483,55
Imobilizado 6A/B 69.002.612,93| 69.995.126,05
Imoveis de Uso 6.074.918,36 5.414.076,26
Imobilizagdes Tec. Comerciais 2.445.950,21 2.368.665,04
Ajustes de Avaliagao Patrimonial 7257449464 72.574.494,64
Obras em Andamento 586.173,61 1.134.484,00
(-) Depreciacées Acumuladas (12.678.923,89)| (11.496.593,89)
Intangivel - 357,50
Licenca uso de software 4.290,00 4.290,00
(-) Licenca uso de software (4.290,00) (3.932,50)
TOTAL DO ATIVO 74.101.000,85| 75.912.572,37
Compensacoes Ativas 9 32.302.390,80| 36.913.688,78
TC. SEDES 06/2022 Acolhimento 5.110.750,80 8.792.918,00
TC SEDES 21/2022 Convivéncia 742.318,50 1.418.224,50
T.C. SEEDF 028/2023 Olhos D'Agua 5.093.829,75 6.601.872,63
T.C. SEEDF 029/2023 Flor de Lis 5.086.409,25 6.712.518,54
T.C. SEEDF 030/2023 Sagui 5.353.720,50 6.749.400,51
T.C. SEEDF 064/2023 Escola ED. Infantil 4.678.020,00 6.638.754,60
T.C. SEEDF 012/2025 - CEPI MANACA 6.237.342,00

112.826.261,15
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BALANCO PATRIMONIAL
Findoem 31/12/2025
(Valores em Reais)

PASSIVO

NOTA

31/12/2025 31/12/2024
PASSIVO CIRCULANTE 3.302.880,53| 3.578.525,14
Fornecedores 43.361,55 107.899,44
Obrigacoes fiscais 61.803,23 58.714,19
Obrigag0es trabalhistas 3.760,63 724.519,35
Provisoes trabalhistas 7 3.117.170,31 2.569.309,86
Obrigagoes sociais a recolher 73.922,93 118.082,30
Obrigagoes Diversas 2.861,88 -
PATRIMONIO LIQUIDO 70.798.120,32| 72.334.047,23
Patrimoénio Social 70.798.120,32| 72.334.047,23
Superdvit Acumulado 7.238.462,94 7.415.888,62
Superavit/Déficit apurado no exercicio 24C 14.906,66 470.437,13
Ajustes de Avaliacao Patrimonial 24B 63.544.750,72| 64.447.721,48
TOTAL DO PASSIVO 74.101.000,85| 75.912.572,37
Compensacoes Passivas 9 32.302.390,80| 36.913.688,78
TC. SEDES 06/2022 Acolhimento 5.110.750,80 8.792.918,00
TC SEDES 21/2022 Convivéncia 742.318,50 1.418.224,50
T.C. SEEDF 028/2023 Olhos D'’Agua 5.093.829,75 6.601.872,63
T.C. SEEDF 029/2023 Flor de Lis 5.086.409,25 6.712.518,54
T.C. SEEDF 030/2023 Sagui 5.353.720,50 6.749.400,51
T.C. SEEDF 064/2023 Escola ED. Infantil 4.678.020,00 6.638.754,60

T.C. SEEDF 012/2025 - CEPI MANACA 6.237.342,00

TOTAL DO PASSIVO E COMPENSAGOES PASSIVAS

106.403.391,65

12.826.261,15
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DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

CASA DE ISMAEL - LAR DA CRIANCA DEMONSTRAgi\O DO RESULTADO DO EXERCICIO
CNPJ: 00.077.255/0001-52 Findo em 31/12/2025
(Valores em Reais)

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

NOTA 2025 2024
1. RECEITA OPERACIONAL BRUTA 21.456.159,52| 20.702.490,26
De parcerias publica 11 14.779.045,45| 13.869.311,29
Subvencbes Sociais Publicas Conv. GDF 14.321.068,60 13.330.206,43
Subvencoes Sociais Publicas GDF Sem Conv. 287.703,98 375.218,40
Isencdes Distritais 170.272,87 163.886,46
De parcerias privada 12 4.147.933,60 4.475.934,39
Receitas Atividades Subv. Recurso Privado 4.147.933,60 4.475.934,39
Origem Privada 13 2.529.180,47 2.357.244,58
Receita de Doa¢oes Eventuais 336.876,08 300.357,67
Doagbes de PF 174.009,26 159.010,12
Doacoes de PJ 162.866,82 141.347,55
Contribuicoes de Associados 234.916,93 246.082,12
Pessoas Fisicas 227.706,93 240.082,12
Pessoas Juridicas 7.210,00 6.000,00
De outras origens 1.712.735,35 1.636.377,15
Servigos Voluntarios 453.653,40 529.354,36
Eventos promocionais 55.454,44 90.260,84
Recuperagao Multas 830,16 1.080,30
Recuperacao de Despesas 3.696,00 6.778,15
Pena Alternativa 155.678,16 124.529,00
Ganhos 0,00 560,55
Juros Ativos 37,42 367,26
Receita Ceoc 1.190,63 3.034,61
Doacao Chacara 16.400,00 23.960,00
Aluguel/Arrendamento 2.300,00 2.000,00
Bazar 1.044.510,05 1.059.249,61
Doacbes Especiais 191,25 0,00
(-) Devolucgao receita convenio 25 (21.206,16) (204.797,53)
Receitas Financeiras 244.652,11 174.427,64
Rendimentos Aplic. Financeiras 244.667,10 175.143,25
(-) IRRF s/Aplic. Financeira (14,99) (715,61)
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DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

2. RECEITA OPERACIONAL LiIQUIDA 21.456.159,52| 20.702.490,26
3.CUSTO DE SERVICOS E PROGRAMAS - ATIVIDADESFINS | 14 (19.180.564,63) | (17.858.420,07)
(-) Custo de prog. conveniados GDF-Rec. publicos (13.898.901,05)| (12.600.078,30)
(-) Custo de prog. Adol. Aprendiz-Rec.Privados (4.690.215,20) (4.570.261,04)
(-) Custo de prog. conveniados GDF-Rec. Préprios (367.631,75) (251.260,48)
(-) Subvencgoes/Isencoes (170.272,87) (163.886,46)
(-) Egressos (14.641,68) (18.135,38)
(-) Outras Fontes (38.902,08) (254.798,41)
4, RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 2.275.594,89 2.844.070,19
5. DESPESAS/OPERACIONAIS - ATIVIDADE MEIO 15 (2.260.688,23) | (2.373.633,06)
(-) Despesas com pessoal (1.081.120,16) (1.056.238,10)
(-) Despesas com utilidades e servicos (60.109,21) (60.749,50)
(-) Despesas com veiculos (7.885,52) (1.640,97)
(-) Despesas com materiais (65.709,23) (38.668,14)
(-) Despesas com servicos de terceiros (562.871,71) (686.923,84)
(-) Outras despesas administrativas (391.651,42) (400.439,68)
(-) Despesas financeiras e bancarias (46.738,22) (43.690,79)
(-) Despesas com filantropia (4.845,79) (5.598,81)
(-) Despesas Chacara Brazlandia (39.756,97) (55.374,56)
6. ATIVIDADE CULTURAL - (24.308,67)
7. RESULTADO OPERACIONAL (4-5-6) 14.906,66 470.437,13

8. SUPERAVIT/DEFICIT LIQUIDO (7)

14.906,66

470.437,13
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CASA DE ISMAEL - LAR DA CRIANCA DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA DO EXERCICIO
CNPJ: 00.077.255/0001-52 Findo em 31/12/2025
(Valores em Reais)

DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO EXERCICIO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 31/12/2025 | 31/12/2024
I. Fluxos das Operacgoes
Superdvit/Défict Liquido do Exercicio 14.906,66| 470.437,13
Ajustes (368.146,07)| 245.043,80
Depreciacao e Amortizacao 279.716,74| 245.043,80
Ajustes de Exercicios Anteriores (647.862,81)
Variacao nos Ativos e Passivos 1.278.730,87| (8.314,78)
Aumento(Reducao) Realizavel 1.554.375,48| (689.685,68)
Aumento(Reducao) Fornecedores (64.537,89) 49.508,51
Aumento(Reducao) Obrigagdes Sociais e Trabalhistas (217.057,64)| 606.567,28
Aumento(Reducao) Obrigagoes Fiscais 3.089,04 25.295,11
Aumento(Reducao) Obrigac¢des Diversas 2.861,88
CAIXA LiQUIDO GERAL NAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 925.491,46| 707.166,15
Il. FLUXOS DE INVESTIMENTOS
Aquisicao de Imobilizados (189.816,88)| (888.341,53)
CAIXA GERADO NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (189.816,88) | (888.341,53)
lll. FLUXOS DOS FINANCIAMENTOS
CAIXA GERADO PELOS FINANCIAMENTOS - -
AUMENTO(REDUCAOQ)DAS DISPONIBILIDADES 735.674,58|(181.175,38)
SALDO INICIAL DE CAIXA 3.106.531,47| 3.287.706,85
SALDO FINAL DE CAIXA 3.842.206,05| 3.106.531,47

AUMENTO(REDUGAO)LIQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA  735.674,58 (181.175,38)

CASA DE ISMAEL - LAR DA CRIANCA DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO SOCIAL
CNPJ: 00.077.255/0001-52 Findo em 31/12/2025
(Valores em Reais)

DEMONSTRAGCAO DAS MUTAGCOES DO PATRIMONIO SOCIAL

Eventos Patrimonio Social Totais
Saldos 31/12/2023 72.766.580,86 72.766.580,86
Ajustes de Avaliacao Patrimonial (902.970,76) (902.970,76)
Superavit do Exercicio 470.437,13 470.437,13
Saldos 31/12/2024 72.334.047,23 72.334.047,23
Ajustes de Avaliagao Patrimonial (902.970,76) (902.970,76)
Superavit do Exercicio 14.906,66 14.906,66
Ajustes de Exercicios Anteriores (647.862,81) (647.862,81)

SALDOS 31/12/2025 70.798.120,32 70.798.120,32
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NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO
EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025

1) CONTEXTO OPERACIONAL
A Casa de Ismael - Lar da Crianca é uma Entidade Assistencial sem fins lucrativos, fundada
em 23 de outubro de 1964, com a finalidade de:

V.

VI.

VIL.

VIII.

IX.

XL

XIl.

admitir, em servico de acolhimento institucional, criancas e adolescentes em situa-
cao de risco e vulnerabilidade social e/ou com seus direitos violados, que poderao
permanecer acolhidos até completarem 18 (dezoito) anos de idade, proporcionando-
-Ihes assisténcia, educacgdo, orientacao profissional, civica, moral e religiosa;

admitir e acolher, em carater emergencial, criancas e adolescentes cujos lares estejam
desorganizados a ponto de seus responsdveis nao lhes oferecerem apoio moral e ma-
terial, observadas as limitagcdes previstas no inciso precedente;

assistir e orientar as familias das criancas e adolescentes admitidos institucionalmen-
te, desde que em estado de pobreza e/ou desorganizacao familiar, visando o seu for-
talecimento e a manutencao e ou reintegracdao do menor no meio familiar;

oferecer e manter servicos de educacao infantil em estabelecimento préprio ou de
terceiros;

acolher e amparar, em regime socioeducativo, filhos de pessoas vulneraveis que ne-
cessitem de acdo complementar na familia, podendo permanecer até aos 16 (dezes-
seis) anos, se a situacao assim o exigir;

exercer, como entidade qualificadora, programa de aprendizagem para adolescentes
e jovens de 14 (quatorze) a 24 (vinte e quatro) anos, na condicdao de aprendiz, com
vista a formacdo técnico-profissional metédica, e consequente ingresso no mercado
de trabalho;

atuar como agente de integracao para desenvolver programas de estagios, obrigato-
rios e nao obrigatdrios, junto a instituicoes de ensino de nivel médio, técnico e supe-
rior visando a promoc¢ao da integracao dos seus educandos ao mercado de trabalho;
constituir, instalar e manter estrutura fisica e operacional para o acolhimento de pes-
soas idosas, com idade superior a 65 (sessenta e cinco) anos, oferecendo a elas ves-
tudrio, alimentacao regular e moradia em condi¢bes adequadas de habitabilidade,
higiene, salubridade e seguranca, compativeis com suas necessidades;

promover acdes que contribuam para assegurar as pessoas idosas o pleno exercicio
de seus direitos basicos;

promover e/ou apoiar a qualificacdo e requalificacao de adolescentes e pessoas ido-
sas visando facilitar a inclusédo no mercado de trabalho;

incentivar as atividades voltadas para cultura, educacao, esporte e lazer, como forma
de integragao social;e

envidar esforgos, sistemdtica e diuturnamente, no sentido de superar o enfoque
apenas assistencialista, fortemente arraigado nos programas de atendimento dessa
natureza, através da implantacao de modelos que contemplem a¢bes emancipato-
rias, com base na nocao de cidadania e na visao de criancas e adolescentes como
sujeitos de direitos em situacao peculiar de desenvolvimento.
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2) APRESENTAGCAO E BASE DE PREPARACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

2.1) Declaracao de Conformidade

As demonstragdes contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2025 sao de respon-
sabilidade de sua administracdo e foram elaboradas e estdao sendo apresentadas de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil, com base nas disposi¢cdes contidas na ITG 2002 e sua
alteracao ITG 2002 (R1) — Entidades sem finalidades de lucros e da NBC TG 1000 (R1) - Contabi-
lidade para pequenas e médias empresas.

A emissao das presentes demonstragdes financeiras, foram autorizadas pela Diretoria da
Entidade, em 02/03/2026.

2.2) Base de Mensuracao
As demonstracdes contdbeis foram elaboradas com base no custo histérico, exceto por
determinados instrumentos financeiros mensurados pelos seus valores justos.

2.3) Moeda Funcional e de Apresentacao
As demonstracdes financeiras estdo apresentadas em moeda corrente do Brasil. A moeda
funcional é o Real (RS).

2.4) Estimativas Contabeis

A preparacao das demonstracdes contdbeis, de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil, requer da administracao da Entidade, o uso de estimativas e pressuposicoes para o
registro de certas transacdes que afetam os ativos, passivos, receitas e despesas, bem como,
a divulgacao de informacdes sobre dados das suas demonstracdes contabeis. Os resultados
efetivos dessas transacdes e informacgdes, quando de sua efetiva realizacdo em periodos subse-
guentes, podem divergir dessas estimativas.

As principais estimativas relacionadas as demonstragcdes contdbeis referem-se a selecao de
vidas Uteis do ativo imobilizado e provisao para riscos civeis na data do balanco.

3) PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a) Caixa e Equivalentes de Caixa

Sao valores mantidos em contas bancarias e aplicacdes financeiras de liquidez imediata. As
aplicacdes financeiras representam titulos e valores mobilidrios e estao registradas pelo mon-
tante aplicado, acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balanco, que ndao excedam
seus valores de mercado ou de realizagao.

b) Convénios e Contratos a Receber
Referem-se a contratos, Termos de Colaboracao e Termo de Fomento firmados e reconhe-
cidos pelo regime de competéncia.
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c) Adiantamento de Férias
Referem-se aos valores pagos a titulo de adiantamento de férias a funciondarios a serem
descontados na folha de pagamento.

d) Férias e Encargos a Pagar
A provisao de férias e encargos esta constituida de acordo com a legislacao trabalhista vigente,
com base no periodo aquisitivo de cada empregado, acrescida dos respectivos encargos sociais.

e) Tributos e Contribuicoes

A Entidade é imune a incidéncia de impostos por forca do art. 150, Inciso VI, alinea “C" e
seu paragrafo 4° e artigo 195, paragrafo 7° da Constituicao Federal de 05 de outubro de 1988,
e também é isenta a incidéncia da Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido por forca da Lei
No. 9.532/97. A isencao da COFINS esta prevista no Decreto n° 4.524, de 17/12/2002, artigo 9°,
inciso Ill, complementado pelo inciso Il do artigo 46 deste Decreto. A isencao alcanca somente
as receitas decorrentes das atividades proprias, caso contrario, incidira tributacao.

A contribuicao para o PIS/PASEP sobre a folha de pagamento a entidade é imune de acordo
com Lei complementar 187 de 2021 artigo 3°.

f) Reconhecimento das Receitas e Despesas
As receitas e despesas sao reconhecidas pelo regime de competéncia.

g) Relacao de Tributos Objetos de Renuncia Fiscal

Por ser uma Entidade Assistencial sem fins lucrativos é imune de tributos incidentes sobre
as receitas e os superavits auferidos, em atendimento ao artigo 150, inciso VI, alinea “C” da
Constituicao Federal. Os principais tributos sujeitos a rentincia fiscal sdo:

e |IRPJ: Imposto de renda pessoa juridica;

e (CSLL: Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido;

e PIS: Programa da Integracao Social sobre a receita;

e COFINS: Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social sobre a receita;

e |PVA: Imposto sobre Propriedade de Veiculos Automotores;

e |PTU: Imposto Predial e Territorial Urbano;

e ISS: Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza.

4) CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA
Incluem numerdrios em espécie, depdsitos bancarios e aplicagdes financeiras de curto pra-
zo de alta liquidez e com risco insignificante de mudanca de valor.

DESCRICAO
Caixa e Bancos 33.514.26 91.194,96
Aplicagdes Financeiras 3.808.691,79 3.015.336,51

3.842.206,05 3.106.531,47
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5) TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A RECUPERAR
Refere-se a retencdes na fonte efetuadas pelos clientes, considerando que a Entidade é
imune dos impostos retidos.

DESCRICAO 2025 2024

INSS a recuperar 0,00 1.898,14
CRF a recuperar 0,00 3.754,20
IRRF a recuperar 0,00 14.224,16
ISS a recuperar 0,00 11.234,09
Contrib. Assistencial 0,00 0,00
TOTAL 0,00 31.110,59

6) DEPRECIACAO

a) Ativos Tangiveis

A depreciacao é calculada pelo método linear a taxas anuais, levando em consideracao a
vida util estimada dos bens. Itens do ativo imobilizado sao depreciados a partir da data em que
sao instalados e estao disponiveis para uso, ou em caso de ativos construidos internamente, do
dia em que a construcdo é finalizada e o ativo esta disponivel para utilizacao.

As vidas uteis estimadas para o exercicio corrente e respectivas taxas de depreciagao sao
as seguintes:

Moveis e Utensilios 10%
Maquinas e Equipamentos 10%
Veiculos 20%
Edificagcoes 4%
Ferramentas 10%
Prédio 4%
Instalagbes 10%
Bens 10%
Benfeitorias 4%

b) Ativos Intangiveis
Representa licencas de uso de software e estd representado pelo custo de aquisicao dedu-
zidos da amortizacao, calculada pelo método linear a taxa de 20% ao ano.

7) FERIAS E ENCARGOS A PAGAR
O saldo deste grupo em 2025, R$ 3.117.170,31 (Trés milhdes, cento e dezessete mil, cento
e setenta reais e trinta e um centavos) representa as obrigagcdes com provisoes de férias e en-
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cargos com funcionarios. O montante da provisao foi determinado com base na remuneracao
mensal dos colaboradores e no numeros de dias de férias a que ja tenha direito bem como os
encargos sociais incidentes sobre os valores que foram objetos da provisao na data de elabora-
¢ao das Demonstracdes Contabeis.

DESCRICAO
Provisao de Férias 3.037.955,49 2.491.724,03
Provisao FGTS s/Férias 79.214,82 77.585,83

3.117.170,31 2.569.309,86

8) PARCERIAS PUBLICAS FIRMADAS:
Em 2025, a Entidade executou parcerias publicas com Distrito Federal:

a) Termo de Colaboracao SEDES n° 06/2022

Implantacdao e manutencao do servico de Acolhimento Institucional para criangas e Ado-
lescentes, na modalidade Casa Lar, com a finalidade de assegurar o acolhimento de criancas e
adolescentes de zero a 18 ano incompletos, com vigéncia de 01/07/2022 a 30/06/2027, poden-
do ser prorrogavel. Valores repassados até 2025, RS 11.332.985,36.

b) Termo de Colaboracao SEDES n° 21/2022

Realizar em regime de mutua colaboracgdo, a implantacdao e manutencdao do servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos para criancas e adolescentes de 06 a 17 anos, com
vigéncia de 01/12/2022 a 30/11/2026, podendo ser prorrogavel. Valores repassados até 2025,
RS 2.123.471,54.

c) Termo Colaboracao SEEDF 029/2023 CEPI Flor de Lis

Atendimento a criangas de 0(zero) a 5(cinco) anos, primeira etapa da educacao basica, em
periodo integral de 10 horas didrias, por meio da gestao do Centro de Educacao da Primeira
Infancia — CEPI Flor de Lis, com vigéncia de 09/02/2023 a 08/02/2028, podendo ser prorrogado.
Valores repassados até 2025, RS 6.315.207,00.

d) Termo Colaboragao SEEDF 028/2023 CEPI Olhos D’Agua

Atendimento a criancas de 0(zero) a 5(cinco) anos, primeira etapa da educacao basica, em
periodo integral de 10 horas diarias, por meio da gestao do Centro de Educacao da Primeira
Infancia — CEPI Olhos D’Agua, com vigéncia de 09/08/2023 a 08/02/2028, podendo ser prorro-
gado. Valores repassados até 2025, R$ 6.258.678,36.

e) Termo Colabora¢ao SEEDF 064/2023 - Educacao Infantil

Atendimentoacriangcasde O(zero) a5(cinco) anos, primeira etapa daeducacao basica, em pe-
riodo integral de 10 horas diarias, em prédio préprio da Instituicao, com vigéncia de 09/08/2023
a 08/02/2028, podendo ser prorrogado. Valores repassados até 2025, R$ 6.280.351,20.
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f) Termo Colaboracao SEEDF 030/2023 CEPI Sagui

Atendimento a criancas de O(zero) a 5(cinco) anos, primeira etapa da educacgao basica, em
periodo integral de 10 horas didrias, por meio da gestao do Centro de Educacao da Primeira
Infancia — CEPI Sagui, com vigéncia de 09/08/2023 a 08/02/2028, podendo ser prorrogado. Va-
lores repassados até 2025, RS 6.369.938,52.

g) Termo Colaborag¢ao SEEDF 012/2025 CEPI Manaca

Atendimento a criancas de O(zero) a 5(cinco) anos, primeira etapa da educacao basica, em
periodo integral de 10 horas diarias, por meio da gestao do Centro de Educac¢do da Primeira
Infancia - CEPI Manaca, com vigéncia de 18/11/2025 a 08/02/2028, podendo ser prorrogado.
Valores repassados até 2025, RS 498.987,36.

9) COMPENSACOES ATIVAS E PASSIVAS
Em 2025, a contabilizacao das parcerias publicas foi feita em contas de compensagdes cor-
respondentes a valores provisionados para o exercicio com vigéncia até 2028.

o T.C. SEEDF 028/2023 Olh0S D'AQUA .....viuimiiiriicriicciiceriesesneeneseesesenes R$ 5.093.829,75
o T.C. SEEDF 029/2023 FIOr d@ LiS...ceuveeurerecererecrrirecneirieneineesessesesesseseesseseesessenes RS 5.086.409,25
o T.C.SEEDF 030/2023 SQQUI.ucuciviiuiririiriiiiicnenereresniieesesesesesesessssssssscsesesesensns R$ 5.353.720,50
o T.C.SEEDF 064/2023 Ed. INfantil.....ccceueeuverinerrincrricinicirereierseerseesseneeeseeeneenennes R$ 4.678.020,00
o T.C.SEEDF 012/2025 MANQACA ...cccuvemirriririieienencreinisiiieeenesesesesessssssasesesesesesnes RS 6.237.342,00

Ainda nas contas de compensag¢des constam os seguintes termos de colaboragao em vi-
géncia, com os saldos até a data do balanco, a diferenca entre as contas de compensacdes dos
termos de colaboracédo abaixo é referente aos valores que foram provisionados nos direitos a
receber RS 500.726,20 que ndo foram recebidos no exercicio e a receber no exercicio seguinte.

e TC SEDES 06/2022 — ACOINIMENTO vttt svese s s R$ 5.110.750,80
o TC SEDES 21/2022 — CONVIVENCIQautttrtiiriirriieeiereieeeeeeesseeeseessseesseessssesseessssessees RS 742.318,50

10) ISENCAO
Em 2025, a Entidade obteve de imunidade do INSS o valor RS 3.368.582,61(Trés milhdes,

trezentos e sessenta e oito mil, quinhentos e oitenta e dois reais e sessenta e um centavos).

11) RECURSOS E BENEFICIOS PUBLICOS UTILIZADOS:

a) Convénios e parcerias publicas com GDF.........ccccccevevvnneneeeereeneenenenenns RS 14.321.068,60
b) Convénios e parcerias publicas sem GDF .........ccccomeeereecennecereeeeeereeenns RS 254.222,32
C) SUDVENCOES (SESC) ettt resesssss s sesesessesssssssesesesesssesenes RS 33.481,66
d) Isencado Distrital (IPTU/IPVA/TLP) wououiiieeeteeeeeeeersteseassessesessssssesssenes RS 170.272,87
TOTAL cccvniincerccnncerccrnceeccsccsscssccsossssssosssssscssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses RS 14.779.045,45

12) RECEITAS DE PARCERIAS PRIVADAS
a) Receitas atividades subv. recursos privados........ccceveeeeeeceneeceneeecesesereseenens RS 4.147.933,60
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13) RECEITAS DA ATIVIDADE MEIO.

o Receita de Doagies EVENTUAIS ....ccovveveieieieeeeeeeesstsststes e eeeessss s sesns RS 336.876,08
o Contribuicoes de ASSOCIAUOS .....ccvuviririririieieiierretese e sse e sesene RS 234.916,93
®  OULIAS OFIgENST ...ttt sttt s s s s s st sssssss s asassseses RS 1.733.941,51
(-) DeVolUCA0 de CONVENIO®™ ... s s s s sesene RS (21.206,16)
LI 11 Y N RS 2.284.528,36

* Detalhamento na Demonstracao do Resultado do Exercicio.

** Referencia nota 25.

A Entidade em 2025 constituiu uma receita no total de R$ 21.456.159,52 (Vinte e um mi-
Ihbes, quatrocentos e cinquenta e seis mil, cento e cinquenta e nove reais e cinquenta e dois
centavos.) utilizada no custeio dos servicos, tendo em vista, que os seus recursos sao direcio-
nados a manutencao ou o aprimoramento dos servicos a que se destinem, atendendo aos fins
previstos em seu Estatuto, assegurando o beneficio da isencao, estando as receitas advindas
desses servicos isentas de tributacao.

14) CUSTOS DE SERVICOS E PROGRAMAS - ATIVIDADE FINS DA ENTIDADE

(-) Custo de prog. conveniados GDF-Rec. publicOs .......ccoveeeeeecerereriernnnas RS 13.898.901,05
(-) Custo de prog. Adol. Aprendiz-Rec.Privados .......cccccceuvvereeeecenenenennnnennns RS 4.690.215,20
(-) Custo de prog. conveniados GDF-Rec. Proprios ......ccceeeveererenerenennennns RS 367.631,75
(=) SUDVENCOES/ISENCOES ...ttt sse s sasessassssssesns RS 170.272,87
(=) EQI@SSOS.uuiuiteieeteiieietesstetsese st sss st sss st s ss s s e s assess s st nas st sassssesassnsenn RS 14.641,68
(=) OULIAS FONTES....ucuetererereeeeeeeeete ettt sese s sss s s bbb s s sss s s sesesesenenens RS 38.902,08
TOTAL oeeiiiirnneiiectnnnecsccssssessessssescessssesscsssssessesssssessssssssessssssssessssssnsessesss R$ 19.180.564,63

15) CUSTOS DE SERVICOS/OPERACIONAIS - ATIVIDADE MEIO

O total de despesas da entidade foi RS 2.260.688,23 (Dois milhdes, duzentos e sessenta
mil, seiscentos e oitenta e oito reais e vinte e trés centavos) com recursos proprios da ativida-
de meio, provenientes de doagdes de associados, eventos promocionais e outras receitas de
origem privada, recursos estes gastos com pessoal, utilidades e servicos, servicos de terceiros,
gastos com a manutencao da Instituicao.

16) DESTINO DAS DISPONIBILIDADES RS 3.842.206,05.

16.1. RS 1.432.000,97 - parcerias publicas. Pagamento de despesas operacionais referente
a execucao de Termos de Colaboragao, inclusive provisdes de férias e rescisdes de funcionarios
ligados as parcerias.

16.2.R$ 1.822.019,73 — Programa Primeiro Passo para o Trabalho.
e Pagamento de rescisdes contratuais, férias e 13° de adolescentes e jovens aprendizes e
funciondrios do Programa.
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16.3. RS 67.627,49 — Fundo Universitario.
e Apoio a jovens acolhidos e egressos aprovados em vestibular.

16.4. RS 463.969,41 - Recurso de livre movimentacao.

e Reserva minima necessaria para pagamento de provisdes de despesas com funciondrios
de apoio logistico e despesas do cotidiano, nao custeadas pelas parcerias publicos/pri-
vadas e para suprir costumeiros atrasos no repasse dos recursos publicos, especialmen-
te para nao atrasar compromissos com funcionarios. Inclusos valores disponibilizados
pela Cooperacgao Técnica entre MPT e o MPDFT para execucao de projetos.

16.5. RS 56.588,45.
e Valor referente a parceria de Pena Alternativa (SEMA/CEMA) para custeio de projetos.

17) ORIGENS DOS DIREITOS A RECEBER DE RS 1.256.181,87.

17.1. Recursos Privados.
17.1.1. RS 352.746,25 - Créditos com empresas contratantes de aprendizes

17.1.2. RS 351.441,11 - referente a adiantamentos de férias.

17.1.3. R$ 51.268,31 — Outros créditos.

e R$ 2.518,00 - adiantamento, feito internamente para pequenas despesas de expediente
e custeio de despesas de acolhidos para posterior devolucao.

e R$ 47.000,00 - Caucdo pago como garantia para locacdo de iméveis, a ser devolvido
guando do vencimento do contrato e/ou devolucao dos iméveis locados.

e R$ 1.750,31 - referente ao seguro contratado da sede pago antecipadamente e rateado
durante o periodo de vigéncia.

17.2. R$ 879.039,67 - Recursos Publicos.
e R$500.726,20 - repasse que nado foram recebidos em 2025, sendo R$ 341109,24 do Ter-
mos de Colaboracdo 06/2022, R$ 159.616,96 do Termo de Colaboracao 21/2022.

18) RECURSOS CAPTADOS DA SOCIEDADE CIVIL: RS 6.677.113,77

18.1. No montante de RS 2.529.180,47 de receitas da atividade meio esta incluso R$
453.653,40 referente a servicos voluntdrios, aplicados na contrapartida das despesas de cada
servico onde o trabalho é prestado.

18.2. Receitas para execucao de contratos de aprendizagem - R$ 4.147.933,60.

19) RECURSOS AUFERIDOS

Os recursos auferidos e o resultado operacional foram aplicados integralmente no territé-
rio nacional, na manutencao e inversdes patrimoniais necessarias ao atendimento dos objeti-
vos da Instituicao.
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20) TODOS OS SERVICOS OFERECIDOS PELA ENTIDADE FORAM REALIZADOS DE
FORMA GRATUITA, NAS AREAS DE:

Q) ASSISTENCIA SOCHA ettt et e et e e ee e et e et e st e et e seeseeeeeseesenseens RS 9.815.533,84
D) EAUCAGAO ..ttt ese e st sssssssssssssssesessssssssssssssssenas RS 9.365.030,79
C) ALIVIAAAE MEIO ...ttt b s b s s e s s asanaes RS 2.260.688,23
TOTAL ceuicciiirinnnnnnncssseceenssssssssssssssccssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssssssss R$ 21.441.252,86

Observa-se que o montante das gratuidades RS 21.441.252,86, superou o total das isen-
¢Oes federais que foram de RS 3.368.582,61 em RS 18.072.670,25.

21) SUBVENCOES

a) Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN (Lei n° 11.346, de
15 de setembro de 2006)

A casa de Ismael participou do SISAN que consiste na aquisicao pelo GDF de produtos
agropecuarios dos pequenos produtores rurais e distribuir para as Entidades Sem Fins Lucrati-
vos. Neste ano, as doac¢des recebidas foram oriundas do SESC Mesa Brasil, que além de ter me-
Ihorado a qualidade dos produtos consumidos, proporcionou uma economia de R$ 33.481,66.

22) RESULTADO DA ATIVIDADE MEIO

Por se tratar de despesa de natureza econdémica, cabe desconsiderar o valor de RS
279.716,74, correspondente a depreciagao, do total das despesas da atividade meio, no valor
de RS 2.260.688,23, no comparativo com a receita R$ 2.529.180,47, resultando num Superdvit
de R$ 548.208,98.

23) TERMOS DE COOPERACAO COM MINISTERIO PUBLICO
Durante o exercicio de 2025, a Casa recebeu o valor de RS 47.947,82, disponibilizados pela
Cooperacao Técnica entre o MPT e o MPDFT, por meio da execugao dos projetos abaixo listados:

a) Projeto S.0.S Alimentacao Il - RS 16.147,82 — Aquisicao de cestas basicas para distribui-
¢ao entre as familias das criancas e adolescentes atendidos, funcionarios da Casa e po-
pulacdo do Cidade Santa Luzia, ambos com renda basica de até 2 salarios-minimos. Pro-
jeto apresentado no valor de RS 150.000,00 e recebido 17,63% em 2023 (RS 26.450,98),
2,67% em 2024 (4.000,00) e 10,77% em 2025 (RS 16.147,82) totalizando R$ 46.598,80,
gue representa 31,06% ja recebido e executado até 2025;

b) Projeto Alimentacao Segura - RS 31.800,00 - Aquisicdo de Cestas basicas para distri-
buicdo entre as familias das criancas e adolescentes atendidos, funcionarios da Casa e
familias em situacao de vulnerabilidade social no Distrito Federal. Projeto apresentado
no valor de R$ 106.000,00 e recebido 135,85% até 2025;
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24) PATRIMONIO LiQUIDO

a) Patrimonio Social
O patrimoénio social da Entidade, em 31/12/2025, é de R$ 70.798.120,32 (Setenta milhodes,
setecentos e noventa e oito mil, cento e vinte reais e trinta e dois centavos).

b) Ajuste de Avaliacao patrimonial

Em conformidade com a nova redacao dada pela Lei n°. 11.638/07 ao art. 178 (alinea d) da
Lei n°. 6.404/76, criou-se a conta Ajuste de Avaliacao Patrimonial, que faz parte do Patrimonio
Liquido como um grupo especial, uma vez que, os valores nela contabilizados nao transitaram
pelo resultado e sdo referentes a exercicios anteriores.

¢) Superavit do Exercicio
Em 2025, a Entidade encerrou o exercicio com um superavit de RS 14.906,66 (Quatorze mil,
novecentos e seis reais e sessenta e seis centavos).

d) Reducao do Patrimonio Liquido

Em 2025, teve reducdo no Patriménio Liquido, no valor de R$ 902.970,76, evidenciada prin-
cipalmente pela depreciacdo dos bens reavaliados em 2015, no valor de R$ 902.970,76, conta-
bilizada na subconta Ajustes de Avaliacdao Patrimonial, em consonancia com as normas vigen-
tes e orientacdo do Prof. Honério T. Futida.

e) Ajuste de Exercicios Anteriores

No exercicio de 2025, a Entidade encerrou o0 ano com um saldo de RS 647.862,81 de ajustes

de exercicios anteriores, discriminados abaixo:

e R$20.709,90 - Impostos e Contribuicdes a Recuperar: Retencdes na fonte efetuadas pe-
los clientes, considerando que a Entidade é imune dos impostos retidos. A entidade nao
realiza a recuperacao desses valores, tendo em vista sua condi¢ao de imune nos termos
da Constituicao Federal, razao pela qual tais créditos tributarios nao sao passiveis de
compensacao ou restituicao.

e RS$ 471.241,37 - repasses vencidos em 2014 e 2015, objetos de acdes judiciais no TIDFT
(Proc. n° 0713603-83.2017.8.07.0018 e 0714205-74.2017.8.07.0018) e que nao glosaram
éxito. Repasses estes dos convénios n° 32/2010 e n° 33/2020.

e RS 155.911,54 - Empresas contratantes de aprendizes, cujos débitos ja foram protes-
tados em cartorio, sem éxito. S sendo elas: AFMA — Acao Social Comunitaria e Instituto
Paz e Vida. Onde a primeira nao pagos e. A Instituicao fechou e se encontra com o CNPJ
inapto por omissdo de declaracao;

Os ajustes efetuados tiveram como objetivo adequar a posicao patrimonial e financeira da

entidade, em conformidade com as praticas contabeis aplicaveis.

25) DEVOLUCAO DE RECEITA CONVENIO

Em 2025 a Entidade encerrou o periodo, com o saldo de R$ 21.206,16 discriminados abaixo:

a) R$15.062,61-devolucdoderecursosdoConvénio34/2009, parcelamenton°4400163163,
resultado de parceria com a SEDES/DF
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b) R$6.143,55 - devolucao de recursos do Convénio 34/2009, parcelamento n°4400119512,
resultado de parceria com a SEDES/DF

A devolucao dos recursos foi registrada contabilmente em conformidade com os principios
contabeis aplicaveis as entidades sem fins lucrativos. O evento foi reconhecido como uma re-
ducdo nos saldos de receitas da Atividade Meio.

Brasilia/DF, 31 de dezembro de 2025

Casa de Ismael - Lar da Crianca
Valdemar Martins da Silva
Diretor Presidente

Arko Contadores Associados Ltda
Karenny Kellen Martins Damasceno
Contadora CRC/DF P1 009257/0-8T-DF

DADOS COMPARATIVOS E COMENTARIOS AO BALANCO

RECEITAS 2024 2025 VAR.
(RS) (RS) (%)

Convénios com o GDF 13.330.206,43 14.321.068,60 7,43
Subvencbes em servicos publicos do GDF 71.070,79 33.481,66 -52,89
Repasse para adolescentes aprendizes 4.475.934,39 4.147.933,60 -7,33
Contribuicdes/Doacdes de Associados — PF 240.082,12 227.706,93 -5,15
Contribui¢cdes/Doacdes de Associados — PJ 6.000,00 7.210,00 20,17
Trabalho Voluntario 529.354,36 453.653,40 -14,30
Pena Alternativa 124.529,00 155.678,16 25,01
Doacgodes da Receita Federal 0,00 186.093,09 100
Iseng¢des distritais 163.886,46 170.272,87 3,90
Doacgoes distritais/Cooperacdes Técnicas 304.147,61 68.129,23 -77,60
Eventos promocionais 90.260,84 55.454,44 -38,56
Doacao para Chacara 23.960,00 16.400,00 -31,55
Bazar 1.059.249,61 1.044.510,05 -1,39
Outras receitas 488.606,18 589.773,65 20,71
Devolucao de receitas de parcerias publicas -204.797,53 -21.206,16 -89,65

20.702.490,26

21.456.159,52

O aumento de 3,64% nas receitas foi em decorréncia:

e Aumento do valor de referéncia para repasse das parcerias publicas e inicio da adminis-
tracdo de mais uma unidade de educacao infantil em Taguatinga — CEPI Manaca, que
iniciou os repasses em novembro de 2026;
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e Realizacao de bazar com produtos doados pela Receita Federal;

e Recebimento de recursos de penas alternativas para realizacao de projetos;

e Devolucao de valores nao aplicados durante a execucao das parcerias publicas ou de
ajustes de prestacao de contas em propor¢cao menor que o ano anterior.

2024 2025
DESPESAS

(RS) (RS)
Execucao de Convénios GDF - Recursos Publicos 12.624.386,97 13.898.901,05 10,10
Cl.fStO ¢/ progr. Conveniados GDF - recursos 251.260,48 367.631.75 46,31
Privados
Custo de Pr‘ogr. Adolescentes aprendizes - 4.570.261,04 4.690.215,20 262
recursos Privados
Chacara 55.374,56 39.756,97 | -28,20
Despesas com atividade meio 2.548.478,24 2.259.833,34 | -11,34
Outras despesas 182.021,84 184.914,55 1,59

20.232.053,13

21.441.252,86

As despesas de 2025 totalizaram 21.441 mil, com um aumento de 5,98% em relagao a 2024.
O aumento deveu-se principalmente a execucao dos servicos em parceria com o GDF, tanto
com recursos publicos quanto com recursos privados e do programa de aprendizagem, em
menor propor¢ao, pelas seguintes situacoes:

e Aumento do valor dos produtos e servicos necessarios para execucao dos servicos exe-
cutados em parceria com o poder publico, bem como reajuste anual nos salarios dos
colaboradores;

e Aplicagdo em maior escala de recursos doados pela sociedade civil para complementar
a execucgao dos servicos conveniados; e

e Reajuste do preco dos produtos e servigos necessarios para execucao do programa de
aprendizagem, bem como reajuste salarial dos colaboradores responsaveis pela execu-
¢ao deste e necessidade de maiores manutencdes durante o exercicio;

GRUPOS

2024
(R$)

2025
(R$)

VAR.
(%)

Ativo Total e Compensacgoes 112.826.261,15 106.403.391,65 -5,69
Capital Circulante Liquido 2.338.563,68 1.795.517,39 -23,22
Patrimonio Social 72.334.047,23 70.798.120,31 -2,12
Superavit/déficit do Exercicio 470.437,13 14.906,66 -96,83

A reducao do Ativo Total e Compensacdes em -5,69% se deu, principalmente pela execucao
das parcerias com o GDF e consequentemente reducao dos valores registrados em contas de
compensacoes e celebracao de novas parcerias no periodo, mas com menor prazo de execucao.
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e O Capital Circulante Liquido representado pela diferenca entre o Ativo Circulante (Di-
reitos a receber + Disponibilidades) e o Passivo Circulante (obrigacdes a pagar de curto
prazo) reduziu em -23,22% em relacao a 2024.

e O Patriménio Social reduziu apenas 2,12% influenciado pelo superavit do exercicio de
2024 e pelo ajuste de exercicios anteriores, efetuados para adequar a posi¢ao patrimo-
nial da Entidade, frente a valores a receber cujos processos para recebimento ndao foram
exitosos e nao ha possibilidades de recebimento a prazo calculavel.

iNDICES 2024 2025

indice de Liquidez Corrente 1,65 1,54
indice de Liquidez Imediata 0,87 1,16
indice de Participacdo de Capital 20,21 21,44

Em resumo, para cada RS 1,00 de divida imediata a Casa tem RS 1,16 para pagar, demos-
trando que a Casa nao corre nenhum risco de solvéncia, principalmente pela demonstracao do
Indice de Liquidez Corrente, onde para cada R$ 1,00 de divida a Instituicdo tem RS 1,54 para li-
quidar e além disso possui R$ 20,21 para cada RS 1,00 de obrigacao, fato que leva a concluir que
a liquidez da Instituicdo é boa e que todo o conjunto de sua estrutura econémica e financeira é
saudavel e da seguranca ao desenvolvimento de suas atividades.

Brasilia/DF, 31 de dezembro de 2025

Valdemar Martins da Silva
Presidente
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Anexos

ANEXO I.

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS DO EXERCICIO

1. AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL - MOVIMENTAGAO ANUAL

Contribuicao
Social Civil

Contratos

Parcerias
(Temos de
Colaboracao,
Fomento e
Cooperagao)

ISENCOES
DISTRITAIS

Servico de Apoio e Orientacao

a Familia e ao Egresso

« 135de acolhidos;

+ 89 de egressos;

+ 192 do Servico de Convivéncia;

+ 342 do Primeiro Passo p/ o
trabalho;

« 78da Escola Infantil;

« 109do CEPI - Flor de Lis;

+ 75 do CEPI- Olhos D'Agua;

+ 54 do CEPI - Sagui.

1.074

14641,68

0,00

38.902,08

170.272,87

223.816,63

Servico de Convivéncia

para criangas e adolescentes
de6a17anos

« 204 - Conveniados

« 6 - Ndo conveniados

210

139.764,27

0,00

830.740,40

0,00

970.504,67

Servico de Educagao
Socioprofissional e promogao
de inclusao produtiva para
jovens de 14 a 24 anos:

« 350 - Aprendizagem

350

0,00

4.690.215,20

51.516,36

0,00

4.690.215,20

Servico de Acolhimento
para criangas e adolescentes
de0a 17 anos e 11 meses

« 135- Conveniados

135

185.731,82

0,00

3.745.265,52

0,00

3.930.997,34
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2. AREA DE EDUCACAO - MOVIMENTACAO ANUAL

PRIVADO PUBLICO

PROGRAMA TOTAIS

Centro de Educacao
da Primeira infancia
- CEPIFlor de Lis

« 201 - Conveniados

201 11.007,82 0,00 2251.366,19 0,00 2.262.374,01

Centro de Educac¢ao
da Primeira infancia
- CEP10lhos D’Agua
« 17 - Conveniados

197 10.999,08 0,00 243550328 0,00 2.446.502,36

Centro de Educacao
da Primeira infancia
- CEPI Sagui

+ 230 - Conveniados

230 6.730,35 0,00 2525.122,56 0,00 2531.85291

Centro de Educacao
da Primeira infancia
- CEPI Manaca

« 0- Conveniados

0 0,00 0,00 71.190,20 0,00 71.190,20

Escola Infantil Casa de Ismael
+ 167 - Conveniados

230 13.398,41 0,00 2.039.712,90 0,00 2.053.111,31

42.135,66 9.322.895,13 9.365.030,79

3. SOCIAL - ATIVIDADE MEIO - MOVIMENTACAO ANUAL

PRIVADO PUBLICO

PROGRAMA QTE TOTAIS

Chacara - 39.756,97 0,00 0,00 0,00 39.756,97

Atividade Meio 191 2.220.931,26 0,00 0,00 0,00 2.220.931,26

2.260.688,23 0,00 0,00 2.260.688,23
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4. DESPESA TOTAL - MOVIMENTAGAO ANUAL -

PRIVADO

AREA DE ATUACAO  QTE

RESUMO

PUBLICO

TOTAIS

2.642.961,66 4.690.215,20

13.937.803,13 170.272,87

Assisténcia Social 1.769 340.137,77| 4.690.21520| 4.614.908,00| 170.272,87 9.815.533,84
Educacdo 795 42.135,66 0,00 9.322.895,13 0,00 9.365.030,79
Social - Atividade Meio 19| 2.260.688,23 0,00 0,00 0,00 2.260.688,23

21.441.252,86

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2025.

Casa de Ismael - Lar da Crianca
Valdemar Martins da Silva
Diretor Presidente

Arko Contadores Associados Ltda
Karenny Kellen Martins Damasceno
Contadora CRC/DF P1009257/0-8T-DF
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ANEXO II.
PARECER DO CONSELHO FISCAL
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Desde 2310196

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Casa de Ismael — Lar da Crianga, com a presenga dos conselheiros
abaixo, representando quérum regulamentar, em cumprimento das atribui¢ées legais e estatutarias,
reuniram-se para o exame do conjunto de Demonstragées Financeiras da Entidade, contendo o
Balancete Analitico, o Balanco Patrimonial, a Demonstragdo do Resultado do Exercicio, a
Demonstracdo do Fluxo de Caixa, a Demonstragdo das Mutagdes do Patrimoénio Social e as Notas
Explicativas do exercicio findo em 31.12.2025, assinadas pela Contadora Karenny Kellen Martins
Damasceno, CRC/DF PI 009257/0-DF.

Estando as contas patrimoniais devidamente conciliadas e a documentagédo probatéria que
deu base & escrituragdo contabil arquivada em plena ordem e também, conclusa a Auditoria
Independente, realizada pela empresa ENNE CONTABILIDADE ASSESSORIA CONTABIL E
JURIDICA LTDA, portadora do CRC/DF n° 004145/0, na pessoa da profissional titular Elenilciene
Santos Mendes de Farias, Contadora CRC/SP 013533/0-5, a qual manifestou seu entendimento de
que “as Demonstragbes Contdbeis apresentadas e as notas explicativas, representam
adequadamente em todos os aspectos relevantes, a posi¢do Patrimonial e Financeira da CASA DE
ISMAEL -LAR DA CRIANCA, elaboradas e apuradas conforme a escrituracéo dos livros contabeis,
de acordo com os Principios Fundamentais da Contabilidade.”, este Conselho Fiscal MANIFESTA
favoravel a aprovacdo das contas relativa ao exercicio fiscal de 2025, pela Assembleia Geral
rdindria a ser realizada em 28 de mar¢o de 2026,

Brasilia (DF), 26 de margo de 2026.

—

Antonio Arivaldo Bezerra Dantas

Conselheiro Fiscal Conselheiro Fiscal

SGAN 913, Médulo G - 70790-137/Brasilia-DF « Fone: (61) 3272.4731 - www.casadeismael.org.br « contato@casadeismael.org.br
CNPJ: 00.077.255/0001-52
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ANEXO III.
CONCLUSAO DO PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

PARECER DE AUDITORIA INDEPENDENTE REALIZADA MAS DEMONSTRAGOES
COMTABEIS DA CASA DE ISMAEL - LAR DA CRIANCA
ENCERRADAS EM 31/12/2025,

CNPJ n®. 00.077.255/0001-52
Brasilia - DF

Brasilia/DF, 17 de margo de 2026,

limo. Sr.

Presidente da
CASA DE ISMAEL - LAR DA CRIANCA,
Brasilia- DF

Examinamos as demonstragdes contabeis da CASA DE ISMAEL - LAR DA CRIANCA,
encerradas em 31 de dezembro de 2025 que compreendem o balango patrimonial, as
demonstragdes do superavit, mutagoes do patrimonio social, fluxo de caixa e as notas
explicativas, assim como, o resumo das principais praticas contabeis e relatério de atividades
elaboradas sob a responsabilidade de sua administrago

Responsabilidade dos administradores

A administragdo da entidade é responsavel pela elaboracao e adequada apresentagio
dessas demonstragbes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracao de demonstragbes
contabeis livres de distorgbes relevantes, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade da auditoria

A nossa responsabilidade € a de expressar uma opinido sobre essas demonstracbes
contabeis com base em nossa auditoria, conduzida de acorde com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprnmento de exigéncias éficas pelos
auditores e gue a auditona seja executada de acordo com:

& ennecontabilidade.com.br
= ennecont@gmail.com

CSB 02, LOTES 01/04, Torre B, sala 127,
Taguatinga, Brasilia-DF, Cep: 72.015-901

AMSRRRNRNRRR
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. o plangjamento dos trabalhos, considerando a relevancia dos saldos, o volume de transacdes, 0
sistema contabil e os controles internos da entidade;

. a constatagdo, com base em testes, das evidéncias e dos registros gue suportam os valores e
as informagdes contabeis divulgadas;

. na avaliacdo das praticas e das estimativas contabeis mais representativas adotadas pela
administragdo, bem como da apresentacio das demonstragbes contabeis tomadas em
conjunto;

. o5 resultados das analises realizadas nas demonstragdes contabeis, nos documentos que
deram suporte a escrituracéo contabil do exercicio & 0s controles internos adotados pela CASA
DE ISMAEL; e,

* verificar os objetivos acs quais a entidade se dedica, se sdo de interesse social e piblico,
portanto, os métodos que emprega e os resultados que geram devem estar sujeitos ao maximo
de transparéncia.

Tais itens séo evidéncias de auditoria suficientes e adequadas para fundamentar nossa opiniao.

Opinido da Auditoria.

Em nossa opinido, as Demonstragdes Contabeis apresentadas e as notas explicativas, representam
adequadamente em todos os aspectos relevantes, a posigio Patrimonial e Financeira da CASA DE ISMAEL -
LAR DA CRIANGA, elaboradas e apuradas conforme a escrituragio dos livros contabeis, de acordo com os
Principios Fundamentais da Contabilidade. A nossa empresa & independente em relagao a Entidade, de acordo
com o Codigo de Etica Profissional do Contador e as demais normas emitidas pelo Conselhe Federal de
Contabilidade, com a evidéncia de auditoria obtida & suficiente para fundamentar nossa opinido.

Brasilia, 17 de Margo de 2026.

EMME CONTABILIDADE ASSESSORIA  Asémaca de forma digital por ENNE CONTABILIDADE
ASSESSOEA TAR JURIEHC A6 180 {0151
CONTABIL E JURIDICA:G 1806209000131 pope sgot.on 18 iacoin annn o0t

ENNE CONTABILIDADE ASSESSORIA CONTABIL E JURIDICA LTDA
CNPJ n® 61.806.209/0001-31
CRC/DF 004145/0.
Elenilciene Santos Mendes de Farias
Contadora CRC/DF 013533/0-5.

& ennecontabilidade.com.br
= ennecont@gmail.com

CSB 02, LOTES 01/04, Torre B, sala 127,
Taguatinga, Brasilia-DF, Cep: 72.015-201

C\NNNNNLL
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ANEXO IV.
QUADRODEATENDIMENTOREALIZADOSDEO01/01/2025A 31/12/2025
CERE Mas. | Fem. | Subtotal | Mas. | Fem. | Subtotal -
(anos)
0a3 8 7 15 - - - 15
4a6 4 5 9 - - - 9
Servico de 7all 11 3 14 - - - 14
Acolhimento 12a15 9 27 36 - - - 36
16a18 24 37 61 - - - 61
Subtotal 56 79 135 - - - 135
fant] 0a3 44 46 90 - - - 90
Escola Infantil 426 38 39 77 i - i 77
Casa de Ismael
Subtotal 82 85 167 - - - 167
6al4 105 81 186 3 192
senyicoael 15a17 13| 05 18 0 0 0 18
Convivéncia
Subtotal 118 86 204 3 03 06 210
Centro de Educacao 0a3 69 /8 92 i i ) 92
da Primeira Infancia 436 23 27 105 - - - 105
- Olhos D'Agua Subtotal | 92| 105 197 - - -l 197
Centro de Educacao 0a3 102 99 201 - - - 201
da Primeira Infancia
— Flor de Lis Subtotal 102 99 201 - - - 201
Centro de Educacao O0a3 110 | 120 230 - - - 230
da Primeira Infancia
- Sagui Subtotal 110 120 230 - - - 230
Socioprofissional 14a24 162 | 188 350 - - = 350
Aprendizagem Subtotal | 162 | 188 350 - - - 350
QUADRO 02: FAMILIAS ASSISTIDAS
Servico de CEPI- | CEPI- | oo Escola Servicode | PYimeiro
Acolhimento Olhos Flor de . | Infantil Casa 169¢€ | passo parao
A . Sagui Convivéncia
Acolhidos | Egressos | DAgua Lis de Ismael Trabalho
135 89 75 109 54 78 192 342
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QUADRO 03: MEDIDAS ALTERNATIVAS

Prestadores de Servico 19 19
QUADRO 04: RESUMO
Criancas e Adol.es.centes e i 1484 6 1.490
Jovens Assistidos
Familias e fegressos i i 1074 1.074
atendidos
Apenados pelo TIDFT 19 - - 19
QUADRO 05: REFEICOES SERVIDAS ANUALMENTE NA INSTITUICAO
. Médias Refeicoes Média Média/ | Média Refei¢oes
Consumidor . . c o~ 1 .
pessoas/dia | pessoas/dia | refeicoes dia | dias ano ao ano
Acolhimento 60 06 360 365 131.400
Escola Infantil 131 05 655 200 131.000
Centro de Educagao
Primeira Infancia - CEPI 165 05 825 200 165.000
- Olhos D'Agua
Centro de Educagao
Primeira Infancia - CEPI 164 05 765 200 164.000
- Flor de Lis
Centro de Educagao
Primeira Infancia - CEPI 150 05 750 200 150.000
- Saqgui
Funcionarios 250 03 750 264 198.000
Filhos de funcionarios 09 06 54 282 15.228
Convivéncia 120 03 360 253 91.080
Visitantes 76 01 76 217 16.492
Voluntarios 01 01 01 12 12
Primeiro Passo para o 66 01 66 192 12,672
Trabalho

O atendimento de 1.192 pessoas/dia (em média) implicou no oferecimento de 4.662 refeicdes por dia, o
gue no ano representou uma média de 1.074.884.
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QUADRO 06: AUDITORIOS - PUBLICOS RECEBIDOS

N° de vezes

Ne° de vezes

Més/2022 cedido Publico ek Publico Publico Total
Janeiro 01 09 0 0 09
Fevereiro 03 250 0 0 250
Marco 02 60 0 0 60
Abril 05 60 0 0 60
Maio 01 148 0 0 148
Junho 0 0 01 200 200
Julho 05 216 0 0 216
Agosto 0 0 0 0 0
Setembro 0 0 0 0 0
Outubro 0 0 0 0 0
Novembro 0 0 0 0 0
Dezembro 0 0 01 200 200
Més/2020 No::z;’::es Publico N°alcl|‘ eg\;zzoes Publico Publico Total
Janeiro 0 0 0 0

Fevereiro 0 0 0 0

Marco 0 0 0 0 0
Abril 06 255 0 0 255
Maio 0 0 0 0 0
Junho 0 0 0 0 0
Julho 03 144 0 0 144
Agosto 03 144 0 0 144
Setembro 04 192 0 0 192
Outubro 0 0 0 0 0
Novembro 01 25 0 0 25
Dezembro 02 50 0 0 50
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ANEXO V.
QUADRO DE ATENDIMENTO - POSICAO EM 31/12/2025
fentels Mas. | Fem. | Subtotal | Mas. | Fem. | Subtotal -
(anos)
0a3 3 2 5 - - - 5
4a6 0 1 1 - - - 1
Servico de 7a11 4 0 4 - - - 4
Acolhimento 12a15 2 17 19 . . - 19
16a18 9 18 56 - - - 27
Subtotal 18 38 56 - - - 56
0a3 42 35 77 - - - 77
Escola Infantil 425 35 30 65 i i i 65
Casa de Ismael
Subtotal 77 65 142 - - - 142
6al14 60 49 109 2 2 4 113
Servigo de 15a17 | 8 5 13 0 0 0 13
Convivéncia
Subtotal 68 54 122 2 2 4 126
Centro de Educacéo Lec el e 2 _ _ _ 2
da Primeira Infancia 4a6 20 24 44 - - - 44
~OlhosD'Agua | g 1iotal | 81 | 88 169 ] - ] 169
Centro de Educacao 0a3 94 88 182 ; ; i, 182
da Primeira Infancia
- Flor de Lis Subtotal | 94 88 182 - - - 182
Centro de Educacao 0a3 89 93 182 - - - 182
da Primeira Infancia
- Sagui Subtotal | 89 93 182 - - - 182
Aprendizagem | sybtotal | 63 | 84 147 2 2 4 147

ANEXO VI.

QUADRO DE ISENCAO DA COTA PATRONAL - INSS

RS 2.396.714,77

RS 276.820,56

RS 695.047,28

RS 15.352.156,84
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ANEXO VII.
RECURSOS

1. RECURSOS HUMANOS - POSICAO EM 31/12/2025

Apoio Administrativo 01 |Diretor da Infancia e da Juventude 01
Analista Administrativo 01
Assistentes Sociais 03 |ENCARREGADOS DE DEPARTAMENTOS:
Auxiliar de AlImoxarifado 01 | Médico - odontoldgico 01
Coordenadora Técnico de Acolhimento 01 |Apoio e orientacao Socioeducacional 01
Coordenadora Operacional de Acolhimento | 01
Acolhimento Maes Sociais/Pai social/ cuidador (a) 26 |VOLUNTARIOS:
Motoristas 03 |[Psiquiatra 01
Pedagogo (a) 01 |Médica 01
Porteiros 02 |Cabeleireiro 01
Psicélogos 03
Servicos Gerais de Limpeza 01
Zelador 03
Subtotal 47 |Subtotal 06
Assistente Administrativo 01 |Diretor da Infancia e da Juventude 01*
Assistente Social Il 01
St Auxiliar de Cozinha 01 |Encarregado de departamento:
. a . Auxiliar de Cozinha Substituto 01 |Apoio e orientacao Socioeducacional 01*
Convivéncia e
. Coordenadora SCFV 01
Fortalecimento .
. Educador(a) Social | 01
de Vinculo de .
06 215 anos Educador(a) Social Il 04
Pedagogo 01
Psicélogo Il 01
Servicos Gerais de Limpeza 01
Subtotal 13 |Subtotal *
Auxiliar de Cozinha 02 |Diretor da Infancia e da Juventude 01*
Auxiliar Administrativo 01
Coordenador(a) Pedagogico(a) 01 |Encarregado de departamento:
Cozinheira 01 |Educagdo 01*
CEPI Diret.or(a) Pedagégico(a) 01
Flor de Lis Monitor(a) 14
Nutricionista 01
Porteiro 01
Professor(a) 09
Secretaria Escolar 01
Servicos Gerais de Limpeza 03
Subtotal 35 |Subtotal ¥
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Auxiliar de Cozinha 01 |Diretor da Infancia e da Juventude 01*
Auxiliar Administrativo Substituta 01
Coordenador(a) Pedagdgico(a) 01 |Encarregado de departamento:
Cozinheiro(a) 02 |Educagdo 01*
Diretor(a) Pedagégico(a) 01
CEPI )
Olhos D'agua Mon.ltgr(a.) 10
Nutricionista 01
Porteiro 01
Professor(a) 07
Secretaria Escolar 01
Servigos Gerais de Limpeza 03
Subtotal 29 *
Assistente Financeiro 01 |[Diretor da Infancia e da Juventude 01*
Auxiliar Administrativo 01
Augxiliar de Cozinha 02 |Encarregado de departamento:
Coordenadora Pedagdgica 01 |Educagdo 01*
Cozinheira 01
Educacao Diretora Pedagdgica 01
Infantil Monitor (a) 07
Nutricionista 01
Porteiro 02
Professores 07
Secretaria Escolar 01
Servicos Gerais de Limpeza 02
Subtotal 27 |Subtotal *
Auxiliar de Cozinha 01 |Diretor da Infancia e da Juventude 01*
Auxiliar Administrativo 01
Coordenador(a) Pedagdgico(a) 01 |Encarregado de departamento:
Cozinheiro(a) 02 |Educacdo 01*
Diretor(a) Pedagégico(a) 01
CEPI Monitor(a) 14
Sagui Monitor(a) Volante 02
Nutricionista 01
Porteiro 01
Professor(a) 05
Secretaria Escolar 01
Servicos Gerais de Limpeza 03
Subtotal 33 |Subtotal 02*%
Diretora Pedagdgica 01 |Diretor da Infancia e da Juventude 01*
CEPI
Manaca Encarregado de departamento:
Educagdo 01*
Subtotal 01 |Subtotal *
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Assistente Social Il 01 |Diretor de Producao e Profissionalizacao 01
Assistente Administrativo 01
Auxiliar Administrativo 01
Primeiro Passo | Auxiliar de Cozinha 01 |VOLUNTARIOS:
Funcionarios Instrutor (a) de Aprendizagem 02 |Instrutor de Educagdo Financeira 01
Instrutor (a) de Informética 01 |Instrutor de Informatica 02
Pedagogo (a) 01
Servicos gerais 01
Subtotal 9 |Subtotal 04
Chacara Trabalhador Rural 01
Subtotal 01 |Subtotal 00
Administrador (a) 01 |CONSELHO DIRETOR
Analista Administrativo Substituto 01 |Presidente 01
Assistente de comunicacao 01 |Diretor Administrativo 01
Captador de Recursos 01 |Diretora de Assisténcia e Promogao Social | 01
Coord. Administrativo Financeiro 01 |Diretor Financeiro 01
Coord. De Departamento de Pessoal 01 |Diretor de Recursos Materiais 01
Motorista 01 |Suplentes do Conselho Diretor 02
Porteiro Substituto 01
Recepcionista 01 [CONSELHO FISCAL
Servigos Gerais de Limpeza 01 | Membros Efetivos 03
Técnica de Enfermagem 01 | Membros suplentes 02
Técnico de Informatica 01 |Encarregados de departamento:
Apoio Logisticoe |Vendedor (a) 03 |Centro Espirita “O Consolador” 01
Institucional
VOLUNTARIOS:
Advogada 01
Advogada Previdenciaria e de Familia 01
Advogada Trabalhista 02
Apoio Administrativo 01
Apoio a Projetos 01
Auxiliar de Vendas (bazar) 03
Consultora 01
Elaborador de Projetos 01
Suporte e Aula de Informética 01
Técnico em Eletronica (bazar) 01
Trabalhadores do CEOC 26
Subtotal 15 58 52

* Computados apenas uma vez, por estarem ligados a mais de um Programa, porém todos sem Vinculo Empregaticio.
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GRAU DE ESCOLARIDADE DOS COLABORADORES DA INSTITUICAO:

GRAU DE ESCOLARIDADE QTE %
Nao Alfabetizado 01 0,48
Fundamental incompleto 09 4,29
Fundamental completo 14 6,67
Ensino Médio completo 50 23,81
Ensino Superior incompleto 23 10,95
Ensino Superior completo 97 46,19
Pés-graduado 16 7,62

2. FINANCEIROS

* Arcanjo Comércio de Alimentos;

* Associo Cultural Sao Luis Orione do Itapoa — DF — ASLOI,

» Assisténcia Social Casa Azul;

* Associacao Atlética Banco do Brasil - AABB;

* Associacdo Nacional dos Funcionarios do Banco do Brasil-ANABB;

» Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensao Rural -ANATER

* Banco do Brasil S.A;

* BRASSOL - Brasilia Alimentos e Sorvetes LTDA;

 Cardioimagem Métodos Diagndsticos S/S LTDA;

* Centrais de Abastecimento do Distrito Federal - CEASA/DF;

* Centro Social Comunitario Tia Angelina;

» Condor Atacadista de Materiais para Construcao S/A;

* Conselho Federal de Medicina — CFM;

CONTRATOS/ » Conselho Rggional de Enfermagem do DF - COREN;

COOPERA(;i\O * Costae JlNJnlqr Empreendimentos Imobilidrios LTDA;
Creche Sao Vicente de Paulo;

Empresa Gestora de Ativos - EMGEA;

Grupo Saga;

Hotelzinho Sao Vicente de Paulo — HOSVIP;

Implanta Informatica LTDA;

LPH Restaurante LTDA;

Nova Casa Distribuidora de Materiais de Construcao LTDA;

Obras Assistenciais PE. Natale Battezzi;

Obra de Assisténcia a Infancia e a Sociedade — OASIS;

* RLG Alimentos LTDA - EPP;

* RRX Comércio de Produtos Hospitalares Eireli;

* Sindicato dos Bancarios;

 Time Trade marketing LTDA;

* Vila do Pequenino Jesus.

TERMOS DE » Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDES;
COLABORACOES/ | « Secretaria de Estado de Educagéo do Distrito Federal — SEEDF; e
COOPERACOES/ | « Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal - SEJUS.
FOMENTO - GDF
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OUTRAS
PARCERIAS

* A Brazuquinhas - Escolinha de Futebol;

* Aconchego Grupo de Apoio a Convivéncia Familiar e Comunitaria;
» Adolescentro de Brasilia;

* Boulevard Shopping;

 Centro de Orientagao Médico Psicopedagogica - COMPP;

» Camara dos Dirigentes Logisticas - CDL-DF;

* Clinica Vitalli;

e Contrata Certo;

* Departamento de Educacao Fisica, Esporte e Recreacao — DEFER;
* Fundacgao Osvaldo Cruz - Fiocruz;

» Grafica e Editora Positiva;

* Grupo Edukhan;

* Instituto Olga Kos;

* Jornal de Brasilia;

« Oticas Diniz;

e Por um Sorriso;

* Setor de Controle e Acompanhamento de Medidas Alternativas — SEMA;
» SESC/DF - Mesa Brasil;

* Sweet Cake;

e UDF - Centro Universitario;

* Vara de Execucao das Penas e Medidas Alternativas VEPEMA,; e

* Vara de Infancia e Juventude VIJ — Anjos do Amanhg;

ANEXO VIII.

ASSOCIADOS DO ANO DE 2025

Ada Milhomens Aires
Adriana Lucia Ricaldoni Penna

Adriano Mendes Shulc

Aguimar Faria S. Junior

Aguinaldo Paula de Queiroz

Alcimene Abrahao Faiad

Alda Regina Gondim Lopes

Alderedo Dias Alves

Alessandra Camarano Martins

Aline Morais Janelli / Rosane Morais Janelli

Allan Kardec M. Milhomens

Almeria Machado Godoi

Almerinda Augusta de Freitas Carvalho

Alexandre de Melo Rezende

Alvaro Pereira Motta

Ana Amélia Machado Godoi

Ana Leticia Kunk Pommot Maia

Ana Maria Carneiro

Ana Paula Machado F. Cardim

Ana Radeke Dauzacker

Ana Ravena A. da Costa

Anderson Pereira Nunes

André Luiz Mendes

André Luiz Teixeira de Abreu
Andreia Martins de Paula
Angela Beatriz Assis

Angela Maria Alves

Angela Maria Campos Caveraghi
Angela Maria Duarte de Argéllo
Antonia Lucia Ribeiro Freitas
Antonia Marilene da Silvia
Antobnia Vaz Primo

Antonio Arivaldo Bezerra Dantas
Antonio Braz de Almeida
Antonio de Queiroz Noleto
Antonio Leite de Siqueira
Antbnio Marques Filho

Arlilma Brum Ferreira da Silva
Arnaldo Cipriano Silveira
Arnobio Oliveira de Almeida
Astrogildo Jose de Souza

Athos Cruz
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Barbara Jaci Vidal de Oliveira da Silva
Beatriz de Barreto Vianna
Beatriz Dias de Farias Sena

Carla Bianca Ferreira Moncaio Zanon
Carlos Alberto Garcia

Carlos Antonio Galvao

Carlos Eduardo Pigini

Carmem Lucia Fonseca de Lima

Celina Henrigueta Matos de H. Nascimento

Celma Lazaro O. Salim Silveira

Clandio Godoy de Vargas

Dacirlei Neris dos Santos Neponuceno
Dalzenir Rodrigues Barenco

Denise Alves Facundo

Deivis Barreto Pereira

Edi Bertuol

Edson Vivaldo Cagnani Ricci
Edvaldo Pinto
Eliane Rocha M. Rosa de Matos
Elias Santos Lima

Fabiana Vasconcelos Blanco Valadares
Fernanda de Souza Barros Kuri
Fernando Antonio Rezende Junior
Fernando Monteiro Figueiredo
Fernando Noleto Martins
Filonia Maria de Oliveira
Floriano Antonio da C. Melo

Georgia Daphne Sobreira Gomes
George de Jesus da Silva Machado
Gerson Jose Lourenc¢o
Giordano Campos Bazzo

Hamilton Vicente Pires
Helena Angela R. Oliveira
Hubimaier Cantuaria Santiago

Ivan Nunes de Queiroz
Ivana Ribeiro Novaes

Breno Alvares
Bruna Machado Teixeira
Bruno da Silva Ramires

Clarisse Dinelly

Claudete Ruas

Claudimir Rubia Gomes
Conceicdo de Sousa Damacendo
Cristiane Morcourt Mergulhao
Cristina de Jesus Sousa

Cyntia Rocha

Denise das Gracas Pessoa Gusman
Dércio Guedes de Souza
Dilze Maria Machado Teixeira

Elinor Maria Velasquez Flores
Eraldo Cidade da Silva

Errol Gomes Romer

Eugénia Tereza Sampaio
Euripedes Bausanufo da Silva

Francis Helen Dornelas

Francisca Dias dos Santos
Francisca Teles Dourado

Francisco de Paulo Frota Neves
Francisco Luiz Ferreira Neto
Francisco Vicente de Azevedo Neto
Frederico Madeira Ribeiro

Gisele Maria Lisboa Pinheiro
Glaucia de Brito Santos
Gravia Ind. P. de Aco Ltda
Gutemberg de Freitas Rego

Hidelma da Cunha Nantes
Humberto de Paula e Silva

Ivone de Azevedo
Ivonete de Lima Couto
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Jair Ferreira da Silva
Jane dos Santos Deutsch
Jesus Nazareno C. dos Santos
Joao Batista Pontes
Joao Donadon
Joao Franco de Moraes Cabrera
Joao Marino Junior
Jonathan Felipe Almeida Pereira
Jose Antbnio dos Santos
Jose Aparacido D. Briner
Jose Augusto Carneiro

Karen Silva Guimaraes Motta

Landecy Freitas da Silva Martins
Laura Gabriela Chioca Borela Borges

Leila Affonso Swerts

Ligia Pinheiro Barbosa

Lorena Blass Staub

Loris Delalibera

Lucia da Fonseca Affonso

Luciana Cavalcante Martins

Luciana Maria Vasconselos Guerra

Macedo Jose Santos de Bri
Manoel da Rocha Marques
Manoel Fausto Filho
Marcelo Albuquerque Lima
Marcelo Augusto Dutra Labuto
Marcelo Fernandes Assis
Marcelo Jose Santos de Brito
Marcia Menezes Nunes
Marcia Rosana Urach Vieira
Marcos Mesquita
Margaret Nimer Fernandes da Costa
Maria Alves Silveira
Maria Angela Florencio Magalhées
Maria Antonieta Fonseca de Lima
Maria Aparecida Camarano Martins
Maria Aparecida de B. Ferreira de Araujo
Maria Beatriz de Andrade Santiago da Silva
Maria Cristina Vieira
Maria Cristina Vieira Rodrigues Borelli
Maria da Graga Milhomens Aires
Maria das Gracas Rezende
Maria de Fatima Pereira da Silva

Jose Clemente Filho

Jose de Ribamar dos Santos

Jose Edmilson Buregio da Silva
Jose Edvaldo Mendonca de Castro
Jose Rodrigo de Oliveira

Jose Vilmar Pereira do Carmo
Josmar Gomes de Oliveira

Josué Alfredo Pellegrini

Judith Alves Soares

Juraci Guedes Filho

Kelvia Cristian Souza Santos

Luciana Nunes Moreira

Lucielena Murgarte Carvalho Coimbra
Ludmylla Cristina de Faria Pontes

Luis Alderedo Dias

Luiz Antonio Alfinito

Luiz Daniel Jatoba Franca

Luiz Fernando O. Moraes

Lygia Maria Barreto Vianna Giovanin

Maria de Jesus da Silva

Maria de Lourdes Duarte Tavares
Maria de Nazaré Lobo Bloch
Maria do Amparo Lima Carvalho
Maria Elizabel Caria Marques
Maria Helena Bastos Cunha
Maria Isabel da Silva

Maria Izabel Machado David
Maria Purcina Alves Nunes
Marilia Noleto Bezerra de Paula
Mario Anténio Marques
Maristela Lopes Silva Melo
Marlene Magabosco Marra
Marli Helena Martins

Mariza Galassi Neves

Mauro Braga de Souza

Mazilza Moreira Silva

Melina Fleury Franco

Messias da Costa Monteiro Filho
Milton Barbosa

Mirza Maria Moreira Ramalho Gomes
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Nadia Galdino Freitas dos Santos
Nair Tomoko Okazaki

Nayro Magalhaes dos Reis

Nécimen Barzellay

Olival Machado de Souza
Ostervaldo Galdino da Silva
Osvaldo de Castro Barbosa

Pascoal Santos Filho

Paulo César de Freitas Junior
Paulo Joaquim de Araujo
Paulo Mauricio G. de Andrade

Rachel do Valle Dettoni
Raimundo Nonato de Andrade Aragao
Raquel Regis Azevedo de Carvalho
Regina de Fatima Rodrigues de Souza
Regina Paes Caetano
Renan de Azevedo Carvalho
Ricardo Cravo Midlej Silva
Ricardo David Brandalise

Sandra Regina Soares Martins
Sandro M. Moretto
Scott Kartegeane Linhares Camelo
Sebastiana Fernandes da Silva
Sebastiao Alves da Silveira

Tania Silveira Vasconcelos
Telma Andrade Garonce

Valdemar da Silva Neves
Valdemar Martins da Silva
Valeria de Lima Couto
Vania Almeida Ramos
Vera Espinel Donadon

Wagner Silva de Araujo
Weber de Oliveira e Silva

Yara Santos Cioffi

Zeneide da Silva Coelho

Nicolau Brusco Neto

Nilson da Cunha Gongalves
Norma do Couto Alvares Pacheco
Norma Perfeito Perusio

Oswaldo de Assis Salles
Otair de Faria

Paulo Roberto Macedo Cordeiro
Pedro Alberto de Araujo Lima
Pedro Tadeu Viana

Priscila AlImeida e Lyrio Mendes

Ricardo Jose da Silva Ibarra
Roberto Gomide Castanheira
Rodrigo de Alvarenga Jardim
Rochael Ribeiro

Romeu Gonzaga Neiva
Rosana de Deus e Costa
Rubens Jose Santos de Mattos

Silvana da Silva Rodrigues
Silvana Marcia Guimaraes Brito
Simone Oliveira

Solange Bernardes Queiroz
Solange Lopes da Silva

Terezinha de Oliveira Martins
Thais Pasi Guelfi

Vera Lucia A. Loureiro

Vera Lucia Martins Bastos

Vitor Augusto Humia de Oliveira
Vitorio Andrade Picollo

Viviane Guerra de Moura

Welligton Pinto

Zita Oliveira Freitas Coura
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IMUNIDADES
e Secretaria da Receita Federal - IRPJ - Constituicao Federal - Art. 150, Inciso VI.
e Secretaria de Estado de Fazenda e Planejamento do Distrito Federal (IPTU, IPVA e TLP).

ISENCOES
e |NSS - Cota Patronal, Decreto Lei n° 3.048 de 06/05/1999.

RECEITAS DE DOACOES

e Eventuais

e Associados Contribuintes
e Poderes Publicos

DECLARACAO

Por intermédio de seu representante legal, a entidade retro qualificada, em atendimen-
to ao disposto no art. 209 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovados pelo Decreto n°
3.048, de 6 de maio de 1999, DECLARA, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informacdes
prestadas e que cumpre integralmente os requisitos previstos no art. 55 da Lei n°© 8.212, de 24
de julho de 1991.

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2025.

Valdemar Martins da Silva
Presidente
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