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A injustica levantada sobre a discrepancia entre os limites de idade estabelecidos no Estatuto
da Crianca e do Adolescente (ECA) para a permanéncia de adolescentes em medidas socioe-
ducativas e de protecao suscita importantes reflexdes. O ECA, em seu artigo 121, estabelece
que as medidas socioeducativas podem ser aplicadas a adolescentes até 21 anos, enquanto as
medidas de protecdo, conforme o artigo 98, nao estabelecem um limite etario especifico, mas
sim que sao aplicaveis a criancas e adolescentes em situacao de vulnerabilidade. Essa diferenca
legislativa parece reforcar uma protecao diferenciada, onde o Estado se mostra mais condes-
cendente com o infrator do que com a vitima, o que, de fato, pode ser considerado um absurdo
legislativo.

O artigo 121 do ECA dispde que “as medidas socioeducativas sao aplicaveis aos adolescentes
gue cometem atos infracionais, e sua duracao varia conforme a gravidade da infracao, podendo
ser de: | — adverténcia; Il - obrigacdo de reparar o dano; lll - prestacao de servicos a comunida-
de; IV - liberdade assistida; V - semiliberdade; VI - internacao em estabelecimento educacional”.
O fundamento que sustenta essa diferenciacdao parece estar enraizado na ideia de que as me-
didas socioeducativas visam promover a ressocializacao do adolescente infrator, considerando
sua capacidade de desenvolvimento e reintegracao social. Contudo, a protecao da vitima nao
deveria ser vista de maneira menos prioritaria. A lei reflete uma visao de protecao e reparagao
que deveria ser igualmente robusta para ambas as partes, pois a situacao de vulnerabilidade da
vitima nao se extingue ao atingir a maioridade.

E importante destacar que a protecdo da vitima deve ser pautada ndo apenas por normas que
preveem medidas de protecdo, mas também por uma abordagem mais ampla e integrativa
gue considere os direitos e a dignidade da pessoa em todas as suas fases de desenvolvimento.
Assim, o ECA poderia ser revisto para alinhar os direitos das vitimas de infracdes as garantias
dadas aos infratores, promovendo uma justica que equilibre a protecao e a responsabilidade.

Por fim, é essencial que o legislador reavalie essas disposicdes, considerando os principios fun-
damentais de equidade e justica social, para que a legislacao nao perpetue a desigualdade na
protecdo dos direitos humanos. A injustica percebida na diferenca de idade para permanéncia
nas medidas deve ser objeto de discussao no ambito legislativo, buscando adequag¢des que ga-
rantam a protecao integral da crianca e do adolescente, tanto em situacao de vulnerabilidade
guanto em contexto de infragao.

Brasilia, 31 de dezembro de 2024.

Valdemar Martins da Silva
Presidente
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Nome: Casa de Ismael - Lar da Crianca.

Enderecos:

e fisico: SGAN 913, Mdédulo G, Asa Norte. CEP: 70.790-137 - Brasilia/DF;
e eletronico: contato@casadeismael.org.br

e site: www.casadeismael.org.br

Telefones: (61) 3272-4731.

Publico: Criancas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos - bem como suas respectivas fa-
milias — em situacdo de risco e vulnerabilidade social.

Decretos de Utilidade Publica:
e Federaln°72.171, de 04/05/1973.
e Distrital n° 20. 074, de 04/03/1999.

Visao

Ser uma organizacao ética e sustentavel, reconhecida na regiao pela exceléncia na prestacao de
servigos socioassistenciais e socioeducacionais para criangas, adolescentes e respectivas fami-
lias em situacao de risco e vulnerabilidade social.

Missao
Cuidar e educar criancas, adolescentes e respectivas familias, em situacao de risco e vulnerabi-
lidade social.

Objetivo

Prestar servicos socioassistenciais e socioeducacionais a criancas, adolescentes e seus familia-
res, com qualidade e ética, de modo a garantir sua sustentabilidade, mediante sua inclusao na
sociedade com qualidade de vida, por meio de uma proposta transdisciplinar de assisténcia,
educacao, preparacao e qualificacdo para o mercado.

Origem dos Recursos
Os recursos geridos sao oriundos de fontes publicas e privadas.

Registros:

e CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social: atestado de Registro n° 207.736/69, emitido
em 11/07/95;

e CEBAS-CertificadodeEntidadeBeneficentedeAssisténciaSocial:Processo7100.002677/2016-
04, vigente até 28/05/2023 - Portaria n° 78, de 27/05/2020 e prorrogado até 31/12/2024 pela
Portaria n° 49, de 09 de maio de 2022;

e CAS/DF:Inscricao 014/2012 - valido por tempo indeterminado — Processo 380.001.399/2011;

e CDCA/DF: Processo 00400-00034818/2021-83 - Resolugao de Registron°© 212, de 12/07/2022
-~ DODF N° 136 de 21/07/2022 - valido até 31/07/2026;
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e CNPJ/MF:00.077.255/0001-52;

e |SS/GDF:07.328.661/001-40;

e Do Estatuto no Cartdério 2° Oficio de Titulos e Documentos Registrado sob 0 n°.000105613,
anotado a margem de registro n° 000000107, livro e folha A055-299, em 11/05/2018.

Imével Qte | Area construida (m?) Destinacdo
Edificio Sede: 2.222 m?
Selfinsrase 01 3830 Atendimento publico interno e ex-
terno
Auditério 01 217,47 Evento / Palestra
Banheiros 10 107,92 Higienizacao
Bazar 01 167,70 Venda de usados
Centro Espirita 01 89,01 Execucao e divulgacao da doutrina
Copas 03 29,99 Refeicoes
Deposito 01 5,70 Guarda dos bens
Hall 03 341,65 Circulacao
Livraria / Sebo 01 52,45 Venda de livros
Lixeira 03 3,32 -
Salas 30 926,01 Sf)CloprqﬁssmnaI/Evangellzagao/
Financeiro/Pessoal
Terraco 01 242,48 Treinamentos
Area de Acolhimento: 4.241,23 m?
Casas - Lares 08 422,16 Acolhimento Institucional
Coreto central 01 85,70 Integracao
Espaco recreativo (entre Atividades sociointeracionais espor-
01 46,99 . . .
as Casas-Lares 1 e 3) tivas, recreativas e culturais.
Refeitorio (com todos os 01 448,53 Refeicdes e eventos culturais
anexos em sua volta)
Praca 01 35,50 Atividades sociointeracionais
Garagens 02 60,76 Guarda dos veiculos da entidade
Sala de video 01 36,43 Atividades culturais e de lazer
Sala Nutricao/Amb. Atendimento visando a saude e
. 02 30,37
médico bem-estar
. . Atividades educativas e culturais -
Unidade de Ensino e . . .
. 01 40,25 incentivo ao processo de aprendi-
Leitura
zagem
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Imével Qte | Area construida (m?) Destinagao
ireredeia 01 49,42 gtzi\éirdades sociointeracionais e de
Depésito de bens usados | 01 32,10 Distribuicdo aos beneficiarios
Casa Recepcionista 01 68,33 Moradia
Area comunitaria asfalta - 2.884,69 Circulacao

Prédio antigo Centro Espirita + da antiga grafica: 313,03
Auditério 01 131,70 Atividadeg palestras e eventos so-
cioeducativos.
Depésitos 02 34,59 -
Banheiros 05 16,99 Higiene pessoal
Salas de aula 04 129,75 Educacao

Escola de Educacao Infantil: 1.698,29 m?

Secretaria Escolar 01 12,18 Apoio

Direcao 01 19,04 Administracao

Recepcao 01 26,68 Identificacao de visitantes

Refeitorio infantil interno | 01 81,53 Refeicdes e eventos

Banheiros 08 49,75 Higiene pessoal

Cozinha 01 21,81 -

ot o | ses |

Almoxarifado 01 4,89 -

Salas de aula 07 310,84 Educacao

Refeitério infantil externo| 01 26,15 -

Area coberta - 400,00 Recreacao e atividades culturais

Lavanderia 01 18,66 -

Parque Infantil 01 180,90 Recreacao

Quadra de esporte 01 540,00 Atividades poliesportivas
Residéncia

Casa do Zelador 01 95,44 Moradia

Area total:
15.000,00 m?

Area construida:
8.569,99 m?

Area nao construida:
6.430,01 m?
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Imovel Rural - Brazlandia | Qte Area Total (ha) Destinacao

Implantacao de escola agricola, pro-
Chacaral 01 3,0276 ducao e moradia de egressos do Ser-
vico de Acolhimento

Implantacdao de escola agricola, pro-
Chacaralll 01 3,1463 ducao e moradia de egressos do Ser-
vico de Acolhimento

Area total: 6,1739 ha Area construida: 0 ha Area nao construida: 6,1739%ha
Terreno - Brazlandia | Qte Area Total (m?) Destinacio
Lote 05, Q. 02 - Setor Tra- Construcdao de casa de acolhimento
. N 01 365,20 N
dicional - Brazlandia para maes adolescentes.
Area total: 365,20 m? Area construida:0 m? | Area nao construida 365,20 m?
Presidente Diretor Administrativo
Valdemar Martins da Silva Marli Helena Martins
(-4
(o]
o Diretora de Assisténcia e Promocao Social Diretor Financeiro
g Arlilma Brum Ferreira da Silva Roberto Gomide Castanheira
2
= Diretor de Infancia e Juventude Diretor de Producao
2 Antonio Braz de Almeida e Profissionalizacao
8 Anderson Pereira Nunes

Diretor de Recursos Materiais
Jodo Donadon

Regina de Fatima Rodrigues de Souza
Maria Helena Bastos Cunha

Leila Affonso Swerts

Hubmaier Cantudria Santiago

SUPLENTES DO
CONSELHO DIRETOR

o Membros Efetivos: Membros Suplentes:

E S Ant()r?io Ariv.aldo Be.zerra Dantas Alderedo Dias Alves

2 0 Francisco Luiz Ferreira Neto Paulo Roberto Macedo Cordeiro
S - Carlos Alberto Garcia
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Apoio e Orientacao Socioassistencial Assessoria de Comunicacao

Maria Aparecida Camarano Martins Vago

Associados Bazar

Vago Vago

Centro Espirita “O Consolador” Educacao

Valéria de Lima Couto Maria Aparecida Camarano Martins
Eventos Promocionais Esporte e Lazer

André Luiz Teixeira de Abreu Vago

Logistica e Compra Médico - Odontologico
Vago Arlilma Brum Ferreira Silva
Producao e Profissionalizacao Psicologia

Hamilton Vicente Pires de Almeida Vago

Recursos Materiais Voluntarios

Vago Vago

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL/ORGANOGRAMA
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2. Finalidade Estatutaria
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R admitir, em servico de acolhimento institucional, criancas e adolescentes em situacao de risco
e vulnerabilidade social e/ou com seus direitos violados, que poderao permanecer acolhi-
dos até completarem 18 (dezoito) anos de idade, proporcionando-lhes assisténcia, educacao,
orientacdo profissional, civica, moral e religiosa;

Il. admitir e acolher, em carater emergencial, criangas e adolescentes cujos lares estejam desor-
ganizados a ponto de seus responsaveis nao Ilhes oferecerem apoio moral e material, observa-
das as limitagdes previstas no inciso precedente;

lll.  assistir e orientar as familias das criancas e adolescentes admitidos institucionalmente, desde
que em estado de pobreza e/ou desorganizacao familiar, visando o seu fortalecimento e a
manutencao e ou reintegracdao do menor no meio familiar;

IV. oferecer e manter servicos de educacao infantil em estabelecimento préprio ou de terceiros;

V. acolher e amparar, em regime socioeducativo, filhos de pessoas vulneraveis que necessitem
de acdo complementar na familia, podendo permanecer até aos 16 (dezesseis) anos, se a si-
tuagao assim o exigir;

VI. exercer,como entidade qualificadora, programa de aprendizagem para adolescentes e jovens
de 14 (quatorze) a 24 (vinte e quatro) anos, na condicdo de aprendiz, com vista a formacao
técnico-profissional metddica, e consequente ingresso no mercado de trabalho;

VII. atuar como agente de integracao para desenvolver programas de estagios, obrigatérios e nao
obrigatdrios, junto a instituicdes de ensino de nivel médio, técnico e superior visando a pro-
mocao da integracao dos seus educandos ao mercado de trabalho;

VIII. constituir, instalar e manter estrutura fisica e operacional para o acolhimento de pessoas ido-
sas, com idade superior a 65 (sessenta e cinco) anos, oferecendo a elas vestudrio, alimentacao
regular e moradia em condi¢coes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e segu-
ranga, compativeis com suas necessidades;

IX. promover agcoes que contribuam para assegurar as pessoas idosas o pleno exercicio de seus
direitos basicos;

X. promover e/ou apoiar a qualificagao e requalificacao de adolescentes e pessoas idosas visan-
do facilitar a inclusao no mercado de trabalho;

XI. incentivar as atividades voltadas para cultura, educacao, esporte e lazer, como forma de inte-
gracgao social; e

Xll. envidar esforcos, sistematica e diuturnamente, no sentido de superar o enfoque apenas
assistencialista, fortemente arraigado nos programas de atendimento dessa natureza, através
da implantacao de modelos que contemplem a¢des emancipatdrias, com base na nocao de
cidadania e na visao de criancas e adolescentes como sujeitos de direitos em situagdo peculiar
de desenvolvimento.

§ 1° A CASEL, observando os principios da legalidade, impessoalidade, universalidade do aten-
dimento, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, presta seus servicos e realiza
suas acoes socioassistenciais de forma gratuita, continuada, planejada e sistematica para os
usuarios da assisténcia social e para quem deles necessitar.

§ 2° A assisténcia social ao idoso sera prestada de forma articulada, conforme os principios e dire-
trizes estabelecidos na legislacao pertinente.
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PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO DE 2023

Iniciada a Assembleia, a Presidente em Exer-
cicio, Marli Helena Martins, Indicou a Coorde-
nadora Administrativa e Financeira, Arle Gon-
calves dos Santos para dirigir os trabalhos e
se responsabilizou por secretariar a assem-
bleia.

Em seguida, foi convidada a encarregada
pelo Centro Espirita o Consolador, Valéria de
Lima Couto, para proferir a prece de abertura
da Assembleia. Ap6s leitura do Edital de Con-
vocacgao, iniciou-se pela ordem, a apresenta-
cao do relatorio de atividades.

Aprovado o relatério por unanimidade, pas-
sou-se a apresentacdo do Balan¢o e Demons-
tracao das Contas de Resultado, que também
foi aprovado por unanimidade.

S — -
& e,
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A Casa de Ismael - Lar da Crianca atua nas areas de assisténcia social, educacao e socializa-
cao, e disponibilizou servicos gratuitos a 2.821 beneficiarios/pessoas, sendo 1.533 criangas
e adolescentes em situacao de risco e vulnerabilidade social, nos regimes de Acolhimento,
Socioeducativo em Meio Aberto e Socioprofissional e Educacao Infantil. Além disso, atendeu a
1.282 familias e Egressos no Apoio e Orientacdo Sociofamiliar e de Egressos e 06 apenados
pelo TIDFT no cumprimento de medidas alternativas, com a participacao das equipes de fun-
ciondrios, estudantes universitarios e voluntarios.

O trabalho desenvolvido vai desde a educacao infantil até a formacao universitaria, mediante a
execuc¢ao de varios servicos permanentes e gratuitos.

SERVICOS PRESTADOS

ASSISTENCIA SOCIAL

Servico de Convivéncia para criancas/adolescentes de 6 a 17 anos;

Educacao Socioprofissional para adolescentes/jovens de 14 a 24 anos;

Servicos de Acolhimento para criancas/adolescentes de
' 0a 17 anos e 11 meses.

EDUCACAO

SOCIAL

5
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Ninguém pode ser autenticamente
humano enquanto impede que outros
também o sejam.

Paulo Freire

A assisténcia social tem o objetivo de garantir a protecao social aos cidadaos, ou seja, apoio a
individuos, familias e a comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por meio de ser-
vicos, beneficios, programas e projetos. O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) é um sis-
tema publico que organiza os servigcos de assisténcia social no Brasil, suas agdes estao organi-
zadas em dois tipos de protecao social: Protecao Social Basica, destinada a prevencao de riscos
sociais e pessoais, por meio da oferta de programas, projetos, servicos e beneficios a individuos
e familias em situacdo de vulnerabilidade social e a Protecdao Social Especial, destinada a fami-
lias e individuos que ja se encontram em situagao de risco e que tiveram seus direitos violados
por ocorréncia de abandono, maus-tratos, abuso sexual, uso de drogas, entre outros.

A Medida Protetiva de Acolhimento Institucional a Criancas e Adolescentes, esta inserida no
contexto da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade e é caracterizada como excepcio-
nal e proviséria, conforme art.19 do Estatuto da Crianca e do Adolescente. O afastamento da
crianca, ou do adolescente da familia deve ser aplicado apenas nas situacdes de grave risco a
sua integridade fisica e/ou psiquica. O objetivo é viabilizar, no menor tempo possivel, o retorno
seguro ao convivio familiar, prioritariamente na familia de origem e, excepcionalmente, em
familia substituta (por meio de adogao, guarda ou tutela).

A Casa de Ismael disp6e do Servico de Acolhimento Institucional que, até junho de 2022 con-
tava com uma meta de atendimento de 70 acolhidos entre 0 e 17 anos e 11 meses. Com a
renovacdo da parceria com o Governo do Distrito Federal iniciada em julho de 2022, em con-
formidade com o novo edital, o Servico de Acolhimento passou a ter uma meta de 60 criancas
e adolescentes.
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Seguindo o plano de trabalho de acordo com a renovacao da parceria em 2022, o Servico de Aco-
Ihimento da Casa de Ismael esta passando por um processo de descentralizacao que modifica o
seu atendimento feito anteriormente em casas-lares em formato de condominio, para casas-lares
descentralizadas localizadas nas regides administrativas do Distrito Federal. Dessa forma, passou
a atender 10 criancgas e adolescentes em cada uma das 06 casas distribuidas pelo DF.

Condicoes de Acesso
Residentes do Distrito Federal e, excepcionalmente de outros estados, por determinacao do
Poder Judiciario e, emergencialmente, pelo Dirigente da Entidade - Lei 12.010/2009.

Periodo de Funcionamento
Ininterrupto (24 horas de diarias)

Capacu.iade de Beneficidrios Meta OcuPaga~o / %
Atendimento Realizacao
60 Criancas e adolescentesde0a 17 anos e 11 meses| 60 60 100%

Equipe psicossocial

Composta por 03 psicélogos, 03 assistentes sociais, 01 pedagoga, 25 maes sociais e 01 coor-
denador. Os psicélogos e assistentes sociais sao organizados em duplas técnicas sendo cada
dupla a referéncia de duas casas-lares. Cada casa-lar é administrada na sua rotina por 04 maes
sociais que se revezam nos cuidados com as criancas e adolescentes.

Com a pactuacao do fluxo de acolhimento pela Rede de Atencao Socioassistencial, ficou acordado
gue todos os novos acolhimentos sao pedidos judicialmente e informados a Central de Vagas que
faz a triagem do acolhido e o contato com as instituicdes parceiras para regular os encaminhamen-
tos. Apesar disso, tém sido mais frequente os acolhimentos emergenciais, que sdao oriundos direta-
mente dos conselhos tutelares para a Central de Vagas. Isso implica em acolhimentos com poucas
informacgdes sobre a crianca e/ou adolescente, assim como sobre seus familiares e o contexto. O
resultado disso sao acolhimentos mais complexos e com dificuldades iniciais de vincula¢ao, sendo,
dentre os adolescentes, uma situacdo que podera contribuir para futuras evasoes.
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Durante o ano de 2024 foram acompanhados 124 criancas e adolescentes que passaram pelo
Servico de Acolhimento da Casa de Ismael. Desse total de criangas e adolescentes atendidos
em 2024, 35 eram criancas (com idade de zero a onze anos) e 89 eram adolescentes (doze a de-
zoito anos). Hd um aumento distrital na demanda por acolhimento de adolescentes, o que tem
impactado no trabalho e na organizacao dos Servicos de Acolhimento.

Em relacao ao género, das 124 criancas e adolescentes acolhidos, 65 foram do sexo feminino e
59 do sexo masculino.

Dos adolescentes que estiveram no Servico de Acolhimento da Casa de Ismael em 2024, 15
deles completaram a maioridade (18 anos). Esse momento é desafiador para o jovem tendo
em vista que ele sai automaticamente da medida protetiva de acolhimento, pois deixa de ser
amparado pela legislacao do ECA. Apesar da Casa de Ismael dar suporte nesse processo, ainda
sao poucas as politicas voltadas para assegurar essa transi¢ao e isso se torna um ponto de fra-
gilidade no trabalho com o adolescente que esta proximo a completar 18 anos, gerando muita
ansiedade e incerteza sobre o futuro.

Feminino

Masculino 21

0 20 40 60 80 100 120 140

Crianca ] Adolescente

A medida protetiva de acolhimento institucional, como prevista no Estatuto da Crianca do Ado-
lescente, é uma medida excepcional e proviséria. E direito fundamental de toda crianca e ado-
lescente ser criado e educado no seio de sua familia natural e, excepcionalmente, em familia
substituta, assegurada a convivéncia familiar e comunitaria (art.19, ECA). Sendo assim, garanti-
dos os direitos e a protecao das criangas e dos adolescentes acolhidos, o trabalho da Instituicao
de Acolhimento prioriza a preparac¢do para a saida do acolhido, seja pela reintegracao a familia
de origem ou extensa, seja pela autonomia da maioridade, ou processo de adogao.
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O gréfico a sequir demonstra a eficacia da equipe do Servigo de Acolhimento da Casa de Ismael
no desdobramento do trabalho realizado, ficando evidente o maior quantitativo de desaco-
Ihimento das criangas e adolescentes que sao motivados pela reintegracao familiar, podendo
tanto ser na familia nuclear quanto na extensa. A eficiéncia do desenvolvimento do trabalho
em prol da reintegracao conta com a disposicao da equipe em realizar recambiamentos. Esse
ano contamos com recambiamento para o Parand

Apesar disso, em 2024 o numero de evasoes e transferéncias foram elevadas. A equipe entende
que o crescente numero de acolhimentos de adolescentes com histérico de uso de drogas é um
fator preponderante para esse aumento.

Adocao
Transferéncia 3%
20% :

Evasao
33%

Reinteg ragé
31%

11%

Apesar dos desafios encontrados em relacao a politica publica de saude, a Casa de Ismael ga-
rantiu atendimento de qualidade a todos os acolhidos. Foram realizados varios atendimentos
nas diversas areas de saude entre consultas e exames, tanto na rede publica quanto no particu-
lar, além de servicos voluntarios.

Dentre os atendimentos, vale a pena ressaltar o alto indice de acompanhamentos na area de
salde mental. Isso se deve ao grau de violéncias, violagdes e sofrimento que as criangas e ado-
lescentes passaram em sua histéria de vida que acaba por necessitar do suporte médico espe-
cializado. Faz sentido diante da necessidade evidente de afastar a crianca ou o adolescente de
seu seio familiar para que entdo ele seja cuidado por profissionais. Apesar disso, nao ha politi-
cas publicas de saude que priorizem, ou enfatizem esse cuidado e atencdo as criancgas, ou aos
adolescentes que sao inseridos em medidas protetivas de acolhimento.
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Dessa forma, em 2024, a Casa continuou con-
tando com a contribuicao dos varios volunta-
rios, nas especialidades de Medicina (Pedia-
tria, Psiquiatria e Dermatologia), Psicologia,
Odontologia e Ortodontia. Todavia, intensi-
ficou a parceria com o posto de saude local,
Faculdade UDF e com o Anjos do Amanha -
VIJ/DF, no desenvolvimento de projetos que
atendessem as particularidades das deman-
das dos acolhidos.

A Instituicao promove diferentes acdes entre os setores, a fim de propiciar uma melhoria no
atendimento da crianca e do adolescente acolhido, dando condi¢des na busca para a garantia
dos seus direitos. Entre eles o0 acompanhamento educacional e pedagdgico é realizado pela
pedagoga do Servico de Acolhimento, desenvolvendo estratégias junto com as escolas para su-
prir as defasagens e dificuldades de aprendizagem escolar, realizando a busca ativa de registros
de documentos escolares dos acolhidos, articulando-se junto as escolas para realizar matricu-
las, inscricoes e transferéncias, bem como acompanhar a permanéncia na escola, mapear his-
torico escolar. Em parceria com as maes sociais e educadores ajudar na realizacao de tarefas e
trabalhos escolares, orientar nos cuidados com o material escolar, assim como manter contato
periédico com as escolas, a partir da participacdo em reunides; resolucdao de conflitos no am-
bito escolar que envolve uma conscientizagao e sensibilizacao, visitas e contatos telefénicos.
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A equipe técnica do servico de acolhimento, desde a renovagao do convénio em julho de 2022,
passou a contar com 03 psicélogas, 03 assistentes sociais, 01 coordenador e 01 pedagoga. O
trabalho se desenvolve através de varias acdes, dentre elas o acompanhamento diario de cada
acolhido, estudos técnicos para avaliar reintegracdo familiar, colocacao em familia substituta,
trabalho de autonomia de vida do adolescente com objetivo de desligamento apds maiorida-
de, além de encaminhamentos especificos para a rede de saude e educacgao. Em todos os casos,
trabalha-se o desenvolvimento emocional e psicolégico dos acolhidos. Esse trabalho reduz o
indice de evasao, transferéncia e reacolhimento, pois desenvolve nas criancas e adolescentes
o sentido de pertencimento ao servigco e os inserem em meios sociais externos a Instituicao, o
que resulta no desenvolvimento de sua autonomia e na construcao de vinculos.

Além disso, a equipe é responsavel pela elaboracdao do Plano Individual de Atendimento, dos
Relatérios Informativos e dos Relatérios Circunstanciados. Também devem organizar a docu-
mentacao dos acolhidos e os arquivos com suas informacgodes, pertinente para a manutencao da
histéria de vida das criancas e adolescentes que passaram pelo servico.

Com o intuito de promover o desenvolvimento do trabalho, a equipe se reine semanalmente,
além de fazer assembleia com as maes sociais, e com os adolescentes mensalmente.

Ainda como garantia dos direitos das criancas e adolescentes acolhidas a Casa realizou diversas
atividades garantido o lazer e a cultura, enquanto tempo e espaco de praticas desportivas, o
qual possibilita que as criancas, adolescentes, maes sociais e educadores experimentem di-
versas formas de vivéncias, interacdes, brincadeiras e consequentemente o fortalecimento de
vinculos. A realizacao de diversas atividades, tais como a Coldnia de férias, passeios, visitas ao
teatro e confraternizagcbes para garantir o direito ao lazer, a cultura e ao esporte. A saber:

e Comemoracao mensal de aniversarios dos acolhidos com a participacao e a ajuda do grupo de
Voluntario do Centro Espirita o Consolador e as festas de aniversarios nas casas descentralizadas;
s, Relatério de Atividades,
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Colonia de Férias com passeios para clubes, parques, cinema, exposicdes e outros (em par-
ceria com voluntarios e doadores);

Comemoracao do dia das criancas e uma tarde de reencontros, celebragcdes e a Festa de
Natal numa ag¢ao conjunta com a entrega de presentes, organizado com o apoio da Camara
de Dirigentes Lojistas do Distrito Federal (CDL);

Festa Junina na CASEL;

Comemoracao de Natal Ceia de Natal (parceria com a hortifruti);

Doacao pela Sweet Cake de doces e tortas;

Doacdo de roupas e calcados para as festividades natalinas pelo Centro Espirita o Consolador;
Entrega de presentes as criancgas e adolescentes no Natal pelo Mesa Brasil e parceria com
os voluntarios;

A Casa delsmael e a FIOCRUZ, em parceria com a Promotoria do DF, realizou alguns encon-
tros dos adolescentes da Casa de Ismael com a rede dos acolhimentos no Distrito Federal,
realizando uma oficina para uma conversa, por meio de uma pesquisa realizada com o
diagnéstico dos Servicos de Acolhimento de Criancgas e Adolescentes no Distrito Federal;

Rede Solidaria Anjos do Amanha - VIJ/DF, neste ano trouxeram diversas contribuicdes.
Com a rede de voluntarios foi possivel atender as necessidades, tais como: consultas, aten-
dimentos psicolégicos, atendimentos pedagdgicos entres outros, das criancas e adoles-
centes que se encontram e sao atendidas pela Justica da Infancia e da Juventude;

Os adolescentes do acolhimento no decorrer do ano foram inseridos no Programa Primeiro
Passo para o Trabalho da Casa de Ismael, Jovem Candango (Jerénimo Candinho) e o Ce-
sam;

Escolinha de Futebol Brazuquinhas, em parceria com a Casa de Ismael;

DEFER (Departamento de Educacao Fisica, Esporte e Recreacdo) ofertando vagas para as
criancgas e adolescentes, realizarem atividades esportivas;

O acolhimento recebeu a faculdade UniCEUB com uma professora e o grupo de alunos
para realizar acdes com atividades que envolveram as criancgas e adolescentes, e as maes
sociais em um momento de des-
contracao e lazer, saindo da roti-
na e ofertando um dia diferente;
As criancas e adolescentes vi-
venciaram varias atividades de
lazer e cultura com o projeto
IMV - Irmao Mais Velho, acom-
panhado pela ONG Aconchego.
O IMV propiciou momentos de
muita interacdo social entre seus
estudantes do ensino médio e os
acolhidos, visando um desenvol-
vimento mutuo entre seus pares;
As criancas e os adolescentes do
Servico de Acolhimento da Casa
de Ismael agradecem a todas as

parcerias que contribuiram. Satde Mental junto a Fiocruz
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¢ Recursos humanos vide pag. 109
+* Recursos Financeiros:

RECURSOS RECEBIDOS NO EXERCICIO RS
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDES
Termo de Colaboragao n° 06/2022 2.978.807,20
Total 2.978.807,20
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“Educagéo ndo transforma o
mundo. Educa¢do muda as
pessoas. Pessoas transformam o
mundo.”

Paulo Freire

O atendimento realizado no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, con-
forme prevé o Plano de Trabalho, por meio do Termo de Colaboragao 21/2022 em parceria com
a Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDES, como meta pactuada de 150 criancas e ado-
lescentes, nas faixas etdrias entre 06 e 17 anos. O SCFV da Casa de Ismael atendeu criancas e
adolescentes de diversas regides administrativas do Distrito Federal encaminhadas pelo Centro
de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS Brasilia, que referéncia o territério que este servico
se encontra inserido, ocorrendo desse modo a insercao de 100% de todos os encaminhados.

O Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vin-
culos-SCFV ¢é organiza-
do de modo a garantir o
desenvolvimento social,
a autonomia dos usua-
rios e o fortalecimento
de vinculos sociais e fa-
miliares  preocupando-
se, desse modo, com a
garantia da prevencao a
quaisquer tipos de viola-
¢Oes de direitos, riscos e
exclusdes sociais. Promo-
ve-se por meio das ativi-
dades propostas alcancar
a cidadania, o convivio e
o respeito com a diversi-
dade existente em nossa
sociedade, fortalecendo
os vinculos familiares e
comunitarios. As inter-
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vencdes do SCFV sao orientadas e pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas,
como forma de expressdo, interacao e aprendizagem, sociabilidade e protecao social.

Os planejamentos e a oferta das atividades sdo pensados em consonancia com os objetivos
do Servico previstos no Caderno de Perguntas Frequentes Do Servico de Convivéncia e Fortaleci-
mento de Vinculos e Tipificacao Nacional dos Servicos Socioassistenciais e se estruturam em trés
eixos orientadores: Eu comigo, Eu com os outros, Eu com a cidade que sao expostos ainda nas
documentac¢des citadas acima. Os eixos orientadores sao acompanhados por um conjunto de
competéncias para a vida a serem desenvolvidos com e pelos usuarios.

Além dos eixos orientadores contemplados pelo Sistema Unico da Assisténcia Social- SUAS, a
oferta do SCFV, conforme as necessidades e a situacdo de risco e vulnerabilidade que se en-
contram os beneficiarios, a Instituicdo tem o compromisso em garantir as segurancgas sociais,
como: Seguranca de acolhida, Seguranca de convivio familiar e comunitdrio, Seguranca de
desenvolvimento da autonomia.

B | VE=
| i

O SCFV da Casa de Ismael - Lar da Crianga, em consonancia com os objetivos da Politica Na-
cional de Assisténcia Social busca desenvolver o sentimento de pertenca e identidade, forta-
lecer os vinculos familiares, incentivar a socializacdao e a convivéncia comunitaria das criancas
e adolescentes, bem como seus familiares. Busca também incentivar e orientar a construcao e
ressignificar suas histdrias e vivéncias, assim como transformar socialmente as realidades que
os usuarios do Servico vivenciam.
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O atendimento socioassistencial foi realizado pela equipe do Servico de Convivéncia e For-
talecimento de Vinculos, composto por Assistente Social, Psicélogo, Pedagogo, Coordenacao
e Educadores Sociais. O atendimento foi realizado de forma individual ou em grupo com as
criancas, adolescentes e suas familias, conforme as atribuicbes e competéncias de cada cate-
goria. Buscou-se prezar pelo fortalecimento de vinculos por meio da realizacao das oficinas
tematicas, orientagdes e mediacao de conflitos que surgiram na convivéncia dos beneficiarios,
visando a socializacao dos direitos e responsabilidades.

No que diz respeito a equipe técnica, compete ao Servico Social e a Psicologia a realizacdo de
buscas ativas, visitas domiciliares, estudos de caso, encaminhamentos para o CRAS de refe-
réncia do territério e para a rede de protecao intersetorial (Educacao, Saude, Cultura, Esporte,
Conselho Tutelar, entre outros).

As buscas ativas foram realizadas periodicamente, com vistas a aproximacdao dos usuarios e
suas familias com o servico, sobretudo em situagdes de usudrios infrequentes ou com deman-
das especificas. As visitas domiciliares foram agendadas previamente com as familias, e realiza-
das com vistas a conhecer as condi¢des de vida e moradia dos usuarios e seus familiares, obser-
vando inclusive as vivéncias nos territérios. Os estudos de caso foram realizados em conjunto,
tendo a participacao da assistente social, do psicélogo e de mais algum componente da equipe
da equipe multidisciplinar, servindo como subsidio para os atendimentos no SCFV e para os
encaminhamentos realizados para a rede de protecao social.
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As intervencdes foram realizadas conforme a avaliacao dos critérios de prioridade previstos no
Plano de Trabalho, sendo descritos nos encaminhamentos do CRAS Brasilia e também iden-
tificados pela equipe durante o acolhimento inicial, os atendimentos e a convivéncia. Nesse
sentido, compete a equipe técnica a elaboracdao de prontudrios e o zelo pela organizacao das
informacdes obtidas durante o acompanhamento socioassistencial.

Conforme o Plano de Trabalho, o perfil de usuarios com publico prioritario sdo de criancas e
adolescentes em situacao de isolamento social, de trabalho infantil, de acolhimento institucio-
nal, de abuso e/ ou exploracao sexual, com vivéncias de violéncias ou negligéncia, fora da esco-
la ou com defasagem escolar superior a dois anos, em cumprimento de medida socioeducativa
em meio aberto, egressos de medidas socioeducativas, com medidas de protecao do Estatuto
da Crianca e do Adolescente — ECA, criancas e adolescentes em situacdo de rua e criancas e
adolescentes com deficiéncias.

As oficinas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos foram organizadas de modo
a garantir a preservacao dos direitos das criancas e adolescentes. O quadro de Oficinas é com-
posto por quatro e sao elas: Leitura e Expressao, Artes, Corpo e Movimento e Interativa. Estas
oficinas trabalham o engajamento social, a conscientizacao dos direitos e deveres das criancas
e dos adolescentes, o protagonismo, buscando sempre desenvolver a autonomia e o entendi-
mento acerca da sociedade em que estamos inseridos. Para além disso, buscam desenvolver a
integralidade por meio da interdisciplinaridade.

As praticas pedagdgicas sao desenvolvidas através de percurso definidos partindo do interesse
da crianga/adolescente, levando em consideracdo as vivéncias individuais e coletivas de cada
um. Esse percurso, é definido mensalmente, podendo ser estendido por até dois meses, bus-
cando gerar nos conviventes o sentimento de pertencimento aos espacos e suas historias. As
oficinas, em suas maneiras, visam trabalhar com cada usuario, de forma coletiva, através de
atividades ludicas e recreativa, artisticas e culturais, esportivas, de modo a gerar convivéncias
e fortalecer os vinculos entre a sociedade, os ambientes educacionais, as familias, os servicos
publicos e principalmente entre os conviventes os tornando agentes de suas historias e cons-
trutores de um futuro rico em conhecimento e saberes multiculturais.
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A oficina de Leitura e Expressao fez com que as criangas e adolescentes viajassem sem sairem
dos espacos do SCFV, tornando a possibilidade de criar e recriar ideias e pensamentos dentro
de atividade manuais e reflexivas dando novos significados as atividades e pensamentos. Rea-
lizou-se em suas mais variadas formas e tipos a ludicidade por meio de rodas de musicalizacao,
contacao de histérias, leitura de livros baseados em percursos definidos no decorrer do ano, a
fim de proporcionar momentos de aquisi¢des de conhecimentos e intera¢cbes com figuras im-
portantes da nossa cultura e construcdes enquanto brasileiro.

A oficina de Interativa uniu o fazer criativo com a parte tecnolégica, onde foi passado para as
criancas e adolescentes, o sentido do mundo tecnolégico como ferramenta para a utilizacao do
nosso dia a dia. E uma oficina que visa alcancar por meio do mundo tecnolégico sentido para
as vivéncias para além de um computador, entendendo assim que a tecnologia precisa estar ali-
nhada de forma positiva com a sociedade que vivenciamos em nosso dia a dia. E vista de forma
a contribuir significativamente para as vivéncias em especial dos adolescentes em preparacao
para a insercao no mundo do trabalho.

A oficina de Corpo e Movimento caracterizou-se pelo envolvimento das criancas e adolescentes
com o mundo dos esportes, do lazer e da brincadeira. Tem-se a percep¢ao desta oficina resga-
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tar a esséncia do brincar, do auxilio no desenvolvimento do raciocinio logico. E além do brincar,
é aprender por meio da ludicidade para o desenvolvimento e amadurecimento da crianca e do
adolescente em sua completude.

A oficina de Artes buscou expressar os sentimentos, criatividades e desejos de diversas formas
e maneiras, como por meio da musicalidade, teatro, dancas, expressdes corporais, técnicas de
pinturas, artesanatos e expressoes artisticas. Trabalhou-se questdes socioafetivas, valores so-
ciais, buscando promover a autonomia e a autoestima da crianca e dos adolescentes. E um
espaco de liberdade, criagcdao como forma de entender a diversidade por meio da sensibilidade
que o mundo das artes promove.

Balanco e Demonstracao
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A roda de conversa é uma pratica muito utilizada no Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos para que por meio dela, alcance todos os usudrios da politica em sua completude,
baseado em suas falas e vivéncias. E por meio dessa pratica que as criancas e os adolescentes
conseguem apontar seus sentimentos, vivéncias e suas aprendizagens adquiridas no decorrer
do tempo. Essa pratica é constantemente utilizada com as criancgas e adolescentes, em todas
as acOes de trocas de experiéncias como: reunides de pais, formacgodes, intervencdes coletivas e
brincadeiras, pois entendemos que é um espaco dialdgico, dinamico e educativo.

A Exposicao Literaria foi realizada no més de
outubro e em comemoracao pelo aniversario
da Casa de Ismael. foram realizadas atividades
concomitantemente nas unidades do departa-
mento de educagao, no servico sécio profissio-
nal e no servico de acolhimento. A exposicao
é organizada e direcionada pelo Departamento
de Educacao, com o objetivo de demonstrar
por meio de atividades pedagdgicas, que sao
trabalhadas de forma ludica e criativa, como a
missao da Casa: “Cuidando e Educando” é exe-
cutada diariamente.
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19° Exposicdo Literdria da Casa de Ismael, promovida pelo Departamento de Educag¢éo, com atividades
das criangas e adolescentes de todos os servicos da Instituicdo.

A aula passeio € uma das técnicas de Freinet utilizadas no Servico de Convivéncia e Fortaleci-
mento de Vinculos, para alcancar uma aprendizagem significativa para as criangas e adolescen-
tes, proporcionando estar em ambientes como parques, museus, teatros, como forma de exer-
cer a educacao aprendida nas oficinas, como uma educacgao para a vida, podendo ser exercida
em qualquer espaco de forma a contribuir significativamente.
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Aula passeio ao Museus de Tradi¢6es Nordestinas — Casa do Ceard
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Aula Passeio ao CCBB com o objetivo de visitarmos as obras de Lélia Gonzalez
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A formacdo continuada é uma ferramenta importantissima utilizada para o desenvolvimento
integral dos profissionais que atuam com as criancgas e adolescentes inseridos no Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos da Casa de Ismael. no decorrer do ano de 2024, a
equipe do SCFV, participou de algumas forma¢des com o objetivo de complementar e aperfei-
¢oar seus conhecimentos para a aplicacao de uma excelente pratica pedagdgica.

Formag6es continuadas promovidas pelo Departamento de Educacdo e Equipe Técnica para os educadores sociais.

No decorrer do ano de 2024, em parceria ao Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vincu-
los, tivemos a participacao ativa de voluntdrios e estagidrios que contribuiram para a execucao
do trabalho realizado com nossas criangas e adolescentes por meio de agdes sociais realizadas.
As vivéncias e trocas deram espaco para a constituicao de uma parceria de sucesso ao longo do
ano de forma benéfica e segura para todos os envolvidos.

Acées realizadas em maio como forma de conscientizagdo e prevenc¢édo ao abuso e as violagées de direitos
de criangas e adolescentes
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Acdo do grupo de enfermagem da UDF em cuidados pessoais para as crian¢as do SCFV
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Roda de conversa promovida com atletas da Akros - Associagdo de Gindstica Acrobdtica do Distrito Federal

R

Acao social de natal, promovida pelo curso de Técnico em Eventos e Técnico em Nutricédo e Dietética do SENAC.

% Recursos humanos vide pag. 109
+“ Recursos Financeiros:
RECURSOS RECEBIDOS NO EXERCICIO RS
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDES
Termo de Colaboracgao n° 21/2022 785.198,22
Total 785.198,22
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“Cada pequeno passo é parte de
uma grande jornada!’”.

Desde 2001, a Casa de Ismael - Lar da Crianca desenvolve o Programa de Aprendizagem, co-
nhecido como PRIMEIRO PASSO PARA O TRABALHO com adolescentes e jovens vulnerdveis,
objetivando assegurar o direito a profissionalizacdao e a protecao do trabalho no Distrito Fe-
deral e entorno, voltado ao atendimento da Lei 10.097/2000, regulamentado pelo Decreto n°
9.579, de 2018, previsto no Art. 429 da CLT e reestruturado na nova Portaria 3.872/2023. Tais
normativas preveem que todas as empresas de médio e grande porte sao obrigadas a contratar
adolescentes e jovens com idades entre 14 e 24 anos, normatizando o quantitativo da cota para
contratacao de aprendizes, conforme texto abaixo:

Art. 429 - Os estabelecimentos de qualquer natureza sédo obrigados a empregar e
matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes
equivalente a 5%, no minimo, e 15%, no mdximo, dos trabalhadores existentes em
cada estabelecimento, cujas fun¢ées demandem formacao profissional. (Consolida-
¢do das Leis de Trabalho).

Pensando nessa juventude e com a finalidade de prestar assisténcia para este publico, no to-
cante a qualificacao profissional e a inser¢cao no mercado de trabalho, o Programa da Casa atua
em quatro vertentes:

1. Aprendizagem Profissional - A Formacao técnico-profissional metédica para adolescentes
e jovens aprendizes fundamentadas na Lei 10.097/2000 conhecida como Lei do Aprendiz;

2. Agente de Integracao - Promocao de Estagio para adolescentes e jovens com inclusao no
mercado de trabalho de acordo com a Lei 11.788/2008.

3. Qualificacao Profissional para adolescentes e jovens com cursos de formacao teérica e/
ou pratica de curta e média duracdo; conforme Resolucao N°33 de 28/11/2011 do Conselho
Nacional de Assisténcia Social, que define a Promocao da Integracao ao Mercado de Traba-
Iho no Campo da assisténcia social.

4. Curso livre de Capacitacao de mao de obra e empreendedorismo com cursos de forma-
¢ao para o mercado de trabalho autbnomo e geragao de renda.
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O Setor de Educagao Socioprofissional tem habilitacdo para o desenvolvimento dos cursos abaixo:
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As inscricbes sao realizadas por meio do site da Casa de Ismael www.casadeismael.org.br. A
contratacao ocorre somente mediante estudo socioeconémico da familia.

O estudo pode ser feito em duas circunstancias: banco reserva ou vaga imediata.

O atendimento submerge ao tipo de vulnerabilidade além de critérios de escolaridade, renda
familiar, idade e ainda priorizando aqueles em situacdes de riscos. Entretanto, todos(as) preci-
sam atender aos seguintes critérios:

e terentre 14 a 24 anos de idade (sem limite de idade para pessoa com deficiéncia);

e estar matriculado em escola regular de ensino fundamental, médio, técnico, EJA ou superior;
e atender aos critérios de vulnerabilidades atestado por profissional habilitado(a); e

e residir no Distrito Federal e/ou entorno de Brasilia.

O Programa Primeiro Passo para o Trabalho da Casa de Ismael se destaca pelo estudo social
conduzido pelo(a) assistente social do Setor de Educagao Socioprofissional. Esse processo in-
clui a avaliacao dos requisitos da Lei da Aprendizagem, analise de documentos familiares, in-
formacgdes sobre o programa e uma acolhida para compreender a situagao socioecondmica
e escolar dos adolescentes/jovens. Além de atender familias nas Regides Administrativas do
DF, proporciona as empresas a oportunidade de integrar em suas equipes jovens qualificados,
com acompanhamento sistematico, contribuindo para a responsabilidade social e o desenvol-
vimento pessoal e profissional dos aprendizes. O programa, sediado no SGAN 913, Asa Norte
- Brasilia-DF, abrange diversas regides administrativas, priorizando a alocacao de jovens em
empresas proximas a suas residéncias e escolas, conforme disponibilidade de vagas.
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Este Programa possibilitou atender as demandas do ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescen-
te), do Decreto n° 10.086/2019 e Instrucao Normativa n° 146/2018 do Ministério do Trabalho/
Secretaria de Inspecao do Trabalho.

O Programa Primeiro Passo para o Trabalho, especialmente no que se refere a Aprendizagem
Profissional, tem a capacidade de atender até 1.980 vagas, proporcionando a inclusao de ado-
lescentes e jovens em cursos de qualificacao profissional e facilitando sua inser¢do no mercado
de trabalho. Desde sua criagao em 2001, o programa ja qualificou 2.526 adolescentes e jovens,
sendo que somente neste ano, 66 aprendizes foram certificados, reforcando nosso compromis-
so continuo com o desenvolvimento profissional desse publico significativo da populacao.

AEEL Quantidade | Capacidade | Metade |O Primeiro | Numero de P romogao
de contra- . . . interna de
< de inscritos | de atendi- contra- | Passo para | adolescen- .
tacao de . . < . aprendizes
. viasiteda | mentodas | tacaode |oTrabalho |tes e jovens
aprendi- | . . O L . lacs di d ificad nos espagos
265 no DF instituicao msft’a.ag.oes aprendizes | atendeu |certificados e
2024 2024 isicas 2024 em 2024 em 2024 gem em 2024
21.105 5.083 1.980 557 387 66 12

E fundamental destacar que, mesmo diante das metas estabelecidas para a contratacido de novos
aprendizes ao longo de 2024, enfrentamos desafios significativos, incluindo a falta de fiscalizacao
por parte dos auditores do trabalho, essencial para a manutencao das vagas. Além disso,
observamos a necessidade de adaptacgao social diante de metas consideradas superavitarias no
momento. Ao longo do periodo, a contratacao efetiva de novos jovens alcancou o total de 114
jovens aprendizes. Apesar dos esforcos continuos para estabelecer parcerias, apenas duas novas
parcerias foram firmadas, o que se mostrou insuficiente para atingir o quantitativo planejado. Isso
impactou diretamente o cumprimento das metas propostas e, consequentemente, de oferecer
novas oportunidades de aprendizagem e emprego aos adolescentes e jovens.

Contudo, é importante enfatizar o comprometimento do Programa em buscar alternativas e
abrir possibilidades para atingir e explorar novas parcerias.

A partir do trabalho realizado pela Assistente Social em conjunto com a equipe do Departa-
mento Profissionalizante, apresenta-se os resultados sociais do exercicio, no que diz respeito
aos estudos sociais, atendimentos (incluindo visitas) e os processos de contratacao dos(as) ado-
lescentes e jovens para o Programa de Aprendizagem, assim como os desligamentos.

Quantitativo de Estudos Sociais, Divididos por Género:

ESTUDOS SOCIAIS POR GENERO
FEMININO

MASCULINO TOTAL

89 67 156
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Quantitativo de Estudos Sociais, Divididos Por Raca

ESTUDOS SOCIAIS POR RACA

MASCULINO FEMININO TOTAL
AMARELA 00 00 00
BRANCA 25 13 38
PRETA 9 10 19
PARDA 55 44 29

Quantitativo de Contratac¢oes e Desligamentos, Divididos por Género:

CONTRATACOES POR GENERO

DESLIGAMENTOS POR GENERO

FEMININO

62

MASCULINO

52

114

FEMININO

66

MASCULINO

71

137

Em decorréncia dos desafios enfrentados diariamente pelas familias atendidas, a Casa de Ismael,
em parceria com empresas e 6rgaos parceiros, disponibiliza cestas basicas para as familias dos(as)

jovens aprendizes na garantia de subsisténcia e manutencdo de suas necessidades basicas.

A entrega de cestas bdasicas nao ocorre sempre, mas sob a avaliacao do pedido e a disponibili-

dade do momento.

ACAO SOCIAL
ATENDIMENTOS/VISITAS 766
ENTREGA DE CESTAS BASICAS 188
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A tabela abaixo apresenta os resultados dos desligamentos:

il Auséncia
Z:I:tzgs Desempenho dislc:?ltlianar injustificada | Fechamento do Morte do
Término insuficiente P aescola estabelecimento | A pedido | empregador .
de chetis ou grave regular ou rescisao do constituido HEEty
C prevista | . < | prevista | . "% . . indireta
ontrato ara o inadaptacao no art. 482 implicarem | antecipadapelo | aprendiz | emempresa
téril)nino do do aprendiz da éLT perdadoano | empregador individual
contrato il
66 0 09 04 0 0 58 0 0

E importante ressaltar, que, por vezes, quando o (a) aprendiz pede o desligamento do Programa
de Aprendizagem, ele ou ela foi beneficiado (a) com um emprego ou bolsa de estudos para
cursos técnicos, faculdades e/ou cursinhos, dentre outros.

Ao longo do desenvolvimento do Programa de Aprendizagem, observamos um processo no
que tange o numero de adolescentes e jovens admitidos ao longo dos anos, assim como as
parcerias firmadas com as empresas. No ano de 2024, esteve inserido no Primeiro Passo para o
Trabalho 387 aprendizes com o desligamento de 137 adolescentes e jovens e finalizou o ano
em pleno processo de aprendizagem com 250 ativos.

Além da qualificacao, faz parte do processo formativo buscar estratégias para ofertar um servi-
¢o de qualidade para os(as) aprendizes do Programa. Dessa forma, visando o acompanhamento
na aprendizagem pratica, sempre que necessario é realizada visita no ambiente da empresa em
continuidade ao atendimento social. A visita Institucional é essencial para construcao e fortale-
cimento da parceria, bem como para a permanéncia dos(as) jovens no Programa de Aprendiza-
gem. Sendo possivel ainda, conhecer mais de perto as vivéncias dos(as) aprendizes na aprendi-
zagem pratica e, ainda, os desafios enfrentados por aprendizes e orientadores.

FORMACAO PEDAGOGICA

Em margo de 2024, o Programa Primeiro Passo para o Trabalho desenvolveu uma formagéao con-
tinuada, para a equipe do servico, promovendo integracao e capacitacao entre os profissionais
da assisténcia social, do pedagdgico e do administrativo. A formacao contou com a presenca
de convidados que compartilharam dinamicas, conhecimentos e métodos que auxiliam no de-
senvolvimento do trabalho ofertado aos usuarios.
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BOAS-VINDAS E INTERACAO COM OS JOVENS APRENDIZES | 1° SEMESTRE 2024

SEMANA DAS PROFISSOES | DIA DO TRABALHO (1° DE MAIO)
No més que é celebrado
o dia do trabalho foram
realizadas atividades fo-
cadas no desenvolvimen-
to da carreira profissional
dos jovens. Dada a im-
portancia da data, o Pro-
grama realizou a Semana
das Profissbes, receben-
do as areas de: Direito,
Saude, Educacao Fisica,
Tecnologia, Perito Crimi-
nal dentre outros, que,
compartilharam suas
historias profissionais e
impulsionaram os apren-
dizes ao desejo de seguir
e construir a carreira pro-
fissional interligada com
o projeto de vida em con-
sonancia com a proposta
de aprendizagem.
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MES DA VALORIZACAO DA MULHER

No més da Mulher foram desenvolvidas rodas de conversas com as(0s) jovens aprendizes com
a finalidade de destacar a importancia desta data. As(os) jovens foram protagonistas e compar-
tilharam historias inspiradoras de suas trajetérias e de suas familias. A luta pela igualdade per-
manece firme, assim como a busca pela melhoria das Politicas Publicas para o fortalecimento e
acolhimento das mulheres no Brasil.

ENCONTRO ON-LINE COM AS FAMILIAS

Além dos atendimentos presenciais com os (as) jovens e familias, semestralmente, de forma
on-line, é realizado o encontro com os responsaveis em dias e turnos diferentes, para contem-
plar a todos. Este ¢ um momento de troca entre a Instituicao e os (as) responsaveis, onde é res-
saltada a necessidade de fortalecer a participacao da familia no processo de formacgao dos(as)
jovens na aprendizagem, na empresa e na escola.

Relatério de Atividades,
Balanco e Demonstracao
de Resultado de 2024




Os(as) aprendizes tiveram a oportunidade de realizar algumas visitas e vivéncias em espacos
externos, tendo como finalidade, explorar os espacos de Brasilia, bem como proporcionar um
desenvolvimento e conhecimento integral de tudo que possa agregar em sua formacao pes-
soal, cidada e profissional.

PROGRAMA CONHECENDO O PARLAMENTO | CAMARA LEGISLATIVA

TRILHAS DA EDUCAGAO EM DIREITOS PARA JOVENS APRENDIZES

Parceria estabelecida entre a Casa de Ismael e a Defensoria Publica, com intuito de proporcio-
nar encontros mensais no espaco da Escola da Defensoria do Distrito Federal e da Casel com
palestras e rodas de conversas com os jovens aprendizes em relacao a diversos temas como: o
espaco da Defensoria Publica e os servicos ofertados pela instituicao, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), Gravidez na Adolescéncia, Adolescentes e Jovens em conflito com a lei, Vio-
Iéncia doméstica e Drogadicdo. O intuito foi proporcionar acesso e conhecimentos essenciais
para formacao dos(as) aprendizes.
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PALESTRA - MENTALIDADE VENCEDORA - EMPREENDEDORISMO ADRIANO DIAS
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NOVAS CONTRATACOES - MOMENTO DE INTEGRAGCAO

No més de agosto, a Casa de Ismael - Lar da Crianca realizou a 22 edicdao do Evento com as em-
presas de parceria do Servico de Aprendizagem, o objetivo foi reforcar aimportancia do Progra-
ma, na vida dos(as) jovens aprendizes. O evento contou com a presenca de alguns orientadores
e representantes de empresas e instituicbes, como o Banco do Brasil, Brassol Distribuidora,
Creche Sao Vicente de Paulo, Conselho Federal de Medicina (CFM), Hotelzinho Sao Vicente de
Paulo, Instituto Tocar, OAPNB, OASIS e o Sindicato dos Bancarios. Todas as parcerias do Progra-
ma desempenham um papel essencial na formacao e profissionalizacdo dos(as) jovens, colabo-
rando diretamente para o desenvolvimento de carreiras futuras.
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No més de setembro, a Casa de Ismael promoveu um evento marcante em alusao ao Dia Mun-
dial de Prevencao ao Suicidio. A campanha, organizada pelo Programa de Aprendizagem, Primeiro
Passo para o Trabalho, teve como objetivo principal conscientizar adolescentes, jovens e toda a
comunidade sobre a importancia do cuidado com a saude mental, oferecendo um ambiente de
aprendizado, acolhimento e didlogo voltado para a prevencao do suicidio. A iniciativa atraiu um pu-
blico expressivo e foi realizada em dois turnos para maximizar o alcance e o impacto das atividades.
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EXPOSICAO LITERARIA 2024

Em comemoracao ao Aniversario de 60 anos da Instituicao, foi realizada a Exposicao Litera-
ria com o tema: Construindo Histérias na Casa de Ismael, tendo como objetivo oportunizar as
criancas, adolescentes, familias e profissionais, um espaco para se expressarem, por meio das
diferentes a¢des culturais e artisticas e ainda, expondo a importancia da trajetéria da Institui-
¢ao marcando vidas e mudando histérias de geragdes.
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JOVENS APRENDIZES PARTICIPAM DE CURSOS NA CARRETA DIGITAL

No més de dezembro, a Casa de Ismael, em parceria com a RBCIP, realizou o Projeto Carreta
Digital, proporcionando aos aprendizes uma experiéncia enriquecedora. Durante duas sema-
nas, de segunda a quinta-feira, os(as) jovens participaram do curso de Manutencao e Confi-
guracao de Computadores de Alto Desempenho (PC Gamer) e Robética, com direito a certi-
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ficacdo. Essa vivéncia foi especialmente significativa, destacando a importancia da Economia
4.0 na aprendizagem profissional e reforcando o papel das tecnologias no desenvolvimento
das novas geragoes.

AGENTE DE INTEGRACAO - PROMOCAO DE ESTAGIO

Reconhecendo o estdgio como um conjunto de atividades desenvolvidas nas empresas, a fim
de possibilitar a formacao de profissionais qualificados, a Casa de Ismael iniciou a atuacao,
como Agente de Integracao, no ano de 2018. Uma vertente do Programa Primeiro Passo para o
Trabalho que nos possibilita exercer as fung¢des de acordo com a Lei 11.788/2008.

O programa de estagio também é importante para que o aluno troque experiéncias com pes-
soas que ja trabalham na area, receba orientacdes e trace planos. Dessa forma, o estagiario
fortalece seu networking, formando uma rede de contatos profissionais, o que pode fazer toda
a diferenca na hora de procurar um emprego.

O estagio € uma etapa importante no processo de desenvolvimento e aprendizagem do aluno,
porque promove oportunidades de vivenciar na pratica conteudos académicos, propiciando
desta forma, a aquisicao de conhecimentos e atitudes relacionadas com a profissdo escolhida
pelo estagiario.

O investimento no constante desenvolvimento humano impulsiona-se a realizar parcerias com
as Empresas Publicas e Privadas para inclusao desses jovens no mercado de trabalho na condi-
cao de estagiarios. Atividade essa, que proporciona para o(a) jovem estudante uma alianca da
teoria e da pratica, do processo educativo-profissionalizante, com a supervisao como parte do
projeto pedagdgico e formativo do educando.

No ano de 2024, mantivemos firmadas 15 parcerias com Instituicdes de ensinos, 03 parcerias
com empresas concedentes e a inclusao de 02 estagiarios no mercado de trabalho.

+* Recursos humanos vide pag. 110
+* Recursos Financeiros:

RECURSOS RECEBIDOS NO EXERCICIO RS

Soma de todas as empresas parceiras 4.149.145,03

Total 4.149.145,03
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“Por trds da méao que pega o ldpis, dos olhos que olham,
dos ouvidos que escutam, hd uma criang¢a que pensa.”.

Emilia Ferreiro

A Educacao Infantil é um direito social de toda crianca, firmado na Constituicao Federal de 1988
e reafirmado na Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢ao Nacional - 9394/96 (LDB) que a define
como primeira etapa da Educacao Basica. De acordo com o artigo 29 da LDB a Educacao Infantil
tem como finalidade “o desenvolvimento integral da crianga de até 05 anos em seus aspectos
fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acao da familia e da comunidade”

Esse atendimento foi ofertado em 4 (quatro) unidades de Educacao Infantil, por meio de acao con-
junta entre a Administracao Publica e a Organiza¢ao da Sociedade Civil: Escola Infantil Casa de Is-
mael, Centros de Educacao da Primeira Infancia: — CEPI Flor de Lis, CEPI Olhos d’Agua e CEPI Sagu.

Conforme as agdes descritas em relatérios de execucdao das metas nos Planos de Trabalho e Ca-
lendario da Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal (SEEDF) esse 731 (setecentos
e trinta e um) bebés e criancas.

As unidades educativas atenderam, segundo a faixa etaria organizada pela a Base Nacional Co-
mum Curricular (2018), bebés (de 0 a 1 anos e 6 meses) e criangas bem pequenas (de 01 ano e
07 meses a 03 anos e 11 meses) em periodo integral, na jornada de 10 horas diarias, sendo de
07h30m as 17h30m visando o desenvolvimento integral, em seus aspectos fisico, psicolégico,
intelectual e social, complementando a acao da familia e da comunidade. (BRASIL,1996).

CEPI Sagui ' CEPI Flor de Lis
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Escola.lnfantil Casa de Ismael CEPI Olhos d’Agua

As acbes de cuidado e educacdao fundamentaram-se na perspectiva Historico-Cultural de Vigo-
tski, e na Pedagogia Historico-Critica, em plena consonancia com os Pressupostos Te6ricos do
Curriculo em Movimento da Educagao Bésica - Educacao Infantil do Distrito Federal (2018), ali-
nhados aos Direitos de Aprendizagem e desenvolvimento previstos na Base Nacional Comum
Curricular para a Educacao Infantil (BNCC) e a Proposta Pedagdgica elaborada pelas unidades
educativas e com a participacao de toda a comunidade escolar.

A organizacao do trabalho pedagdgico deu énfase as diversas linguagens, as interagdes e as
brincadeiras na infancia, amparado pelo respeito a dignidade e aos direitos das criancas, consi-
deradas em suas diferencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas e religiosas. Além
disso, a socializacdo entre as criancas por meio das diferentes praticas sociais ampliou suas
capacidades relativas a expressao de seus sentimentos, ideias e questionamentos e de respeito
para com o outro e possibilitou conhecimento de si e de mundo como: de auto expressar-se, de
comunicar-se, de pesquisar, de (se) organizar e (se) avaliar.

Neste contexto, o/a educador/a teve o papel de organizar todo o processo de construcao da
aprendizagem e desenvolvimento dos bebés e das criancas, por meio de praticas pedagdgicas,
sistematizadas em Propostas Pedagdgicas de cada unidade, respeitando as singularidades de
cada sujeito. As praticas pedagodgicas desenvolvidas estiveram inspiradas pelos instrumentos
da pedagogia de Freinet: a Roda de Conversa, o Jornal Mural, a Correspondéncia Interesco-
lar, o Livro da vida, a Sanfona do grafismo e as Aulas Passeio.

Para tanto, os planejamentos foram realizados por meio de acées educativas intencionalmente pla-
nejadas considerando os bebés e criancas bem pequenas como protagonistas do préprio processo
de aprendizagem. Sendo assim, as aprendizagens dos bebés e das criancas bem pequenas foram
apoiadas nos direitos de conviver, brincar, participar, explorar, expressar e se conhecer. Todos
eles emergem dos principios éticos, estéticos e politicos expressos nas DCNEI (BRASIL, 201043, p. 16).

As rodas de conversa foram momentos privilegiados de registro e sistematizacao do aprendi-
zado. Com a livre expressao, as criangas tiveram o espaco de fala, no qual manifestaram suas
ideias, opinides e sentimentos. Também planejaram o dia, avaliaram o que foi feito e comparti-
Iharam vivéncias dos diferentes espacos.
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Para noticiar os acontecimentos de cada espaco educativo, as criancas e educadores/as, por
meio de desenhos, pinturas, escritas, imagens e fotografias, realizaram quinzenalmente noti-
cias e as expuseram para toda a comunidade educativa., Além da divulgacao das acoes desen-
volvidas nas unidades, as acdes educativas foram compartilhadas pela Assessoria de Comuni-
cacao da Casa de Ismael, nas Redes Sociais.

Exposicdo do Jornal Mural das unidades e as crian¢as observando as noticias

Consistiu em saidas ao ar livre, além das unidades educativas, permitindo descobertas, expe-
riéncias, vivéncias, no qual as criancas puderam explorar diferentes espacos, de acordo com os
interesses das turmas, descritas nos planejamentos.

As criang¢as do Maternal | B do CEPI Sagui foram conhecer os animais selvagens no Zooldgico de Brasilia,
jd o Maternal Il C foram assistir ao filme “Divertidamente 2” no Cinema.
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O Projeto CURUMIM foi um grande espetdculo da ATA - Agrupacdo Teatral Amacaca, pensado, sentido e
dedicado a primeira infdncia, apreciados pelas turmas do 2° periodo do CEPI - Olhos d’Agua.

As unidades CEPI Flor de Lis e Escola Infantil Casa de Ismael vivenciaram uma aula passeio para
conhecer a cultura indigina da TRIBO Kariri- Xocé.

& il S

Em parceria com a Chefia - Executiva de Politicas Sociais do GDF com a Casa de Ismael, as criancas das
unidades do CEPI- Olhos d ‘dgua e Escola Infantil, realizaram aula passeio e participaram das atividades no
Parque Happy Land, o evento ocorreu no estacionamento do Mané Garrincha.
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Essa técnica contribuiu para a apropriacao da linguagem escrita e oral das criangas, no qual,
participaram ativamente de cada momento de sua elaboracao. As Correspondéncias viabili-
zaram trocas de experiéncias, sugestdes de atividades, brincadeiras, receitas, compartilharam
suas vivéncias, pesquisaram suas curiosidades, entre outras. Elas foram trocadas entre as tur-
mas, entre as unidades de Educacao Infantil da Casa de Ismael, entres as familias e também
entre outras Instituicées Parceiras.

Foi construido pelas criangas e educadores/as, neles constam de-
senhos, fotografias, falas das criancas, registros de Aulas Passeio,
momentos afetivos de uma ou mais criancgas, tornando um docu-
mento memoravel, com os acontecimentos mais marcantes e sig-
nificativos das turmas. Além de ser mais uma técnica que aproxima
as criancas da cultura da leitura e escrita.

: s | e oA .-
Livros da Vida produzidos pelas criangas e educadores/as durante o ano letivo de 2024
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As acdes desenvolvidas nas unidades, foram realizadas a partir da escuta sensivel, no qual
proporcionaram aos bebés e criancas bem pequenas aprenderem sobre si mesmas e sobre o
mundo. Assim, foram organizadas, mensalmente, acbes que visaram a contribuicao para for-
macao social da personalidade dos bebés e criancas bem pequenas, indissociando as acdes
de educar e cuidar.

Buscando a aproximacao das criancas com a cultura da leitura e escrita, foram oportunizados
momentos com diferentes recursos, como: fantoches, livros, gibis, dedoches, palitoches, his-
torias sonorizadas, teatro, entre outros. Aconteceram ainda, contacdes de histérias pelas edu-
cadoras em diferentes momentos e contextos. Na Sede da Casa de Ismael, a sala de leitura foi
reestruturada para que as criangas pudessem vivenciar a experiéncia de um mundo letrado.

e

Apresentacgado teatral das educadoras das unidades com a participacgdo das criangas.

O protagonismo infantil nas diferentes formas de contar histdrias.
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Foram organizadas acdes pedagdgicas para que os bebés, criancas bem pequenas e pequenas,
pudessem se apropriar de no¢des espaciais, de quantidades, lateralidade, raciocinio l6gico de
forma significativa e ludica. Além de possibilitar que as criancas pudessem criar e manusear
diferentes materiais.

e

As criancgas das unidades educativas em diferentes contextos de exploracdo e manuseio

Visando a importancia de valorizar as produc¢des das criangas, foram organizados momentos
para que elas pudessem desenvolver a criatividade de forma individual e coletiva, bem como
as suas producgoes e as produgdes de seus pares.

Atividades com diferentes técnicas de pinturas utilizando giz de cera, papel picado, cola colorida e técnica com
barbante e tinta guache, assim puderam vivenciar diversas experiéncias e ampliar suas aprendizagens.

Diante da importancia de cumprir integralmente o Calendario Escolar como meta dos Planos
de Trabalho das parcerias estabelecidas com a SEEDF, foram desenvolvidas acdes integradas ao
planejamento de cada turma, garantindo que ocorressem de forma significativa.

A Semana Pedagdgica do Departamento de Educacao 2024 aconteceu com objetivo de promover
discussoes, reflexdes e compartilhamento de experiéncias. Participaram as unidades CEPI Sagui,
CEPI Flor de Lis, Cepi Olhos D’agua, Escola Infantil, e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos. Nesse sentido, os educadores/as participaram do curso “Acolhimento e Insercao da Educa-
cao Infantil” ofertado virtualmente pela EAPE e também participaram de palestra sobre a organiza-
cao do trabalho pedagdgico, bem como a importancia do Brincar na educacao infantil.
e Ry ] " T ' -

Roda de conversa com os/as educadores/as e participagdo coletiva do curso promovido pela EAPE
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Ja o Encontro Pedagdgico do Departamento de Educacao referente ao segundo semestre, aconte-
ceu no dia 29/07/2024 com objetivo de valorizar as formas de expressar as emogdes por meio dos
movimentos corporais, participaram as unidades CEPI Sagui, CEPI Flor de Lis, Cepi Olhos D’agua,
Escola Infantil, e alguns educadores do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, uma
vez que o atendimento com as criancas e adolescentes estava acontecendo. Nesse sentido, os/
as educadores/as participaram da Oficina de Saide Emocional com a professora Socorro Miranda
Torres, que é psicoéloga clinica e social, Especialista em Psicodrama com foco terapéutico e sécio
educacional, em Terapia Psicocorporal do Sistema Rio Abierto/Argentina, e também um momen-
to com o grupo do Vivéncias Capoterapia para Todos, do Instituto de Brasileiro de Capoterapia do
Mestre Gilvan e encerrando o dia com a presenca do Corpo de Bombeiros do DF com orientagdes
sobre “Primeiros Socorros”, estando em consonancia com a Lei Lucas 13.722 de 04/10/2018.

Dias de Formagdo para os profissionais da Educagao Infantil

O 1°Dia de Formacao da Educacao Infantil aconteceu no dia 24/04/2024, organizado pela Secreta-
ria de Estado de Educacao com reflexdes para subsidiar e dar suporte ao planejamento das acdes
pedagdgicas, sendo pela manha o compartilhamento dos slides sobre as ideias para a Plenarinha
2024 e no periodo da tarde as educadoras se reuniram por segmentos e conversaram sobre as
possibilidades de acbes para serem desenvolvidas em suas respectivas unidades educativas.

e ———

No dia 19 de junho aconteceu o 2° Dia de Formacgao para a Educacao Infantil, organizado pelas
Unidades Regionais de Educacao Basica - UNIEB, de acordo com a realidade de cada Regional
de Ensino e no turno vespertino, pela equipe gestoras das unidades educativas:

Regional de Brazlandia
Neste dia, a UNIEB de Brazlandia convidou pela manha as/os educadoras/es para formacao
com o tema: “TDAH - Desafios da 12 Infancia”. J4 no periodo vespertino foi organizado a leitura
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do texto “A escola e a Educacao Estética” de Patricia Lima Martins, possibilitando momento for-
mativo a partir da discussao do texto e a socializagdo alinhado aos incentivos de sensibilidade
artisticas com a releitura da obra “Futebol” de Candido Portinari com materiais alternativos.

Regional de Sobradinho

Sob a organizacao da Regional de Ensino
de Sobradinho, os educadores participa-
ram do 2° dia de formacdo da Educacao
Infantil, no auditério da Instituicao Edu-
candario em Sobradinho, que teve como
palestra reflexées sobre a qualidade do cui-
dado e estratégias de protecao as criancas.
No turno vespertino, houve socializacao do .
encontro e momento também de formacao, com discussdes acerca do texto tematico “Arte e
Estética” de Patricia Pederiva e Andréia Rodrigues.

Regional do Plano Piloto
Considerando a programa-
¢do prevista para o Dia de
Formacao, as unidades “Es-
cola Infantil e CEPI Olhos
d’Agua’, no periodo matuti-
no, participaram de deman-
das especificas de suas uni-
dades. Visto que no turno
vespertino, os/as educado-
res/as se reuniram no Audi-
torio da Uniao Pioneira de
Integracao Social - UPIS para Acolhida com uma brincadeira cantada e organizagédo das agdes do

a formacao sobre “Didlogos “Projeto Plenarinha”.

e reflexdes sobre o Curriculo

em Movimento do Distrito Federal - Educacao Infantil”, com Agilson Carlos de Andrade Arruda
e Andreia Vieira.
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I e Momento de formagdo
A equipe pedagdégica do CEPI- Olhos d’Agua participou do acolhimento continuada sobre “Didlogos e
coletivo, no qual trocaram cartas do correio elegante e a realizacéo do reflexées sobre o Curriculo em

Conselho de Classe das turmas. Movimento do Distrito Federal

Ja o 3° Dia de Formacao para a Educacao Infantil, aconteceu no dia 02 de outubro, com a re-
flexdo acerca da relevancia da “Afetividade na Educacao Infantil”, que foi norteado a partir da
formacao “Afetividade” pelo Fernando Fernandes em 19 de setembro na EAPE- Escola de For-
macao Continuada dos Profissionais da Educacao. Nossa formac¢do aconteceu na Sede da Casa
de Ismael com o compartilhamento e socializagcao das vivéncias e experiéncias pedagdgicas
mais significativas em cada unidade de Educacdo Infantil e também no Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos e no periodo da tarde as unidades se dividiram em trés grandes
grupos Corpo, Mente e Coracao, para roda de conversa sobre suas emogdes.

Formagaéo continuada sobre “Afetividade na Educacdo Roda de conversa sobre suas emogdes em grandes
Infantil” com o professor Fernando e Fernandes grupos Corpo, Mente e Coracdo.

O compartilhamento de vivéncias entre as unidades
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No dia 18 de maio, foi o Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploragdo Sexual de Criancgas e
Adolescentes (Lei Federal n© 9.970/2012). As unidades de Educacao Infantil realizaram diferen-
tes momentos e contextos para o més do “Maio Laranja”

Na unidade Escola Infantil as criancas participaram de contacao de histéria com fantoche de
autoria das educadoras. J4 na unidade CEPI Olhos d’Agua, as criancas confeccionaram murais e
participaram da contacdo da histéria “Pipo e Fifi” de Caroline Arcari. Na unidade do CEPI Sagui,
as criangas participaram pela manha de uma passeata com cartazes de conscientizacao da data
“Faca Bonito” pelos arredores da unidade educativa e no periodo da tarde foi proporcionado
pela Conselheira Tutelar Amanda, a adaptacao da contacao da historia“Chapeuzinho Vermelho”
para as criangas dos Maternais Il.

Atividades diversificadas para a representagédo da data de conscientiza¢do “Faga Bonito”

As acOes das unidades educacionais da Casa
de Ismael organizaram ag¢des pautadas na
tematica da Xll Plenarinha “"Sou assim, como
vocé é?”respeitaram o protagonismo infantil,
onde as criancas tiveram a oportunidade de
expressar suas ideias, desejos e manifestar os
seus direitos, envolvendo a¢des junto as fa-
milias e comunidade educativa.
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O Circuito de Ciéncias tem como objetivo despertar o interesse das criangas nas ciéncias por
meio de projetos inovadores e criativos. Diante disso, as unidades participaram do 13° Circuito
de Ciéncias, cujo tema foi “Biomas do Brasil” com Projetos Investigativos diante das curiosida-
des e descobertas das criancgas. A Unidade CEPI Flor de Lis conquistou o 1° lugar com o projeto
“Pequenos exploradores do Meio Ambiente” e a unidade CEPI Olhos d’Agua o 3° lugar com o
projeto “Voando para o Tacacd”.

CIRCUITO DE
CIENCIAS

O P ks
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Semanalmente foram construidos cardapios com o objetivo de garantir alimentos variados e o
consumo diario recomendado dos nutrientes, assegurando alimentacao adequada as criancas
com restricdes alimentares, além da organizacao do estoque de géneros alimenticios, no qual foi
organizado por datas de validades. Em parceria com as familias, foram feitos atendimentos indi-
vidualizados conforme necessidade de cada bebé e cada crianca. Além dessas acdes, foi realizado
um treinamento com a equipe da cozinha das unidades sobre as Boas Praticas de Manipulacao
de Alimentos e Coleta de amostra de alimentos. As nutricionistas também realizaram os relatérios
antropométricos das criancas e acompanharam as refei¢des das criancas e o autos servimento.

i*

Apesar de nomenclaturas diferentes,
esses subprojetos permitiu o desenvol-
vimento de uma alimentacao saudavel,
ampliando a imaginac¢ao, o desenvolvi-
mento motor e a exploracao de texturas
e sentidos de cada unidade.
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Cozinhas mdgicas realizadas nas Unidades de Educagdo Infantil

No decorrer do ano letivo as secretdrias realizaram atualizacées de documentacao conforme
demandas administrativas, além do suporte do trabalho pedagégico garantindo o funciona-
mento das unidades.

Reunido sobre o Remanejamento Escolar
com a UNIPLAT, da unidade CEPI Sagui Secretdrias nas suas respectivas unidades

As coordenacdes pedagdgicas ocorreram conforme cronograma do Departamento de Educa-
¢do, com a finalidade de organizar os documentos pertinentes as turmas, como Diarios de Clas-
se, Observacgdes Individuais, planejamentos, entre outros, e também possibilitar os momentos
formativos. Assim, as coordenacdes pedagdgicas das professoras aconteceram as tercas e quin-
tas-feiras, das 14h30 as 17h, sendo as tercas destinadas a assuntos de documentacgao e quintas
para formagdo continuada, com cronograma compartilhado no Drive com todas as unidades.

Como garantia da participacao dos/as monitores/as, os momentos formativos aconteceram as
quartas-feiras, seguindo com as mesmas tematicas discutidas com as professoras, a fim de pos-
sibilitar discussées no coletivo, sendo organizado em dois grupos, um pelo turno matutino e
outro vespertino.
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Para que houvesse a integralidade entre as unidades do Departamento de Educacao, acontece-
ram os encontros entre as coordenadoras pedagdgicas da Instituicdo, as sextas-feiras no qual
foram discutidos e alinhados os temas para as formacdes, a partir da escuta sensivel das educa-
doras e olhar da coordenacido no acompanhamento das atividades. E importante destacar que
foram respeitadas as demandas de cada unidade, fazendo os encontros em formato de rodizio
nas unidades e quando foi impossibilitado de algum colega ndo conseguir participar, foram
realizados encontros online. Todos os encontros com pauta compartilhada no Google Drive,
com encaminhamentos para a semana seguinte.

Coordenacgées realizadas nas Unidades de Educagdo Infantil

COMEMORACOES

As comemoracdes foram uma forma de aproximar as criancas, as familias e a comunidade es-
colar por meio de acdes que favoreceram a afetividade e ampliacao de vivéncias na construcdo
de memorias.

Como forma de comemorar o aniversdrio das criangas, aconteceu trimestralmente o “Aniversariantes do Trimestre”
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Marcado pelo aspecto cultural do nosso pais e ancorado na Lei © 14.55/23 foram realizadas Festas Juninas e
culturais nos meses de Junho, Julho e Agosto com comidas tipicas e apresentacées das criancas.

Em comemoragao ao 10° aniversario do CEPI
Flor de Lis, no dia 26/05 as familias foram
convidadas a participar da festividade junta-
mente com as criangas em celebracao a data.
Na ocasido, participaram de atividade de aco-
Ilhimento nas turmas e apreciaram teatro rea-

ok is,
ofie
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lizado pelas educadoras e criancas,
com intuito de apresentar a histé-
ria coletiva criada pelas educadoras
sobre os 10 anos da Instituicdo da
Flor de Lis. Com bastante alegria,
socializaram e se deliciaram com
um apetitoso piquenique.

No dia 23 de outubro foi comemorado o aniversario de 60 anos da Casa de Ismael e como acao
teve o “Dia Feliz”, organizado pelas quatro unidades de Educacao infantil junto ao Servico de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Foi um dia especial e de muita diversao com a pre-
senca dos bebés, criancas e adolescentes.

TRANSICAO PARA O ENSINO FUNDAMENTAL W" "' h
Como parte do Projeto de Transicao, que foi marcado com a saida das crian- T

cas das unidades, elas visitaram as Escolas Sequenciais, tendo a oportunida-
de de conhecer o novo ambiente de aprendizado e as atividades que serao .
desenvolvidas. As criancas foram bem acolhidas pela equipe de educado- ‘,.
res, que demonstrou dedicacao as atividades pedagdgicas. A visita foi en- | ¥
riquecedora e possibilitou entusiasmo das criancgas para as novas escolas. '

Aconteceu nas unidades as festas de despedidas de acordo com as escolhas e pedidos das crlangas No CEPI Sagui as criangas
escolheram uma festa com tema de Super Herdis, teve cama-eldstica, saldo de beleza, oficina de slime, musicas e comidas deliciosas.

PARCERIAS

Em parceria com a comunidade
educativa foram proporcionadas ro-
das de conversas e atividades com
as criangas com o objetivo de con-
tribuir com o cuidado a saude e ali-

N . . As Umdades Bas:cas de Saude estlveram presen tes nas Umdades em
mentagao das criancas e dos bebés. parceria, com palestras, contacées de histérias, videos educativos e
entrega de kit de escovacéo para todos.
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Em 14 de novembro, o CEPI Sagui recebeu a visita da Enfermeira Renata, com uma roda de con-
versa com as familias e funcionarios sobre o Dia de Luta Contra a Medicalizacao da Educacdo e
da Sociedade (Lei Distrital 5.933/2017) no qual foram abordados assuntos como: Mitos e ver-
dades sobre a febre, como agir quando as criangas chegam na creche medicadas, entre outros.

O evento +Festival Primeiro Olhar - festival internacional de teatro para a primeira infancia. O even-
to proporcionou gratuitamente uma semana de oficinas chamada “Educacao Criativa” que foi mi-
nistrada por Natalie S. Flaten, mestre em mediacao e educacao pela arte e diretora do Amnia Lab,
uma companhia de teatro e laboratorio de experimentacao e pesquisa artistica interdisciplinar para
a primeira infancia.

Em parceria com a empresa ALM Consultores Empresariais, a Casa de Ismael proporcionou aos
Coordenadores de Areas e Coordenadores Pedagégicos o Programa de Desenvolvimento da Gestao
com o curso de “Lideranca e Gestao de Equipe”

+*» Recursos humanos vide pags. 109 e 110
¢ Recursos Financeiros:

RECURSOS RECEBIDOS NO EXERCICIO RS
Convénio com a Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal - SEE/DF
Termo de Colaboragao n° 064/2023 (Escola Infantil Casa de Ismael) 2.146.093,20
Termo de Colaboragao n°029/2023 (CEPI - Flor de Lis) 2.162.276,04
Termo de Colaboracéo n° 028/2023 (CEPI - Olhos D’Agua) 2.129.381,31
Termo de Colaboragao n° 030/2023 (CEPI - Sagui) 2.173.240,95
Total 8.610.991,50
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“A prova da nossa evolug¢do ndo
é unirmo-nos a quem tem mais,
mas sim darmos o suficiente para
quem tem pouco.”

Franklin D. Roosevelt

A Casa de Ismael — Lar da Criancga, para executar as suas atividades diarias, conta com doacdes
de bens e recursos financeiros advindos de pessoas fisicas e Juridicas e finalizou o exercicio
com um quadro de 255 associados que contribuem mensalmente com bens de consumo, ser-
vicos voluntarios, débito em conta, boletos bancarios, transferéncia eletrénica e até mesmo
diretamente no caixa da Instituicao.

Neste ano, a evolucao fisico financeira do quadro de associados, ficou assim:

DESCRICAO FISICO (QTD) FINANCEIRA (R$)
Ingressos 14 565,00
Alteracao de mensalidade 07 320,00
Desistentes/desligados 47 -3.001,00

* Obs.: A movimentacao financeira refere-se apenas a dinheiro, pois doa¢des em bens ndo possuem valor fixo mensal.

Responsavel pelo recebimento de doagdes e dis-
tribuicdo aos acolhidos, de acordo com suas ne-
cessidades. As doag¢bes compreendem desde
roupas, calcados, livros usados e brinquedos, até
eletrodomésticos e moveis. Sao diversos objetos
novos e usados, provenientes de pessoa fisica e/
ou juridica.

Balanco e Demonstragao
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As pecas que nao sao utilizadas pelas crian-
¢as da CASEL, sao direcionadas ao bazar.
Desta forma, os produtos retornam para a
comunidade contribuir com recursos em-
pregados para complementar as despesas
institucionais (vide resultado contabilizado
no Balanco).

r Y é‘“'hl-ua

O Centro Espirita O Consolador (CEOQ),
como departamento da Casa de Ismael,
atende a comunidade interna e a socieda-
de de Brasilia, de acordo com os principios
basicos do Espiritismo, com o objetivo de
promover o estudo, a difusao e a praticada
Doutrina Espirita. Acolhemos aos que bus-
cam esclarecimento, orientacdo e ampa-
ro para suas dificuldades, os que desejam
conhecer e estudar a Doutrina Espirita, ou
ainda, aqueles que querem trabalhar e ser-
vir em qualquer area que a pratica espirita
oferece, incluindo as atividades volunta-
rias na Casa de Ismael.

Em 2024 as atividades foram mantidas ao
longo do ano e se apresentam da seguinte
forma:
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O sebo da Casa de Ismael disponibiliza livros
raros a precos acessiveis ao publico estudio-
so e pesquisador, além de ajudar na angaria-
cdo de recursos financeiros para manutencao
das atividades institucionais.
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O Centro Espirita O Consolador, desenvolve suas atividades em todos os dias da semana,
buscando estar presente na vida das pessoas que habitam seus espacos e a sociedade em
geral, fazendo um esforco para manter atividades virtuais para dar oportunidade a quem néo
possa, por algum motivo, vir presencialmente a Casa de Ismael. A Palestra Publica e o Estudo
Sistematizado da Doutrina Espirita (ESDE) sao exemplos deste esforco.

Como é habitual, no inicio do ano de

2024 foi realizada uma reunido, com os %‘* *

trabalhadores do Centro com aintencao e CENTRO ESPIRITA O CONSOLADOR
de levar a todos as necessidades mais CeoC

rioritarias para dar prosseguimento as i
P P P 9 | 1° encontro dos trabalhadores .

atividades do CEOC, para aquele ano. -1'*'_;11
pata aque’® i do CEOC em 2024
Dentre elas se destacam as descritas a s O
baixo: 2
. dia 24/02/24
e Foi apresentado o orcamento para
montagem do equipamento para PAUTA: das 10:30 h as 12:00 h
transmissdo pela internet das pa- atividades para auditdrio do
P . s 1ﬂﬂj
lestras publicas. No retorno as ativi 0 ano de 2024
dades presenciais as palestras eram

transmitidas pelo canal do Youtube, 0 ©

. i ¥ - ‘l
feitas pelo celular, o que causavam : LOo—=%t g
alguns transtornos na execucao da e ( LANCHE

. . . \ \ APARTIR DAS 10:00 0 _ :
palestra, muitas vezes sendo perdi- f - oy '
§ 3 x__.-'-'_'_"'\\-\-‘_' i, 9 '

dos conteludos de estudos valiosos A <

para todos os interessados nos as-
suntos, o que é realmente lastimavel!

e Foram discutidas as melhores formas de aquisicao do material, a instalacao seria feita por
uma empresa amiga, sem custos para a Instituicao.

e AEquipe da Evangelizacao apresentou seu programa para o ano, demonstrando que todos
poderiam contribuir de alguma forma para a realizacao da visitacao as casas descentraliza-
das, levando o Evangelho de Jesus através de agdes que contribuam para a formacao crista
e moral das criancas e adolescentes.

e Foireiterada a necessidade de tornar a livraria mais comercial, montar um catalogo (lista)
dos livros novos e usados com precos e localizagao nas estantes e criar um sistema de auto
atendimento, para os trabalhadores e visitantes.

e A Diretoria de Assitencia e Promocao Social apresentou o calendario de atividades com
o proposito de ajudar na manutencado das casas, das criangas e jovens acolhidos pela Ins-
tituicao, contribuindo, desta forma ,para o cumprimento da missao do Centro Espirita O
Consolador.
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Evangelho no Lar - domingo as 09:30 as 10:30 - Casa Verde - Asa Norte

Esta atividade ocorreu aos domingos, as 09:30 da manha, na varanda da casa verde, na Asa
Norte. A atividade do Evangelho no Lar, é um convite a Deus para visitar aquele ambiente, pro-
porcionando harmonia e trazendo alegria aos que ali residem e também aos seus arredores. E
uma atividade ecuménica que todos podem participar, pois trata de ensinar bons costumes as
criancgas, adolescentes e as maes sociais, de forma ludica e amorosa.

Evangelizacao da Infancia e da Juventude - sabado as 09:00 - CEOC - Asa Norte e 14:30
casas descentralizadas

Em 2024, a equipe procurou atender todas as casas descentralizadas com atividade de evan-
gelizacao, que apresenta nao s6 os valores cristaos como também valores morais, com licdes
apresentadas com videos, histdrias apresentadas de forma ludica, buscando a atencao, princi-
palmente dos jovens, para desenvolverem o auto cuidado, o respeito entre eles e entre eles e
os adultos, e nas relagbes em sociedade.

Evangelizacao infantil

+

Casa Verde - Asa Norte Casa do Guard Casa do Paranod Casa de Sobradinho Qd 8
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Evangelizacao de Adolescentes
i i

Casa do Guard Casa do Paranod Casa de Sobradinho Qd 8

A equipe da Evangelizacdao organizou algumas comemoracdes nas casas descentralizadas e
na Asa Norte. Foram comemorados varios aniversarios e festas alusivas a datas especiais como
festa junina, dia das criangas e Natal.

e e g

Oficina de pdes (Sobradinho Qd 8)
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Natal (Asa Norte)

Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita - ESDE - quinta-
feira das 19:30 as 21:00 - CEOC - Asa Norte e Google Meet
No ano de 2024, 0 ESDE 1 e 2 funcionaram no formato presencial,
apenas o ESDE 3 foi mantido no formato virtual, para atender as
pessoas que iniciaram o estudo do ESDE nesta modalidade. Aos
poucos 0s cursos voltarao a ser todos presenciais, mantendo no
formato virtual os estudos de livros que é uma maneira de conec-
tar o CEOC a pessoas de outras localidades e ajudar na divulgacao
da Doutrina Espirita, do CEOC e também da Casa de Ismael.
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Estudo virtuais de livros espiritas - quinta-feira das 20:00 as
22:00 virtual (google meet)

Em 2024 foi estudado o livro “Brasil Coracao do Mundo Patria
do Evangelho”, o grupo foi formado por pessoas de varias lo-
calidades, do Brasil e do exterior, atendendo a orientagao de
Emmanuel:

“A maior caridade que podemos fazer pela Doutrina Espirita é a
sua proépria divulgacao”

"Cn'r.'acaa du \iundn,

Riria do-Evangelho

Mediunidade Estudo e Pratica - MEP | e Il - quinta-feira das 19:45 as 21:00 - CEOC - Asa Norte
Em 2024 este grupo finalizou o estudo que se iniciou antes da pandemia, passando a ser Grupo
Mediunico para Casa de Ismael, seu funcionamento nao prevé atendimento ao publico.
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Atendimento Fraterno - de segunda-feira a sexta-feira das 18:30 as g ;
19:30 - CEOC - Asa Norte wh‘"ﬁ'&
O atendimento fraterno é oferecido a comunidade, aos colaboradores e

frequentadores da Casa de Ismael e trabalhadores do CEOC, durante todo

ano por agendamento ou por comparecimento espontaneo. Orientamos Sl -
que se faca o agendamento pelo whatsapp institucional ou por e-mail do _
CEOC, facilitando, assim, o fluxo de pessoas para atendimento. L A
Assisténcia Espiritual - segunda-feira, terca-feira e quarta-feira das

20:00 as 20:30 - CEOC - Asa Norte

Atualmente o Atendimento Espiritual é constituido de palestra para os assistidos seguido de
passe e oferta de dgua fluidificada na saida. Apds esta parte, os assistidos se retiram e os traba-
Ihadores prosseguem para reunidao mediunica. As reunides acontecem segundas-feiras as 19:30
e tercas-feiras e quartas-feiras as 20:00.

Palestra Publica - sexta-feira das 20:00 as 21:00 - CEOC - Asa Norte e pelo canal do Youtu-
be da Casa de Ismael

Até o més de agosto, apesar das condi¢des técnicas, ainda serem insuficientes, mantivemos a
palestra publica de forma hibrida, com publico presente no auditério do CEOC, e transmissao
ao vivo pelo canal YouTube da Casa de Ismael e da Federacgao Espirita do Distrito Federal - FEDF.
A transmissao feita pela plataforma StreamYard, as sextas-feiras, as 20:00.

Em setembro foi realizada a instalacao do sistema de transmissao com implanta¢cao de um es-
tudio no auditério do CEOC, para que as transmissdes das palestras pela internet.

Todas as palestras do Centro Espirita o Consolador (CEOC) desde o inicio da pandemia estao no
YouTube, para assisti-las acesse a playlist:

https://www.youtube.com/playlist?list=PLhe9b8J45hP6Rb_1uicA1yO_QvgsidX1M

Prece de Euripides - Sabado das 09:00 as 10:00 - CEOC - Asa Norte

A Prece de Euripedes, desde o fim da pandemia, acontece de forma hi- :ﬁgz bE
brida, atendendo o publico distante via Google Meet, e o publico que T ad —
vem ao auditério do CEOC. SR S ——

m [T

O CEOC participou de varias atividades promovidas pela Diretoria E"!'_'_T"‘F, s

de Assisténcia e Promocao Social e pela Diretoria Administrativa

da Casa de Ismael: TN

e em 07/04 - Almoco beneficente:

e acada 15 dias - Distribuicdao de marmitas do Programa S.0.S Alimen-
tacao, para as pessoas em condi¢des de rua.

e 07/12 - Esteve presente nas comemoracdes dos 60 anos da Casa de Ismael

e 17 e 18/12 - Bazar de Artesanato de Natal

e Campanha roupa nova para o Natal - O CEOC organizou uma campanha para que todos os
acolhidos recebessem roupas novas para as festas de fim de ano.
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e Certificacdo Selo Social
e Eventos beneficentes

e FestaJunina

e Dia Feliz

e Tarde Mdgica

e 60 anos Casa de Ismael

e AcOes Natalinas

No dia 28 de fevereiro de

2024, a Casa de Ismael - Lar SELEt‘:%ﬁ
da Crianca recebeu a certifi- S i
cacao pelo Instituto Selo So- L ———

cial, que reconheceu e certi-
ficou os trabalhos sociais que
a Casa exerce com as familias ﬂf .HEEI“
em situagao de risco e vulne- e e
rabilidade social.
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Ao todo, 65 Organizacdes foram contempladas com a certificacdo, em um evento memoravel,
gque consagrou a Casa de Ismael — Lar da Crianca como uma das protagonistas sociais, e que
juntas desenvolvem ag¢des sustentaveis, tornando o mundo um lugar melhor. Ao todo, 200 pro-
jetos certificados e 551 impactos sociais registrados e a Casa de Ismael — Lar da Crianca fez e faz
parte desse movimento.
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O Selo Social ¢ um programa de capacitacao que certifica iniciativas de Impacto Social, basea-
do nos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, propostos pela ONU.

Selo Social
Distrito Federal

Em 2024, a Casa realizou dois eventos beneficentes com o objetivo de arrecadar recursos para
auxiliar no atendimento das criancas, adolescentes e suas familias. Em abril teve Canelone e
Lasanha, com diversas opcdes de molhos e em setembro foi a vez d Rifa Solidaria com o sor-
teio de uma moto novinha em comemoracao aos 60 anos da Casa de Ismael. Esses eventos sao
muito importantes para a manutencao das atividades da Instituicao, que agradece aos que
compraram e conta com a participa¢ao de todos nos eventos futuros.
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#E0anosCasal
O aniversdrio é nosso
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As festas juninas/culturais foram celebradas com muita alegria e tradicao! As festas culturais anuais,
tanto na Sede quanto nos CEPI's, foram um convite para as criangas e suas familias desfrutarem
de momentos prazerosos e de bem-estar. As criancas e adolescentes participaram ativamente do
planejamento das festas, contribuindo com suas préprias decoragoes feitas ao longo do ano letivo.

CEPI Sagui CEPI Flor de Lis

No dia 23 de outubro, aconteceu a tradicional Festa de aniversario da Casel, com o“Dia Feliz”, reafir-
mando o compromisso da Casa de Ismael com o fortalecimento dos vinculos e o desenvolvimento
social dos atendidos. Comemorando os 60 anos da Casa, o dia contou com a participagao das crian-
cas e adolescentes atendidos(as) pela Casel em todas as suas unidades. As equipes reuniram todos
0s pequenos e proporcionaram um momento especial de diversao e lazer para todos(as).
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No dia 7 de dezembro, a Casa de Ismael realizou uma confraternizacao de fim de ano, um mo-
mento especial para celebrar conquistas, fortalecer lacos, relembrar o propdsito da Instituicao,
transformar vidas com amor e dedicacdo. O evento, realizado na prépria sede, reuniu associa-
dos, funciondrios, diretores e convidados em um ambiente descontraido e cheio de emocao.

Em dezembro, o espirito natalino tomou conta da Casa de Ismael com a¢des inesqueciveis, gra-
¢as a solidariedade de grandes parceiros como: Servico Nacional de Aprendizagem Comercial
- SENAC, Boulevard Shopping, Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL Fundacao CDL/DF,
Correios, Boulevard Shopping, Grupo Por um Sorriso, Anjos do Amanha, UDF e muitos outros.

O Servi¢o Nacional de Aprendizagem Comercial - SENAC promoveu manhas e tardes de diversdo com brincadeiras, como
cacga ao tesouro, futebol, pintura facial e muito mais, encerrando com presentes e sorrisos contagiantes.

'.-ﬂ it 1 - i — i
O Boulevard Shopping arrecadou brinquedos e trouxe magia natalina com pipoca, algoddo doce e momentos emocionantes de doagdo.

LB o s
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A Agéncia Nacional de Energia Elétrica - ANEEL encantou com histérias, teatro e ligbes valiosas sobre o uso
consciente de dgua e energia, envolvendo personagens criativos e educativos.

Uma tarde mdgica no Parque Nicolandia, Participa¢do emocionante no Projeto Papai Noel
promovida pela Fundagéo CDL/DF dos Correios.

Com o apoio de parceiros a Casa de Ismael reforca seu compromisso em proporcionar experién-
cias significativas que acolhem, transformam e mantém viva a magia do Natal.
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CASA DE ISMAEL - LAR DA CRIANCA
CNPJ: 00.077.255/0001-52

Balanc¢o Patrimonial « Findo em 31/12/2024

(Valores em Reais)

ATIVO
NOTA | 31/12/2024 31/12/2023

ATIVO CIRCULANTE 5.917.088,82| 5.408.578,52
Caixa e Equivalente de Caixa 4,16 3.106.531,47| 3.287.706,85
Caixa e Bancos 91.194,96 560.599,05
Aplicacdes Financeiras 3.015.336,51 2.727.107,80
Créditos 3B, 17 2.810.557,35| 2.120.871,67
Cidade Servicos - 365,16
Contrato Arcanjo 297,42 273,98
Conv. Sedest Nr. 32/2010 368.270,72 368.270,72
Grupo Saga 14.689,46 17.665,02
Instituto Tocar - 474242
Contrato Pimar 459,96 306,64
Conv. Sedest Nr. 33/2010 102.970,65 102.970,65
Contato Aprendizes BB 843.206,25 510.042,46
Contrato Aprendizes ANABB 6.056,73 12.143,16
Formacao Aprend. Contrato AABB 7.650,68 11.687,34
Conv. Condor 20.296,38 23.867,91
Conv. Sind. Bancarios 3.952,18 2.946,76
Conv. CASSI - 490,00
Pecista - 3.124,99
CFM 5.851,95 5.503,20
Tia Angelina - 5.639,00
Casa Azul - 95,39
EMGEA 9.193,14 -
Instituto Paz e Vida 51.257,92 51.257,92
Nova Casa de Distribuicao 210,00 1.260,00
Brassol 1.101,04 1.376,30
Projeto OAPNB 8.549,74 8.291,18
RLG 275,26 3.152,80
RRX - 2.694,01
FEDERALCLICO - 129,65
Confea - 8.751,76
Aeroprest - 9.270,95
Ceasa 29.599,13 14.765,37
SSVP - Creche Sao Vicente de Paulo 3.837,84 2.328,54
AFMA-Acao Social Comunitaria 104.385,62 104.385,62
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CONTINUAGAO

ATIVO

Bonasa - -
Cardioimagem 479,15 285,28
Contrato Hotelzinho 12.136,82 8.560,72
OASIS 11.285,09 8.634,40
Anater - Agencia Nacional de Assistencia Tecnica 1.478,55 -
Conselho Regional de Enfermagem 2.456,14 2.436,63
TC. SEDES 06/2022 - Acolhimento 626.901,22 302.960,62
TC. SEDES 21/2022 - Convivencia 24.649,96 74.837,68
T.F. SEEC 105/2023 Ativ. Cultural - 30.000,00
Comprei Imoveis 268,00 268,00
Costa e Junior 100,00 95,39

ISEA 13.684,74

Trime Trade 868,92
Créditos c/Funcionarios 3C 454.149,48 348.248,21
Impostos e Contribuicdes a recuperar 5 31.110,59 21.285,43
Outros Créditos a Receber 742,04 1.100,00
Seguros Antecipados 1.134,58 360,41
Caucoes de Aluguel 47.000,00 44.000,00
ATIVO NAO CIRCULANTE 69.995.483,55| 70.255.156,58
Imobilizado 6A/B 69.995.126,05| 70.253.941,08
Iméveis de Uso 5.414.076,26 5.414.076,26
Imobilizagdes Tec. Comerciais 2.368.665,04 2.038.233,90
Ajustes de Avaliagao Patrimonial 72.574.494,64 72.574.494,64
Obras em Andamento 1.134.484,00 576.573,61
(-) Depreciagées Acumuladas (11.496.593,89)| (10.349.437,33)
Intangivel 357,50 1.215,50
Licenca uso de software 4.290,00 4.290,00
(-) Licenca uso de software (3.932,50) (3.074,50)
TOTAL DO ATIVO 75.912.572,37| 75.663.735,10
Compensacoes Ativas 9 36.913.688,78| 46.414.114,74
TC. SEDES 06/2022 Acolhimento 8.792.918,00| 11.430.938,40
TC SEDES 21/2022 Convivéncia 1.418.224,50 2.035.740,00
T.C. SEEDF 028/2023 Olhos D’Agua 6.601.872,63 8.166.458,58
T.C. SEEDF 029/2023 Flor de Lis 6.712.518,54 8.166.458,58
T.C. SEEDF 030/2023 Sagui 6.749.400,51 8.166.458,58
T.C. SEEDF 064/2023 Escola ED. Infantil 6.638.754,60 8.448.060,60
TOTAL DO ATIVO E COMPENSACOES ATIVAS 112.826.261,15| 122.077.849,84
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CASA DE ISMAEL - LAR DA CRIANGCA
CNPJ: 00.077.255/0001-52

Balanco Patrimonial « Findo em 31/12/2024

(Valores em Reais)

PASSIVO
NOTA | 31/12/2024 31/12/2023

PASSIVO CIRCULANTE 3.578.525,14| 2.897.154,24
Fornecedores 107.899,44 58.390,93
Obrigacgoes fiscais 58.714,19 33.419,08
Obrigacgdes trabalhistas 724.519,35 667.673,08
Provisoes trabalhistas 7 2.569.309,86 2.026.925,74
Obrigacgdes sociais a recolher 118.082,30 110.745,41
PATRIMONIO LIQUIDO 72.334.047,23| 72.766.580,86

Patrimonio Social 72.334.047,23| 72.766.580,86
Superavit Acumulado 7.415.888,62 9.387.866,54
Superavit/Déficit apurado no exercicio 24C 470.437,13 (1.971.977,92)
Ajustes de Avaliagcao Patrimonial 24B 64.447.721,48 65.350.692,24
TOTAL DO PASSIVO 75.912.572,37| 75.663.735,10

Compensacgoes Passivas 9 36.913.688,78| 46.414.114,74
Termo Colab Seedf 167/2017 Cepi Flor de Lis - -
Terno Colab Seedf 168/2017 Cepi Olhos d’Agua - -
TC. SEDES 06/2022 Acolhimento 8.792.918,00 11.430.938,40
TC SEDES 21/2022 Convivéncia 1.418.224,50 2.035.740,00
Termo Colab Seedf 110/2017 - Educacao Infantil - -
Termo Fomento-CRE(R) SER 21/2021 - -
T.C. SEEDF 028/2023 Olhos D’Agua 6.601.872,63 8.166.458,58
T.C. SEEDF 029/2023 Flor de Lis 6.712.518,54 8.166.458,58
T.C. SEEDF 030/2023 Sagui 6.749.400,51 8.166.458,58
T.C. SEEDF 064/2023 Escola ED. Infantil 6.638.754,60 8.448.060,60
TOTAL DO PASSIVO E COMPENSACOES PASSIVAS 112.826.261,15 | 122.077.849,84
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CASA DE ISMAEL - LAR DA CRIANCA
CNPJ: 00.077.255/0001-52

Demonstra¢ao do Resultado do Exercicio
Findo em 31/12/2024
(Valores em Reais)

DEMONSTRACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO
NOTA 2024 2023
1. RECEITA OPERACIONAL BRUTA 20.702.490,26| 22.277.889,82
De parcerias publica 1" 13.869.311,29| 12.813.719,43
Subvencdes Sociais Publicas Conv. GDF 13.330.206,43 12.194.013,94
Subvencdes Sociais Publicas GDF Sem Conv. 375.218,40 461.909,02
Isencdes Distritais 163.886,46 157.796,47
De parcerias privada 12 4.475.934,39 8.083.991,05
Receitas Atividades Subv. Recurso Privado 4.475.934,39 8.083.991,05
Origem Privada 13 2.357.244,58 1.380.179,34
Receita de Doacdes Eventuais 300.357,67 321.295,38
Doacdes de PF 141.347,55 142.397,01
Doagbes de PJ 159.010,12 178.898,37
Contribuicdes de Associados 246.082,12 251.283,00
Pessoas Fisicas 240.082,12 239.091,00
Pessoas Juridicas 6.000,00 12.192,00
De outras origens 1.636.377,15 653.674,25
Servigos Voluntarios 529.354,36 435.456,00
Eventos promocionais 90.260,84 60.680,76
Recuperacao Multas 1.080,30 1.416,36
Recuperagao de Despesas 6.778,15 4.602,89
Pena Alternativa 124.529,00 70.653,37
Ganhos 560,55 0,00
Juros Ativos 367,26 2,52
Receita Ceoc 3.034,61 2.735,00
Doacao Chacara 23.960,00 13.940,00
Aluguel/Arrendamento 2.000,00 2.000,00
Bazar 1.059.249,61 980.636,37
Conv. Loja Maconica - Cultura, Esporte e Lazer 0,00 18.000,00
Atualizacao Monetaria 0,00 4,06
(-) Devolugao receita convenio 25 (204.797,53) (936.453,08)
Receitas Financeiras 174.427,64 153.926,71
Rendimentos Aplic. Financeiras 175.143,25 168.910,03
(-) IRRF s/Aplic. Financeira (715,61) (14.983,32)
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CONTINUAGAO

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

2. RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA 20.702.490,26| 22.277.889,82
3.CUSTO DE SERVICOS E PROGRAMAS - ATIVIDADESFINS | 14 (17.858.420,07) | (21.999.680,49)
(-) Custo de prog. conveniados GDF-Rec. publicos (12.600.078,30)| (12.949.492,35)
(-) Custo de prog. Adol. Aprendiz-Rec.Privados (4.570.261,04) (8.401.356,63)
(-) Custo de prog. conveniados GDF-Rec. Préprios (251.260,48) (250.190,36)
(-) Subvencoes/Isengdes (163.886,46) (157.796,47)
(-) Egressos (18.135,38) (12.581,38)
(-) Outras Fontes (254.798,41) (228.263,30)
4. RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 2.844.070,19 278.209,33
5. DESPESAS/OPERACIONAIS - ATIVIDADE MEIO 15 (2.373.633,06)| (2.250.187,25)
(-) Despesas com pessoal (1.056.238,10) (949.066,75)
(-) Despesas com utilidades e servicos (60.749,50) (68.503,30)
(-) Despesas com veiculos (1.640,97) (20.396,07)
(-) Despesas com materiais (38.668,14) (26.252,35)
(-) Despesas com servicos de terceiros (686.923,84) (546.788,57)
(-) Outras despesas administrativas (400.439,68) (430.602,40)
(-) Despesas financeiras e bancarias (43.690,79) (47.392,72)
(-) Despesas com filantropia (5.598,81) (500,00)
(-) Despesas Chacara Brazlandia (55.374,56) (85.977,63)
6. ATIVIDADE CULTURAL (24.308,67) (74.707,46)
7. RESULTADO OPERACIONAL (4-5-6) 470.437,13| (1.971.977,92)
8. SUPERAVIT/DEFICIT LiQUIDO (7) 24C 470.437,13| (1.971.977,92)
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CASA DE ISMAEL - LAR DA CRIANCA
CNPJ: 00.077.255/0001-52

Demonstracao do Fluxo de Caixa do Exercicio
Findo em 31/12/2024
(Valores em Reais)

DEMONSTRAGAO DO FLUXO DE CAIXA DO EXERCICIO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 31/12/2024 31/12/2023
I - Fluxos das Operagoes
Superdvit/Défict Liquido do Exercicio 470.437,13| (1.971.977,92)
Ajustes 245.043,80 258.805,00
Depreciacao e Amortizagao 245.043,80 258.805,00
Variacao nos Ativos e Passivos (8.314,78)| 2.391.400,23
Aumento (Reducao) Realizavel (689.685,68) 943.567,74
Aumento(Redugao) Fornecedores 49.508,51 (105.497,86)
Aumento(Reducao) Obrigagdes Sociais e Trabalhistas 606.567,28 1.520.570,13
Aumento(Reducao) Obrigacdes Fiscais 25.295,11 32.760,22
CAIXA LIQUIDO GERAL NAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 707.166,15 678.227,31
Il - FLUXOS DE INVESTIMENTOS
Aquisicao de Imobilizados (888.341,53) (246.934,24)
CAIXA GERADO NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (888.341,53)| (246.934,24)
lll - FLUXOS DOS FINANCIAMENTOS
CAIXA GERADO PELOS FINANCIAMENTOS - =
AUMENTO(REDUCAO)DAS DISPONIBILIDADES (181.175,38) 431.293,07
SALDO INICIAL DE CAIXA 3.287.706,85 2.856.413,78
SALDO FINAL DE CAIXA 3.106.531,47 3.287.706,85
AUMENTO (REDUCAO) LIQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA | (181.175,38) 431.293,07

CASA DE ISMAEL - LAR DA CRIANCA
CNPJ: 00.077.255/0001-52

Demonstracao das Mutag¢ées do Patrimonio Social
Findo em 31/12/2024
(Valores em Reais)

DEMONSTRAGCAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO SOCIAL

Eventos Patrimonio Social

Totais

Saldos 31/12/2022

75.641.529,54

75.641.529,54

Ajustes de Avaliacao Patrimonial

(902.970,76)

(902.970,76)

Superavit do Exercicio

(1.971.977,92)

(1.971.977,92)

Saldos 31/12/2023

72.766.580,86

72.766.580,86

Ajustes de Avaliacao Patrimonial (902.970,76) (902.970,76)
Superavit do Exercicio 470.437,13 470.437,13
Saldos 31/12/2024 72.334.047,23 72.334.047,23
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1) CONTEXTO OPERACIONAL
A Casa de Ismael - Lar da Crianca é uma Entidade Assistencial sem fins lucrativos, fundada em
23 de outubro de 1964, com a finalidade de:

VL.

VII.

VIil.

XI.

XIL.

admitir, em servico de acolhimento institucional, criancas e adolescentes em situacao de
risco e vulnerabilidade social e/ou com seus direitos violados, que poderao permanecer
acolhidos até completarem 18 (dezoito) anos de idade, proporcionando-lhes assisténcia,
educacado, orientacdo profissional, civica, moral e religiosa;

admitir e acolher, em carater emergencial, criancas e adolescentes cujos lares estejam de-
sorganizados a ponto de seus responsaveis nao lhes oferecerem apoio moral e material,
observadas as limitagdes previstas no inciso precedente;

assistir e orientar as familias das criancas e adolescentes admitidos institucionalmente, des-
de que em estado de pobreza e/ou desorganizacao familiar, visando o seu fortalecimento e
a manutencao e ou reintegracao do menor no meio familiar;

oferecer e manter servicos de educacao infantil em estabelecimento préprio ou de terceiros;
acolher e amparar, em regime socioeducativo, filhos de pessoas vulneraveis que necessitem
de acdo complementar na familia, podendo permanecer até aos 16 (dezesseis) anos, se a
situacao assim o exigir;

exercer, como entidade qualificadora, programa de aprendizagem para adolescentes e jo-
vens de 14 (quatorze) a 24 (vinte e quatro) anos, na condicao de aprendiz, com vista a for-
macao técnico-profissional metddica, e consequente ingresso no mercado de trabalho;
atuar como agente de integracao para desenvolver programas de estagios, obrigatorios e
nao obrigatdrios, junto a instituicdes de ensino de nivel médio, técnico e superior visando a
promocao da integra¢do dos seus educandos ao mercado de trabalho;

constituir, instalar e manter estrutura fisica e operacional para o acolhimento de pessoas
idosas, com idade superior a 65 (sessenta e cinco) anos, oferecendo a elas vestudrio, alimen-
tacdo regular e moradia em condi¢des adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e
segurancga, compativeis com suas necessidades;

promover agdes que contribuam para assegurar as pessoas idosas o pleno exercicio de seus
direitos basicos;

promover e/ou apoiar a qualificacdo e requalificacao de adolescentes e pessoas idosas vi-
sando facilitar a inclusao no mercado de trabalho;

incentivar as atividades voltadas para cultura, educacao, esporte e lazer, como forma de
integracao social;e

envidar esforcos, sistematica e diuturnamente, no sentido de superar o enfoque apenas
assistencialista, fortemente arraigado nos programas de atendimento dessa natureza, atra-
vés daimplantacao de modelos que contemplem a¢des emancipatoérias, com base na nocao
de cidadania e na visao de criangas e adolescentes como sujeitos de direitos em situacao
peculiar de desenvolvimento.
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2) APRESENTACAO E BASE DE PREPARACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

2.1) Declaracao de Conformidade
As demonstracdes contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2024 sao de responsabi-
lidade de sua administracdao e foram elaboradas e estdo sendo apresentadas de acordo com as
praticas contdbeis adotadas no Brasil, com base nas disposicées contidas na ITG 2002 e sua alte-
racao ITG 2002 (R1) — Entidades sem finalidades de lucros e da NBC TG 1000 (R1) — Contabilidade
para pequenas e médias empresas.

A emissao das presentes demonstra¢des financeiras, foram autorizadas pela Diretoria da Entida-
de, em 13/03/2025.

2.2) Base de Mensuracao
As demonstra¢des contabeis foram elaboradas com base no custo histérico, exceto por determi-
nados instrumentos financeiros mensurados pelos seus valores justos.

2.3) Moeda Funcional e de Apresentacao
As demonstragdes financeiras estdao apresentadas em moeda corrente do Brasil. A moeda funcio-
nal é o Real (RS).

2.4) Estimativas Contabeis

A preparacao das demonstracdes contabeis, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, requer da administracdo da Entidade, o uso de estimativas e pressuposicoes para o registro
de certas transacdes que afetam os ativos, passivos, receitas e despesas, bem como, a divulgacao
de informacdes sobre dados das suas demonstragdes contabeis. Os resultados efetivos dessas
transacdes e informacdes, quando de sua efetiva realizacdo em periodos subsequentes, podem
divergir dessas estimativas.

As principais estimativas relacionadas as demonstragdes contabeis referem-se a selecao de vidas
Uteis do ativo imobilizado e provisao para riscos civeis na data do balanco.

3) PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a) Caixa e Equivalentes de Caixa
Sao valores mantidos em contas bancarias e aplicagdes financeiras de liquidez imediata. As apli-
cacoes financeiras representam titulos e valores mobiliarios e estao registradas pelo montante
aplicado, acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balanco, que ndo excedam seus va-
lores de mercado ou de realizagao.

b) Convénios e Contratos a Receber
Referem-se a contratos, Termos de Colaboracao e Termo de Fomento firmados e reconhecidos
pelo regime de competéncia.

¢) Adiantamento de Férias
Referem-se aos valores pagos a titulo de adiantamento de férias a funciondrios a serem descon-
tados na folha de pagamento.

d) Férias e Encargos a Pagar
A provisao de férias e encargos esta constituida de acordo com a legislacao trabalhista vigente,
com base no periodo aquisitivo de cada empregado, acrescida dos respectivos encargos sociais.
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e) Tributos e Contribuicoes

A Entidade é imune a incidéncia de impostos por forca do art. 150, Inciso VI, alinea “C” e seu
paragrafo 4° e artigo 195, paragrafo 7° da Constituicdo Federal de 05 de outubro de 1988, e
também é isenta a incidéncia da Contribuicao Social Sobre o Lucro Liquido por forca da Lei
No. 9.532/97. A isencao da COFINS estd prevista no Decreto n° 4.524, de 17/12/2002, artigo 9°,
inciso Ill, complementado pelo inciso Il do artigo 46 deste Decreto. A isencao alcanca somente
as receitas decorrentes das atividades proéprias, caso contrdrio, incidira tributacao.

A contribuicao para o PIS/PASEP sobre a folha de pagamento a entidade é imune de acordo
com Lei complementar 187 de 2021 artigo 3°.

f) Reconhecimento das Receitas e Despesas
As receitas e despesas sao reconhecidas pelo regime de competéncia.

g) Relacao de Tributos Objetos de Renuncia Fiscal

Por ser uma Entidade Assistencial sem fins lucrativos é imune de tributos incidentes sobre as
receitas e os superdvits auferidos, em atendimento ao artigo 150, inciso VI, alinea “C" da Consti-
tuicao Federal. Os principais tributos sujeitos a rentncia fiscal sdo:

¢ |IRPJ: Imposto de renda pessoa juridica;

e CSLL: Contribuicao Social sobre o Lucro Liquido;

e PIS: Programa da Integracao Social sobre a receita;

e COFINS: Contribuicao para o Financiamento da Seguridade Social sobre a receita;

e |IPVA: Imposto sobre Propriedade de Veiculos Automotores;

e |PTU: Imposto Predial e Territorial Urbano;

e |ISS: Imposto Sobre Servicos de Qualquer Natureza.

4) CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA
Incluem numerarios em espécie, depdsitos bancdrios e aplicagdes financeiras de curto prazo de
alta liquidez e com risco insignificante de mudanca de valor.

DESCRICAO 2024 2023
Caixa e Bancos 91.194,96 560.599,05
Aplicaces Financeiras 3.015.336,51 2.727.107,80
TOTAL 3.106.531,47 3.287.706,85

5) TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A RECUPERAR

Refere-se a retencdes na fonte efetuadas pelos clientes, considerando que a Entidade é imune
dos impostos retidos. Em 2024, a Entidade teve retido um total de R$ 31.110,59 (Trinta e um mil,
cento e dez reais e cinquenta e nove centavos).

DESCRICAO 2024 2023
INSS a recuperar 1.898,14 1.898,14
CRF a recuperar 3.754,20 3.754,20
IRRF a recuperar 14.224,16 3.679,00
ISS a recuperar 11.234,09 11.234,09
Contrib. Assistencial 0,00 720,00
TOTAL 31.110,59 21.285,43
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6) DEPRECIACAO

a) Ativos Tangiveis

A depreciacao é calculada pelo método linear a taxas anuais, levando em consideracgao a vida
util estimada dos bens. Itens do ativo imobilizado sao depreciados a partir da data em que sao
instalados e estao disponiveis para uso, ou em caso de ativos construidos internamente, do dia
em que a construcao é finalizada e o ativo esta disponivel para utilizacao.

As vidas Uteis estimadas para o exercicio corrente e respectivas taxas de depreciacao sao as
seguintes:

- Moveis e Utensilios 10%
- Maquinas e Equipamentos 10%
- Veiculos 20%
- Edificacbes 4%
- Ferramentas 10%
- Prédio 4%
-Instalagées 10%
-Bens 10%
-Benfeitorias 4%

b) Ativos Intangiveis
Representa licencas de uso de software e esta representado pelo custo de aquisicao deduzidos
da amortizagao, calculada pelo método linear a taxa de 20% ao ano.

7) FERIAS E ENCARGOS A PAGAR

O saldo deste grupo em 2024, R$ 2.569.309,86 (Dois milhdes, quinhentos e sessenta e nove mil,
trezentos e nove reais e oitenta seis centavos) representa as obrigacdes com provisoes de férias
e encargos com funcionarios. O montante da provisao foi determinado com base na remunera-
¢dao mensal dos colaboradores e no numeros de dias de férias a que ja tenha direito bem como
0s encargos sociais incidentes sobre os valores que foram objetos da provisao na data de ela-
boracao das Demonstracdes Contabeis.

DESCRICAO 2024 2023
Provisdo de Férias 2.491.724,03 1.966.388,32
Provisao FGTS s/Férias 77.585,83 60.537,42
TOTAL 2.569.309,86 2.026.925,74

8) PARCERIAS PUBLICAS FIRMADAS:
Em 2024, a Entidade executou parcerias publicas com Distrito Federal:

a) Termo de Colaboracao SEDES n° 06/2022

Implantacdao e manutencao do servico de Acolhimento Institucional para criangas e Adolescen-
tes, na modalidade Casa Lar, com a finalidade de assegurar o acolhimento de criancas e adoles-
centes de zero a 18 ano incompletos, com vigéncia de 01/07/2022 a 30/06/2027, podendo ser
prorrogavel. Valores repassados até 2024, R$ 7.365.026,18.
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b) Termo de Colaboracao SEDES n° 21/2022

Realizar em regime de mutua colaboracao, a implantacao e manutencao do servico de con-
vivéncia e fortalecimento de vinculos para criancas e adolescentes de 06 a 17 anos, com vi-
géncia de 01/12/2022 a 30/11/2026, podendo ser prorrogével. Valores repassados até 2024, RS
1.466.492,54.

c) Termo Colaboracao SEEDF 029/2023 CEPI Flor de Lis

Atendimento a criangas de 0(zero) a 5(cinco) anos, primeira etapa da educacao basica, em pe-
riodo integral de 10 horas didrias, por meio da gestao do Centro de Educacao da Primeira In-
fancia - CEPI Flor de Lis, com vigéncia de 09/02/2023 a 08/02/2028, podendo ser prorrogado.
Valores repassados até 2024, RS 3.995.562,66.

d) Termo Colaboracao SEEDF 028/2023 CEPI Olhos D’Agua

Atendimento a criangas de O(zero) a 5(cinco) anos, primeira etapa da educacgao basica, em peri-
odo integral de 10 horas didrias, por meio da gestao do Centro de Educac¢ao da Primeira Infan-
cia - CEPI Olhos D’Agua, com vigéncia de 09/08/2023 a 08/02/2028, podendo ser prorrogado.
Valores repassados até 2024, RS 3.962.667,93.

e) Termo Colaboracao SEEDF 064/2023 - Educacao Infantil

Atendimento a criangas de O(zero) a 5(cinco) anos, primeira etapa da educacgao basica, em peri-
odo integral de 10 horas diarias, em prédio préprio da Instituicdo, com vigéncia de 09/08/2023
a 08/02/2028, podendo ser prorrogado. Valores repassados até 2024, RS 4.042.596,60.

f) Termo Colaboracao SEEDF 030/2023 CEPI Sagui

Atendimento a criancgas de O(zero) a 5(cinco) anos, primeira etapa da educacao bdésica, em peri-
odo integral de 10 horas didrias, por meio da gestao do Centro de Educacdo da Primeira Infan-
cia — CEPI Sagui, com vigéncia de 09/08/2023 a 08/02/2028, podendo ser prorrogado. Valores
repassados até 2024, RS 4.006.527,57.

g) Termo de Fomento N° 105/202363 - SEC - Atividade Cultural

Realizacdo do projeto ATIVIDADE CULTURAL: “FEIRA ALTERNATIVA DE NEGOCIOS”, a ser execu-
tado na area central da Torre de TV - DF. O valor global do recurso é R$ 100.000,00, com vigéncia
de 07/11/2023 a 01/03/2024. Valores repassados em 2024, R$ 30.000,00.

h) Termo de Fomento N° 08/2024 - SEJUS - Projeto Canguru

Construcao de uma Casa Descentralizada do Servico de Acolhimento para maes adolescentes
e gestantes de 12 a 18 anos sob medida protetiva de acolhimento, com 02 pisos, 05 quartos
e area de servico. O valor global do recurso é RS 593.912,10, com vigéncia de 02/05/2024 a
01/02/2025. Valores repassados em 2024, R$ 593.912,10.

09) COMPENSACOES ATIVAS E PASSIVAS
Em 2024, a contabilizacdo das parcerias publicas foi feita em contas de compensacdes corres-
pondentes a valores provisionados para o exercicio com vigéncia até 2028.

e T.C. SEEDF 028/2023 Olh0S D'AQUA ....evumiiceiieririeieeeeiesseesessesesesessenesesseaesessenes RS$ 6.601.872,63
e T.C. SEEDF 029/2023 FIOr d@ LiS....cccceuviriirriicriiciciricicniccniccsieseseneessssesensnes RS 6.712.518,54
o T.C. SEEDF 030/2023 SaQUi.uciucuiuieiiiiiiiiiiiicciiiisssseseesesssssssssesssesesesessasses RS 6.749.400,51
o T.C. SEEDF 064/2023 Ed. INfantil.....ccovoeureeenereeirecrecrcrcirecreceiseeireseseseeeseeneene RS 6.638.754,60
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Ainda nas contas de compensa¢des constam os seguintes termos de colaboragdao em vigéncia,
com os saldos até a data do balanco, a diferenca entre as contas de compensacdes dos termos
de colaboracao abaixo é referente aos valores que foram provisionados nos direitos a receber
R$ 651.551,18 que ndo foram recebidos no exercicio e a receber no exercicio seguinte.

o TC SEDES 06/2022 - ACOINIMENTO ...t RS 8.792.918,00
o TC SEDES 21/2022 - CONVIVENCIA...uiuiiiririrriirriincriieniiessisesssisesesssssssssssssessssssenes RS 1.418.224,50

10) ISENCAO
Em 2024, a Entidade obteve de imunidade do INSS o valor RS 3.139.353,91(Trés milhdes, cento
e trinta e nove mil, trezentos e cinquenta e trés reais e noventa e um centavos).

11) RECURSOS E BENEFiCIOS PUBLICOS UTILIZADOS:

a) Convénios e parcerias publicas com GDF..........ccoevreeeeeeererereeeereereeeeeenes RS 13.330.206,43
b) Convénios e parcerias publicas sem GDF..........cooveieeecenennineseeeeeesessesnnenns RS 304.177,61
C) SUDVENCOES (SESC) ettt ae et ss s s s s s s s se s s nssnens RS 71.040,79
d) Isengao Distrital (IPTU/IPVA/TLP) cciriiieeeeeenisisisssisseesesessssssssssssssesesssenes RS 163.886,46
TOTAL cuuiicirenncnietnesecscersssssssesssssscessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssns R$13.869.311,29

12) RECEITAS DE PARCERIAS PRIVADAS
a) Receitas atividades subv. recursos Privados ..........ccceeeeeeeenerensssssess sessssessenes RS 4.475.934,39

13) RECEITAS DA ATIVIDADE MEIO

o Receita de Doagies EVENTUAIS ......cccceevirinininininicceeeeetstsststeise e sesessssssesssesesesens RS 300.357,67
o ContribuicOes de ASSOCIATOS ....ccveuerecireieeeceertee ettt e ss e sa s RS 246.082,12
® OULIAS OFIgENS™ ...ttt sttt s st s s s s e s s s ss st sessssssesanes RS 1.636.377,15
() DeVOlUCAO dE CONVENIO™™ ...ttt s ses s e bt s s sssasanans RS (204.797,53)
0. 1 Y N R$ 2.357.244,58

* Detalhamento na Demonstracao do Resultado do Exercicio.

** Referencia nota 25.

A Entidade em 2024 constituiu uma receita no total de R$ 20.702.490,26 (Vinte milhdes setecen-
tos e dois mil, quatrocentos e noventa reais e vinte e seis centavos.) utilizada no custeio dos ser-
vicos, tendo em vista, que os seus recursos sao direcionados a manutenc¢do ou o aprimoramento
dos servicos a que se destinem, atendendo aos fins previstos em seu Estatuto, assegurando o
beneficio da isencao, estando as receitas advindas desses servicos isentas de tributagao.

14) CUSTOS DE SERVICOS E PROGRAMAS - ATIVIDADE FINS DA ENTIDADE

(-) Custo de prog. conveniados GDF-Rec. publicos ......ccovveeeeevereneneninenncrceennes R$ 12.600.078,30
(-) Custo de prog. Adol. Aprendiz-Rec.Privados........ccccceceevrnnneneneneesesieiessenenens RS 4.570.261,04
(-) Custo de prog. conveniados GDF-Rec. Proprios.......eeeeeeeeeesenesnsnenenns RS 251.260,48
(=) SUDVENCOES/ISENGCOES ..ottt ssssstesesssesssesasassssssesesas RS 163.886,46
O I <o =21 13RO U UV RS 18.135,38
(=) OULIAS FONTOS ettt e e e e eeseeseesee st e seese e st e se e st e st e st eseeseeeneaeaneeseesnesnenns RS 254.798,41
TOTAL cuuiiiirrncnicnnnnecssennssecsscsssssssessssssssesssssessesssssssscsssssesssssssssssssssssssssssnsssssss RS 17.858.420,07
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15) CUSTOS DE SERVICOS/OPERACIONAIS - ATIVIDADE MEIO

O total de despesas da entidade foi RS 2.373.633,06 (Dois milhdes, trezentos e setenta e trés
mil, seiscentos e trinta e trés reais e seis centavos) com recursos préprios da atividade meio,
provenientes de doacdes de associados, eventos promocionais e outras receitas de origem pri-
vada, recursos estes gastos com pessoal, utilidades e servicos, servicos de terceiros, gastos com
a manutencao da Instituicao.

16) DESTINO DAS DISPONIBILIDADES RS 3.106.531,47.
16.1 - RS 1.218.160,35 - parcerias publicas.

16.2 - RS 1.562.746,94 — Programa Primeiro Passo para o Trabalho.
e Pagamento de rescisdes contratuais, férias e 13° de adolescentes e jovens aprendizes.

16.3 - RS 62.467,68 — Fundo Universitario.
e Apoio a jovens acolhidos e egressos aprovados em vestibular.

16.4 - RS 208.264,25 - Recurso de livre movimentacao.

e Reserva minima necessdria para pagamento de despesas do cotidiano, ndo custeadas pe-
las parcerias publicos/privadas e para suprir costumeiros atrasos no repasse dos recursos
publicos, especialmente para nao atrasar compromissos com funciondrios. Inclusos valores
disponibilizados pela Cooperacao Técnica entre MPT e o MPDFT para execucdo de projetos.

16.5 - RS 54.892,15.
e Valor referente a parceria de Pena Alternativa (SEMA/CEMA) para custeio de projetos.

17) ORIGENS DOS DIREITOS A RECEBER DE RS 2.810.557,35.

17.1) Recursos Privados.

17.1.1 -R$ 1.153.628,11 — Créditos com empresas contratantes de aprendizes
e Provisao para pagamento de FOPAG, encargos sociais e indenizagoes.

17.1.2 - R$ 454.149,48- Crédito com funcionario.

e RS 446.597,85 - referente a adiantamentos de férias.

e RS 163,03 - referente a adiantamento de 13° pago indevidamente para colaborador (a) a
descontar no exercicio seguinte.

e RS 6.888,60 - referente a Projeto Adiantaeducar, que consiste em adiantamento salarial para
auxilio estudantil.

e RS 500,00 - refere-se ao adiantamento de saladrio do colaborador a descontar no exercicio
seguinte.

17.1.3 - R$ 48.875,62 — Outros créditos.
e R$ 500,00 - adiantamento, feito a Administradora para pequenas despesas de expediente e
custeio de despesas de acolhidos para posterior devolucao.
e R$47.000,00 - Caucdo pago como garantia para locacao de imoéveis, a ser devolvido quando
do vencimento do contrato e/ou devolugao dos iméveis locados.
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e RS 1.134,58 - referente ao seguro contratado da sede pago antecipadamente e rateado du-
rante o periodo de vigéncia.

e R$ 242,04 - Refere-se a um valor de IRRF sobre nota fiscal a ser descontado no préximo exer-
cicio.

17.1.4 - RS$ 31.110,59 - Impostos Contribuicao a recuperar.
R$ 1.898,14 - referente a INSS pago/retido a compensar em exercicios futuros.

RS 14.224,16 - referente a IRRF sobre férias e retido a recuperar nos exercicios seguintes.

RS$ 3.754,20 - referente a CRF retido a recuperar em exercicios futuros.

R$ 11.234,09 - referente a ISS pago/ retido a recuperar em exercicios futuros.

17.2) R$ 879.039,67 - Recursos Publicos.

e RS 471.241,37 - repasses vencidos em 2014 e sob analise judicial. Repasses estes dos con-
vénios n° 32/2010 e n° 33/2020. Os recursos ainda ndao foram devolvidos em razao de
duas ag¢odes judiciais em curso no TIDFT (Proc. n° 0713603-83.2017.8.07.0018 e 0714205-
74.2017.8.07.0018)

e R$ 651.551,18 - repasse que nao foram recebidos em 2024, sendo R$ 626.901,22 do Termos
de Colaboragédo 06/2022, R$ 24.649,96 do Termo de Colaboragdo 21/2022.

18) RECURSOS CAPTADOS DA SOCIEDADE CIVIL: RS 6.833.178,97

18.1 - No montante de R$ 2.357.244,58 de receitas da atividade meio esta incluso R$ 529.354,36
referente a servicos voluntdrios, aplicados na contrapartida das despesas de cada servico onde
o trabalho é prestado.

18.2 - Receitas para execucao de contratos de aprendizagem - R$ 4.475.934,39.

19) RECURSOS AUFERIDOS

Os recursos auferidos e o resultado operacional foram aplicados integralmente no territério
nacional, na manutencao e inversdes patrimoniais necessarias ao atendimento dos objetivos
da Instituicao.

20) Todos os servicos oferecidos pela Entidade foram realizados de forma gratuita, nas
areas de:

Q) ASSISTENCIA SOCTAN .ot e et e et e et e et e et e seeaeeseeseeseeseesaesaesanane RS 9.339.317,95
) EAUCACAO .ttt ettt as s s st s s s s st s sas s s sassssanans RS 8.519.102,12
C) ATTIVIAAE NN e e et e e s e s e st e st e st e et e et e et eaeeseeneeseaseeseesaesnesaene RS  2.349.324,39
) AIVIAAAE CUITUIA et e et e et e et e et e eeeaeeeeeseeseesaesaesaenne RS 24.308,67
TOTAL cccuevcnnieecceectnccrccsessrocsessssssossssssosssssssssesssssssssssssssssssssssosssssssssossssssossess R$ 20.232.053,13

Observa-se que o montante das gratuidades R$ 20.232.053,13, superou o total das isencbes
federais que foram de R$ 3.139.353,91 em R$ 17.092.699,22.
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21) SUBVENCOES

a) Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN (Lei n° 11.346, de 15 de
setembro de 2006)

A casa de Ismael participou do SISAN que consiste na aquisicao pelo GDF de produtos agro-

pecuarios dos pequenos produtores rurais e distribuir para as Entidades Sem Fins Lucrativos.

Neste ano, além de ter melhorado a qualidade dos produtos consumidos, proporcionou uma

economia de R$ 71.040,79.

22) RESULTADO DA ATIVIDADE MEIO

Por se tratar de despesa de natureza econémica, cabe desconsiderar o valor de R$ 245.043,80,
correspondente a depreciacdo, do total das despesas da atividade meio, no valor de RS
2.349.324,39, no comparativo com a receita RS 2.357.244,58, resultando num Superdvit de RS
252.963,99.

23) TERMOS DE COOPERACAO COM MINISTERIO PUBLICO

Durante o exercicio de 2024, a Casa recebeu o valor de R$ 302.073,02, disponibilizados pela

Cooperacao Técnica entre o MPT e o MPDFT, por meio da execu¢ao dos projetos abaixo listados:

a) Projeto Estruturar para Avancar: R$ 185.873,02 - Aquisicdes de bens destinados ao funcio-
namento do laboratério de informatica, bem como a aquisicdo de equipamentos e materiais
que contribuem e melhoram na qualidade do servico prestado a todos os jovens. Finalizado
em 2024.

b) Projeto S.0.S Alimentacao Il - RS 4.000,00 — Aquisicao de cestas basicas para distribuicdo entre
as familias das criancas e adolescentes atendidos, funcionarios da Casa e popula¢do do Cidade
Santa Luzia, ambos com renda basica de até 2 salarios minimos. Projeto apresentado no valor
de R$ 150.000,00 e recebido 17,63% em 2023 (R$ 26.450,98) e 2,67% em 2024 (4.000,00) totali-
zando R$ 30.450,98, que representa 20,30% ja recebido e executado até 2024;

c) Projeto Alimentacao Segura - R$ 112.200,00 - Aquisicdo de Cestas basicas para distribuicao
entre as familias das criancas e adolescentes atendidos, funcionarios da Casa e familias em
situacdo de vulnerabilidade social no Distrito Federal. Projeto apresentado no valor de R$
106.000,00 e recebido 105,66% em 2024;

24) PATRIMONIO LiQUIDO

a) Patrimonio Social
O patriménio social da Entidade, em 31/12/2024, é de R$ 72.334.047,23 (Setenta e dois milhoes,
trezentos e trinta e quatro mil, quarenta e sete reais e vinte e trés centavos).

b) Ajuste de Avaliacao patrimonial

Em conformidade com a nova redacao dada pela Lei n°. 11.638/07 ao art. 178 (alinea d) da Lei
n°. 6.404/76, criou-se a conta Ajuste de Avaliacao Patrimonial, que faz parte do Patriménio Li-
quido como um grupo especial, uma vez que, os valores nela contabilizados nao transitaram
pelo resultado e sdo referentes a exercicios anteriores.

c) Superavit do Exercicio
Em 2024, a Entidade encerrou o exercicio com um superdvit de RS 470.437,13 (Quatrocentos e
setenta mil, quatrocentos e trinta e sete reais e treze centavos).
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d) Reducgao do Patrimonio Liquido

Em 2024, teve reducédo no Patriménio Liquido, no valor de RS 902.970,76, evidenciada princi-
palmente pela depreciacao dos bens reavaliados em 2015, no valor de R$ 902.970,76, contabi-
lizada na subconta Ajustes de Avaliagcdao Patrimonial, em consonancia com as normas vigentes
e orientacdo do Prof. Honério T. Futida.

25) DEVOLUCAO DE RECEITA CONVENIO

Em 2024 a Entidade encerrou o periodo, com o saldo de RS 204.797,53 descriminados abaixo:

a) RS 197.349,16 - devolucéo de saldo remanescente da execucao do Projeto CRE(R)SER, resul-
tado da parceria com a SEJUS/DF;

b) RS 6.464,50 - devolucao de recursos ndao aprovados na prestacdo de contas do Convénio
34/2009, processo n° 0380-002376/2010, resultado de parceria com a SEDES/DF.

c) RS 983,87- devolucdo de saldo remanescente da execucdo do Termo de Fomento n° 105-
2023 - Projeto Feira Alternativa, resultado da parceria com a SEC/DF.

A devolucao dos recursos foi registrada contabilmente em conformidade com os principios
contabeis aplicaveis as entidades sem fins lucrativos. O evento foi reconhecido como uma re-
ducao nos saldos de receitas da Atividade Meio.

Brasilia/DF, 31 de dezembro de 2024

Casa de Ismael - Lar da Crianga
Valdemar Martins da Silva
Diretor Presidente

Vector Contadores Associados Ltda
Karenny Kellen Martins Damasceno
Contadora CRC/DF P1 009257/0-8T-DF

RECEITAS 2023 (RS) 2024 (RS) VAR. (%)

Convénios com o GDF 12.194.013,94 | 13.330.206,43 9,32
Subvenc¢des em servicos publicos do GDF 56.053,31 71.070,79 26,79
Repasse para adolescentes aprendizes 8.083.991,05 4.475.934,39 -44,63
Contribui¢cdes/Doac¢des de Associados - PF 239.091,00 240.082,12 0,41
Contribui¢cdes/Doac¢bes de Associados - PJ 12.192,00 6.000,00 -50,79
Trabalho Voluntario 435.456,00 529.354,36 21,56
Pena Alternativa 70.653,37 124.529,00 76,25
Doacgodes da Receita Federal 0,00 0,00 0
Isengbes distritais 157.798,47 163.886,46 3,86
Doacgdes distritais/Cooperacdes Técnicas 405.855,71 304.147,61 -25,06
Eventos promocionais 60.680,76 90.260,84 48,75
Doacao para Chacara 13.940,00 23.960,00 71,88
Bazar 980,636,37 1.059.249,61 8,02
Outras receitas 503.980,92 488.606,18 -3,05
Devolucao de receitas de parcerias publicas -936.453,08 -204.797,53 -78,13
TOTAL 22.277.889,82 | 20.702.490,26 -7,07
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A reducao de 7,07% nas receitas foi em decorréncia:

reducao no quantitativo de aprendizes (em 2023 a Casa atendeu 841 aprendizes com apenas
568 desligamentos, finalizando o ano com 273 aprendizes, ja em 2024 atendeu 387 com 137
desligamentos e chegou ao final do ano com apenas 250 aprendizes ativos;

reducao significativa no recebimento de Cooperacdes Técnicas e penas alternativas que em
2023 houveram mais projetos apadrinhados e com valores maiores;

devolucao de valores nao aplicados durante a execucao das parcerias com a Secretaria de Jus-
tica e Cidadania, no inicio de 2024 e ajustes de prestacdo de contas de exercicios anteriores.

DESPESAS 2023 (RS) 2024 (RS) | VAR. (%)

Execucao de Convénios GDF - recursos Publicos. | 13.024.199,81 | 12.624.386,97 -3,07
g:\s;’:;oz/‘ progr. Conveniados GDF - recursos 250.190,36 251.260,48 0,43
fe‘fl:fsofirigzg: Adolescentes aprendizes —| g )01 35663|  4570261,04 45,60
Chacara 85.977,63 55.374,56 -35,59
Despesas com atividade meio 2.317.965,46 2.548.478,24 9,97
Outras despesas 170.377,85 182.021,84 6,83
TOTAL 24.249.867,24 | 20.232.053,13 -16,57

As despesas de 2024 totalizaram 20.232 mil, com uma queda de -16,57% em relacao a 2023. A
reducao deveu-se principalmente a execu¢ao do programa de aprendizagem e em menor pro-
porcao para execucao de parcerias com o GDF, pelas seguintes situacdes:

encerramento de 3 parcerias com a Secretaria de Educacao, em Fevereiro de 2023 e conse-
guentemente o pagamento das despesas pertinentes, inclusive de funciondrios antigos, o
gue tornou as despesas de 2023 mais elevadas;

reducao na quantidade de aprendizes atendidos e de funcionarios mantidos para execucao
do programa de aprendizagem, no ano de 2024; e

reajuste do preco dos produtos e servicos necessarios para execucao das atividades;

GRUPOS 2023 (RS) 2024 (RS) VAR. (%)

Ativo Total e Compensacgoes 122.077.849,84 | 112.826.261,15 -7,58
Capital Circulante Liquido 2.511.424,28 2.338.563,68 -6,88
Patrimonio Social 72.766.580,86 | 72.334.047,23 -0,59
Superavit/déficit do Exercicio -1.971.977,92 470.437,13 519,18

A reducao do Ativo Total e Compensagdes em -7,58% se deu, principalmente pela execucao
das parcerias com o GDF e consequentemente reducao dos valores registrados em contas de
compensacoes e sem celebragcao de novas parcerias no periodo.

O Capital Circulante Liquido representado pela diferenca entre o Ativo Circulante (Direitos a
receber + Disponibilidades) e o Passivo Circulante (obrigacdes a pagar de curto prazo) redu-
ziu em 6,88% em relacao a 2023.
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e O Patrimédnio Social reduziu apenas 0,59% influenciado pela recuperacao do Déficit do Exer-
cicio de 2023 e fechando o exercicio de 2024 com um superavit de R$ 470.437,13 represen-
tando um aumento de 519,18%, em comparagao com 2023.

INDICES 2023 2024

indice de Liquidez Corrente 1,87 1,65
indice de Liquidez Imediata 1,13 0,87
Indice de Participacdo de Capital 25,12 20,21

Em resumo, para cada RS 1,00 de divida imediata a Casa tem R$ 0,87 para pagar. Mas, isso nao
representa nenhum risco de solvéncia, uma vez que os direitos a receber de curto prazo sao su-
ficiente para arcar com as dividas imediatas, conforme demonstra o Indice de Liquidez Corren-
te, onde para cada RS 1,00 de divida a Instituicao tem RS 1,65 para liquidar e além disso possui
R$ 20,21 para cada RS 1,00 de obrigacao, fato que leva a concluir que a liquidez da Instituicdo é
boa e que todo o conjunto de sua estrutura econdmica e financeira é saudavel e da seguranca
ao desenvolvimento de suas atividades.

Brasilia/DF, 31 de dezembro de 2024

Valdemar Martins da Silva
Presidente
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ANEXO I.

DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS DO EXERCICIO

1. Area de Assisténcia Social - Movimentacao anual

Servico de Apoio e Orientacao

a Familia e ao Egresso

+ 104 de acolhidos;

+83 de egressos;

+ 95 do Servico de Convivéncia;

+239do Primeiro Passo p/ o
trabalho;

+ 209 da Escola Infantil;

« 199 do CEPI - Flor de Lis;

+ 183 do CEPI- Olhos D'dgua;

« 170 do CEPI - Sagui.

1.282

18.135,38

0,00

254.798,41

163.886,46

436.820,25

Servico de Convivéncia

para criancas e adolescentes
de6a 17 anos

« 201- Conveniados

201

22.025,81

0,00

772.018,16

0,00

794.043,97

Servico de Educagao
Socioprofissional e promogao
de inclusao produtiva para
jovens de 14 a 24 anos:

« 387 - Aprendizagem

387

0,00

4.518.744,68

51.516,36

0,00

4.570.261,04

Servico de Acolhimento

para criancas e adolescentes
de0a 17 anos e 11 meses

+ 123 - Conveniados

« 1= Ndo conveniados

124

171.895,69

0,00

3.366.297,00

0,00

3.538.192,69

R
i
&

5
o,

f

Relatério de Atividades,
Balanco e Demonstracao
de Resultado de 2024




2. Area de Educacio - Movimentacao anual

Centro de Educacao da
Primeira infancia

- CEPIFlor de Lis

« 201- Conveniados

201 10.099,56 0,00 1.996.276,33 0,00 2.006.375,89

Centro de Educacao da
Primeira infancia

- CEP1 Olhos D'Agua

« 187- Conveniados

187 | 16.981,52 0,00 2.252.224,64 0,00 2.269.206,16

Centro de Educacao da
Primeira infancia

- CEPI Sagui

« 224- Conveniados

224 | 27.342,77 0,00 2.122.065,99 0,00 2.149.408,76

Escola Infantil Casa de Ismael

« 209- Conveniados 209 | 291513 0,00 2.091.196,18 0,00 2.094.111,31

3. Social - Atividade meio - Movimentacao anual

Chacara = 55.374,56 0,00 0,00 0,00 55.374,56
Atividade Meio 6 2.293.949,83 0,00 0,00 0,00 2.293.949,83
Atividade Cultural - 0,00 0,00 24.308,67 0,00 24.308,67

55
£

5
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4, Despesa Total - Movimentac¢ao anual - Resumo

Assisténcia Social 1.994 | 212.056,88 | 4.518.744,68 4.444.629,93 163.886,46 | 9.339.317,95
Educacao 821 57.338,98 0,00 8.461.763,14 0,00 8.519.102,12
Social - Atividade Meio 6 2.349.324,39 0,00 24.308,67 0,00 2.373.633,06

5

o
"o

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2024.

Casa de Ismael - Lar da Crianga
Valdemar Martins da Silva

Diretor Presidente

Vector Contadores Associados Ltda

Karenny Kellen Martins Damasceno

Contadora CRC/DF P1 009257/0-8T-DF
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ANEXO II.
PARECER DO CONSELHO FISCAL

y
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™

e

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Caza de lsmael — Lar da Criangn, em cumprmento das atribuictes
legaiz & ectatulirias, examinou o conjunto de Demonstragdes Financeiras da Entidade. contendo o
Balanceie Ansliico, 0 Balange Patnmonial, & Demonstragio do- Resultade do Exercicio, o
Demeonstracho do Fluxe de Caixa, a Demonstragio dag Mutagbes do Patriménio Social e as Notas
Explicativas do exercicio findo em 31.12.2074.

Estando az comas pammenials devidamente concilincas & a documentacio profatéria que
deu base A escrturagio contabll arquivada em plena ordem = também, conchiza a Auditoria
independente realizada pela empresa NACIONAL AUDITORES ASSOCIADOS LTDA, portadora
da CRC/DF n® 001139/0, na pessoa do zeu tndar GREGORIO LIMA MARTINS, Contadar
CRC/SP 134561/0-1/T-DF, a qual manifestou seu entendiments de gque “as demonstragbes
contabeis mdividuais, apresentam; adequadamente, em seus aspectos relevantes, a posigho
patrimonial o financeira da Casa de lamael - Lar da Crianga, em 21 de dezembro de 2024", este
Conselho Fiscal MANIFESTA favoravel 4 aprovagho das contas relativa ao sxercicio fiscal de 2024,

.f/_ pﬂgﬂ.}ﬂenﬁlﬂa (Jeral Ordinaria & ser realizadns em 29 de margo de 2025,

\ Braailia (DF), 48 de sharco de 2025

\ XN oA /

Antdmo Arivalde Bezera Dantas Francitco Luiz Fﬂéi; Mete

Consalheirg Fiscal /;:miuﬂ'leim Fizeal

e é;v‘“:-—-e g

Carlos ﬁdbeﬂ'-?}um
Conzelhnirn Fiscal

SGAN 913, Médulo G - 70790-137/Brasilia-DF - Fone: (61) 3272.4731 - www.casadeismael.org.br - contato@casadeismael.org.br
CNPJ: 00.077.255/0001-52
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ANEXO IIl.
CONCLUSAO DO PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

&
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NACIONAL AUDITORES ASSOCIADOS LTDA

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRACOES
CONTABEIS INDIVIDUAIS

A

DIRETORILA DA

CASA DE ISMAEL - LAR DA CRIANGA,
BRASILIA - DF

Examinamos as demonstragbes contabeis individuais da Casa de Ismael ~ Lar da
Crianga - ("Entidade”), que compreendem o Balango Patrimonial em 31 de dezembro de
2024 e as respectivas Demonstragdes do Resultado do Exercicio, das Mutactes do
Patrimdnio Social, dos Fluxes de caixa, Balange do Resultade Econdmico
comespondentes ao periodo encerrade naquela data, assim como o resumo das principais
praticas contabeis @ as notas explicativas, que fazem parte das referidas demonstragdes.

Responsabilidade da administragio sobre as demonstragdes contibeis

A administragéo da Entidade & responsavel pela elaboragio e adequada apresentacio
dessas demonstrages contabeis de acordo com as priticas contabeis adotadas no Brasil
& pelos controles internos que ela determinocu como necessdrios para permitir a
elaboragao de demonstragbes contabeis livres de distorgo relevanie, independentements
se causada por fraude ou por ermo.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade & a de expressar uma opinidc sobre essas demonstragbes
contdbeis com base em nossa auditora, conduzida de acordo com as normas brasileiras
& internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éficas
pelo auditor & que a auditoria seja planejada e executada com o objetive de obter
seguran¢a razoavel de gque as demonstragSes contdbeis estdo livres de distorclo
relevanie,

Uma auditoria envolve a execucdo de procedimenios selecionados para obtencdo de
evidéncia a respeitc dos valores e das divulgagles apresentados nas demonstragbes
contabeis. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo
a avaliagho dos riscos de distorgdo relevanie nas demonstragdes contibeis,
independentemente se causada por fraude ou por erro.

Messa avaliagcdo de riscos, o auditor considera os controles intermos relevantes para a
elaboragio & adequada apresentacdo das demonsitragdes contdbeis da Entidade para
planejar os procedimentos de auditoria que séo apropriados nas circunstdncias, mas ndo
para expressar uma opinido sobré a eficacia desses controles internos da Entidade.

/
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NACIONAL AUDITORES ASSOCIADOS LTDA

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS INDIVIDUAIS

A
DIRETORIA DA
CASA DE ISMAEL - LAR DA CRIANGA.
BRASILIA - DF

Uma auditoria inclui também a avaliagao da adequagio das praticas contdbeis utilizadas e
a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela administracio, bem como a
avakacao da apresentacao das demonstrages contibeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

» Opinido sobre as demonstrages contibeis individuais

“Em nossa opinifio, as demonsiragbes contabeis individuais, acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicio patrimonial & financeira da
Casa de Ismael - Lar da Crianga, em 31 de dezembro de 2024, o desempenho de suas
operaghes e os seus fluxcs de caixa referentes ao exercicio encerrade naquela data, de
acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil.

Demonstracdes contibeis do periodo anterior

As demonstragbes contdbeis do periodo encemado em 31/12/2023 foram por nés
auditadas.

Brasilia, 27 de margo de 2025.

4

[ A
NACIONAL AUDITORES ASSOCIADOS
CRC/DF 00113%/0
GREGORIO LIMA MARTINS
Contador CRC 5P 1345680/0-1/T-DF
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QUADRO DE ATENDIMENTO REALIZADOS DE 01/01/2024 A 31/12/2024

CONVENIADOS NAO CONVENIADOS TOTAL
SERVICOS Idade Mas. | Fem. | Subtotal | Mas. | Fem. | Subtotal -
(anos)
Oa3 9 5 14 - - - 14
4a6 3 9 - - - 9
Servico de 7a11l 9 3 12 = - - 12
Acolhimento 12a15 14 | 26 40 - - - 40
16a 18 23 25 48 1 - - 49
Subtotal | 58 | 65 123 1 - - 124
, 0a3 59 | 61 120 - | - - 120
ESCOI;eIT::\nat;II Casa 426 42 | 45 39 i i i 89
Subtotal | 103 | 106 209 - - - 209
. 6al4 91 77 168 - - - 168
csoer:“,’l"‘j:ni?a 15a17 | 20 | 13 33 - |- - 33
Subtotal | 111 | 90 201 - - - 201
Centro de Educagao 0a3 68 | 54 122 - - - 122
da Primeira Infancia - 4a6 30 | 35 65 - - - 65
Olhos D'agua Subtotal | 98 | 89 187 - - - 187
Centro de Educacao 0a3 111 | 90 201 - - - 201
da Primeira Infancia -
Flor de Lis Subtotal | 111 | 90 201 - - - 201
Centro de Educacao 0a3 107 | 117 224 - - - 224
da Primeira Infancia -
Sagui Subtotal | 107 | 117 224 - - - 224
Socioprofissional 14a24 188 | 199 387 - - - 387
Aprendizagem Subtotal | 188 | 199 | 387 1 - - 387
TOTAL 1.532 1 1.533
QUADRO 02: FAMILIAS ASSISTIDAS
APOIO E ORIENTACAO SOCIOFAMILIAR E DE EGRESSOS
; Escol .
Aif,:.‘,’;f:;:o CEPI CEPI | CEPI In::cr,lta;l Serviode | Frimeiro
Olhos D’Agua | Flor de Lis | Sagui | Casa de | Convivéncia Passo para
Acolhidos | Egressos Ismael o Trabalho
104 83 183 199 170 209 95 239
TOTAL = 1.282
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QUADRO 03: MEDIDAS ALTERNATIVAS

Prestadores de Servico

QUADRO 04: RESUMO

Criancas e Ado!esFentes i 1532 1 1.533
e Jovens Assistidos
Familias e egressos ) ) 1282 1.282
atendidos
Apenados pelo TIDFT 6 - - 6

QUADRO 05: REFEICOES SERVIDAS ANUALMENTE NA INSTITUICAO

. Médias Refeicoes Média Média/ | Média Refei¢oes

Consumidor pessoas/dia | pessoas/dia | refeicoes dia | dias ano ao ano
Acolhimento 60 6 360 365 131.400
Escola Infantil 131 5 655 200 131.000
Centro de Educacao
12 Infancia - CEPI 138 5 690 200 138.000
- Olhos D'Agua
Centro de Educacao
12 Infancia - CEPI 135 5 675 200 135.000
- Flor de Lis
Centro de Educacao
12 Infancia - CEPI - Sagui 160 > 800 200 160.000
Funcionarios 250 3 750 264 198.000
Filhos de funcionarios 6 6 36 264 9.504
Convivéncia 144 3 432 244 105.408
Visitantes 86 1 86 120 10.320
Voluntarios 0 0 0 0 0
Primeiro Passo para o 66 1 66 192 12.672
Trabalho

O atendimento de 1.186 pessoas/dia (em média) implicou no oferecimento de 4.550 refeicoes
por dia, o que no ano representou uma média de 1.031.304
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QUADRO 06: AUDITORIOS - PUBLICOS RECEBIDOS

Mesi2022 | NAeNEZES | pgplico N;:J‘;‘;ffs Pablico | PublicoTotal
Janeiro 0 0 0 0 0
Fevereiro 1 60 0 0 60
Marc¢o 0 0 0 0 0
Abril 0 0 0 0 0
Maio 2 50 0 0 50
Junho 9 100 0 0 100
Julho 1 100 0 0 100
Agosto 2 100 0 0 100
Setembro 0 0 0 0 0
Outubro 0 0 0 0 0
Novembro 0 0 0 0 0
Dezembro 1 150 1 200 350

Més/2020 N°devezes | pablico N;ﬁ;‘;’:‘ Pablico | PublicoTotal
Janeiro 0 0 0 0 0
Fevereiro 0 0 0 0 0
Marco 2 45 0 0 45
Abril 0 0 0 0 0
Maio 5 30 0 0 30
Junho 8 30 0 0 30
Julho 8 30 0 0 30
Agosto 8 30 0 0 30
Setembro 0 0 0 0 0
Outubro 0 0 0 0 0
Novembro 0 0 0 0 0
Dezembro 0 0 0 0 0

s
. .
%¢
oo sw"é’
o
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QUADRO DE ATENDIMENTO - POSICAO EM 31/12/2024

SERVICOS CONVENIADOS NAO CONVENIADOS TOTAL
|dade Mas. | Fem. | Subtotal | Mas. | Fem. | Subtotal -
(anos)
0a3 3 1 4 - - - 4
4a6 3 2 5 - - - 5
Servico de 7a11 7 0 7 - - - 7
Acolhimento 12a15 7 14 21 - - - 21
16218 9 10 19 - - - 19
Subtotal | 29 27 56 - - - 56
0a3 44 51 95 - - - 95
Escola Infantil Casa de 426 37 39 76 i i i 76
Ismael
Subtotal 81 90 171 - - - 171
6al4 60 48 108 - - - 108
Servigo de 15a17 | 4 2 6 i ; ; 6
Convivéncia
Subtotal 64 50 114 - - - 114
Centro de Educagao VB = = o . _ ' Lltie
da Primeira Infancia - 4a6 28 32 60 - - - 60
Olhos D'agua Subtotal | 84 | 82 | 166 ] ; ] 166
Centro de Educacao 0a3 99 83 182 ; ; } 182
da Primeira Infancia -
Flor de Lis Subtotal | 99 83 182 - - - 182
Centro de Educacao 0a3 87 94 181 - - - 181
da Primeira Infancia -
Sagui Subtotal 87 94 181 - - - 181
Aprendizagem Subtotal | 110 | 140 250 - - - 250
TOTAL 1.120 - 1.120

QUADRO DE ISENCAO DA COTA PATRONAL - INSS

CONTRIBUIGCAO PATRONAL 20% RAT 2,31% | TERCEIROS 5,8% | TOTAL 28,11%

R$ 2.233.620,71 R$ 257.983,19 R$ 654.750,01 R$ 3.139.353,91
e, %

de Resultado de 2024 ety



RECURSOS

1. Humanos - Posicao em 31/12/2024

PROGRAMAS COM VINCULO EMPREGATICIO QTE SEM VINCULO EMPREGATICIO QTE
Apoio Administrativo 00 | Diretor da Infancia e da Juventude 01
Analista Administrativo 01
Assistentes Sociais 03 | ENCARREGADOS DE
Assistente Social Substituto (a) 01 | DEPARTAMENTOS:
Aucxiliar de Almoxarifado 01 | Médico - odontoldgico 01
Coordenadora Servico de Acolhimento 01 | Apoio e orientacao Socioeducacional 01
Maes Sociais/Pai social/ cuidador (a) 24
ACOLHIMENTO Maes Sociais/Pai social/ cuidador (a) 05 | VOLUNTARIOS:
substituto (a) Psiquiatra 01
Motoristas 03 | Médica 01
Pedagogo (a) 01 | Cabeleireiro 01
Porteiros 02
Psicologos 03
Servicos Gerais de Limpeza 01
Zelador 03
Subtotal 49 | Subtotal 06
Assistente Social Il 01 | Diretor da Infancia e da Juventude 01*
Auxiliar de Cozinha 01
SERVIEO DE Coordenadora SCFV 01 | Encarregado de departamento:
CONVIVENCIAE . . ) . . .
Educador(a) Social | 01 | Apoio e orientacao Socioeducacional 01*
FORTALECIMENTO Educador(a) Social Il 03
DE VINCULO DE 06 Pedagogo 01
A 15 ANOS o
Psiclogo 01
Servicos Gerais de Limpeza 01
Subtotal 11 | Subtotal S
Auxiliar de Cozinha 02 | Diretor da Infancia e da Juventude 01*
Auxiliar de cozinha substituta 01
Aucxiliar Administrativo 01 | Encarregado de departamento:
Coordenador(a) Pedagdgico(a) 01 | Educacao 01*
Substituto(a)
Cozinheira 01
Diretor(a) Pedagégico(a) 01
CEPI-FLORDELIS | Diretor(a) Pedagdgico(a) Substituto 01
Monitor(a) 13
Monitor(a) Volante 00
Nutricionista 01
Porteiro 01
Professor(a) 09
Secretaria Escolar 01
Servicos Gerais de Limpeza 03
Subtotal 36 | Subtotal i
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PROGRAMAS COM VINCULO EMPREGATICIO QTE SEM VINCULO EMPREGATICIO QTE
Auxiliar de Cozinha 02 | Diretor da Infancia e da Juventude 01*
Auxiliar Administrativo 01
Coordenador(a) Pedagdgico(a) 01 | Encarregado de departamento:
Cozinheiro(a) Substituto 01 | Educacao 01*
Cozinheiro(a) 01
Diretor(a) Pedagdgico(a) 01
CEPI - OLHOS Monitor(a) 1
D’AGUA Monitor(a) Volante 01
Nutricionista 01
Porteiro 01
Professor(a) 09
Secretaria Escolar 01
Servigos Gerais de Limpeza 03
Servigos Gerais de Limpeza Substituto 01
Subtotal 34 &
Assistente Financeiro 01 | Diretor da Infancia e da Juventude 01*
Augxiliar Administrativo 01
Auxiliar de Cozinha 02 | Encarregado de departamento:
Coordenadora Pedagégica 01 | Educacdo 01*
Cozinheira 01
EDUCACAO Diretora Pedagdgica 01
INFANTIL Monitor (a) 10
Nutricionista 01
Porteiro 02
Professores 07
Secretaria Escolar 01
Servicos Gerais de Limpeza 03
Subtotal 31 | Subtotal @
Auxiliar de Cozinha 02 | Diretor da Infancia e da Juventude 01*
Auxiliar Administrativo 01
Coordenador(a) Pedagégico(a) 01 | Encarregado de departamento:
Cozinheiro(a) 01 | Educacao 01*
Diretor(a) Pedagdgico(a) 01
Monitor(a) 12
CEPI-SAGUI Monitor(a) Volante 01
Nutricionista 01
Porteiro 01
Professor(a) 09
Secretaria Escolar 01
Servicos Gerais de Limpeza 03
Subtotal 33 | Subtotal 3
Assistente Social Il 01 | Diretor de Producéo e Profissionalizacdo | 01
Assistente Administrativo 01
Aucxiliar de Cozinha 02 | ENCARREGADOS DE
PRIMEIROPASSO | Portier 8CEEr K 01 | Procugios Pofsonalizagio o
FUNCIONARIOS
Pedagogo (a) 01
Servicos gerais 01 | VOLUNTARIOS:
Instrutor de Educagao Financeira 01
Instrutor de Informatica 02
Subtotal 8 | Subtotal 05
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PROGRAMAS COM VINCULO EMPREGATICIO QTE SEM VINCULO EMPREGATICIO QTE
CHACARA Trabalhador Rural 01
Subtotal 01 | Subtotal 00
Administrador (a) 01 | CONSELHO DIRETOR
AnalistadeTIJR 01 | Presidente 01
Apoio Administrativo 01 | Diretor Administrativo 01
Assistente de comunicacao 01 | Diretora de Assisténcia e Promocao
Auxiliar de cozinha 01 | Social 01*
Auxiliar Administrativo 01 | Diretor Financeiro 01
Captador de Recursos 01 | Diretor de Recursos Materiais 01
Coord. Administrativo Financeiro 01 | Suplentes do Conselho Diretor 04
Coord. De Departamento de Pessoal 01
Motorista 01 | CONSELHO FISCAL
Recepcionista 01 | Membros Efetivos 03
Servicos Gerais de Limpeza 01 | Membros suplentes 02
Técnica de Enfermagem 01 | Encarregados de departamento:
Vendedor (a) 04 | Centro Espirita“O Consolador” 01
Eventos promocionais 01
APOIO LOGISTICO E )
INSTITUCIONAL VOLUNTARIOS:
Advogada 01
Advogada Previdencidria e de Familia 01
Advogada Trabalhista 02
Apoio Administrativo 02
Apoio Operacional 01*
Apoio a Projetos 01
Auxiliar de Vendas (bazar) 03
Consultora 01
Costureira 01
Elaborador de Projetos 01
Fotdgrafo 01
Suporte e Aula de Informatica 01
Técnico em Eletronica (bazar) 01
Trabalhadores do CEOC 26
Subtotal 220 Subtotal 57
TOTAL TOTAL 68

* Computados apenas uma vez, por estarem ligados a mais de um Programa, porém todos sem Vinculo Empregaticio.

1.1. Grau de Escolaridade dos Colaboradores da Instituicao:

ESCOLARIDADE DOS PROFISSIONAIS DA INSTITUICAO

GRAU DE ESCOLARIDADE QTE %

Ensino Fundamental Incompleto 18 8,18%
Ensino Fundamental 10 4,55%
Ensino Médio Incompleto 4 1,82%
Ensino Médio 52 23,64%
Ensino Superior Incompleto 12 5,45%
Ensino Superior 110 50%
P6s Graduado 13 5,91%
Doutorado 1 0,45%

TOTAL 220 100%
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2. Financeiros

EMPRESAS PARCEIRAS

CONTRATOS/
COOPERACAO

AEROPREST - Combustiveis de Aviacao LTDA;

AFMA - Agao Social Comunitaria;

Arcanjo Comércio de Alimentos;

Assisténcia Social Casa Azul;

Associagao Atlética Banco do Brasil - AABB;

Associacao Nacional dos Funcionarios do Banco do Brasil-ANABB;
Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensdo Rural -ANATER
Banco do Brasil S.A;

BRASSOL - Brasilia Alimentos e Sorvetes LTDA;
Cardioimagem Métodos Diagndsticos S/S LTDA;

Centrais de Abastecimento do Distrito Federal - CEASA/DF;
Centro Social Comunitario Tia Angelina;

Comprei Imobiliarias digital e solugdes tecnoldgicas LTDA;
Condor Atacadista de Materiais para Construcao S/A;
Conselho Federal de Medicina - CFM;

Conselho Regional de Enfermagem do DF - COREN;

Costa e Junior Empreendimentos Imobiliarios LTDA;
Creche Sao Vicente de Paulo;

Empresa Gestora de Ativos - EMGEA;

Federalciclo Importagao e Comércio de Biciclos LTDA;
Globo Comercio de Veiculos Eireli;

Grao Producgdes e Eventos LTDA;

Grupo Saga;

Hotelzinho Sao Vicente de Paulo - HOSVIP;

Instituto Paz e Vida;

Instituto Tocar;

Instituto Social e Educacional Aurora - ISEA;

Kaizen Casa de Autopecas LTDA;

Nova Casa Distribuidora de Materiais de Construcao LTDA;
Obras Assistenciais PE. Natale Battezzi;

Obra de Assisténcia a Infancia e a Sociedade - OASIS;
Pecista Distribuicao e Representacao de Auto Pecas LTDA;
Pimar Reformas Restauracdes e Acabamentos da Construcao - LTDA
RLG Alimentos LTDA - EPP;

RRX Comércio de Produtos Hospitalares Eireli;

Sindicato dos bancarios;

Time Trade marketing LTDA;

Vila do Pequenino Jesus.

TERMOS DE
COLABORAGCOES/
COOPERACOES/
FOMENTO - GDF

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDES;
Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal - SEEDF; e
Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal - SEJUS.
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Por um Sorriso;

Setor de Controle e Acompanhamento de Medidas Alternativas - SEMA;
SESC/DF - Mesa Brasil;

Sweet Cake;

UDF - Centro Universitario;

Vara de Execucao das Penas e Medidas Alternativas VEPEMA; e

Vara de Infancia e Juventude VIJ - Anjos do Amanhg;

e A Brazuquinhas - Escolinha de Futebol;
e Aconchego Grupo de Apoio a Convivéncia Familiar e Comunitaria;
e Adolescentro de Brasilia;
e Boulevard Shopping;
e Centro de Orientacao Médico Psicopedagdgica - COMPP;
e (Camara dos Dirigentes Logisticas - CDL-DF;
e C(Clinica Vitalli;
e Departamento de Educacao Fisica, Esporte e Recreacao — DEFER;
e Fundacdo Osvaldo Cruz - Fiocruz;
OUTRAS PARCERIAS | ® Gréfica e Editora Positiva;
e Grupo Edukhan;
e Jornal de Brasilia;
¢ Oticas Diniz;
[ J
[}
[}
[}
[ ]
[}
[ J

ASSOCIADOS DO ANO DE 2024

Ada Milhomens Aires
A Adalberto Couto de Oliveira
Adriana Lucia Ricaldoni Penna
Adriano Mendes Shulc
Aguimar Faria S. Junior
Aguinaldo Paula de Queiroz
Alcimene Abrahao Faiad
Alda Regina Gondim Lopes
Alderedo Dias Alves
Alessandra Camarano Martins
Aline Morais Janelli / Rosane Morais Janelli
Allan Kardec M. Milhomens
Almeria Machado Godoi
Almerinda Augusta de Freitas Carvalho
Alexandre de Melo Rezende
Alvaro Pereira Motta
Ana Amélia Machado Godoi
Ana Maria Carneiro
Ana Paula Machado F Cardim
Ana Radeke Dauzacker
Ana Ravena A. da Costa
Anderson Pereira Nunes
Ana Leticia Kunz Dommot Maia
André Luiz de Oliveira
André Luiz Mendes
André Luiz Teixeira de Abreu
André Viana de Macedo
Andreia Antunes Silva

Andreia Martins de Paula
Angela Beatriz Assis

Angela Borges de Almeida Bedendo
Angela Maria Alves

Angela Maria Campos Caveraghi
Angela Maria Duarte de Argéllo
Antonia Lucia Ribeiro Freitas
Antbnia Marilene da Silvia
Antonia Vaz Primo

Antbnio Arivaldo Bezerra Dantas
Antoénio Braz de Almeida
Antbnio de Queiroz Noleto
Antonio Leite de Siqueira
Antbnio Marques Filho

Arlilma Brum Ferreira da Silva
Arnaldo Cipriano Silveira
Arnobio Oliveira de Almeida
Astrogildo Jose de Souza

Athos Cruz

Barbara Jaci Vidal de Oliveira da Silva
Beatriz de Barreto Vianna
Beatriz Dias de Farias Sena
Berenice Guimaraes Camarano
Breno Alvares

Bruna Machado Teixeira

Bruno da Silva Ramires
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Carla Bianca Ferreira Moncaio Zanon
Carlos Alberto Garcia

Carlos Antonio Galvao

Carmem Lucia Fonseca de Lima

Celina Henriqueta Matos de H. Nascimento
Celma Lazaro O. Salim Silveira

Cintia da Silva Arruda

Clandio Godoy de Vargas

Clarimar Almeida Valle

Clarisse Dinelly

Claudete Ruas

Claudimir Rubia Gomes

Conceicao de Sousa Damacendo

Cristiane Morcourt Mergulhao

Cristina de Jesus Sousa

Cristina Vieira Diniz

Cyntia Rocha

C

Dacirlei Neris dos Santos Neponuceno
Dalzenir Rodrigues Barenco

Deivis Barreto Pereira

Denise Alves Facundo

Denise das Gracas Pessoa Gusman

Dércio Guedes de Souza

Dilze Maria Machado Teixeira

D

Edi Bertuol

Edson Vivaldo Cagnani Ricci
Eliana Pinto da Silva Souza
Eliane Rocha M. Rosa de Matos
Elias Santos Lima

Elinor Maria Velasquez Flores
Emibm Engenharia e Comércio Ltda
Emilio de Lelis Prado

Eraldo Cidade da Silva

Erika M. Cardoso

Errol Gomes Romer

Eugénia Tereza Sampaio

Euripedes Bausanufo da Silva

Fabiana Vasconcelos Blanco Valadares
Fabio dos Santos Gasparoni
Fausta Maria de Lima Pereira
Fernanda de Souza Barros Kuri
Fernando Antonio Rezende Junior
Fernando Monteiro Figueiredo
Fernando Noleto Martins

Filbnia Maria de Oliveira

Flavia Pereira

Floriano Antonio da C. Melo

Francis Helen Dornelas

Francisca Dias dos Santos

Francisca Teles Dourado

Francisco de Paulo Frota Neves

F
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Francisco Luiz Ferreira Neto
Francisco Vicente de Azevedo Neto
Frederico Madeira Ribeiro

Georgia Daphne Sobreira Gomes
George de Jesus da Silva Machado
Gerson Jose Lourenco

Giordano Campos Bazzo

Gisele Maria Lisboa Pinheiro

Glaucia de Brito Santos

Gravia Ind P de Aco Ltda

Gutemberg de Freitas Rego

G

Hamilton Vicente Pixes
Helena Angela R Oliveira
Helena Oliveto Greco
Hubimaier Cantuaria Santiago
Hidelma da Cunha Nantes
Humberto de Paula e Silva

H

Ivan Nunes de Queiroz
Ivana Ribeiro Novaes
Ivone de Azevedo
Ivonete de Lima Couto

Jair Ferreira da Silva
Jane dos Santos Deutsch
Jesus Nazareno C. dos Santos
Joao Batista Pontes

Joao Donadon

Joao Franco de Moraes Cabrera
Joao Marino Junior

Jonathan Felipe Almeida Pereira
Jorge Eurico Ribeiro

Jose Antbnio dos Santos

Jose Aparacido D. Briner

Jose Augusto Carneiro

Jose Clemente Filho

Jose de Ribamar dos Santos
Jose Edmilson Buregio da Silva
Jose Edvaldo Mendonca de Castro
Jose Rodrigo de Oliveira

Jose Vilmar Pereira do Carmo
Josmar Gomes de Oliveira

Josué Alfredo Pellegrini

Judith Alves Soares

Juraci Guedes Filho

J

Karen Silva Guimaraes Motta

K

Kelvia Cristian Souza Santos

Landecy Freitas da Silva Martins
Laura Gabriela Chiéca Borela Borges
Leila Affonso Swerts

Ligia Pinheiro Barbosa

L




Ligia Vieira Pena

Lorena Blass Staub

Loris Delalibera

Lucia da Fonseca Affonso

Lucia Helena Almeida Luz

Luciana Evangelista Gobbi

Luciana Maria Vasconselos Guerra
Luciana Oliveira dos Santos

Luciana Nunes Moreira

Lucielena Murgarte Carvalho Coimbra
Ludmylla Cristina de Faria Pontes
Luis Alderedo Dias

Luisa Helena C. da Costa

Luiz Antonio Alfinito

Luiz Daniel Jatoba Franca

Luiz Fernando O. Moraes

Lygia Maria Barreto Vianna Giovanin

Mabel Alves de Faria Corréa
Macedo Jose Santos de Bri
Manoel da Rocha Marques
Manoel Fausto Filho

Marcelo Albuquerque Lima

Marcelo Augusto Dutra Labuto
Marcelo Fernandes Assis

Marcelo Guada

Marcelo Jose Santos de Brito

Marcia Menezes Nunes

Marcia Rosana Urach Vieira

Marcos Mesquita

Marcus Vinicius Garcia Paranhos
Marcus Vinicius Rodrigues Ferreira
Margaret Nimer Fernandes da Costa
Maria Alves Silveira

Maria Antonieta Fonseca de Lima
Maria Aparecida Camarano Martins
Maria Aparecida de B. Ferreira de Araujo
Maria Beatriz de Andrade Santiago da Silva
Maria Cristina Vieira

Maria Cristina Vieira Rodrigues Borelli
Maria da Conceicao Ananias de Oliveira
Maria da Graca Milhomens Aires
Maria das Gragas Rezende

Maria de Fatima Pereira da Silva
Maria de Jesus da Silva

Maria de Lourdes Duarte Tavares
Maria de Nazaré Lobo Bloch

Maria do Amparo Lima Carvalho
Maria Elizabel Caria Marques

M

Maria Goreth dos Santos

Maria Helena Bastos Cunha

Maria Isabel da Silva

Maria Izabel Machado David

Maria Purcina Alves Nunes

Marilia Noleto Bezerra de Paula
Mario Antonio Marques

Maristela Lopes Silva Melo

Marlene Magabosco Marra

Marli Andreza Cipriano Araujo Vasconcelos
Marli Helena Martins

Mauro Braga de Souza

Mauro Ribeiro Alves

Mazilza Moreira Silva

Melina Fleury Franco

Messias da Costa Monteiro Filho
Milton Barbosa

Mirella Glajchman Szerkut Ritter
Mirza Maria Moreira Ramalho Gomes

Nadia Galdino Freitas dos Santos
Nair Tomoko Okazaki

Nayro Magalhaes dos Reis
Nécimen Barzellay

Nicolau Brusco Neto

Nilson da Cunha Gongalves

Norma do Couto Alvares Pacheco
Norma Perfeito Perusio

Olival Machado de Souza
O Ostervaldo Galdino da Silva
Osvaldo de Castro Barbosa
Oswaldo de Assis Salles
Otair de Faria

Pablo Alves Prado

Pascoal Santos Filho
Patricia Maria Oliveira Lima
Paulo César de Freitas Junior

Paulo Henrique Bartolomeu de Oliveira Jr
Paulo Joaquim de Araujo

Paulo Mauricio G de Andrade
Paulo Roberto Macedo Cordeiro
Pedro Alberto de Araujo Lima
Pedro Tadeu Viana

Periso Spencer Holanda Barros
Priscila Almeida e Lyrio Mendes

P

Rachel do Valle Dettoni

Raimundo Nonato de Andrade Aragao
Raquel Regis Azevedo de Carvalho
Regina de Fatima Rodrigues de Souza

R
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Regina Paes Caetano

Renan de Azevedo Carvalho
Renato Martinichen Falcao
Ricardo Cravo Midlej Silva
Ricardo David Brandalise
Ricardo Jose da Silva lbarra
Roberta Almeida de Oliveira
Roberto Gomide Castanheira
Rodrigo de Alvarenga Jardim
Romeniel Dias de Alcantara Filho
Rochael Ribeiro

Romeu Gonzaga Neiva
Rosana de Deus e Costa
Rubens Jose Santos de Mattos

Sandra Mendes Guimaraes Vieira
Sandra Regina Soares Martins
Sandro M. Moretto

Scott Kartegeane Linhares Camelo
Sebastiana Fernandes da Silva
Sebastiao Alves da Silveira

Silvana da Silva Rodrigues

Silvana Marcia Guimaraes Brito

Silvio Lima e Silva

Simone Oliveira

Solange Bernardes Queiroz

S

Tania Silveira Vasconcelos
Telma Andrade Garonce
Terezinha de Oliveira Martins
Thais Pasi Guelfi

T

Imunidades

Valdemar da Silva Neves
Valdemar Martins da Silva
Valeria de Lima Couto
Vania Almeida Ramos

Vera Espinel Donadon

Vera Lucia A. Loureiro

Vera Lucia Martins Bastos
Verusca de Souza

Vitor Augusto Humia de Oliveira
Vitorio Andrade Picollo

Viviane Boque Correia de Alcantara
Viviane Guerra de Moura

\'/

Wagner Mota Junior
Wagner Silva de Araujo
Weber de Oliveira e Silva
Welligton Pinto

Wilmar Westeck Satyro

w

Yara Santos Cioffi

Y

Zeneide da Silva Coelho
Zita Oliveira Freitas Coura

e Secretaria da Receita Federal - IRPJ — Constituicdao Federal — Art. 150, Inciso VI.
e Secretaria de Estado de Fazenda e Planejamento do Distrito Federal (IPTU, IPVA e TLP).

Isengoes

e INSS - Cota Patronal, Decreto Lei n° 3.048 de 06/05/1999.

Receitas de Doacoes

e Eventuais

e Associados Contribuintes
e Poderes Publicos

Relatério de Atividades,
Balanco e Demonstragao
de Resultado de 2024




Faca
sua
parte,

Ajude!

BANCO DO BRASIL - AGENCIA 2727-8 - C/C 45122-3
o 01X (cNP)): 00077255000152

Q SGAN - Quadra 913 - Médulo G - Avenida W5
Q® Fone: (61) 3272-4731
www.casadeismael.org.br

contato@casadeismael.org.br
CNPJ: 00.077.255/0001-52




“0 que se faz hoje pelas criangas
é o que elas fardo pela
sociedade no futuro’.

FEACAMOSIONEm!
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