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A TRILOGIA PARA A SUSTENTABILIDADE INSTITUCIONAL

(Agricultura, Assisténcia Social e Educacao Ambiental)

Acreditando no sucesso da conjugacao articulada dessa trilogia, a Casa de Ismael - Lar da Crianca ad-
quiriu 6,17 ha no Nucleo Rural Alexandre de Gusméao - PICAG, Regido administrativa de Brazlandia, numa
Area de Protecdo Ambiental — APA, incluidos 1,23 ha de Area de Preservacdo Permanente - APP, as margens
da Represa do Descoberto com propdsito de implantar um projeto de formagao e educacdo, voltado ao
desenvolvimento sustentavel para Jovens Egressos dos Servicos de Acolhimento do Distrito Federal.

Para tanto, ja elaborou o projeto denominado de Jovens da Represa do Descoberto que tem por
finalidade inicial a constru¢ao de uma Escola Agroindustrial para formacdo de técnicas agricolas e profis-
sionais da industria da alimentacao e cuidado com a preservagao ambiental.

A agricultura, apesar de ser a atividade mais antiga na humanidade, nos ultimos anos a producao
global de alimentos superou o crescimento da populagao mundial, porém, a mé distribuicao dos alimentos
e o alto custo dos produtos tem sido os motivos do aumento da fome da populacdo mundial. Diante disso,
0 espaco adquirido serd explorado com a participagao e orientagao dos jovens egressos de até 21 anos, que
residirao em casas-lares a serem construidas, prioritariamente, para o acolhimento desse grupo, levando
em consideracdo a falta de politicas publicas voltadas a esse segmento da sociedade, uma vez que apds os
18 anos completos, embora ainda necessitem de protecao do Estado, sao desligados dos servigos de aco-
Ilhimento, ficando assim desamparados socialmente em um momento da vida em que ainda se encontram
em processo de desenvolvimento de autonomia de vida.

Ao lado da agricultura, a politica de assisténcia social, como prevista no Art. 203 da CF/88 que garante
assisténcia social a quem dela necessitar, independentemente da contribuicdo a seguridade social. Assim,
ndo poderia faltar para o alcance do objetivo do projeto, em especial, no caminho conhecido como NAO
CONTRIBUTIVO que ndo tem ligagcao com trabalho, com a carteira assinada ou contribuicao a previdéncia
social, porque os jovens egressos dos servicos de acolhimento, raramente conseguem emprego no merca-
do formal de trabalho. Tem a ver com a redistribuicdo da riqueza produzida pela sociedade. Dessa forma os
jovens ficam protegidos nos seus direitos ndo contributivo: Saude e Assisténcia Social, oportunizando ao
lucro do capital atingir o objetivo social do capitalismo para sua subsisténcia.

Mas nada disso se sustenta sem educa¢ao ambiental na constituicao de valores sociais voltados para
conservacao do meio ambiente .No quesito educacdo a Casa de Ismael segue a sua vocacao - de oferecer
educacdo de qualidade da Creche a Universidade - e nao encontraré dificuldade para ampliar no campo
da educacao ambiental sustentavel, resumindo o objetivo TRILOGICO do projeto para garantir a segurancga
alimentar da populagdo assistida, adaptando se as mudancas climéticas e preservando de forma consciente
0 meio ambiente que se tornou desafio central da humanidade.

Enfim, Senhores (as) Associados (as), mais uma vez, conto com vocés para contribuir na distribuicao
equitativa de alimentos e garantir direito a saude e assisténcia aos Jovens Egressos dos Servicos de Acolhi-
mento, por meio de uma educagao ambiental sustentdvel.

Valdemar Martins da Silva
Presidente
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Nome: Casa de Ismael - Lar da Crianca.

Enderecos:

e fisico: SGAN 913, Médulo G, Asa Norte. CEP: 70.790-137 - Brasilia/DF;
e eletronico: contato@casadeismael.org.br

e site: www.casadeismael.org.br

Telefones: (61) 3272-4731.

Publico: Criancas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos - bem como suas respecti-
vas familias - em situacao de risco e vulnerabilidade social.

Decretos de Utilidade Publica:
e Federaln®72.171, de 04/05/1973.
e Distrital n° 20. 074, de 04/03/1999.

Visao

Ser uma organizacgao ética e sustentavel, reconhecida na regidao pela exceléncia na pres-
tacao de servigos socioassistenciais e socioeducacionais para criancas, adolescentes e respec-
tivas familias em situacédo de risco e vulnerabilidade social.

Missao
Cuidar e educar criancas, adolescentes e respectivas familias, em situacao de risco e vul-
nerabilidade social.

Objetivo

Prestar servicos socioassistenciais e socioeducacionais a criancas, adolescentes e seus
familiares, com qualidade e ética, de modo a garantir sua sustentabilidade, mediante sua in-
clusao na sociedade com qualidade de vida, por meio de uma proposta transdisciplinar de
assisténcia, educacao, preparacao e qualificacao para o mercado.

Origem dos Recursos
Os recursos geridos sao oriundos de fontes publicas e privadas.

Registros:

e CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social: atestado de Registro n° 207.736/69,
emitido em 11/07/95;

e CEBAS - Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social: Processo
7100.002677/2016-04, vigente até 28/05/2023 - Portaria n° 78, de 27/05/2020 e prorrogado
até 31/12/2024 pela Portaria n° 49, de 09/05/2022;

e CAS/DF: Inscricao 014/2012 - valido por tempo indeterminado - Processo
380.001.399/2011;
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e CDCA/DF: Processo 00400-00034818/2021-83 - Resolucao de Registro n° 212, de
12/07/2022 - DODF N° 136 de 21/07/2022 - valido até 31/07/2026;

e CNPJ/MF:00.077.255/0001-52;

e |ISS/GDF:07.328.661/001-40;

e DoEstatutono Cartorio 2° Oficio deTitulos e Documentos Registrado sob o n°.000105613,
anotado a margem de registro n° 000000107, livro e folha A055-299, em 11/05/2018.

INFRAESTRUTURA
IMOVEL QTE AREA CONSTRUIDA (m?) DESTINACAO
Edificio Sede 2.222 m?
Sl e 01 38,30 gif:rc:]icr)nento publico interno e
Auditorio 01 217,47 Evento / Palestra
Banheiros 10 107,92 Higienizacao
Bazar 01 167,70 Venda de usados
Centro Espirita 01 89,01 Execucao e divulgacao da doutrina
Copas 03 29,99 Refeicoes
Depésito 01 5,70 Guarda dos bens
Hall 03 341,65 Circulacao
Livraria / Sebo 01 52,45 Venda de livros
Lixeira 03 3,32 -
Salas 30 926,01 SpcioprQﬁssionaI/Evangelizagéo/
Financeiro/Pessoal
Terraco 01 242,48 Treinamentos
Area de Acolhimento 4.241,23 m?
Casas - Lares 08 422,16 Acolhimento Institucional
Coreto central 01 85,70 Integragao
Espaco recreativo (entre Atividades sociointeracionais
as Casas-Lares 1 e 3) 01 46,99 esportivas, recreativas e culturais.
:ES:;?Z%Z?::&?;S s 01 448,53 Refei¢des e eventos culturais
Praca 01 35,50 Atividades sociointeracionais
Garagens 02 60,76 Guarda dos veiculos da entidade
Sala de video 01 36,43 Atividades culturais e de lazer
Sala Nutricao/Amb. Atendimento visando a saude e
médico 02 30,37 bem-estar
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IMOVEL

Unidade de Ensino e

QTE AREA CONSTRUIDA (M?)

DESTINACAO

Atividades educativas e culturais

. 01 40,25 - incentivo ao processo de

Leitura .
aprendizagem

S 01 49.42 Atividades sociointeracionais e de
lazer

Depésito de bens usados | 01 32,10 Distribuicao aos beneficidrios

Casa Recepcionista 01 68,33 Moradia

Area comunitéria asfalta - 2.884,69 Circulagao

Prédio antigo Centro Espirita + da antiga grafica= 313,03

Auditério 01 13170 Atl\{ldades, palestras e eventos
socioeducativos.

Depésitos 02 34,59 -

Banheiros 05 16,99 Higiene pessoal

Salas de aula 04 129,75 Educacao

Escola de Educacao Infantil 1.698,29 m*

Secretaria Escolar 01 12,18 Apoio

Direcao 01 19,04 Administracao

Recepcao 01 26,68 Identificacdo de visitantes

Refeitério infantil interno | 01 81,53 Refeicdes e eventos

Banheiros 08 49,75 Higiene pessoal

Cozinha 01 21,81 -

pedagogico. i 580 -

Almoxarifado 01 4,89 -

Salas de aula 07 310,84 Educacao

Refeitério infantil externo | 01 26,15 -

Area coberta - 400,00 Recreacao e atividades culturais

Lavanderia 01 18,66 -

Parque Infantil 01 180,90 Recreacao

Quadra de esporte 01 540,00 Atividades poliesportivas
Residéncia

Casa do Zelador 01 95,44 Moradia

Area total:

15.000,00 m>

Area construida:
8.569,99 m?

Area nao construida:
6.430,01 m?
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IMOVEL RURAL -

BRAZLANDIA QTE AREA TOTAL (ha) DESTINACAO

Implantagcdao de escola agricola,
Chacarall 01 3,0276 producdo e moradia de egressos do
Servico de Acolhimento

Implantacao de escola agricola,
Chacaralll 01 3,1463 producao e moradia de egressos do
Servico de Acolhimento

Area total: Area construida: Area nao construida:
6,1739 ha 0 ha 6,1739 ha

TERRENO -

2
BRAZLANDIA AREA TOTAL (M?) DESTINACAO
Lote 05, Q. 02 - Setor Construcao de casa de acolhimento
. N 365,20

Tradicional - Brazlandia para maes adolescentes.

Area total: Area construida: Area nao construida:

365,20 m* om? 365,20 m?

CONSELHO DIRETOR

Presidente Diretor Administrativo
Valdemar Martins da Silva Marli Helena Martins
Diretora de Assisténcia e Promocao Social Diretor Financeiro
Arlilma Brum Ferreira da Silva Roberto Gomide Castanheira
Diretor de Infancia e Juventude Diretor de Producao e Profissionalizacao
Antonio Braz de Almeida Anderson Pereira Nunes

Diretor de Recursos Materiais
Joao Donadon

SUPLENTES DO CONSELHO DIRETOR

Regina de Fatima Rodrigues de Souza Maria Helena Bastos Cunha
Leila Affonso Swerts Hubmaier Cantudria Santiago
CONSELHO FISCAL
Membros Efetivos: Membros Suplentes:
Antonio Arivaldo Bezerra Dantas Alderedo Dias Alves
Francisco Luiz Ferreira Neto Paulo Roberto Macedo Cordeiro

Carlos Alberto Garcia

J.VS-':Q.Q
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ENCARREGADOS DE DEPARTAMENTOS

Apoio e Orientacao Socioassistencial
Maria Aparecida Camarano Martins

Associados
Vago

Centro Espirita “O Consolador”
Valéria de Lima Couto

Eventos Promocionais
André Luiz Teixeira de Abreu

Logistica e Compra
Vago

Producao e Profissionalizacao
Hamilton Vicente Pires de Almeida

Recursos Materiais
Vago

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL / ORGANOGRAMA

Assembleia

Assessoria de Comunicacao
Vago

Bazar
Vago

Educacao
Maria Aparecida Camarano Martins

Esporte e Lazer
Vago

Médico - Odontoldgico
Arlilma Brum Ferreira Silva

Psicologia
Vago

Voluntarios
Vago

Conselho
Fiscal

Presidéncia

Assessoria de
Comunicacao

Diretoria da
Infancia e
da Juventude

Diretoria de
Assisténcia e
Promocgao Social

Diretoria de
Producao e

Apoio e Orientacao
Sociofamiliar
- ASFAM

Casas-Lares

Educacdo Agricola

Centro Espirita
“O Consolador”

Esporte e Lazer

Médico-
Odontdlogico

Eventos
Promocionais

Psicologia

G

Profissionalizagao

Producao

Profissionalizacao

Diretoria de
Recursos
Materiais

Diretoria
Financeira

Diretoria
Administrativa

Alimentacao,
Vestuario
e Higiene

Recursos

A iad e
SEOCIacos Materiais

Voluntarios
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admitir, em servico de acolhimento institucional, criancas e adolescentes em situacao de risco e
vulnerabilidade social e/ou com seus direitos violados, que poderao permanecer acolhidos até
completarem 18 (dezoito) anos de idade, proporcionando-lhes assisténcia, educagao, orientagcao

profissional, civica, moral e religiosa;

Vi

Vi

VIl

admitir e acolher, em carater emergencial, criancas e adolescentes cujos lares estejam
desorganizados a ponto de seus responsaveis nao |lhes oferecerem apoio moral e material,
observadas as limitacdes previstas no inciso precedente;

assistir e orientar as familias das criancas e adolescentes admitidos institucionalmente, desde que
em estado de pobreza e/ou desorganizacgao familiar, visando o seu fortalecimento e a manutencao
e ou reintegracao do menor no meio familiar;

oferecer e manter servicos de educacao infantil em estabelecimento préprio ou de terceiros;

acolher e amparar, em regime socioeducativo, filhos de pessoas vulneraveis que necessitem de
acao complementar na familia, podendo permanecer até aos 16 (dezesseis) anos, se a situacao
assim o exigir;

exercer, como entidade qualificadora, programa de aprendizagem para adolescentes e jovens de
14 (quatorze) a 24 (vinte e quatro) anos, na condicdo de aprendiz, com vista a formacao técnico-
profissional metddica, e consequente ingresso no mercado de trabalho;

atuar como agente de integracao para desenvolver programas de estagios, obrigatérios e nao
obrigatorios, junto a instituicées de ensino de nivel médio, técnico e superior visando a promogao
da integracao dos seus educandos ao mercado de trabalho;

constituir, instalar e manter estrutura fisica e operacional para o acolhimento de pessoas idosas,
com idade superior a 65 (sessenta e cinco) anos, oferecendo a elas vestuario, alimentacao regular e
moradia em condi¢oes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranca, compativeis

com suas necessidades;

X

X
Xl

Xi

promover acdes que contribuam para assegurar as pessoas idosas o pleno exercicio de seus
direitos basicos;

promover e/ou apoiar a qualificacao e requalificacao de adolescentes e pessoas idosas visando
facilitar a inclusdo no mercado de trabalho;

incentivar as atividades voltadas para cultura, educacao, esporte e lazer, como forma de integracao
social; e

envidar esforcos, sistematica e diuturnamente, no sentido de superar o enfoque apenas
assistencialista, fortemente arraigado nos programas de atendimento dessa natureza, através da
implantacao de modelos que contemplem a¢ées emancipatdrias, com base na no¢ao de cidadania

e navisao de criancas e adolescentes como sujeitos de direitos em situacao peculiar de desenvolvimento.

§ 1° A CASEL, observando os principios da legalidade, impessoalidade, universalidade do atendimento,
moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, presta seus servicos e realiza suas acoes
socioassistenciais de forma gratuita, continuada, planejada e sistematica para os usudrios da assisténcia
social e para quem deles necessitar.

§ 2° A assisténcia social ao idoso serd prestada de forma articulada, conforme os principios e diretrizes
estabelecidos na legislacao pertinente.

Relatorio de Atividades, Balanco e Demonstracdo de Resultado de 2023 o
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Iniciada a Assembleia, o Presidente da
Instituicao, Valdemar Martins da Silva, solici-
tou ao Plenario indicacdao de um associado
para dirigir os trabalhos, tendo sido indica-
do o préprio Presidente da Entidade que,
por sua vez, convidou a Diretora Administra-
tiva, Marli Helena Martins, para secretariar
os trabalhos.

Em sequida, foi convidada a encarrega-
da pelo Centro Espirita o Consolador, Valéria
de Lima Couto, para proferir a prece de aber-
tura da Assembleia. Ap6s leitura do Edital de
Convocacao, iniciou-se pela ordem, a apre-
sentacao do relatorio de atividades.

Aprovado o relatério por unanimidade,
passou-se a apresentacdo do Balanco e De-
monstracao das Contas de Resultado pelo
Diretor Financeiro, Roberto Gomide Casta-
nheira, que também foi aprovado por una-
nimidade.

i
ii!T il
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A Casa de Ismael - Lar da Crianga atua nas areas de assisténcia social, educacao e so-
cializacao, e disponibilizou servicos gratuitos a 2.999 beneficiarios/pessoas, sendo 1.966
criancas e adolescentes em situacao de risco e vulnerabilidade social, nos regimes de Aco-
Ihimento, Socioeducativo em Meio Aberto e Socioprofissional e Educacao Infantil. Além dis-
so, atendeu a 1.025 familias e Egressos no Apoio e Orientacao Sociofamiliar e de Egressos
e 08 apenados pelo TJIDFT no cumprimento de medidas alternativas, com a participacao
das equipes de funciondrios, estudantes universitarios e voluntarios.

O trabalho desenvolvido vai desde a educacao infantil até a formacao universitaria, me-
diante a execucdo de varios servicos permanentes e gratuitos.

ASSISTENCIA SOCIAL

e Servico de Convivéncia para criancas/adolescentes de 6 a 17 anos;
e Educacao Socioprofissional para adolescentes/jovens de 14 a 24 anos;

e Servicos de Acolhimento para criancas/adolescentesde Oa 17 anose 11
meses.

EDUCACAO

e Creche 0a03anos;
e Pré-escola4 a5 anos.

SOCIAL - Atividade Meio

e Associados;

e Bazar (de novos e usados) e Sebo Literario;

e Centro Espirita “O Consolador”;

e Eventos (beneficentes, culturais, educacionais, etc.)

Relatorio de Atividades, Balanco e Demonstracdo de Resultado de 2023
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Eu Protejo Criangas e Adolescentes Amar éum ato de qoegE:
e w wm= Paulo Freire

A assisténcia social tem o objetivo de garantir a protecao social aos cidadaos, ou seja, apoio
a individuos, familias e a comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por meio de ser-
vicos, beneficios, programas e projetos. O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) é um sis-
tema publico que organiza os servicos de assisténcia social no Brasil, suas acdes estao organi-
zadas em dois tipos de protecao social: Protecao Social Basica, destinada a prevencao de riscos
sociais e pessoais, por meio da oferta de programas, projetos, servicos e beneficios a individuos
e familias em situacdo de vulnerabilidade social e a Protecao Social Especial, destinada a fami-
lias e individuos que ja se encontram em situacao de risco e que tiveram seus direitos violados
por ocorréncia de abandono, maus-tratos, abuso sexual, uso de drogas, entre outros.

A Medida Protetiva de Acolhimento Institucional a Criancas e adolescentes, esta inserida
no contexto da Protecao Social Especial de Alta Complexidade e é caracterizada como excep-
cional e provisoria, conforme art.19 do Estatuto da Crianca e do Adolescente. O afastamento
da crianca, ou do adolescente da familia deve ser aplicado apenas nas situacdes de grave risco
a sua integridade fisica e/ou psiquica. O objetivo é viabilizar, no menor tempo possivel, o re-
torno seguro ao convivio familiar, prioritariamente na familia de origem e, excepcionalmente,
em familia substituta (por meio de adogao, guarda ou tutela).

A Casa de Ismael dispde do Servico de Acolhimento Institucional que, até junho de 2022, con-
tava com uma meta de atendimento de 70 acolhidos entre 0 e 17 anos e 11 meses. Com a renova-
¢ao da parceria com o Governo do Distrito Federal, iniciada em julho de 2022, em conformidade
com o novo edital, o Servico de Acolhimento passou a ter uma meta de 60 criancas e adolescentes.
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Seguindo o plano de trabalho, de acordo com a renovacao da parceria, o Servico de Aco-
Ihimento da Casa de Ismael esta passando por um processo de descentralizacao que modi-
fica o seu atendimento, feito anteriormente em casas-lares em forma de condominio, para
casas-lares descentralizadas localizadas nas regides administrativas do Distrito Federal. Dessa
forma, passou a atender 10 criancas e adolescentes em cada uma das 06 casas (para o total
de 60). As referidas casas estao distribuidas entre Paranod, Guara ll, duas em Sobradinho | e
duas na Sede (uma delas ainda estd no processo de mudanca previsto para janeiro de 2024).

e Condicoes de Acesso
Residentes do Distrito Federal e, excepcionalmente de outros estados, por determinacao
do Poder Judiciario e, emergencialmente, pelo Dirigente da Entidade - Lei 12.010/2009.

e Periodo de Funcionamento
Ininterrupto (24 horas de didrias)

60 Criancas e adolescentesde0a 17 anose 11 meses | 60 60 100%

Durante o ano de 2023 foram acompanhados 126 criancas e adolescentes que passaram
pelo Servico de Acolhimento da Casa de Ismael. Foram 69 novos acolhimentos realizados
ao longo do ano, sendo a maioria realizados no segundo semestre. Acredita-se que um dos
motivos do crescente numero de acolhimentos a partir da metade do ano se deu pela acom-
panhamento das escolas que come¢am a denunciar a auséncia de criancgas e adolescentes.

GRAFICO 1: Novos Acolhimentos por cada més em 2023
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Do total de criancas e adolescentes atendidos em 2023, 86 com idade entre 12 a 18 anos e
40 com0a 11 anos. Esse ano, além da manutencao do alto indice do nimero de acolhimentos
de adolescentes, percebe-se também a manutencao de um elevado envolvimento com o uso
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de drogas. Todavia, diante do plano de trabalho construido para o novo edital de renovacao,
as vagas de acolhimento poderao ser todas preenchidas por demandas especificas, cabendo
essa triagem e organizacao ser elaborada pela equipe técnica psicossocial do servico. Ha de
se lembrar que o perfil do acolhimento é variado e depende dos encaminhamentos feitos
pelos érgaos competentes, o que demanda da equipe constantes capacitagdes.

GRAFICO 2: Porcentagem de criangas e adolescentes atendidos em 2023

GRAFICO 3: Quantidade e porcentagem de acolhidos atendidos em 2023 por género

Masculino: 53
42%

Feminino: 73
58%

ORIGEM DOS ENCAMINHAMENTOS

Com a pactuacgao do fluxo de acolhimento pela Rede de Atencdo Socioassistencial, ficou
acordado que todos os novos acolhimentos sdao pedidos judicialmente e informados a Cen-
tral de Vagas, que faz a triagem do acolhido e o contato com as instituicdes parceiras para
regular os encaminhamentos. Apesar disso, tem sido mais frequente os acolhimentos emer-
genciais, que sao oriundos diretamente dos conselhos tutelares para a Central de Vagas. Isso
implica em acolhimentos com pouca informacdes sobre a crianca/adolescente, assim como
sobre seus familiares e o contexto. O resultado disso sdao acolhimentos mais complexos e com
dificuldades iniciais de vinculacdo, sendo, dentre os adolescentes, uma situacao que podera
contribuir para futuras evasoes.
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O gréfico a seguir retrata a realidade do que motiva os acolhimentos das criangas e
adolescentes que foram encaminhados a Casa de Ismael. Normalmente, mais de uma situa-
¢do motiva o acolhimento, por isso, baseamos o dados através das Guias de Acolhimentos
gue sao emitidas judicialmente. O principal motivo apresentado foi “Outros”, que acaba
demonstrando um conceito vago e abrangente, podendo significar vulnerabilidades diver-
sas advindas do préprio contexto familiar ou causada pela falta de acesso dessa familia a
condi¢bes basicas sociais. Vale ressaltar que, nos anos anteriores, os maiores motivos de
acolhimento eram nomeados de “Negligéncia” ou “Vulnerabilidade”, que também se carac-
terizava por um conceito abrangente, mas ainda assim que tentava se referir a uma questao
psicossocial.

Em seguida, o motivo que aparece é a“Transferéncia” que sdao normalmente adolescen-
tes que tiveram conflitos em outras entidades.Sao acolhimentos mais complexos de serem
acompanhados devido a sensacao de re-abandono que pode ser causado pela transferén-
cia o que impacta na vinculagao com a nova instituicao.

GRAFICO 4: Motivos de acolhimento em 2023

Transferéncia
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A medida protetiva de acolhimento institucional, como prevista no Estatuto da Crianca
e do Adolescente, é uma medida excepcional e proviséria. E direito fundamental de toda
crianca e adolescente ser criado e educado no seio de sua familia natural e, excepcional-
mente, em familia substituta, assegurada a convivéncia familiar e comunitaria (art.19, ECA).
Sendo assim, garantidos os direitos e a protecado das criancas e dos adolescentes acolhidos,
o trabalho da Instituicao de Acolhimento prioriza a preparacao para a saida do acolhido,
seja pela reintegracao a familia de origem ou extensa, seja pela autonomia da maioridade,
ou processo de adogao.

O grafico a seguir demonstra a eficacia da equipe do Servico de Acolhimento da Casa
de Ismael no desdobramento do trabalho realizado, ficando evidente que o maior quantita-
tivo de desacolhimento das criancas e adolescentes é motivado pela reintegracao familiar,
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podendo tanto ser na familia nuclear quanto na extensa. A eficiéncia do desenvolvimento
do trabalho em prol da reintegragao conta com a disposicao da equipe em realizar recam-
biamentos. Esse ano contamos com recambiamentos para o Espirito Santo e Bahia.

Os adolescentes que completam 18 anos sao automaticamente desligados da medida
protetiva de acolhimento institucional. Eles sdao desacolhidos por maioridade, e a casa for-
nece ajuda material e acompanhamento para essa nova fase da vida. Diante do trabalho
desenvolvido principalmente pela equipe técnica da Casa, os desacolhimentos por evasao
e transferéncia tem diminuido com o passar dos anos.

GRAFICO 5: Motivos de Desacolhimento em 2023

Transferéncia Adocdo
8% B%

Evasdo
28%

1 Outros
19%

Apesar dos desafios encontrados em relacdo a politica publica de saude, a Casa de Is-
mael garantiu atendimento de qualidade a todos os acolhidos. Foi realizado o total de 536
atendimentos na drea de saude entre consultas e exames, tanto na rede publica quanto na
particular, além de servicos voluntarios.

Analisando os dados presentes no Grafico 06, cabe ressaltar o elevado niumero de con-
sultas psiquiatricas e em servicos de salde mental. Isso se deve ao grau de violéncias, vio-
lacdes e sofrimento que as criancas e adolescentes passaram em sua histéria de vida que
acaba por necessitar do suporte médico especializado. Faz sentido diante da necessidade
evidente de afastar a crianca ou o adolescente de seu seio familiar para que entéo ele seja
cuidado por profissionais. Apesar disso, ndao ha politicas publicas de saude que priorizem,
ou enfatizem esse cuidado e atencao as criancas, ou aos adolescentes que sdo inseridos em
medidas protetivas de acolhimento.

A contribuicdao dos varios voluntarios, nas especialidades de Medicina (Pediatria, Psi-
quiatria e Dermatologia), Psicologia, Odontologia e Ortodontia. Ainda assim, o numero re-
duzido de voluntarios foi devido a pandemia, que restringiu a quantidade de pessoas com
acesso a Instituicao. Todavia, intensificou a parceria com o posto de saude local, Faculdade
UDF e com o Anjos do Amanha - VIJ/DF no desenvolvimento de projetos que atendessem as
particularidades das demandas dos acolhidos.
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GRAFICO 6: Atendimentos em satide 2023

80
70
60
50
40
30
20
10

Exame oftalmoldgico e doagdo de dculos pela Rede Anjos do Amanhd-V1J

EDUCACAO

A Instituicao promove diferente acdes entre os setores, afim de propiciar uma melhoria
no atendimento da crianca e do adolescente acolhido, dando condi¢des na busca para a ga-
rantia dos seus direitos. Entre eles o acompanhamento educacional e pedagdgico é realiza-
do pelo Departamento de Educa¢do da Casa de Ismael por meio da pedagoga e do Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, desenvolvendo estratégias junto com as esco-
las para suprir as defasagens e dificuldades de aprendizagem escolar, realizando a busca
ativa de registros e documentacgdes escolares dos acolhidos, articulando-se junto as escolas
para realizar matriculas, insercdes e transferéncias, bem como acompanhar a permanéncia
na escola e mapear histérico escolar. Em parceria com as maes sociais e educadores ajudar
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na realizacao de tarefas e trabalhos escolares, orientar nos cuidados com o material escolar,
assim como manter contato periédico com as escolas, a partir da participacao em reunides;
resolucao de conflitos no ambito escolar que envolve uma conscientizacao e sensibilizacao,
visitas e contatos telefénicos.

ACOES TECNICAS

A equipe técnica do Servico de Acolhimento, desde a renovacgao da parceria, em julho
de 2022, passou a contar com 03 psicélogas, 03 assistentes sociais, 01 coordenador e 01 pe-
dagoga. O trabalho se desenvolve através de varias acdes, dentre elas o acompanhamento
didrio de cada acolhido (a), estudos técnicos para avaliar reintegracao familiar, colocacao
em familia substituta, trabalho de autonomia de vida do (a) adolescente com objetivo de
desligamento ap6s maioridade, além de encaminhamentos especificos para a rede de sau-
de e educacao. Em todos os casos, trabalha-se o desenvolvimento emocional e psicolégico
dos (as) acolhidos (as). Esse trabalho reduz o indice de evasao, transferéncia e reacolhimen-
to, pois desenvolve nas criancas e adolescentes o sentido de pertencimento ao servico e os
inserem em meios sociais externos a Instituicao, o que resulta no desenvolvimento de sua
autonomia e na construcao de vinculos.

Além disso, a equipe é responsavel pela elaboracdao do Plano Individual de Atendimento,
dos Relatérios Informativos e dos Relatérios Circunstanciados. Também devem organizar a do-
cumentacao dos (as) acolhidos (as) e os arquivos com suas informacgdes, pertinente para a ma-
nutencao da histéria de vida das criancas e adolescentes que passaram pelo servico.

Com o intuito de promover o desenvolvimento do trabalho, a equipe se relne semanal-
mente, além de fazer assembleia com as maes sociais, e com os adolescentes mensalmente.

Fl, g

Reunioes com a equipe e estudo de casos
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Ainda como garantia dos direitos das criancas e adolescentes acolhidas foram realiza-
das diversas atividades garantido o lazer e a cultura, enquanto tempo e espaco de praticas
desportivas, o qual possibilita que as criancas, adolescentes, maes sociais e educadores ex-
perimentem diversas formas de vivéncias, interagdes, brincadeiras e consequentemente o
fortalecimento de vinculos. A realizacao de diversas atividades, tais como a Col6énia de ferias,
passeios visitas ao teatro e confraternizacdes para garantir o direito ao lazer a cultura e ao
esportes. A saber:

Comemoracao mensal de aniversarios dos (as) acolhidos (as) com a participacao e a
ajuda do grupo de Voluntario do Centro Espirita o Consolador e as festas de aniversa-
rios nas casas descentralizadas;

Colbnia de Férias realizada em parceria com as doac¢des da Loja MagoOnica Atalaia de
Brasilia, dando possibilidade para realizar, passeios para clubes, parques, cinema, ex-
posicoes e outros (em parceria com voluntarios e doadores);

Comemoracao do dia das criangas e uma tarde de reencontros, celebragées e a Festa
de Natal, numa agdo conjunta com a entrega de presentes, organizado com o apoio
da Camara de Dirigentes Lojistas do Distrito Federal (CDL);

Festa Junina na CASEL;

Comemoracdo de Natal e Ceia de Natal (parceria com a hortifruti);

Doacao pela Sweet Cake de doces e tortas;

Doacdo de roupas e calcados para as festividades natalinas pelo Centro Espirita o
Consolador;

Entrega de presentes as criangas e adolescentes no Natal pelo Mesa Brasil e parceria
com os voluntarios;

A Casa de Ismael e a FIOCRUZ em parceria com a Promotoria do DF realizou alguns
encontro os adolescentes da Casa de Ismael e com a rede dos acolhimentos no Distri-
to Federal, realizado pela FIOCRUZ, uma oficina para uma conversa por meio de uma
pesquisa realizada com o diagndstico dos Servigcos de Acolhimento de Criancas e Ado-
lescentes no Distrito Federal;

Rede Solidaria Anjos do Amanha - VIJ/DF, neste ano trouxeram diversas contribuicdes,
com a rede de voluntarios foi possivel atender as necessidades, tais como consultas,
atendimentos psicolégicos, atendimentos pedagdgicos entres outros, das criangas e
adolescentes que se encontram e sao atendidas pela Justica da Infancia e da Juventude;
Os (as) adolescentes do acolhimento no decorrer do ano foram inseridos no programa
da Casa de Ismael (Primeiro Passo para o Trabalho), no Programa Jovem Candango
(Jerébnimo Candinho) e o CESAM;

Escolinha de Futebol Brazuquinhas, em parceria com a Casa de Ismael;

DEFER (Departamento de Educacao Fisica, Esporte e Recreacao) ofertando vagas para
as criancas e adolescentes realizarem atividades esportivas;

O Acolhimento recebeu a faculdade Uniceub com uma professora e o grupo de alunos
para realizar acdes com atividades que envolveram as criancas e adolescentes, e as
maes sociais num momento de descontracao e lazer saindo da rotina e ofertando um
dia diferente;
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e As criangas e os adolescentes vivenciaram neste ano varias atividades de lazer e cul-
tura com o projeto IMV- Irmao Mais Velho. Acompanhado pela ONG Aconchego, o IMV
propiciou, momentos de muita interagao social entre seus estudantes do ensino mé-
dio e os (as) acolhidos (as), visando um desenvolvimento mutuo entre seus pares;

e Grupo de capoeira Beribazu, Contramestre Ygor Piolho, em Parceria com a Casa de Is-
mael, atendeu as criangas e adolescentes com as rodas de capoeira todos os sabados;

e Ascriancas e os adolescentes do Servico de Acolhimento da Casa de Ismael agradecem
a todas as parcerias que contribuiram.

3= e R
Aniversdrio de 15 anos com ajuda de voluntdrios Prdticas esportivas

¢ Recursos humanos vide pag. 133
+»* Recursos Financeiros:

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDES

Termo de Colaboragao n° 06/2022 2.850.055,78
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Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos —

"Quando a educacdo nédo
é libertadora, o sonho do
oprimido é ser o opressor.”

Paulo Freire

A meta prevista para o atendimento do Ser-

vico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos B &0 AIHINI AHITVINT A TH W :
é de 150 criancas e adolescentes de 06 a 17 anos, FO RTALEC[MEHTD DE

conforme o Termo de Colaboragao 21/2022, em VINCULOS
parceria com a Secretaria do Desenvolvimento Social ™ ’ S
- SEDES, contudo, neste periodo o Centro de Refe- ;
réncia de Assisténcia Social de Brasilia nao encami-
nhou usudrios suficientes para a completude deste
quantitativo, a Casa de Ismael realizou atendimento N7 V:lm
para criancas e adolescentes residentes em diversas _
regides administrativas do Distrito Federal. A forma 1 3 0 ; 2
de acesso ao servico ocorreu em 100% dos casos _ 106
através do encaminhamento do CRAS de referéncia. USUARIOS - dBbals meankias
O SCFV é um espaco que exerce funcao de '
transformacao social e desenvolvimento da auto-
nomia dos usudrios inseridos no espa¢o, uma vez
que as atividades propostas tém como objetivo a
cidadania, convivio e respeito com a diversidade
existente na sociedade e fortalecer os vinculos fa-
miliares e comunitarios, bem como o desenvolvimento de sociabilidade e a prevencao de
situagoes de risco social.
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As criancas ampliaram seus conhecimentos assim como seu vocabuldrio, ao participarem das atividades: “Conhecendo a diversidade”
onde realizaram pesquisa de campo, cartazes e encenagdes.

AN il B

Participacdo das criancas e adolescentes na Conferéncia Distrital dos Direitos da Criana e do Adolescente que tinha por tema:
“A Situacdo dos Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes em Tempos de Pandemia pela Covid-19: violacGes e vulnerabilidades de
criancas e adolescentes, acOes necessdrias para a reparacdo e garantia de politicas de protecdo integral, com respeito a diversidade”

As intervencdes do SCFV sdao pautadas em experiéncias ludicas, culturais e esportivas,
como forma de expressao, interacao e aprendizagem, sociabilidade e protecao social, os pla-
nejamentos e a oferta de atividades sdao pensados em consonancia com os objetivos do Ser-
vico, e se estruturam em trés eixos orientadores: Eu comigo, Eu com os outros, Eu com a
cidade. Os eixos, que sao acompanhados por um conjunto de competéncias para a vida, a
serem desenvolvidas com e pelos usudrios, orientam o planejamento e a oferta das atividades
do Servico, no sentido de contribuir para a expressao, a interagdo, a aprendizagem e a socia-
bilidade, em conformidade com os objetivos do Servico.

i1
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O SCFV da Casa de Ismael - Lar da Crianga em consonancia com os objetivos das politicas
de assisténcia social desenvolve o sentimento de pertenca e identidade, fortalece vinculos
familiares, incentiva a socializacdo e a convivéncia comunitdria das criancas e adolescentes,
bem como seus familiares, incentiva e orienta a construcao e ressignificagcdao de suas historias
e vivéncias, assim como a emancipacgao social.

Além dos eixos orientadores contemplados pelo Sistema Unico da Assisténcia Social, na
oferta do SCFV, conforme as necessidades e a situagdo de risco e vulnerabilidade que se en-
contram os beneficiarios, a instituicdo tem o compromisso com a producao de segurancgas
sociais: Seguranca de acolhida, Seguranca de convivio familiar e comunitdrio, Seguranca
de desenvolvimento da autonomia.
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ACOMPANHAMENTO SOCIOASSISTENCIAL

O acompanhamento socioassistencial é realizado pela assistente social e o psicélogo do
servico. As acoes desenvolvidas tiveram o objetivo de fortalecer os vinculos dos beneficiarios,
bem como os de suas familias e a comunidade. Foram realizadas visitas domiciliares, estudo
de caso, encaminhamentos para a rede socioassistencial e articulacdo de rede.

15

CASO

Az visntas a0 domicilio das criangas e . .
adolescenies Uvermm como objctivo ’ Os estudos tvernm como objetivo
conhecer o contexto familinr em que compreender nlguns nspectos a
as criancas ¢ ndolescentes estavam respeito das criangas e adolescentes,
inseridas, além de ser o momento para gquc fossem trogadas estratémas
propicic  para  identificar ouwtras de acompanhamento delas, no
demandas dos beneficanos e soas
familias gue nic [ormn  possives
serem dentificadas em oulros
alendimentos realrados ocom &
familia OO COM A& PrOPria Crang & o
ndolescente.

proproo  servigo ou  encaminhando
para oulros servicos da rede
socioassistencial a fim de permmtir a
coniinuix lade lin aleni I.IJ‘I Tobdh 8] [}

atender as demandas apresentadas,

Outra acao que fez parte do eixo psicossocial foram as reuniées com as familias dos be-
neficiarios do Servico de Convivéncia. Ao longo do ano foram realizadas reunidées com as
familias no Servico de Convivéncia. As reunides com os familiares sao momentos importantes
no Servico, pois foram nesses momentos em que a equipe do interagiu com as familias de
maneira mais préxima, além de mostrar o que as criangas e os adolescentes realizaram ao
longo do ano.

Roda de conversa com as familias a respeito do Maio Laranja. O assunto abordado teve como referéncia a campanha nacional contra
abuso e exploracdo sexual de criancas e adolescentes. Durante as reunites foram abordadas temas que abordavam o fortalecimento de
vinculo, exploracdo sexual de criancas e adolescentes, mundo do trabalho, documentos e pertencimento.
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Ao longo do ano foram realizados 12 estu-
dos socioecondmicos e enviados para o Depar-
tamento de Profissionalizacao e quatro adoles-
centes iniciaram no programa de Primeiro Passo
para o Trabalho. No que diz respeito a preven-
¢do a inseguranca alimentar, foram realizadas
distribuicao de cestas basicas para as familias
dos beneficiarios inseridos no Servico de Convi-
véncia, as cestas doadas para as familias foram
provenientes de doacdes que a Casa de Ismael
- Lar da Crianca recebeu e parcerias e da socie-
dade civil.

As oficinas sao organizadas e planejadas, com o objetivo de atender o desenvolvimento
integral das criancas e adolescentes, sendo elas: Expressdo e Leitura, Corpo e Movimento,
Artes e Interativa. Trabalhou-se, mensalmente, em todas as oficinas, percursos que buscas-
sem desenvolver as interagdes sociais, as vivéncias educacionais e as percep¢des de mundo.
Os encontros sao organizados de maneira a contemplar as metas designadas pela Secretaria
de Desenvolvimento Social, que buscam fomentar agbes para evitar as violagdes de direitos,
para trabalhar os aspectos criativos, a aproximacao e familiarizacdo dos recursos tecnolo-
gicos, a preparagao dos adolescentes para o ingresso no mercado de trabalho, entre outras
acoes. As criancas e adolescentes sdo divididos de maneira a contemplar suas faixas etarias:
Convivéncial de 6 até 10 anos, Convivénciallde 10 a 14 anos e Convivéncia lllde 14a 17 anos.

Em 2023 as oficinas, trabalharam de forma intrinseca ao planejamento e ao percurso alinhado més a més, buscando assim o
desenvolvimento de suas aptiddes no decorrer do ano. Cada oficina, com sua particularidade, trabalhou de forma lidica questées de
conscientizacdo que buscavam fortalecer os vinculos, a autonomia e o protagonismo social.

A oficina de Leitura e Expressdo, ampliou o conhecimento das criancas e adolescentes
através do trabalho, por meio da literatura infanto juvenil, biografias, histérias, poesias, poe-
mas e musicas, questdes sociais que contribuiram para as vivéncias das criancas e adoles-
centes inseridas no SCFV. Com o objetivo de alcangar a autonomia, a autoestima, incentivar
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as questdes cognitivas de aprendizagens, desenvolver os aspectos sociais e o protagonismo
social, bem como contextualizar as vivéncias do dia a dia apropriando-os de temas importan-
tes para a realidade social contemporanea.
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0s usudrios do SCFV fizeram uma passeata no Parque Olhos D/Agua com o objetivo prético de conscientizar sobre a campanha Faca
Bonito que visa trabalhar a conscientizacdo contra 0 abuso e a exploracdo sexual de criancas e adolescentes.

Na oficina de Corpo e Movimento, buscou-se trabalhar com as criancas e adolescentes
brincadeiras, jogos, movimentos, dancas, lutas que estivessem em consonancia ao percur-
so definido para o més. Para além disso, buscou-se trabalhar a coletividade, a autonomia,
a autoestima, o desenvolvimento cognitivo, o desenvolvimento da consciéncia corporal,
proporcionando assim uma formag¢do completa do ser social de cada um. A oficina de Cor-
po e Movimento buscou desenvolver por meio de jogos, brincadeira, esportes, dinamicas,
cidaddaos completos e ricos de saberes e preparados para serem protagonistas da histoéria
de cada um. Trabalhou-se ainda nesta oficina as questdes de géneros partindo da pratica
dos esportes.

i

Encontros praticos da oficina de Corpo e Movimento, buscando trabalhar a convivéncia, fortalecimento de vinculos, questoes
psicomotoras como: coordenacdo motora, lateralidade, nocGes espaciais. Aprendendo por meio de rodas de conversas, antes da parte
prdtica, sobre temdticas presentes em nossos percursos, alinhando essas temdticas a parte pratica.
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A oficina de Artes, buscou ampliar o conhecimento dos usuarios a respeito das diversas
formas de se vivenciar as artes, por meio das criagdes artisticas, dos conhecimentos adquiri-
dos por meio de artistas referéncias, ampliando o repertério cultural, através de diferentes
tipos de técnicas vivenciadas no decorrer dos percursos apresentados més a més. A oficina de
artes, tem um colorido especial, onde nao se realiza somente dentro de sala de referéncia e
sim, em espacos e tempos diversos.
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Encontros da oficina de artes, onde as criancas e adolescentes colocaram a mao na massa para realizar as atividades propostas.
Trabalhando diversas técnicas, artisticas diferentes, praticas distintas, com o objetivo de ampliar o repertério de saberes e experiéncias
vividas no decorrer dos nossos percursos.

Na oficina Interativa, buscou-se realizar, durante o ano de 2023, a sensibilizacao das
criangas e adolescentes com o meio tecnoldégico, para que pudessem levar todas as aprendi-
zagens para a vida. O objetivo, desta oficina, é tornar o mundo tecnolégico, um espaco de tro-
ca de saberes e aprendizagens mutuas, onde se aprende e ensina por meio daquilo que hoje
em dia estd em voga em nossas vivéncias, que sao as midias sociais. Trabalhou-se a coordena-
¢do motora fina com a digitacao, a sensibilizacdo com o mundo por meio de documentarios,
a diversao por meio de jogos, a preparagao para o mundo do trabalho, com a apresentacao de
aplicativos que sao necessarios como componentes de um curriculo, entre outras atividades
que foram desenvolvidas.

Pensando na organizacao dos encontros da Oficina Interativa, realizou-se com as criancas e com os adolescentes, encontros diddticos,
|ddicos e de sensibilizagdo sobre as causas vivenciadas, proporcionando encontros que pudessem de fato aprender para a vida e com a
vida de maneira leve, construindo saberes tecnoldgicos e se preparando para o futuro.

Relatorio de Atividades, Balanco e Demonstracdo de Resultado de 2023




RODA DE CONVERSA

A roda de conversa no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, é uma ferra-
menta utilizada para diversas ocasides, como reunidées com os pais, momento de formacoes,
conversas com intuito educativo, brincadeiras. Uma vez que as rodas de conversa se apresentam
como um espaco dialégico e dinamico realizado por um trabalho colaborativo que possibilita as
criancas e adolescentes se expressarem de forma significativa em diferentes espacos e situacoes

AULA PASSEIO

A aula passeio é uma das técnicas de Freinet que se utiliza no Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, para alcancarmos uma aprendizagem significativa para as crian-
cas e adolescentes, possibilitando estar em ambientes como parques, museus, teatros, como
forma de exercer a educacao aprendida nas oficinas, como uma educacao para a vida, poden-
do ser exercida em qualquer espaco.

Con5|derando a |mp0rtanoa de se trabalhar questoes de politicas publicas com as criancas e adolescentes, os usudrios do SCFV participaram da
confeccdo do Plano Distrital Pela 1°infancia e foram convidados para o lancamento na XI plenarinha, evento promovido pela SEEDF.

JE_

As criancas e adolescentes participaram de passeio em d|versos |ocais, explorando a cultura da cidade que moram e conhecendo diferentes
espacos, de maneira que ampliaram seus conhecimentos a respeito de diferentes temas. Aula passeio ao Jardim Botanico, com o objetivo de
apresentar a diversidade da fauna e da flora existente em nosso cerrado. No més de maio participaram do evento da Campanha Faca Bonito no
Paldcio do Planalto e oficina de teatro no CCBB.
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FORMACAO CONTINUADA

A formacgdo continuada amplia os conhecimentos e as habilidades dos educadores, ten-
do como objetivo o olhar sensivel para o desenvolvimento integral das criangas e adolescen-
tes, fortalecendo o atendimento de qualidade para os usuarios do SCFV.

A equipe do SCFV foi protagonista nas
formacdes promovidas pelo Departamento
de Educacgédo da Casa de Ismael, que tiveram o
objetivo de promover a socializacao e intera-
¢ao de todos os colaboradores, na discussao
de situacdes problema, metodologia, formas
de garantia de direitos dos bebés, criancas e
adolescentes, assim como momentos de auto-
cuidado e reflexao das praticas e relagdes in-
terpessoais em diversos contextos e situacoes

Ainda participaram de momentos de formacao, oferecido pela SEDES através da Diretoria
do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. Onde foram discutidos temas e dire-
trizes importantes para a manutencao da qualidade do servico ofertado. Na oportunidade
ainda foram debatidas questdes sobre a execucao e monitoramento do plano de trabalho,
o processo de escolha e desenvolvimento dos percursos mensais e elaboracao do Relatério
Informativo Mensal.

‘M”
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SERVICO DE CONVIVENCIA FORTALECENDO VINCULOS COM
A COMUNIDADE

No decorrer do ano de 2023, passaram pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, voluntarios e estagidrios que contribuiram para a execucao do trabalho realizado
com as criangas e adolescentes. As vivéncias e trocas deram espaco para a constituicao de
uma parceria de sucesso ao longo do ano.

Projeto Edukhan que buscou auxiliar as criangas e adolescentes que demonstraram alguma dificuldade em seu desenvolvimento
escolar na drea de exatas e em portugués, as atividades foram desenvolvidas através de jogos.

0 grupo Liga do Riso que é composto por estudantes do curso de
Enfermagem da UNB, visitaram a Instituicdo e realizaram atividades
que evidenciaram a importancia de manter os bons hdbitos de
higiene. Os estudantes da escola Everest realizaram uma acdo de
jogos e brincadeiras em comemoracdo ao dia das criancas. Um
grupo de estudantes de medicina veterindria do UDF, visitou o SCFV
para conhecer a estrutura e as atividades realizadas no Servico.

g
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Apods a escuta sensivel das criancas e adolescentes, sobre seus sonhos e desejos de natal, no dia 11 de dezembro, aconteceu

a entrega dos presentes, através da acao “Carta para o Papai Noel”, que contou com a mobilizacao de diversos funciondrios da
Instituicdo, assim como voluntdrios que apadrinharam as cartas.

% Recursos humanos vide pag. 133
+*» Recursos Financeiros:

RECURSOS

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDES

Termo de Colaboragdo n° 21/2022 623.130,32

623.130,32
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Servico de Educacao Socioprofissional
Programa Primeiro Passo para o Trabalho
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“Plantando sonhos, colhendo
conquistas a cada dia!”
Autor desconhecido

PROGRAMA PRIMEIRO PASSO PARA O TRABALHO

Desde 2001, a Casa de Ismael - Lar da Crianga desenvolve o Programa de Aprendizagem,
conhecido como PRIMEIRO PASSO PARA O TRABALHO com adolescentes e jovens vulnera-
veis, objetivando assegurar o direito a profissionalizacao e a protecao do trabalho no Distrito
Federal e entorno, voltado ao atendimento da Lei 10.097/2000, regulamentado pelo Decreto
n°9.579, de 2018, previsto no Art. 429 da CLT e reestruturado na nova Portaria 671/2021. Tais
normativas preveem que todas as empresas de médio e grande porte sao obrigadas a contra-
tar adolescentes e jovens com idades entre 14 e 24 anos, normatizando o quantitativo da cota
para contratacao de aprendizes, conforme texto abaixo:

Art. 429 - Os estabelecimentos de qualquer natureza sé@o
obrigados a empregar e matricular nos cursos dos Servi¢os Nacio-
nais de Aprendizagem ntimero de aprendizes equivalente a 5%, no
minimo, e 15%, no mdximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fungdes demandem formacgao profissional.
(Consolidacdo das Leis de Trabalho).

Pensando nessa juventude e com a finalidade de prestar assisténcia para este publico, no

tocante a qualificacdo profissional e a insercdo no mercado de trabalho, o Programa da Casa
atua em quatro vertentes:

PN
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1. Aprendizagem Profissional - A Formacao técnico-profissional metédica para adoles-
centes e jovens aprendizes fundamentada na Lei 10.097/2000 conhecida como Lei do
Aprendiz;

2. Agente de Integracao - Promocdo de Estagio para adolescentes e jovens com inclu-
sao no mercado de trabalho de acordo com a Lei 11.788/2008.

3. Qualificacao Profissional para adolescentes e jovens - com cursos de formacao teé-
rica e/ou pratica de curta e média duracao; conforme Resolugcao N°33 de 28/11/2011
do Conselho Nacional de Assisténcia Social, que define a Promocao da Integracao ao
Mercado de Trabalho no Campo da assisténcia social.

4. Curso livre de Capacitacao de mao de obra e empreendedorismo - com cursos de
formacdo para o mercado de trabalho autébnomo e geracao de renda.

O Setor de Educacao Socioprofissional tem habilitacao para os cursos abaixo:

Administracao 1 4 horas 24 meses
Assistente administrativo 4 horas 16 meses
Educacao 4 horas 24 meses
Faxineiro 4 horas 24 meses
Logistica | 4 horas 24 meses
Operador de Caixa 4 horas 24 meses
Operador de Telemarketing 4 horas 24 meses
Recepcionista em geral 4 horas 24 meses
Repositor de mercadorias 4 horas 24 meses
Setor Bancario Adolescente - Servicos Administrativos 4 horas 24 meses
Setor Bancario - Jovem Servigos Bancarios 6 horas 24 meses

As inscricdes sao realizadas por meio do site da Casa de Ismael www.casadeismael.org.br.
A contratacdo ocorre somente mediante estudo socioeconémico da familia.

O estudo pode ser feito em duas circunstancias: banco reserva ou vaga imediata.

O atendimento submerge ao tipo de vulnerabilidade além de critérios de escolaridade,
renda familiar, idade e ainda priorizando aqueles em situagdes de riscos. Entretanto, todos(as)
precisam atender aos seguintes critérios:

e ter entre 14 a 24 anos de idade (sem limite de idade para pessoa com deficiéncia);

e estar matriculado em escola regular de ensino fundamental, médio, técnico, EJA ou

superior;

e atender aos critérios de vulnerabilidades, atestado por profissional habilitado(a); e

e residir no Distrito Federal e/ou entorno de Brasilia.
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O Programa Primeiro Passo para o Trabalho da Casa de Ismael se destaca pelo estudo so-
cial conduzido pelo(a) assistente social do Setor de Educacao Socioprofissional. Esse processo
inclui a avaliacao dos requisitos da Lei da Aprendizagem, andlise de documentos familiares,
informacdes sobre o programa e uma acolhida para compreender a situagdo socioeconémica
e escolar dos adolescentes/jovens. Além de atender familias nas Regides Administrativas do
DF, proporciona as empresas a oportunidade de integrar em suas equipes jovens qualificados,
com acompanhamento sistematico, contribuindo para a responsabilidade social e o desen-
volvimento pessoal e profissional dos aprendizes. O programa, sediado no SGAN 913, Asa
Norte - Brasilia-DF, abrange diversas regides administrativas, priorizando a alocacao de jovens
em empresas préoximas a suas residéncias e escolas, conforme disponibilidade de vagas.

Além do atendimento as familias das Regides Administrativas e entorno do Distrito Fede-
ral, o Programa da a oportunidade de as empresas terem em sua equipe de trabalho, adoles-
centes e jovens assistidos e com acompanhamento sistematico, que além da estar em dia com
a responsabilidade social, a empresa contribui diretamente para a formacao pessoal e profis-
sional de cada adolescente e jovem aprendiz contratado. Este Programa possibilitou atender
as demandas do ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente), do Decreto n° 10.086/2019 e Ins-
trucao Normativa n° 146/2018 do Ministério do Trabalho/Secretaria de Inspecao do Trabalho.

O Programa Primeiro Passo para o Trabalho, especialmente no que se refere a Aprendizagem
Profissional, tem a capacidade de atender até 1.980 vagas, proporcionando a inclusao de adoles-
centes e jovens em cursos de qualificacao profissional e facilitando sua insercao no mercado de
trabalho. Desde sua criagdao em 2001, o programa ja qualificou 2.460 adolescentes e jovens, sendo
gue somente neste ano, 484 aprendizes foram certificados, reforcando nosso compromisso conti-
nuo com o desenvolvimento profissional desse publico significativo da populacao.

21.395 9.701 1.980 942 841 484

E fundamental destacar que, mesmo diante das metas estabelecidas para a contratacao
de novos aprendizes ao longo do ano de 2023, o Programa deparou com desafios significati-
vos, inclusive da falta de fiscalizacao dos auditores do trabalho para a manutencao de vagas.
Também é possivel reconhecer uma meta superavitdria para preencher no momento que re-
quer readaptacao social de tudo. A contratacao efetiva de novos jovens foi de 222 aprendizes
e apesar dos esforcos na realizacao de 4 novas parcerias, ainda assim, nao foi suficiente para
atender o quantitativo pretendido, impactando diretamente na nossa capacidade de atingir
as metas propostas e, consequentemente, oferecer novas oportunidades de aprendizagem e
emprego aos adolescentes e jovens.
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Contudo, é importante enfatizar o comprometimento do Programa em buscar alternati-
vas e abrir possibilidades para atingir e explorar novas parcerias. O servico socioprofissional
continua empenhado em continuar promovendo o desenvolvimento profissional dos adoles-
centes e jovens do Distrito Federal e Entorno.

RESULTADOS SOCIAIS 2023

A partir do trabalho realizado pelas Assistentes Sociais, em conjunto com os demais
membros da equipe do Departamento de Profissionalizacao, apresenta-se os resultados so-
ciais abaixo referente ao ano de 2023, no que diz respeito aos estudos sociais, atendimentos
(incluindo visitas) e os processos de contratacao dos(as) jovens e adolescentes para o Progra-
ma de Aprendizagem, assim como os desligamentos.

Quantitativo de Estudos Sociais de 2023 divididos por género:

ESTUDOS SOCIAIS

FEMININO: MASCULINO:

REALIZADOS EM 198 102

2023

Quantitativo de Estudos Sociais de 2023 divididos por raca:

S AMAREI!O\S' BRANCD NEGROS/PARDOS/PRETOS:
SOCIAIS POR > ' > : T
RACA 01 62 I/ 237

Quantitativo de Contratacoes e Desligamentos de 2023, divididos por género:

CONTRATACAO POR DESLIGAMENTO POR
GENERO 2023 GENERO 2023

FEMININO: 120 FEMININO: 301

MASCULINO: 102 MASCULINO: 267

G
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Quantitativo de Acompanhamentos (atendimentos e visitas sociais realizadas pelas
Assistentes Sociais) em 2023:

ACOMPANHAMENTOS SOCIAIS
2023

(ATENDIMENTOS/VISITAS)

TOTAL: 1.472

ACOES SOCIAIS

Em decorréncia dos desafios enfrentados diariamente pelas familias com quadro de de-
sempregos, perda financeira por profissionais autdbnomos e outros fatores, a Casa de Ismael,
em parceria com empresas e 6rgaos parceiros, disponibiliza cestas basicas e cestas verdes
para as familias dos(as) jovens aprendizes na garantia de subsisténcia e manutencao de suas
necessidades basicas.

A entrega de cestas basicas nao ocorre sempre, mas sob a avaliacao do pedido e a dispo-
nibilidade do momento, busca-se atender as necessidades das familias.
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DESLIGAMENTOS
A tabela abaixo apresenta os resultados dos desligamentos realizados em 2023:

Auséncia
injustificada Fechamento do Morte do
aescola | estabelecimento : empregador o
da data ou regular ou rescisao A pedido do constituido Resdsio
prevista para inadaptaca implicar  antecipada pelo em empresa
otérminodo do aprendiz 482 da.CLT emperdado empregador individual
contrato ano letivo

484 0 05 10 0 10 59 0 0

Completou
24anos  Desempenho
antes insuficiente

Falta
disciplinar
grave
5 prevista no

Término de

Contrato indireta

aprendiz

E importante ressaltar, que, por vezes, quando o (a) aprendiz pede o desligamento do
Programa de Aprendizagem, ele ou ela foi beneficiado (a) com um emprego ou bolsa de estu-
dos para cursos técnicos, faculdades e/ou cursinhos.

DESENVOLVIMENTO EM 2023

Ao longo do desenvolvimento do Programa de Aprendizagem, observamos um processo
no que tange o niumero de adolescentes e jovens admitidos ao longo dos anos, assim como as
parcerias firmadas com as empresas. No ano de 2023, esteve inserido no Primeiro Passo para o
Trabalho 841 aprendizes com o desligamento de 568 adolescentes e jovens e finalizou 0 ano
em pleno processo de aprendizagem com 273 ativos.

ACOMPANHAMENTO DOS(AS) APRENDIZES

Além da qualificacao, faz parte do planejamento buscar estratégias para ofertar um servico
e formacdo de qualidade para os(as) aprendizes da Instituicao. Dessa forma, visando o acompa-
nhamento na aprendizagem pratica, sempre que necessario é realizada visita no ambiente da
empresa em continuidade ao atendimento social. A visita na empresa é essencial para construcao
e fortalecimento da parceria, bem como, intenta-se para a manutencao dos jovens no Programa
de Aprendizagem. Sendo possivel ainda, conhecer mais de perto as vivéncias dos (as) aprendizes
na aprendizagem pratica e, ainda, os desafios enfrentados por aprendizes e orientadores.

FORMACAO PEDAGOGICA

No més de janeiro a equipe do Programa Primeiro Passo para o Trabalho, participou da
formacao continuada, momento de integracao e formacao com toda a equipe da profissiona-
lizacdo, assisténcia social, administrativo e pedagdgico. Teve a presenca de convidados com-
partilhando seus conhecimentos, para aprimoramento do trabalho que se desenvolve com os
adolescentes e jovens aprendizes.
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Para celebrar o Dia do (a) Trabalhador (a) (1/5), a equipe de instrutores (as) de aprendiza-
gem da Casa de Ismael, juntamente a pedagoga do Programa, Jéssica de Jesus, realizaram a
Semana das Profissdes, nos dias 8,9, 10 e 11 de maio de 2023. foram profissionais e especia-
listas em diversas areas do conhecimento, como Educacdo, Saude, Direito, Ciéncias Sociais,
Cultura, entre outras.

Bem-vindos(as) a
Semana das Profissoes 2023

Participacdo: Alice Lira
Bacharela em Gestio de Politicas Pdblicas (UnB)
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ENCERRAMENTO DA 1° EDICAO | PROJETO BORA PRO LAGO

O Bora pro Lago - Vela Social no Lago Paranog, é uma iniciativa idealizada e liderada pelo
medalhista olimpico de voleibol e velejador de Windsurf-foil, Rui Campos do Nascimento.
Uniu-se a Casa de Ismael - Lar da Crianca (CASEL), Rui Campos, para proporcionar uma expe-
riéncia unica aos (as) adolescentes atendidos (as) na Aprendizagem, especificamente os (as)
jovens-aprendizes que atuam no Banco do Brasil. O Bora pro Lago ndo é apenas um projeto de
vela, mas uma oportunidade de empoderamento e transformacao para os (as) jovens partici-
pantes. As atividades realizadas no decorrer dos oito meses mostraram que a pratica espor-
tiva, aliada ao ensino de valores, pode gerar individuos conscientes, resilientes e preparados
para enfrentar desafios futuros e até nortear suas escolhas profissionais.
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VISITA AO CENTRO CULTURAL BANCO DO BRASIL |
EXPOSICAO “A TENSAO”

COMBATE AO ABUSO E A EXPLORACAO SEXUAL DE CRIANCAS E

ADOLESCENTES | 18 DE MAIO

Como uma das instituicées mais importantes em defesa dos direitos de criangas e adoles-
centes, todos os anos, a Casa de Ismael promove debates, palestras e rodas de conversas em
alusao ao Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploracao Sexual contra Criancas e Ado-
lescentes, rememorado em 18 de maio. Nao apenas nesse més, mas durante todo o ano, ins-
trutores (as) de aprendizagem apresentam informacdes relevantes sobre o assunto e falam,
por exemplo, sobre as diferengas entre abuso sexual e exploragdo sexual bem como, quais os
canais de denuncias e como podemos identificar violagoes.
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ENCONTRO ON-LINE COM AS FAMILIAS

Além dos atendimentos presenciais com os (as) jovens, foi realizado encontro on-line
com as familias, no intuito de fortalecer as relagdes, a parceria e ressaltar a importancia da
familia para a permanéncia dos aprendizes no Programa de Aprendizagem.
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ATIVIDADES EXTERNAS

Os(as) aprendizes tiveram a oportunidade de realizar algumas visitas e atividades exter-
nas, tendo como finalidade explorar os espacos de Brasilia bem como, proporcionar um de-
senvolvimento e conhecimento integral de tudo que possa agregar em sua formacdo pessoal,
cidada e profissional
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PROGRAMA CONHECENDO O PARLAMENTO | CAMARA LEGISLATIVA

TRILHAS DA EDUCACAO EM DIREITOS PARA JOVENS APRENDIZES

Parceria estabelecida entre a Casa de Ismael e a Defensoria Publica, com intuito de pro-
porcionar encontros mensais na Escola da Defensoria com palestras e rodas de conversas com
os jovens aprendizes em relacdo a diversos temas como: o espaco da Defensoria Publica e os
servicos ofertados pela instituicdo, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), gravidez
na adolescéncia, adolescentes e jovens em conflito com a lei, violéncia doméstica e a droga-
dicdo. O intuito foi proporcionar acesso a conhecimentos essenciais para formacdo dos(as)
aprendizes.
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DESIGUALDADES DE GENERO, VIOLENCIA CONTRA A MULHER E
MERCADO DE TRABALHO

Por meio das disciplinas de Direitos Humanos e de Estatistica e Probabilidade, por
exemplo, o Departamento de Educacao Socioprofissional da Casa de Ismael tem a preocupa-
¢ao de educar os (as) aprendizes para, entre outras agdes, combater as mais diversas formas
de violéncia em nosso pais. Em julho, més em que o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(ECA) completou 33 anos de criacdo, um dos grupos de trabalho falou sobre a educacao como
forma de prevencao a violéncia contra a mulher, a fim de conscientizar a sociedade sobre a
necessidade de mais didlogo, de investimento em politicas publicas e do trabalho conjunto
entre familia, escola, governo e sociedade.

Vo

| L

St

£CR

Dados estatisticos sobre Y : “ . VIOLENCIA
:Lﬂlnﬂrl:l‘-;llr contra a mulher M WE - conTRA AMULHER

Prof* D" Aline Menezes - s

COMBATE AO TRABALHO INFANTIL | 12 DE JUNHO

Por ocasidao do Dia Mundial contra o Trabalho Infantil (12/6), discutiu-se algumas das
piores formas de trabalho infantil no Brasil, incluindo o trabalho infantil doméstico. As ins-
trutoras Aline Menezes e Patricia Hartt apresentaram aos aprendizes o conceito de trabalho
infantil, a importancia do combate a esse tipo de violagao de direitos, o que diz a legislagdo
brasileira a esse respeito e falaram sobre a importancia do trabalho protegido, previsto pela
Lei da Aprendizagem (Lei n° 10.097/2000). Também foi oportunizado aos (as) aprendizes par-
ticiparem da Conferéncia do ativista e prémio Nobel, Kailash Satyarth.
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FORMACAO CONTINUADA COM AS FAMILIAS

Visando auxiliar e apoiar as familias na busca ao conhecimento, no ano de 2023, em par-
ceria com a Defensoria Publica do DF, foi realizado encontros presenciais de formacao conti-
nuada, com intuito de poder trabalhar com temas de extrema relevancia e assim empoderar
as familias na luta por seus direitos.

ENCONTRO COM ORIENTADORES (AS) DAS EMPRESAS PARCEIRAS

No dia 16/06/2023, o Programa Primeiro Passo realizou o 1° encontro com as empresas
parceiras de aprendizagem. Durante o encontro, um dos pontos centrais discutidos foi a im-
portancia do didlogo e da parceria entre a Casa de Ismael e as empresas para o sucesso do
programa de aprendizagem. Essa iniciativa é considerada o Primeiro Passo para o Trabalho e
proporciona aos (as) adolescentes e jovens uma valiosa oportunidade de desenvolvimento
profissional e pessoal.
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EXPOSICAO LITERARIA | 2023

Em comemoracao ao Aniversario de 59 anos da Instituicado, foi realizada a Exposicao Lite-
raria, tendo como objetivo oportunizar as criancgas, adolescentes, familias e profissionais, um
espaco para se expressarem, por meio das diferentes agdes culturais e artisticas.

Ty R

AGENTE DE INTEGRACAO - PROMOCAO DE ESTAGIO

Reconhecendo o estagio como um conjunto de atividades desenvolvidas nas empresas, a
fim de possibilitar a formacao de profissionais qualificados, a Casa de Ismael iniciou a atuacao,
como Agente de Integracdo, no ano de 2018. Uma vertente do Programa Primeiro Passo para
o Trabalho que nos possibilita exercer as fungbes de acordo com a Lei 11.788/2008.

O programa de estagio também é importante para que o aluno troque experiéncias com
pessoas que ja trabalham na area, receba orientagdes e trace planos. Dessa forma, o estagia-
rio fortalece seu networking, formando uma rede de contatos profissionais, o que pode fazer
toda a diferenca na hora de procurar um emprego.
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O estadgio é uma etapa importante no processo de desenvolvimento e aprendizagem do
aluno, porque promove oportunidades de vivenciar na pratica conteudos académicos, pro-
piciando desta forma, a aquisicao de conhecimentos e atitudes relacionadas com a profissao
escolhida pelo estagiario.

O investimento no constante desenvolvimento humano impulsiona-se a realizar parce-
rias com as Empresas Publicas e Privadas para inclusao desses jovens no mercado de trabalho
na condicdo de estagidrios. Atividade essa que proporciona para o adolescente e para o jo-
vem estudante uma alianca da teoria e da pratica, do processo educativo-profissionalizante,
com a supervisao como parte do projeto pedagdgico e formativo do educando.

No ano de 2023, mantivemos firmadas 12 parcerias com Instituicées de ensinos, 03 parce-
rias com empresas concedentes e a inclusao de 05 estagiarios no mercado de trabalho.

¢ Recursos humanos vide pag. 134
+»* Recursos Financeiros:

RECURSOS RS

Soma de todas as empresas parceiras 8.058.791,05

Total 8.058.791,05
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Projeto Cre(R)Ser

Quando perguntar a uma
crianca ‘o que vai ser quando
crescer?, lembre-se de
ensind-la que o crescimento
é continuo. NGo hd inicio,
meio e fim.

Anoar Silveira

No ano de 2023, o Projeto Cre(R)Ser, fruto da parceria Casa de Ismael com o CDCA-DF, deu
sequéncia sistémica aos desdobramentos das acdes estratégicas, que nao simbolizam apenas
o cumprimento do termo firmado entre setor publico/privada, mas a quebra de paradigmas
de vida de jovens egressos medidas protetivas de acolhimento e do sistema socioeducativo,
cuja maioridade é latente assim como a vulnerabilidade social e relacionamento familiar con-
turbado.

As estratégias elencadas no periodo compuseram ferramentas em prol do desenvolvi-
mento de habilidades e competéncias cuja intencionalidade permearam os quatros eixos
prioritarios estabelecido na elaborac¢ao do projeto:

e Autonomia para a vida;

e Educacao;

e Profissionalizacao;

o Fortalecimento de vinculos.

As ofertas de moradia se estenderam até 20/11/2023 e os jovens no periodo de
01/08/2023 até o fechamento das casas foram trabalhados emocionalmente pelo coordena-
dor do Projeto e auxilio do pedagogo para o desligamento. Nesse periodo foram acionadas
as familias e redes de apoio para suprir as necessidades de moradia e também de suporte
emocional aos jovens adultos que nos 20 meses nao conseguiram estruturar-se para o des-
ligamento do projeto.
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No ano de 2023, o Projeto Cre(R)Ser deu sequéncia ao fornecimento da alimentacao com
doacao mensal das cestas basicas para cada integrante das casas e também para os demais
integrantes dos cursos profissionalizantes de “Agente de Limpeza Conservacao e Servicos de
Caixa” e do pagamento das bolsas mensais de R$150,00 para todos que tiveram 75% de pre-
senca nas presenciais.

Entrega das cestas basicas durante visita a casa masculina e também na aula presencial
do curso de Servico de Limpeza e Conservag¢ao nos meses de julho e agosto. Essa agao ocor-
reu até o encerramento do curso e com destinacao de duas no ultimo més para os jovens em
maior situacao de vulnerabilidade.

Os jovens das casas, ao longo do ano de 2023, foram assistidos com géneros de limpeza
para serem usados na higienizacao das casas.

Além dos itens de limpeza coletiva, a Casa de Ismael forneceu a cada jovem um kit mensal
de produtos de higiene pessoal. Nesse periodo, jovens que permaneciam no Projeto Cre(R)Ser,
na condicao de acolhidos, foram assistidos com os mesmos itens conforme eles solicitaram ca-
sado com a disponibilidades de recursos da Instituicdo, que nunca deixou de atendé-los.

Em relagdo aos cursos profissionalizantes, ini-
ciados em 2022, foram concluidos com atividades
presenciais e online para os alunos que iniciaram
curso superior, trabalho remunerado, impedimen-
to licenca médica e participagdo em outros cursos
pelo RENOVA/DF. Respeitando-se a carga horaria
de 420 horas constituidas por 200 horas de disci-
plinas basicas, 160 horas de disciplinas especificas
e 60 horas de oficinas culturais.

Dos 32 jovens adultos que continuavam no cur-
so no inicio de 2023 tivemos uma baixa de 11 alunos
no periodo de 01/01/2023 até 03/07/2023. Durante
o més de julho de 2023, foi realizada intensa busca
ativa para trazer esses jovens de volta a rotina dos
cursos e oficinas culturais, mas os contatos desatua-
lizados nao permitiram avanco nesse sentido.

Turma de servicos de caixa
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O Projeto também executou as atividades estabelecidas pela parceria estabelecida com
o Instituto BRB e SENAI, atuando no Projeto Trilhando o Futuro, cujo intuito de ampliacao da
capacitacao profissional centra no alargamento de novos horizontes para a busca da insercao
no mercado de trabalho. Essa parceria contou também com a oferta dos cursos no SENAI de
Taguatinga. Relativo a presenca nos cursos, os jovens do Cre(R)Ser e demais alunos oriundos
da comunidade do DF e municipios da RIDE/DF receberam o valor de R$20,00 diarios para
custear o deslocamento e lanches durante os cursos oferecidos.

Foram acompanhados e finalizados os cursos de Informatica Basica, Pizzaiolo e Crepeiro, Au-
xiliar de Mecanica e Manutengao de Automoveis e Eletricidade Automotiva, totalizando 4 cursos.

Em Maio, o primeiro curso profissionalizante do Projeto Trilhando o Futuro foi finalizado,
formando uma turma do curso de informatica bdsica, auxiliando mais um grupo de jovens
adultos a se profissionalizar e caminhar rumo ao mercado de trabalho

=NALI-

FUTURD DO THABALHG
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Formatura da turma de Informatica Bésica - Trilhando o Futuro.

As oficinas culturais do Projeto também foram realizadas no ano de 2023 e contaram com
parcerias estabelecidas com o Projeto Papo Franco, Projeto Rap da UISS/DF, Professor Raimun-
do, Michel Martins e SESI LAB com seus educadores.

No més de Maio, o Projeto recebeu o convidado Michel Martins para uma oficina sobre
gestdo financeira para projetos e artistas, na qual foi possivel aprender sobre gestdao de di-
nheiro, bancos digitais e investimentos.

Oficina de gestdo financeira - Michel Martins.
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Em Junho, o Projeto Cre(R)Ser finalizou mais um curso da turma de crepeiro e pizzaiolo
com a parceria entre Casa de Ismael, Instituto BRB e SENAI.

Formatura da turma de Crepeiro e Pizzaiolo - Trilhando o Futuro.
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No més de Julho, a visita foi do Grupo Projeto RAP (Ressocializacao, Autonomia e Protagonis-
mo) da UISS de Santa Maria (DF), representado pelo professor de histdria Francisco, organizou um
encontro para construir as tematicas das oficinas culturais sobre “Musicalidade” e “A Arte Salva”

Oficina de Musicalidade e A Arte Salva - Projeto RAP

Em Setembro, o Projeto organizou a oficina de Cendrio Brasiliense, proporcionado um
passeio pelo Distrito Federal, passando pelas quadras residenciais Asa Norte/Asa Sul, Eixo
Monumental, Lago Sul, Ermida Dom Bosco, Paranog, Itapoa, Varjao e CEA do Lago Norte) apre-
sentando as diferentes realidades brasilienses, seus monumentos, estrutura administrativa
local e federal.

Oficina Cenario Brasiliense.
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Em Setembro, foi realizada a oficina integrada de Poesia nas Quebradas e Arte para Todo
Lado com o Professor de Sociologia Emerson Franco, do Projeto Papo Franco, que marcou pre-
senca e ofereceu uma oficina integrativa dinamica e rica, que proporcionou uma perspectiva
a respeito da expressao artistica e musical.

Em Setembro, foi feito um passeio ao SESI LAB para aprender mais sobre a acessibilidade
da sociedade na cultura.

Oficina de Acessibilidade na Cultura - SESI LAB.
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Nas atuacdées que contemplaram o
atendimento psicossocial, em loco com os
jovens adultos, a rede estabelecida com os
estagidrios da graduacdo da psicologia da
Centro Universitario UDF e membros Pro-
jeto Centelha foi primordial na assisténcia
psicolégica e social como o encaminhamen-
to para aquisicao de documentos, atendi-
mento juridico, odontoldgico, processo de
alfabetizacao entre outros.

Equipe de estagidrios de psicologia da
UDF chegando a casa feminina para realizar
os atendimento individual e em grupo no
intuito de sanear os pedidos de auxilio ex-
ternados por alguns jovens durante as visi-
tas de rotina realizadas pelo coordenador e
pedagogo do Projeto Cre(R)Ser.
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Em Outubro, foi realizada uma visita ao SESI LAB para realizacao das oficinas de Prepa-
racao de Eventos, onde a equipe do Projeto e os alunos puderam participar de palestras e
interagir com a estrutura do SESI LAB para compreensao interativa e integrativa. O SESI LAB
também ofereceu a possibilidade de visita para realizacao da oficina de Literatura, que se deu
durante a visita a atividade de “A Literatura dentro da educacao museal”, feita também no SESI

LAB e o professor Daniel Lasara.

Oficina de Preparacdo de Eventos de Literatura - SESILAB.
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Em Novembro, aconteceu a formatura dos alunos dos cursos de Auxiliar de Mecanica e
Manutencao de Automoéveis e Aperfeicoamento Profissional em Eletricidade Automotiva, fina-
lizando o acompanhamento do Projeto Trilhando o Futuro por parte da equipe do Cre(R)Ser.

Formatura da turma de Auxiliar de Mecanica e Manutengdo de Automdveis e Aperfeicoamento Profissional em Eletricidade
Automotiva - Trilhando o Futuro.
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MANUTENCAO DAS CASAS PARA VISTORIA E ENTREGA A IMOBILIARIA

Em Novembro, o coordenador do Projeto Cre(R)Ser, Fabio Xavier e o Diretor de Recursos
Materiais, Jodao Donadan, viabilizaram a empresa e os recursos financeiros para proceder a
manutencao das casas destinadas respectivamente ao publico masculino e feminino para a
entrega das chaves a imobiliaria.

REUNIAO COM A EQUIPE TECNICA DO PROJETO E COMISSAO

GESTORA DA PARCERIA

Em Dezembro, a equipe técnica do Projeto Cre(R)Ser se reuniu com a comissao gestora
da parceria para atualizacao e finalizacdo das execuc¢des e atividades do Projeto, tomando as
ultimas providéncias para a finalizacao do projeto.
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Em Dezembro, ocorreu a entrega dos certificados de conclusao dos cursos e oficinas in-
terativas. Na ocasido estavam presentes o coordenador do Projeto, Fabio Xavier de Souza, a
coordenadora administrativa e financeira Arlete Gongalves dos Santos, o pedagogo, Daniel
José Lasara, um familiar dos formandos e os protagonistas do Projeto. Ressaltamos que uma
porcentagem nao puderam participar da cerimoénia de entrega dos certificados por ja esta-
rem atuando no mercado de trabalho.

+* Recursos Financeiros:

Termo de Fomento n° 21/2021 - Secretaria de Justica e Cidadania - SEJUS / FDCA/DF | 272.406,01

Projeto Trilhando o Futuro - Parceria com o Instituto BRB 25.200,00
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Escola Infantil Casa de Ismael
Centro de Educacao da Primeira Infancia — Flor de Lis

Centro de Educacdo da Primeira Infancia — Olhos D'’Agua
o da Primeira Infancia — Sagui
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Criangas tem mdos pequenas,
pés pequenos e orelhas
pequendas, mas nem por isso
tem ideias pequenas. As vezes
as ideias das criang¢as sao
muito grandes, divertem os
adultos, que escancaram a
boca e dizem: "Ah!”

Beatrice Alemagna

ACOES ADMINISTRATIVAS E PEDAGOGICAS

O periodo de execucao do objeto das parcerias, descritas no presente relatoério, por meio
de acdo conjunta entre a ADMINISTRACAO PUBLICA e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
trata da apresentacao das acdes executadas, conforme as metas estabelecidas nos Plano de
Trabalho da parceria estabelecida por meio dos Termos de colaboragao entre a Casa de Ismael
— Lar da Criancga e a Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal, SEEDF, no tocante
aos aspectos administrativo-Pedagdgicos da Escola Infantil Casa de Ismael, Centro de Educa-
cdo da Primeira Infancia — CEPI Flor de Lis, CEPI Olhos D’Agua e, a partir desse ano, do CEPI
Sagui. Cabe registrar que 2023 foi o primeiro ano de novas parcerias firmadas em virtude do
chamamento publico que ocorreu no final do ano de 2022.

CEPI Saqui CEPI Hor de Lis
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Escola Infantil Casa de lsmael | - EPI 0lhos d*Aqua

O Curriculo em Movimento para a Educacao Infantil, as Diretrizes Pedagdgicas e Opera-
cionais para as Instituicdes Parceiras que ofertam Educacao Infantil, os Indicadores de Quali-
dade da Educacao Infantil e os Projetos Politico-Pedagdgicos e das referidas instituicoes ela-
borados em parceria com as comunidades que acolhem as Unidades de Educacao Infantil,
foram levados em consideracao para a organizacao do trabalho pedagdgico.

O trabalho pedagégico fundamentou-se na Perspectiva Histérico-Cultural de Vigotski em
que as a¢Oes educativas foram se constituindo a partir da observacao e escuta sensivel dos
bebés e criancas. Para isso, considerou os conhecimentos prévios das criancas e de suas fami-
lias, percebendo o brincar como principal forma da crianca explorar a si, o outro e o contexto
que a cerca. Nessa perspectiva o (a) educador (a), como organizador (a) do espaco social edu-
cativo, propiciou situacoes de aprendizagem e desenvolvimento ancoradas nos direitos de
aprendizagem. Além disso, as agOes educativas das unidades estiveram amparadas nas técni-
cas idealizadas pelo francés Célestin Freinet, que nessa organizacao de trabalho pedagdgico
se desenvolveram a partir de situacdes concretas, no qual buscou ampliar as possibilidades
de experiéncias das criancas e de suas familias considerando a histéria de cada um/a em par-
ticular e sua cultura de vida social a partir da: Correspondéncia Interescolar, o Livro da Vida, as
Aulas Passeio, o Desenho Livre, o Jornal Mural e a Roda de Conversa.

RODAS DE CONVERSA

As rodas de conversas aconteceram ao longo do dia, em diversos momentos. As criancgas
se expressam por meio de diferentes linguagens, como sujeitos dialdgicos, criativos e sensi-
veis. Nesse espaco, compartilharam suas vivéncias, inquietacdes, sugestdes, necessidades,
descobertas, além de participarem ativamente da construcao da rotina da qual vivenciaram.

iy | %
as Rodas de Conversa em diferentes momentos da rotina.
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JORNAL MURAL

Consistiu em uma acao que envolveu todos do espago educativo com noticias do que
estava sendo desenvolvido e vivido pelas criancas, por meio de desenhos, pinturas, escritas,
imagens e fotografias. As noticias foram divulgadas nos murais de 15 em 15 dias, previstas
no planejamento e expostas para toda comunidade escolar. Neste ano, buscou-se ampliar o
alcance dessas informacdes e periodicamente foram publicadas no site da Casa de Ismael as
acoes desenvolvidas no Departamento de Educacao;

AULA PASSEIO

Sao saidas intencionais, previstas em planejamento que oportunizaram vivéncias e expe-
riéncias relacionais e sociais fora do ambiente educativo, ampliando as aprendizagens com o
proprio meio e permitindo descobertas e experiéncias;

i

Maternal Il C da unidade Sagui visitou a exposicao dos Tubardes no Park Shopping. J& o Maternal Il A tiveram vivéncias no
Hotel Fazenda Asa Verde

Lucas Dupin e o Planetdrio de Brasilia, além de outros locais .
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As criangas do CEPI Olhos d° Agua visitaram os espaos do Parque Correio Braziliense para conhecerem como sdo constituidas as noticias
em um Jornal e no Jardim Botanico, além de explorar os espacos, conheceram mais sobre vida e habitat do pdssaro Jodo de Barro.

CORRESPONDENCIA INTERESCOLAR

E uma técnica que permitiu as criancas o exercicio de diferentes tipos de linguagens, de
modo que elas puderam expressar, compartilhar, vivenciar e trocar informag¢des com outras
criancas, inclusive, de outras Unidades e com cartas para as familias.
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Troca de Correspondéncias entre as unidades de Educacdo Infantil.
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LIVRO DA VIDA

A partir de diferentes suportes e recursos as criancas e as (os) educadoras (es) registraram
acontecimentos significativos vivenciados pela turma, durante todo o ano letivo e o caminho
das criancas percorrido na Instituicao. Para isso, utilizaram desenhos, relatos, fotografias, en-
tre outros, permitindo que as criancas se aproximem da cultura da leitura e da escrita, apre-
sentando de forma pratica a funcao social dos registros de maneira afetiva.

Cadiimhm BLEERRE T vy s ma)

Livros da vida produzidos pelas criancas durante o ano letivo

Essas acdes compuseram uma rotina educativa que buscou favorecer a autonomia das
criancas a partir da organizacao de espacos, tempos e materiais que consideram os interesses
e as necessidades infantis.

Assim, considerando as Propostas Pedagdgicas de cada Unidade e a organizacao dos es-
pacos, foram organizados espacos intencionalmente planejados para que os bebés e as crian-
cas tivessem as experiéncias variadas em relacao a linguagem oral e escrita, a partir da leitura
diaria de livros, do incentivo a conto, reconto e narrativas; da disposicao de materiais que
permitissem a elaboracao, criacao e representacao de histdrias e vivéncias.

Bebés e criancas vivenciando situagdes de aprendizagens por meio da brincadeira nos Centros de Interesses.

g
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Buscou-se organizar espagos e materiais para os bebés e as criangas manusearem e brin-
carem de maneira contextualizada e significativa com medidas e formas, orientacdes espa-
ciais e temporais e relacdes quantitativas.

Também de maneira intencional foram disponibilizados materiais para producao de de-
senhos, esculturas, carimbos e demais formas de expressdes artisticas.

DATAS PREVISTAS NO CALENDARIO E PROJETOS DA SEEDF

Como meta dos Planos de Trabalho das parcerias estabelecidas com a SEEDF, as Unidades
cumpriram integralmente o calendério escolar, inclusive no que tange as datas alusivas e os
projetos da SEEDF, que foram trabalhados de maneira integrada aos planejamentos das tur-
mas. Dessa forma, buscou-se significar as tematicas de acordo com os interesses das criancas
e sob a dtica infantil.

Semana Pedagdgica

Para o inicio das atividades pedagdgicas do ano letivo de 2023, o Departamento de Educacao
da Casa de Ismael organizou um encontro pedagdgico para os dias 09 e 10 de fevereiro. Como re-
cepcao, foi realizada dinamica coletiva para que todos os profissionais se apresentassem em suas
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diferentes fungdes. Compartilhamos a leitura do texto “ As mulheres que menstruam” dando as
boas-vindas ao grupo, e apresentamos por meio de slides a organizacao do trabalho pedagdgico.

Como proposta, foi realizada a troca de vivéncias, que foram apresentadas e discutidas
em forma de rodizio por diferentes espacos, além de discutirmos aspectos importantes para a
organizacao do trabalho pedagdgico como os projetos investigativos, observacao, registros e
avaliacao, entre outros. Nesse sentido, os (as) educadores (as) passaram por oficinas das téc-
nicas de Freinet a fim de instigar novos saberes que compdem os planejamentos.

Apds recesso, na data de 27/07 com a retomada das atividades foram planejadas a¢des
para o 2° semestre e para acolhida das criancas. No dia 29/07, foi realizada uma formacao co-
letiva, conforme cronograma interno. Os (as) educadores (as) se reuniram no horario da coor-
denacdo na Sede da Casa de Ismael e participaram de um momento formativo com a forma-
dora Rhaisa Pael, que na oportunidade, compartilhou o processo de reelaboracao do Plano
Distrital Primeira Infancia, do qual todas as Unidades de Educacao Infantil da Casa de Ismael
participaram, e ainda, o seu relato de experiéncia sobre o processo de escuta das criancas.
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Dias de Formacao para os profissionais da Educacao Infantil

Os (as) educadores (as) bem como a direcao e coordenacao de todas as Unidades de Educa-
¢ao Infantil participaram dos dias de formacéo previstos no calendario e promovidos pela SEEDF.
No dia 05 de abril aconteceu o 1° Dia de Formacao, promovida pela EAPE, com o tema“Identidade
e Diversidade na Educacao Infantil: Sou assim e vocé, como é?” Ao final da live, os (as) educadores
(as) se reuniram e tiveram um momento de conversa acerca do tema discutido anteriormente.

Acolhimento com o grupo com a leitura do livro“A Casa Sonolenta” de Audrey Wood. Jd na sequnda foto a Roda de conversa com Bia
Oliveira, Ana Neila Torquato, Edna Barroso, Stela de Miranda, Vanessa Bezerra, Danielle Reis, Fldvia Louredo e Martinha do Coco.

No dia 28 de junho aconteceu o 2° Dia de Formacao para a Educacao Infantil, conforme
organizacao da SEEDF, esse dia de formacao é de responsabilidade das Regionais de Ensino.
Assim, cada Unidade participou deste momento formativo em sua respectiva regional.

LA

A UNIEB promoveu uma formacdo com a temdtica “Autismo: Conhecer para Entender” com a professora Aline Ximenes
com as unidades parceiras de Brazlandia que aconteceu na Escola Técnica.

¥

Na Regional de Sobradinho, 0 2° dia de formacdo teve como programacao uma partilha de experiéncias entre os CEPIs,
que contou com a participacdo do Presidente da Casa de Ismael e uma palestra sobre criancas com Altas Habilidades.
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Na Regional do Plano Piloto, a formacdo aconteceu com a tematica: Praticas a partir da unidade afeto- intelecto, onde
foram abordados assuntos sobre a importancia da escuta e olhar atento as falas e vivéncias das criancas, em diferentes
perspectivas, assim como a ligacdo do afeto para desenvolvimento integral dos bebés e criancas na Primeira Infancia.

O 30 Dia de Formacao para a Educacao Infantil, ocorrido no dia 5 de outubro, aconteceu
a partir da organizacao de cada unidade com reflexdes da pratica pedagdgica, subprojetos e
discussodes sobre planejamentos de qualidade.

= pr—— § s '
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Nas Unidades do CEPI Olhos d* Aqua, Flor de Lis, Sagui e Escola Infantil as equipes pedagdgicas participaram da formagdo com as respectivas
nutricionistas, onde foram trabalhados temas a respeito da diversidade alimentar, atendendo ao tema da Plenarinha,"Identidade e diversidade
na Educacdo Infantil: Sou assim e vocé, como é7” através de quiz foram abordadas questdes sobre o desperdicio, fontes de nutrientes, riscos
alimentares, formas de ofertar os alimentos e diferentes preparos.

Faca bonito

Em 18 de maio, conforme o calendério da SEEDF, é o Dia Nacional de Combate ao Abuso
e a Exploracao Sexual de Criangas e Adolescentes (Lei Federal n° 9.970/2012). Assim, as Uni-
dades buscaram abordar o tema de maneira integrada aos planejamentos.

Neste dia, as turmas do CEPI Saqui realizaram uma passeata, pelas redondezas da escola, de conscientizacdo referente ao Maio Laranja
pelo turno matutino. Jd no turno vespertino, foi promovida uma roda de conversa com o conselheiro tutelar e as familias.

- Ol v - ol A
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Em parceria com o Conselho Tutelar de Sobradinho 2 o CEPI Flor de Lis recebeu as conselheiras para uma manha de
oficinas e contacdo de histrias sobre o tema.

' }

Escola Infantil Casa de Ismael - As criancas trabalharam o tema visando a prevencdo do abuso sexual infantil
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As criancas do CEPI Olhos D" Aqua realizaram caminhada sensibilizando a comunidade a respeito da prevengdo do abuso infantil.

Encontro Nacional do Movimento Interforuns de Educacao Infantil - MIEIB

Houve a participacdo das unidades de Educacao no XXXVII Encontro Nacional do Movi-
mento Interféruns de Educacao Infantil do Brasil (MIEIB) articulado com o Seminario da Poli-
tica Nacional de Educacéo Infantil do MEC em que foram discutidos assuntos sobre politicas
publicas da educacao infantil, como formacdo docente, avaliacbes e diversidade cultural.

oo
Wil ENCONTRO HACIONAL
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MOVIMEMTO INTERFORUHS
IMFANTIL DO BRASIL {HILETR) nﬂrﬂiﬁ{_
CcOoM O SEMINARIO DA poLITICA
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CRIANGAS
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Plenarinha

E um projeto da SEEDF que anualmente apresenta um tema para ser trabalhado junto a
comunidade educativa durante o ano letivo. A proposta é de que a partir do protagonismo
infantil as tematicas ganham desdobramentos dentro das institui¢cdes. Assim, as agdes foram
intencionalmente planejadas a partir da realidade e vivéncias dos bebés e das criangas bem
pequenas, pautadas no tema deste ano: “Identidade e diversidade na educacao infantil: “Sou
assim e vocé, como é?”. Conforme cronograma da SEEDF as Unidades organizaram e realiza-
ram as etapas locais do projeto e participaram das etapas regionais e distrital.
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No dia 18 de agosto, aconteceu no CEPI Sagui a etapa local, com atividades interativas no pdtio da escola com a
participacdo das familias, no qual cada turma exp0s atividades realizadas pelas criancas. As criancas puderam
compartilhar as situaces de cuidado consigo e com outro, reconhecimento de suas identidades e histérias infantis.
As criancas das turmas dos maternais apreciaram as producoes no dia 14 de setembro na Etapa Regional.

- - e

0s bebés e criancas se envolveram em rodas de conversas, brincadeiras, produgoes artisticas e aulas passeio, com o objetivo de ampliar
as vivéncias e as experiéncias sobre a tematica. No Flor de Lis, a etapa local da Plenarinha aconteceu junto com a Festa Cultural em que
as producoes das criancas foram utilizadas como decoracdo da festa. Em contexto aos planejamentos, foram produzidos materiais para
exposicao que se realizou no dia 18 de Outubro. As criancas da turma do maternal 11 C, foram contemplar os trabalhos da exposicdo e
participar da programacdo da etapa regional organizada pela Regional de Ensino de Sobradinho.

As criancas participaram de atividades a respeito da cooperacdo
com o proximo, estere6tipos e o sentimento de pertencimento
a comunidade e familias, trabalhando na perspectiva da funcao
social da escola, pois as criancas sao conscientizadas sobre seu
papel como cidadas, sendo assim, sujeitos de direitos.

G
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Como parte da programacao da etapa Distrital da Plenarinha, ocorreu o lancamento do
Plano Distrital da Primeira Infancia que tem a vigéncia de 10 anos e é um documento para
implementar Politicas Publicas e Sociais pensadas para a Primeira Infancia, juntamente com
profissionais da Secretaria de Justica e Cidadania do Distrito Federal e demais areas assisten-
ciais. O documento esteve em fase de elaboracdo e contou com a participacdo das criancas,
educadores e familias, envolvidos direta ou indiretamente na garantia dos direitos das crian-
cas e que inclusive esses direitos se estendem a toda a sociedade.
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CIRCUITO DE CIENCIAS

Os projetos investigativos foram planejados a partir das curiosidades e questionamen-
tos das criangas vivenciadas no ambiente educativo, seguindo o Regulamento do 12° Circui-
to, cujo a construcao do trabalho cientifico/tecnolégico investigativo, tiveram como base o
tema: ” Brasilia conectada com os objetivos da Agenda 2030".

S e ] 5

as as turmas tiveram seu projeto investigativo, que foram expostos na unidade no dia 04/08/2023, com a
participacdo das familias, que prestigiaram o trabalho desenvolvido com as criangas.

1

No CEPI Saqui tod
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Na Escola Infantil Casa de Ismael as crianas participaram com os
projetos - A planta carnivora Tic, descobrindo o mundo das cobras, 0
jacaré, 0 mundo das formigas, os morcegos e de onde vém os bebés.

A Etapa Local do Circuito de Ciéncias do CEPI Flor de Lis contou
com ampla participacdo das familias e foram expostos projetos
investigativos de todas as turmas. Para a etapa Regional, foram
inscritos dois projetos, do MII CE M I C que foram avaliados
e ganharam em 12 e 23 [ugar. Assim, as criancas do M I1C
participaram também da Etapa Distrital.

Participacdo e exposicdo das turmas do Maternal 11, 1° periodos A e B e 2°periodo A, na etapa regional do Circuito de Ciéncias do CEPI
Olhos D" Agua. ATurma do Maternal Il, ganhou em 2° lugar com o projeto investigativo “Nosso vizinho Jodo de barro”
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ACOES DESENVOLVIDAS NO AMBITO DA EQUIPE DE APOIO

Atividades desenvolvidas no ambito do Servico de Alimentacao e Nutricao

O Servico de Alimentacao e Nutricdao contou com o planejamento e execugao de carda-
pios variados, equilibrados, coloridos e harmoénicos, que visou garantir o consumo minimo
diario recomendado de nutrientes, inclusive com preparos para criangas que apresentaram
condutas alimentares especificas. Considerando a organizacao de cada Unidade de Educacao
Infantil, buscou-se acolher as familias das criancas com momentos de integracdo entre as
nutricionistas e suas respectivas comunidades educativas, seja em roda de conversa ou em
atendimentos individualizados. E também foi realizado um trabalho formativo com os profis-
sionais das cozinhas com as formacdes periddicas e outras por meio de parcerias.

Durante o ano letivo, foram ofertadas 5 (cinco) refei¢des diarias: café da manha, colacao,
almoco, lanche da tarde e jantar, além de cardapios comemorativos elaborados sempre com
as sugestdes das criancas e com vistas a legislagao vigente. A oferta desses alimentos ocorreu
a partir do autosservimento das criancgas.
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Cozinha Magica / Mao na Massa / Saberes e Sabores

A cozinha magica e a Mdo na Massa é uma atividade que integra a parte pedagdgica e a
nutricdo com o objetivo de levar as criangas a conhecerem os alimentos, suas formas de pre-
paro, e contribuir para melhor aceitacao dos alimentos. Assim, as criangcas com a orientagao
das educadoras e da nutricionista escolheram determinados alimentos e receitas para elabo-
racao, o que explorou os sentidos através da aparéncia visual do alimento, tato com a textura,
olfato com o aroma, audicao com o som que o alimento faz ao ser mastigado e o paladar
degustando a preparacao.

e o

e

Cozinhas mdgicas realizadas nas Unidades de Educacdo Iﬁfntil

No decorrer do ano, foram realizadas as avaliacbes antropométricas dos bebés e das
criangas com vistas ao acompanhamento do crescimento e do ganho de peso. Os casos de
alteracdo nos indices foram analisados individualmente, e quando necessario, houve orienta-
¢do por parte das nutricionistas.
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Atividades desenvolvidas no ambito

da Secretaria

As secretarias deram o suporte ao tra-
balho pedagdgico e administrativo neces-
sario para o funcionamento das Unidades.
Durante o ano foi realizada a organizacao
e preservacao de toda documentacdo, de
forma escrita ou digitalizada, apoio na con-
densacdo de informagdes para relatérios,
atualizacao das informacdes pessoais das
criancgas, apoio na distribuicao de cestas ba-
sicas, entre outras atividades correlatas.

Em tempo, foram disponibilizadas tam-
bém informacdes para as Comissdes Gesto-
ras, assim como, ocorreu o preenchimento Reunido sobre o Censo DF 2023 com a secretdria escolar da
do Censo Escolar. unidade CEPI Saqui.

COORDENACAO PEDAGOGICA

As coordenacgdes pedagdgicas das professoras aconteceram, conforme o Plano de Traba-
Iho, quinzenalmente durante a semana e quinzenalmente aos sabados, sendo as tercas- feiras
e quintas-feiras de 14h30m as 17h e aos sabados de 07h30m as 12h45m. Toda ultima coorde-
nacao do més no sabado, aconteceu coletivamente com a presenca de todas as unidades de
Educacao Infantil vinculadas a Mantenedora.

Nos espacos de coordenacao foram realizados os planejamentos das acdes pedagdgicas
de todo o ano letivo, assim como, ocorreram os momentos de avaliacao institucional.

A coordenacdo como espaco formativo tem como principio promover conhecimento e
ferramentas de estudos, para que as/os educadoras/es se apropriem das especificidades des-
sa primeira etapa da educacao basica, a fim de coloca-las em pratica em suas vivéncias com as
criancas. As formacgdes aconteceram em datas previstas no calendario escolar pela Secretaria
de Educacao SEEDF e também foram promovidas em dias de coordenag¢ao com as/os educa-
doras/es, organizadas rodas de conversas, trocas de experiéncias e conhecimentos, por meio
de estudos direcionados.

el 8 -
Coordenacoes realizadas nas Unidades de Educacdo Infantil
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RELACAO COM A COMUNIDADE

Comemoracgoes

Parte importante das acdes que envolvem as comunidades sdao as comemoragdes, por
serem mais um momento de troca e de ampliacao de vivéncias. Assim, buscando contem-
plar aspectos culturais e atender as expectativas das criangas e de suas familias, as Unidades
organizaram durante o ano letivo, diferentes momentos de comemoracdo. Para isso, foram
elaborados cardapios especiais e toda a preparag¢ao desses momentos foi intencionalmente

organizada concomitantemente aos planejamentos das turmas, de modo que as crian-
cas, pudessem efetivamente participar desde a escolha da programacao, sugestdes para os
cardapios e producao das decoragoes.

Trlmestralmente aconteceram as comemoragoes dOS amversanantes para que as cnangas pudessem comemorarJuntas
€sse marco temporal importante que é 0 aniversario.

=

Marcado pelo aspecto cultural do nosso pais e ancorado na Le| 014, 55/23 foram realizadas Festas Juninas e culturais nos
meses de Junho e Julho com comidas tipicas e apresentacbes das criancas.

m Setembro as Unidades se organizaram para festejarem com as familias na Festa da Familia. Com programacoes
diversas, as familias de cada Unidade participaram desse momento com entusiasmo e alegria.
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Em comemoracao aos 59° aniversario da Casa de Ismael, no dia 23 de outubro, ocorreu
o Dia Feliz, organizado com os bebés e as criangas das quatro unidades de Educacao Infantil
e criangas e adolescentes do SCFV, participaram de atividades onde puderam socializar com
criancas de diferentes faixas etarias, momentos de brincadeiras com brinquedos inflaveis, ofi-
cinas de danca com bambolés, confeccao de peteca, massinha e plantio de flores.

Para comemorar o encerramento do ano letivo e a transicao das turmas que estavam se
despedindo das Unidades, foram realizadas festas, conforme programacao de cada Unidade
e interesse das criancas.

Aconteceu nas unidades as festas de despedidas de acordo com as escolhas e pedidos das criancas.
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PARCERIAS

A Casa de Ismael ampliou suas parcerias com outras Instituicdes e familias, com o obje-
tivo de contribuir com ac¢des de cuidado a saude, o bem estar, a alimentacao e a garantia de
direitos dos bebés e criancas.

As Unidade Bésicas de Sadde estiveram presentes nas unidades retomando a parceria na intencionalidade de manter as
vacinas dos bebés e das criancas atualizadas.

No dia 20 de setembro na unidade do CEPI Sagui, como Em 24 de novembro o CEPI Saqui recebeu a visita da

parte das acoes previstas no Programa Sadde na Escola Conselheira Tutelar Amanda, com uma roda de conversa
- PSE, 0 enfermeiro Tiago, juntamente com 05 agentes com as familias e funciondrios sobre a Semana Maria
da salide da UBS 4 de Brazlandia-DF, promoveram uma da Penha, Lei Distrital n° 6.323/2019, no qual foram
palestra com slides temdtica “Promocdo da atividade abordados assuntos como: 1.Como saber que estd em um
Fisica’, sendo organizado na brinquedoteca da unidade relacionamento abusivo; 2. Explicou a Lei Maria da Penha;
quatro grupos com duas turmas. 3.0 significado “de onde vem as violéncias e das acdes”.

Mesa Brasil

Além disso, as nutricionistas participaram das Reunides no SESC Ceilandia para recadas-
tramento anual do Mesa Brasil obtendo todas as informacgdes para recebimento de doacgdes.
No dia 25/04/2023 foi realizada uma reunidao no SESC Ceilandia da Defensoria Publica do DF

e
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(DPDF), Servico Social do Comércio (SESC) e Mesa Brasil para apresentacao das agdes e pro-
jetos oferecidos para a populacao. Foi apresentado o CRC (Central de Relacionamento do
Cidadao) que é um modelo de atendimento adotado em varias Defensorias, tendo como ob-
jetivo principal facilitar a vida do assistido, tornando-se uma ferramenta que visa atenuar as
barreiras de acesso a justica. Divulgaram também um novo contato para obter contato com
ligacao gratuita para Defensoria, sendo ele: 129.

IV Festival
Gostrondmico

dl 2023
%

LACOS DE ISMAEL

A Casa de Ismael - Lar da Crianca em parceria com Defensoria Publica e o Sistema SENAC
e SESC, iniciou um programa de atendimento inclusivo de criangas, adolescentes e dos seus
familiares vinculados a Casa de Ismael, que proporcionou servicos de assisténcia juridica, de
educacao em direitos, de qualificacdo profissional e de acdes preventivas de saude chamado
“Lacos de Ismael”. Foi realizado um levantamento de demandas nas comunidades em que a
Casa de Ismael mantém atividades e estabelecidas parcerias com as Administragdes locais,
Conselhos Tutelares e CRAS.

PROGRAMA
LACOS DE ISMAERY |

Em marco foi apresentado o Programa ao grupo de profissionais da Instituicdo.
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As acbes e atend|mentos proporcionados pela parceria foram realizadas nas regides de Brazlandia e Sobradinho I,
em que no total, foram realizados 514 (quinhentos e quatorze) atendimentos a comunidade.

Programa de Formacdo Continuada de Educacdo em Direitos destinados as Familias atendidas pela Casa de Ismael

7
%

Recursos humanos vide pags. 133 e 134
+» Recursos Financeiros:

RECURSOS RS
Convénio com a Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal - SEE/DF
Termo de Colaboracao n° 110/2017 (Escola Infantil Casa de Ismael) 161.670,60
Termo de Colaboragao n° 167/2017 (CEPI - Flor de Lis) 156.281,58
Termo de Colaboracéo n° 168/2017 (CEPI - Olhos D’Agua) 156.281,58
Termo de Colaboracdo n° 064/2023 (Escola Infantil Casa de Ismael) 1.896.503,40
Termo de Colaboragao n° 029/2023 (CEPI - Flor de Lis) 1.833.286,62
Termo de Colaboracdo n° 028/2023 (CEPI - Olhos D'Agua) 1.833.286,62
Termo de Colaboragao n° 030/2023 (CEPI — Sagui) 1.833.286,62

Total 7.870.597,02
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Social — Atividade Meio

Facam o bem, néo importa
se for pouco. Precisamos
entender que o simples para
nads pode ser extraordindrio
para o outro.

Autor desconhecido

ASSOCIADOS

A Casa de Ismael - Lar da Crianca, para executar as suas atividades diarias, conta com
doagdes de bens e recursos financeiros advindos de pessoas fisicas e Juridicas e finalizou o
exercicio com um quadro de 288 associados que contribuem mensalmente com bens de con-
sumo, servicos voluntarios, débito em conta, boletos bancarios, transferéncia eletronica e até
mesmo diretamente no caixa da Instituicao.

Neste ano, a evolucao fisico financeira do quadro de associados, ficou assim:

DESCRICAO FISICO (QTD) FINANCEIRA (RS)
Ingressos 04 450,00
Alteracao de mensalidade 02 175,00
Desistentes/desligados 11 650,00

*Obs.: A movimentacao financeira refere-se apenas a dinheiro, pois doagdées em bens ndo possuem valor fixo mensal.

BAZAR DE ROUPAS E SEBO LITERARIO

Responsavel pelo recebimento de doagdes e distribuicao aos acolhidos, de acordo com
suas necessidades. As doacdes compreendem desde roupas, calcados, livros usados e brin-
quedos, até eletrodomésticos e moéveis. Sdo diversos objetos novos e usados, provenientes
de pessoa fisica e/ou juridica.
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As pecas que nao sao utilizadas pelas criancas da CASEL, sdao direcionadas ao bazar. Desta
forma, os produtos retornam para a comunidade contribuir com recursos empregados para
complementar as despesas institucionais (vide resultado contabilizado no Balan¢o).

O sebo da Casa de Ismael disponibiliza livros raros a precos acessiveis ao publico estudio-

so e pesquisador, além de ajudar na angariacao de recursos financeiros para manutencao das
atividades institucionais.

CENTRO ESPIRITA O CONSOLADOR - CEOC

Relatorio de Atividades do ano 2023

O Centro Espirita O Consolador (CEOC), como departamento da Casa de Ismael, atende

a comunidade interna e a sociedade de Brasilia, de acordo com os principios basicos do Es-

piritismo, com o objetivo de promover o
estudo, a difusdo e a pratica da Doutrina
Espirita. Acolhe aos que buscam esclare-
cimento, orientagcdo e amparo para suas
dificuldades, os que desejam conhecer
e estudar a Doutrina Espirita, ou ainda,
aqueles que querem trabalhar e servir
em qualquer area que a pratica espirita
oferece, incluindo as atividades volunta-
rias na Casa de Ismael.

Em 2023 foi dado continuidade as
atividades presenciais, retomadas em
2022, no po6s pandemia. A Reestrutura-
¢do das atividades foram consolidadas
ao longo do ano e se apresentaram da
seguinte forma:
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CENTRO ESPIRITA O CONSOLADOR
CEOC

PROGRAMACAO

DOMINGO SEGUNHDA-FEIRA

EYANGELHO HO LAR - 07:30

TERGA-FEIRA QUARTA-FEIRA

ATENDIMENTO FISICO-
ESPIRITUAL - 20:00

QUINTA-FEIRA SEXTA-FEIRA

PALESTRA PUBLICA - 20:00

ESDE1 e 2 - presencial - 20:00
ESDE 3 - on line - 20:00
Estudo do livro - on line - 20:00

PRESEMCIAL E VIRTUAL

5ABADO

ol PRECE DE EURIPEDES - 09:00
EVANGELIZAGAO - 09:00
ATENDIMENTO FRATERNO DE SEGUNDA A SEXTA
aﬂ::g;:;:-mrlﬂ DAS 18:00 AS 19:15

ATENDIMENTO A CRIANGA
19:30

ATENDIMENTO ESPIRITUAL
DESOBSESSAO - 20:00
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Algumas consideragdes sao necessarias de fazer tendo em vista que algumas atividades
foram adaptadas a nova realidade, como o Evangelho no Lar, que hoje acontece aos domin-
gos, as 09:30 da manha, na casa verde da Asa Norte, antes acontecia nas quintas-feiras a noite,
virtualmente. A area de estudos, é outro exemplo que ainda estamos em transicdao, mantém
algumas turmas on line, para atender quem nao reside em Brasilia ou nao poder vir até o
Centro, porém as turmas presenciais ja estdo em pleno funcionamento. A Palestra Publica
retornou ao formato presencial, mas mantem as transmissdes on line, para atender o publico
que cativo da época da pandemia.

No inicio do ano de 2023 foi realizada uma reuniao, com os trabalhadores do Centro com
a intencao de levar a todos as necessidades mais prioritarias para dar prosseguimento as ati-
vidades do CEOC, para aquele ano. Dentre elas se destacam as descritas a baixo:

Foi informado sobre a reforma da sala de
passe, com remocao das divisérias do corredor
ampliando a sala e que funcionard como aten-
dimento fraterno e sala de passes no mesmo
espaco, sem prejuizo para as praticas.

A necessidade de tornar a livraria mais co-
mercial, montar um catédlogo (lista) dos livros
novos e usados com pregos e, criar um sistema
de auto atendimento, para os trabalhadores.

Apresentacdo do calendério da Area de
Promocao Social, com o propdsito de ajudar na
manutencao das casas, das criancas e jovens
acolhidos (as) pela Instituicao, contribuindo, :‘?
desta forma, para o cumprimento da missao i
do Centro Espirita O Consolador.

Foi sugerido a criacao de um calendario de visitas as casas descentralizadas pelos traba-
Ihadores, podendo ser uma casa por més, para realizar uma atividade, como os aniversarian-
tes de cada casa, ou outra festividade. Esta atividade esta a cargo da Area da Evangelizacdo
gque tem realizado estas visitas de forma consistente, mas ainda precaria, devido a falta de
trabalhadores em condi¢bes de realizar as visitas e atender a todas as casas.

ATIVIDADES DO CEOC

Evangelho no Lar - domingo as 09:30 - Casa Verde - Asa Norte

g
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Esta atividade voltou a ser presencial e ocorre aos domingos as 09:30 da manha na
varanda da casa verde, na Sede. A atividade do Evangelho no Lar, é um convite a Deus para
visitar aquele ambiente, proporcionando harmonia e trazendo alegria aos que ali residem e
também aos seus arredores. E uma atividade ecuménica que todos podem participar, pois
trata de ensinar bons costumes as criancas, adolescentes e as maes sociais, de forma ludica
e amorosa.

Evangelizacao da Infancia e da Juventude - sabado as 09:00 - CEOC - Asa Norte e

14:30 casas descentralizadas

Em 2023, a equipe procurou atender todas as casas descentralizadas com atividade de
evangelizacdo, que apresenta nao s6 os valores cristaos como também valores morais, com
licoes apresentadas com videos, histdrias apresentadas de forma ludica, buscando a aten-
¢ao, principalmente dos jovens, para desenvolverem o auto cuidado, o respeito entre eles e
entre eles e os adultos, as relagdes em sociedade.

A equipe da Evangelizacao organizou algumas comemoragdes nas casas descentraliza-
das e na Sede. Foram comemorados aniversarios e festas alusivas a datas especiais como festa
junina e Natal.
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Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita - ESDE - quinta-feira das 20:00 as 21:30

- CEOC - Asa Norte e Google Meet

No ano de 2023, foi retomado o ESDE 1 no formato presencial e mantidos os outros cur-
sos no formato virtual, a principio para atender pessoas de outras localidades e que ainda
nao podem participar de outra forma.

Aos poucos os cursos voltarao a ser todos presenciais, mantendo no formato virtual os
estudos de livros que é uma maneira de conectar o CEOC a outras localidades e ajudar na
divulgacgao da Doutrina Espirita do CEOC e também da Casa de Ismael.

Mediunidade Estudo e Pratica - MEP | e Il - quinta-feira das 20:00 as 22:00 - CEOC

- Asa Norte

O grupo do MEP retornou as atividades presenciais dando prosseguimento a formacao
da parte pratica do estudo da mediunidade.

Atendimento Fraterno - de segunda-feira a sexta-feira das 18:30 as 19:30 - CEOC

- Asa Norte

O atendimento fraterno é oferecido a comunidade, aos colaboradores e frequentadores
da Casa de Ismael, e trabalhadores do CEOC, durante todo ano por agendamento ou por
comparecimento espontaneo. A orientacdo é que se faca o agendamento pelo whatsapp
institucional ou por e-mail do CEOC, facilitando, assim, o fluxo de pessoas para atendimento.

Assisténcia Espiritual - segunda-feira, terca-feira e quarta-feira das 20:00 as 20:30

- CEOC - Asa Norte

Atualmente o Atendimento Espiritual é constituido de palestra para os assistidos segui-
do de passe e oferta de dgua fluidificada na saida. Apds esta parte, os assistidos se retiram
e os trabalhadores prosseguem para reuniao mediunica. As reuniées acontecem segundas-
feiras as 19:30 e tercas-feiras e quartas-feiras as 20:00.

Palestra Publica - sexta-feira das 20:00 as 21:00 - CEOC - Asa Norte

Durante o primeiro semestre de 2023, as palestras publicas foram realizadas apenas de
forma virtual, com transmissdo ao vivo pelos canais da Casa de Ismael e da Federagao Espi-
rita do Distrito Federal no YouTube.

Em agosto, apesar das condi¢des técnicas, ainda serem insuficientes, comecou a rea-
lizacdo da palestra publica de forma hibrida, com publico presente no auditério do CEOC,
com transmissdo ao vivo pelo canal YouTube da Casa de Ismael e da Federacgao Espirita do
Distrito Federal — FEDF. A transmissao acontece pela plataforma StreamYard as sextas-feiras
as 20:00.

Foi solicitado um orcamento para implantacdao de um estudio no auditério do CEOC,
para que as transmissdes tenham melhor qualidade de som e imagem.

Todas as palestras do Centro Espirita o Consolador (CEOC) desde o inicio da pandemia
estao no YouTube, para assisti-las acesse a playlist: https://www.youtube.com/playlist?lis-
t=PLhe9b8J45hP6Rb_1uicA1yO_QvgsidX1M
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Prece de Euripides - Sabado das 09:00 as 10:00 - CEOC - Asa Norte

A Prece de Euripedes, desde o inicio do ano de 2023, acontece de forma hibrida, atenden-
do o publico distante via Google Meet, e o publico que vem ao auditorio do CEOC. Acontece

aos sabados as 09:00.

O CEOC PARTICIPOU DE VARIAS ATIVIDADES PROMOVIDAS
PELA DIRETORIA DE ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL E PELA
DIRETORIA ADMINISTRATIVA DA CASA DE ISMAEL:
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CAMPANHA ROUPA NOVA PARA O NATAL

O CEOC organizou uma campanha para que todos os acolhidos recebessem roupas novas

para as festas de fim de ano.
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Fventos 2023

"W o P, o L Certificacdo Selo Social |
o e Programa Lacos de Ismael;
""" Eventos Beneficientes;

-=: . E o Audiéncia Publica: 0 Direito da
" crianca participar

e 599 Aniversério da Casel;

e Troco soliddrio Supermercados

Comper e Havan; e
e Doagoes.

CERTIFICACAO PELO SELO SOCIAL

No dia 09 de margo de 2023, a Casa de Ismael — Lar da Crianca recebeu a certificagcdo pelo
Instituto Selo Social, que reconheceu e certificou os trabalhos sociais que a Casa exerce com
as familias em situacdo de risco e vulnerabilidade social.

Ao todo, 53 Organizagdes foram contempladas com a certificacdo, em um evento memo-
ravel, que consagrou a Casa de Ismael — Lar da Crianca como uma das protagonistas sociais, e
que juntas desenvolvem ag¢odes sustentaveis, tornando o mundo um lugar melhor.
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PROGRAMA LACOS DE ISMAEL

O Langamento do Programa ocorreu no dia 18/03/2023, quando representantes dos 6érgaos
parceiros - Defensoria Publica do Distrito Federal (DPDF), a Escola de Assisténcia Juridica da DPDF
(Easjur/DPDF) e a Federacao do comércio de Bens Servicos e Turismo do Distrito Federal (Feco-
mércio-DF), representada pelo o Servico Social do Comércio (Sesc) e o Servico Nacional de Apren-
dizagem Comercial (Senac) - enfatizaram o objetivo das acdes programadas, sendo o atendimen-
to inclusivo a criancas, adolescentes e familiares, proporcionando servicos de assisténcia juridica,
de educacao em direitos, de qualificacdo profissional e de acdes preventivas de saude, que prio-
rizariam os atendidos pela Casa de Ismael e na auséncia destes o atendimento expandiria para
comunidade. O Lagos de Ismael disponibilizou ainda, o Programa em Formagao Continuada de
Educacdo em Direitos, destinado exclusivamente as familias atendidas pela Instituicéo.

A primeira acao de grande porte aconteceu no CEPI Sagui, em Brazlandia, nos dias 15 e
16 de junho, com a realizacdo de 286 atendimentos dos diversos servicos oferecidos e a se-
gunda acao foi no CEPI Flor de Lis, em Sobradinho, nos dias 21 e 22 de setembro e realizou
228 atendimentos.
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Outras acdes do Lacos de Ismael foram o Programa de Formacgao Continuada, com o pro-
poésito de promover o conhecimento em direitos, com realizacao de trés palestras exclusivas
para as mais de 50 familias atendidas pela Casa de Ismael e a Trilhas da Educa¢dao em Direito
para Jovens Aprendizes, cujas palestras abordaram temas de grande importancia para ado-
lescentes e jovens, entrega de Certificado de Participacdo para aqueles (as) que participaram
de pelo menos 75% das palestras.

EVENTOS BENEFICENTES

Em 2023, a Casa realizou dois eventos beneficentes com o objetivo de arrecadar recursos
para auxiliar no atendimento das criancas, adolescentes e suas familias. Em marco teve estro-
gonofe de frango e de carne e moqueca para os veganos e em setembro foi a vez do Festival
de Primavera, que serviu lanches deliciosos, além de uma feirinha de artesanatos e suculen-
tas. Esses eventos sao muito importantes para a manutencao das atividades da Instituicao,
que agradece aos que compraram e conta com a participacao de todos nos eventos futuros.
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FESTAS JUNINAS E FESTA CULTURAL

Depois de trés anos sem a tradicional festa junina, a CASEL teve a alegria de realizar o
primeiro evento, no dia 10 de junho, na sede da Instituicao. Os convidados puderam apreciar
comidas tipicas, brincadeiras, musicas juninas, além de dancas e apresentacdes cativantes das
criangas e adolescentes da Instituicao.

No dia 17/06/2023, a festan¢a aconteceu no CEPI Sagui, localizado em Brazlandia e admi-
nistrado pela Casel desde fevereiro deste ano. Em 24/06/2023, a diversao aconteceu no CEPI
Olhos D’Agua, localizado na 714 Norte e administrado pela Casa desde agosto de 2017. Ja
em 08/07/2023, foi a vez da Festa Cultural do CEPI Flor de Lis, localizado em Sobradinho Il e
administrado pela Instituicao desde fevereiro de 2014.

St
-,‘¢§. Relatorio de Atividades, Balanco e Demonstracdo de Resultado de 2023 @



Ninguém ficou de fora, desde os bebés até os familiares que se embolaram para assistir
as apresentacdes de seus (suas) pequenos (as).

Todas os festejos aconteceram gragas a comunidade e parceiros que contribuiram com
brindes para os bingos e produtos para montagem das barraquinhas de comidas tipicas e até
mesmo de decoracao, além dos familiares, que participaram das tradicionais gincanas que
fazem a alegria das criancas e arrecada géneros alimenticios para preparo dos pratos tipicos e
beneficia as turmas que mais arrecada alimentos com brindes e/ou passeios.

Além disso, todas as criangas receberam vales para utilizarem nas barraquinhas no mo-
mento das festas. Todos os recursos adquiridos com as vendas dos produtos no momento da
festa sdao utilizados para custear suas proprias despesas e o saldo remanescentes aplicados no
atendimento das criancas e adolescentes atendidos.

A Casa de Ismael expressa sua sincera gratidao a todos os presentes e aos voluntarios,
gue contribuiram para o sucesso da festa. Esse apoio permite que a Instituicao continue cau-
sando um impacto positivo na vida de criancas e adolescentes em situagcao de vulnerabilida-
de social, promovendo desenvolvimento e inclusao.

AUDIENCIA PUBLICA: O DIREITO DA CRIANCA PARTICIPAR
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No dia 31 de agosto, a Casa de Ismael - Lar da Crianga recebeu, em sua Sede, a Audiéncia
Publica: O Direito da Crianca Participar. Organizada pela Secretaria de Justica e Cidadania do
Distrito Federal — SEJUS, em parceria com a Secretaria de Educacao — SEEDF e Instituicdes
parceiras, com objetivo de garantir o direito de expressao das criancas para sua escuta atenta
e sensivel e lotou o auditério da Casel de pessoas entusiasmadas e participativas.

As criancgas se apresentaram, ouviram, participaram e se expressaram do inicio ao fim do
evento. A participacdo dos pequenos (as) comecou com a decorac¢do do espac¢o que foi feita
com a exposicdo das atividades das criancas das unidades de educacao infantil da Casa.

Organizada para participar da 112 Plenarinha, a exposicao tratou do tema da Plenarinha
“Ildentidade e Diversidade na Educacao Infantil: Sou assim e vocé? Como é?, além de expor as
mudancas que eles querem e/ou precisam ao seu redor.
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Apds as apresentacdes as criancas se reuniram para fazer um lanchinho, pois um dos
direitos da crianca é se alimentar e os(as) pequenos (as) ndo economizaram na hora de apro-
veitar as delicias servidas e teve aqueles que mesmo em meio a festanga nao abriram mao de
uma alimentacao totalmente saudavel e natural e felizes de ver as frutas em seus pratinhos
se esbaldaram.

Apés o lanche, as criangas
voltaram para suas atividades
e organizacdo para retornar as
suas casas e as familias recebe-
ram orientacdes sobre o motivo
da Audiéncia Publica.
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A Casel ficou honrada de sediar um evento tao importante para o seu publico e espera
que as criancas tenham cada vez mais espaco para revelar as suas percepc¢odes, pois “Crianca
também tem direito de falar coisas”
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CASA DE
ISMAEL
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Neste ano, a Casa celebrou seu 59° aniversario em um evento caloroso. A comemoragao
foi marcada por um ambiente festivo, e o maior presente foi presenca das criancas, de todas
as unidades da Instituicao (Sede, Sagui, Flor de Lis e Olhos D"Agua), que vieram celebrar esse
dia especial.

Ao longo de quase seis décadas
de existéncia, a Instituicdo tem pro-
porcionado um ambiente seguro e
acolhedor, promovendo o desenvol-
vimento integral de criangas e adoles-
centes. Comemorando 59 anos, a Casa
de Ismael reafirma seu compromisso
de oferecer assisténcia e educacao
de qualidade, transformando vidas e
construindo um mundo mais inclusi-
vo e justo para as criancas e adoles-
centes. Que essa trajetdria de sucesso
continue a inspirar positivamente as
geragOes futuras.

Com a ajuda e dedicacao de todos
que fazem essa missao possivel, a Ca-
sel podera comemorar muitos outros
aniversarios.
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TROCO SOLIDARIO SUPERMERCADOS COMPER E HAVAN

Em 2023 A Casa foi comtemplada com dois trocos solidarios: da rede de Supermerca-
dos COMPER e da Lojas HAVAN, unidade do SIA.

A entrega do Prémio dos Supermercados Comper aconteceu na unidade do Gama, em
13/07/2023 e das Lojas Havan, unidade localizada no SIA, aconteceu na prépria unidade,
em 02/10/2023. Juntos os prémios somaram um pouco mais de RS 40 mil e foi de grande

importancia na realizacao dos atendimentos de 2023.

O Projeto Solidario beneficia instituicdes beneficentes do Distrito Federal com o troco
doado pelos clientes nas compras realizadas e além de ajudar as instituicées estimulam os
funcionarios a auxiliar nos cuidados de quem mais precisa.
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Doacdo dos alimentos, arrecadados no show do Skank, onde a Casa recebeu 1.599 kg de alimentos. Essa e outras doacdes, arrecadadas
em outros eventos, foram oriundas da parceria da Nayara Produtora que muito tem contribuido com a execugdo dos projetos.
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Doacdo realizada pela Policia Militar do Distrito Federal realizou uma Campanha do Agasalho em beneficio da Casa de Ismael.
Os alunos da CFP X e da 253 turma do CFO se uniram para levar conforto as criancas e adolescentes da Instituicao, demonstrando ndo
apenas 0 compromisso com a sequranca e a ordem, mas também com agdes sociais que promovem o0 bem-estar da comunidade.

Além dessas doacdes, a Casa contou com inumeras outras advindas de pessoas fisicas e
juridicas, ndo sdcias e associadas, que foram essenciais para a manutencao das atividades e
prestacao de um servico de qualidade.

As doagbes variam de espécie, géneros alimenticios, material de higiene, material de
limpeza, utensilios para cozinha, cama/mesa/banho, roupas, calcados, méveis eletrodomés-
ticos e eletrénicos, material escolar, tempo, entre outras... e é gracas a essas doagdes que é
possivel a manutencao de varios projetos e agdes durante o ano.

A todos(as) os doadores(as), a Casel expressa sua profunda gratidao e fica feliz em sa-
ber que pode sempre contar com a solidariedade de muitos para fazer o bem de tantos e
por isso que trabalha incansavelmente ha 59 anos em prol dos menos favorecidos e traba-
Ilhara por muitos outros 59, pois unindo forcas é possivel tornar o mundo um lugar melhor
para os menos afortunados.
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CASA DE ISMAEL - LAR DA CRIANCA
CNPJ: 00.077.255/0001-52

Balanco Patrimonial « Findo em 31/12/2023

(Valores em Reais)

NOTA| 31/12/2023 31/12/2022
ATIVO CIRCULANTE 5.408.578,52| 5.920.853,19
Caixa e Equivalente de Caixa 4,16 3.287.706,85| 2.856.413,78
Caixa e Bancos 560.599,05 156.452,92
Aplicacbes Financeiras 2.727.107,80 2.699.960,86
Créditos 3B, 17 2.120.871,67| 3.064.439,41
AX COM. - 1.273,88
Cardioprime - 1.245,82
Cidade Servicos 365,16 365,16
Contrato Arcanjo 273,98 273,98
Contrato Pimar 306,64 306,64
Conv. Sedest Nr. 32/2010 368.270,72 368.270,72
Grupo Saga 17.665,02 1.162,00
Instituto Tocar 4.742,42 -
Conv. Sedest Nr. 33/2010 102.970,65 102.970,65
Contato Aprendizes BB 510.042,46 1.772.930,04
Contrato Aprendizes ANABB 12.143,16 11.295,46
Formacao Aprend. Contrato AABB 11.687,34 5.666,77
Conv. Condor 23.867,91 24.594,71
Conv. Sind. Bancarios 2.946,76 3.592,40
Conv. CASSI 490,00 686,00
Pecista 3.124,99 19.646,61
CFM 5.503,20 7.924,71
Tia Angelina 5.639,00 -
Casa Azul 95,39
EMGEA - 5.994,19
Instituto Paz e Vida 51.257,92 51.257,92
Nova Casa de Distribuicao 1.260,00 2.184,00
Brassol 1.376,30 745,74
Comdono - -
Projeto OAPNB 8.291,18 7.971,88
Renascer - 2.277,02
RLG 3.152,80 1.242,90
RRX 2.694,01 1.373,00
FEDERALCLICO 129,65 129,65
Confea 8.751,76 11.378,84
Aeroprest 9.270,95 3.511,39
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CONTINUAGCAO

Ceasa 14.765,37 8.456,31
SSVP - Creche Sao Vicente de Paulo 2.328,54 -
AFMA-Acao Social Comunitdria 104.385,62 53.960,65
Bonasa - 295,14
Cardioimagem 285,28 272,00
Contrato Hotelzinho 8.560,72 4.191,69
Implanta - 132,83
OASIS 8.634,40 2.862,17
Conselho Regional de Enfermagem 2.436,63 2.280,14
TC . SEDES 06/2022 - Acolhimento 302.960,62 -
TC. SEDES 21/2022 - Convivencia 74.837,68 -
T.F. SEEC 105/2023 Ativ. Cultural 30.000,00 -
Comprei Imoveis 268,00 -
Costa e Junior 95,39 -
Créditos c/Funcionarios 3C 348.248,21 517.673,12
Impostos e Contribui¢bes a recuperar 5 21.285,43 22.443,28
Outros Créditos a Receber 1.100,00 1.100,00
Seguros Antecipados 360,41 -
Caucgoes de Aluguel 44.000,00 40.500,00
ATIVO NAO CIRCULANTE 70.255.156,58| 71.169.998,10
Imobilizado 6A/B | 70.253.941,08| 71.167.924,60
Imoveis de Uso 5.414.076,26 5.414.076,26
Imobilizacdes Tec. Comerciais 2.038.233,90 1.950.513,17
Ajustes de Avaliacao Patrimonial 72.574.494,64| 72.574.494,64
Obras em Andamento 576.573,61 417.360,10
(-) Depreciagbes Acumuladas (10.349.437,33)| (9.188.519,57)
Intangivel 1.215,50 2.073,50
Licenca uso de software 4.290,00 4.290,00
(-) Licenca uso de software (3.074,50) (2.216,50)
TOTAL DO ATIVO 75.663.735,10| 77.090.851,29
Compensacoes Ativas 9 46.414.114,74| 17.305.816,57
Termo Colab Seedf 167/2017 Cepi Flor de Lis - 156.281,58
Terno Colab Seedf 168/2017 Cepi Olhos d’Agua - 156.281,58
TC. SEDES 06/2022 Acolhimento 11.430.938,40| 13.825.468,80
TC SEDES 21/2022 Convivéncia 2.035.740,00 2.733.708,00
Termo Colab Seedf 110/2017 - Educacgao Infantil - 161.670,60
Termo Fomento-CRE(R) SER 21/2021 - 272.406,01
T.C. SEEDF 028/2023 Olhos D’Agua 8.166.458,58 -
T.C. SEEDF 029/2023 Flor de Lis 8.166.458,58 -
T.C. SEEDF 030/2023 Sagui 8.166.458,58 -
T.C. SEEDF 064/2023 Escola ED. Infantil 8.448.060,60 -
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CASA DE ISMAEL - LAR DA CRIANGCA
CNPJ: 00.077.255/0001-52

Balango Patrimonial « Findo em 31/12/2023

(Valores em Reais)

NOTA
31/12/2023 31/12/2022

PASSIVO CIRCULANTE 2.897.154,24| 1.449.321,75
Fornecedores 58.390,93 163.888,79
Obrigacoes fiscais 33.419,08 282,65
Obrigacdes trabalhistas 667.673,08 1.284.397,82
Provisdes trabalhistas 7 2.026.925,74 -
Obrigacdes sociais a recolher 110.745,41 752,49
PATRIMONIO LiQUIDO 72.766.580,86 | 75.641.529,54

Patriménio Social 72.766.580,86 | 75.641.529,54
Superavit Acumulado 9.387.866,54 7.959.266,95
Superavit/Déficit apurado no exercicio 25C (1.971.977,92) 1.428.599,59
Ajustes de Avaliagao Patrimonial 25B 65.350.692,24| 66.253.663,00
TOTAL DO PASSIVO 75.663.735,10| 77.090.851,29

Compensacoes Passivas 9 46.414.114,74| 17.305.816,57
Termo Colab Seedf 167/2017 Cepi Flor de Lis - 156.281,58
Terno Colab Seedf 168/2017 Cepi Olhos d’Agua - 156.281,58
TC. SEDES 06/2022 Acolhimento 11.430.938,40| 13.825.468,80
TC SEDES 21/2022 Convivéncia 2.035.740,00 2.733.708,00
Termo Colab Seedf 110/2017 - Educacao Infantil - 161.670,60
Termo Fomento-CRE(R) SER 21/2021 - 272.406,01
T.C. SEEDF 028/2023 Olhos D'’Agua 8.166.458,58 -
T.C. SEEDF 029/2023 Flor de Lis 8.166.458,58 =
T.C. SEEDF 030/2023 Sagui 8.166.458,58 -
T.C. SEEDF 064/2023 Escola ED. Infantil 8.448.060,60 -
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CASA DE ISMAEL - LAR DA CRIANCA
CNPJ: 00.077.255/0001-52

Demonstracao do Resultado do Exercicio
Findo em 31/12/2023
(Valores em Reais)

NOTA 2023 2022
1. RECEITA OPERACIONAL BRUTA 22.277.889,82 25.452.937,61
De parcerias publica 11 12.813.719,43 10.672.966,43
Subvencdes Sociais Publicas Conv. GDF 12.194.013,94 9.721.074,51
Subvencdes Sociais Publicas GDF Sem Conv. 461.909,02 802.942,29
Isenc¢des Distritais 157.796,47 148.949,63
De parcerias privada 12 8.083.991,05 12.594.746,74
Receitas Atividades Subv. Recurso Privado 8.083.991,05 12.594.746,74
De outras origens 13 1.380.179,34 2.185.224,44
De associados/doagoes de PF 239.091,00 253.830,62
De associados/doagoes de PJ 12.192,00 6.660,00
De origem privada — eventos promocionais 60.680,76 35.678,29
De outras origens 2.004.668,66 1.930.045,59
(-) Devolucdo receita convenio (936.453,08) (40.990,06)
2. RECEITA OPERACIONAL LIiQUIDA 22.277.889,82 25.452,937,61
3. CUSTO DE SERVICOS E PROGRAMAS - ATIVIDADES FINS | 14 (21.999.680,49)| (22.186.189,67)
(-) Custo de prog. conveniados GDF-Rec. publicos (12.949.492,35) (9.985.786,23)
(-) Custo de prog. Adol. Aprendiz-Rec.Privados (8.401.356,63) (11.789.264,24)
(-) Custo de prog. conveniados GDF-Rec. Proprios (250.190,36) (253.768,18)
(-) Subvencdes/Isencoes (157.796,47) (148.949,63)
(-) Egressos (12.581,38) (8.421,39)
(-) Outras Fontes (228.263,30)
4, RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 278.209,33 3.266.747,94
5. DESPESAS/OPERACIONAIS - ATIVIDADE MEIO 15 (2.250.187,25) (1.838.148,35)
(-) Despesas com pessoal (949.066,75) (587.496,99)
(-) Despesas com utilidades e servicos (68.503,30) (61.985,58)
(-) Despesas com veiculos (20.396,07) (42.553,05)
(-) Despesas com materiais (26.252,35) (19.371,89)
(-) Despesas com servicos de terceiros (546.788,57) (488.069,79)
(-) Outras despesas administrativas (430.602,40) (442.045,77)
(-) Despesas financeiras e bancarias (47.392,72) (56.725,11)
(-) Despesas com filantropia (500,00) (61.101,91)
(-) Despesas Chacara Brazlandia (85.977,63) (78.798,26)
6. ATIVIDADE CULTURAL (74.707,46) 0,00
7. RESULTADO OPERACIONAL (4-5-6) (1.971.977,92) 1.428.599,59
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CASA DE ISMAEL - LAR DA CRIANGCA
CNPJ: 00.077.255/0001-52

Demonstracao do Fluxo de Caixa do Exercicio

Findoem 31/12/2023
(Valores em Reais)

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 31/12/2022 31/12/2023
I. Fluxos das Operacoes
Superavit/Défict Liquido do Exercicio (1.971.977,92) 1.428.599,59
Ajustes 258.805,00 287.071,78
Depreciacao e Amortizacao 258.805,00 287.071,78
Ajuste de Exercicio Anteriores . -
Variacao nos Ativos e Passivos 2.391.400,23 (485.041,36)
Aumento(Reducao) Realizavel 943.567,74 (459.438,38)
Aumento(Reducao) Fornecedores (105.497,86) (239.660,70)
Aumento(Reducao) Obrigagdes Sociais e Trabalhistas 1.520.570,13 213.787,85
Aumento(Reducao) Obrigacdes Fiscais 32.760,22 282,65
Aumento(Reducao) Obrigacdes Diversas - (12,78)
CAIXA LIQUIDO GERAL NAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 678.227,31 1.230.630,01
Il. FLUXOS DE INVESTIMENTOS
Aquisicdo de Imobilizados (246.934,24) (830.500,53)
CAIXA GERADO NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (246.934,24) (830.500,53)
lll. FLUXOS DOS FINANCIAMENTOS
CAIXA GERADO PELOS FINANCIAMENTOS - -
AUMENTO(REDUGAO)DAS DISPONIBILIDADES 431.293,07 400.129,48
SALDO INICIAL DE CAIXA 2.856.413,78 2.456.284,30
SALDO FINAL DE CAIXA 3.287.706,85 2.856.413,78

CASA DE ISMAEL - LAR DA CRIANCA
CNPJ: 00.077.255/0001-52

Demonstracao das Mutag¢ées do Patrimonio Social

Findoem 31/12/2023
(Valores em Reais)

Eventos Patrimonio Social Totais
Saldos 31/12/2021 75.115.900,71 75.115.900,71
Ajustes de Avaliagao Patrimonial (902.970,76) (902.970,76)
Superavit do Exercicio 1.428.599,59 1.428.599,59
Saldos 31/12/2022 75.641.529,54 75.641.529,54
Ajustes de Avaliagcao Patrimonial (902.970,76) (902.970,76)

Superdvit do Exercicio

(1.971.977,92) (1.971.977,92)
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1) CONTEXTO OPERACIONAL
A Casa de Ismael - Lar da Crianca é uma Entidade Assistencial sem fins lucrativos, funda-
da em 23 de outubro de 1964, com a finalidade de:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

admitir, em servico de acolhimento institucional, criancas e adolescentes em situa-
¢ao de risco e vulnerabilidade social e/ou com seus direitos violados, que poderao
permanecer acolhidos até completarem 18 (dezoito) anos de idade, proporcionan-
do-lhes assisténcia, educacao, orientacao profissional, civica, moral e religiosa;
admitir e acolher, em carater emergencial, criancas e adolescentes cujos lares este-
jam desorganizados a ponto de seus responsaveis nao lhes oferecerem apoio moral
e material, observadas as limitagbes previstas no inciso precedente;

assistir e orientar as familias das criancas e adolescentes admitidos institucional-
mente, desde que em estado de pobreza e/ou desorganizacao familiar, visando o
seu fortalecimento e a manutencéo e ou reintegracao do menor no meio familiar;
oferecer e manter servicos de educacao infantil em estabelecimento préprio ou de
terceiros;

acolher e amparar, em regime socioeducativo, filhos de pessoas vulneraveis que
necessitem de acao complementar na familia, podendo permanecer até aos 16 (de-
zesseis) anos, se a situacao assim o exigir;

exercer, como entidade qualificadora, programa de aprendizagem para adolescen-
tes e jovens de 14 (quatorze) a 24 (vinte e quatro) anos, na condicao de aprendiz,
com vista a formacao técnico-profissional metddica, e consequente ingresso no
mercado de trabalho;

atuar como agente de integracao para desenvolver programas de estagios, obri-
gatorios e ndao obrigatorios, junto a instituicées de ensino de nivel médio, técnico
e superior visando a promoc¢ao da integracao dos seus educandos ao mercado de
trabalho;

constituir, instalar e manter estrutura fisica e operacional para o acolhimento de
pessoas idosas, com idade superior a 65 (sessenta e cinco) anos, oferecendo a elas
vestudrio, alimentacao regular e moradia em condi¢cdes adequadas de habitabilida-
de, higiene, salubridade e seguranca, compativeis com suas necessidades;
promover acdes que contribuam para assegurar as pessoas idosas o pleno exercicio
de seus direitos basicos;

promover e/ou apoiar a qualificacao e requalificacao de adolescentes e pessoas
idosas visando facilitar a inclusdo no mercado de trabalho;

incentivar as atividades voltadas para cultura, educacao, esporte e lazer, como for-
ma de integracao social;e

envidar esforgos, sistematica e diuturnamente, no sentido de superar o enfoque
apenas assistencialista, fortemente arraigado nos programas de atendimento dessa
natureza, através da implantacao de modelos que contemplem a¢ées emancipato-
rias, com base na nocao de cidadania e na visao de criancas e adolescentes como
sujeitos de direitos em situacao peculiar de desenvolvimento.
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2) APRESENTACAO E BASE DE PREPARAGCAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

2.1) Declaracao de Conformidade

As demonstracdes contdbeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2023 sao de res-
ponsabilidade de sua administracao e foram elaboradas e estao sendo apresentadas de acor-
do com as praticas contabeis adotadas no Brasil, com base nas disposi¢coes contidas na ITG
2002 e sua alteracao ITG 2002 (R1) - Entidades sem finalidades de lucros e da NBC TG 1000
(R1) - Contabilidade para pequenas e médias empresas.

A emissdo das presentes demonstracdes financeiras, foram autorizadas pela Diretoria da
Entidade, em 11/03/2024.

2.2) Base de Mensuracao
As demonstracdes contabeis foram elaboradas com base no custo histérico, exceto por
determinados instrumentos financeiros mensurados pelos seus valores justos.

2.3) Moeda Funcional e de Apresentacao
As demonstra¢des financeiras estao apresentadas em moeda corrente do Brasil. A moeda
funcional é o Real (RS).

2.4) Estimativas Contabeis

A preparacao das demonstracdes contabeis, de acordo com as praticas contabeis ado-
tadas no Brasil, requer da administracdao da Entidade, o uso de estimativas e pressuposicoes
para o registro de certas transacdes que afetam os ativos, passivos, receitas e despesas, bem
como, a divulgacao de informacgdes sobre dados das suas demonstracdes contdbeis. Os resul-
tados efetivos dessas transacdes e informacgdes, quando de sua efetiva realizacao em perio-
dos subsequentes, podem divergir dessas estimativas.

As principais estimativas relacionadas as demonstracdes contdbeis referem-se a selecao
de vidas uteis do ativo imobilizado e provisao para riscos civeis na data do balanco.

3) PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a) Caixa e Equivalentes de Caixa

Sao valores mantidos em contas bancarias e aplicacdes financeiras de liquidez imediata.
As aplicacdes financeiras representam titulos e valores mobilidrios e estao registradas pelo
montante aplicado, acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balanco, que nao ex-
cedam seus valores de mercado ou de realizacao.

b) Convénios e Contratos a Receber
Referem-se a contratos, Termos de Colaboracdo e Termo de Fomento firmados e reconhe-
cidos pelo regime de competéncia.

c) Adiantamento de Férias
Referem-se aos valores pagos a titulo de adiantamento de férias a funcionarios a serem
descontados na folha de pagamento.
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d) Férias e Encargos a Pagar

A provisao de férias e encargos esta constituida de acordo com a legislagao trabalhista
vigente, com base no periodo aquisitivo de cada empregado, acrescida dos respectivos en-
cargos sociais.

e) Tributos e Contribuicoes

A Entidade é imune a incidéncia de impostos por forca do art. 150, Inciso VI, alinea “C" e
seu paragrafo 4° e artigo 195, paragrafo 7° da Constituicao Federal de 05 de outubro de 1988,
e também é isenta a incidéncia da Contribuicao Social Sobre o Lucro Liquido por forca da Lei
No.9.532/97. A isencao da COFINS esta prevista no Decreto n°© 4.524, de 17/12/2002, artigo 9°,
inciso lll, complementado pelo inciso Il do artigo 46 deste Decreto. A isencao alcanca somen-
te as receitas decorrentes das atividades préprias, caso contrario, incidira tributacao.

A contribuicao para o PIS/PASEP sobre a folha de pagamento a entidade é imune de acor-
do com Lei complementar 187 de 2021 artigo 3°.

f) Reconhecimento das Receitas e Despesas
As receitas e despesas sao reconhecidas pelo regime de competéncia.

4) CAIXA EEQUIVALENTE DE CAIXA
Incluem numerdarios em espécie, depdsitos bancarios e aplicagdes financeiras de curto
prazo de alta liquidez e com risco insignificante de mudanca de valor.

Caixa e Bancos 560.599,05 156.452,92
Aplicacbes Financeiras 2.727.107,80 2.699.960,86

5) TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A RECUPERAR

Refere-se a retencdes na fonte efetuadas pelos clientes, considerando que a Entidade é
imune dos impostos retidos. Em 2023, a Entidade teve retido um total de R$ 21.285,43 (Vinte
e um mil, duzentos e oitenta e cinco reais e quarenta e trés centavos).

INSS a recuperar 1.898,14 1.898,14
CRF a recuperar 3.754,20 3.754,20
IRRF a recuperar 3.679,00 4.836,85
ISS a recuperar 11.234,09 11.234,09
Contrib. Assistencial 720,00 720,00
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6) DEPRECIACAO

a) Ativos Tangiveis

A depreciacao é calculada pelo método linear a taxas anuais, levando em consideracao
a vida util estimada dos bens. Itens do ativo imobilizado sao depreciados a partir da data em
que sao instalados e estao disponiveis para uso, ou em caso de ativos construidos interna-
mente, do dia em que a construcao é finalizada e o ativo esta disponivel para utilizacao.

As vidas Uteis estimadas para o exercicio corrente e respectivas taxas de depreciagdo sao
as seguintes:

- Méveis e Utensilios 10%
- Maquinas e Equipamentos 10%
- Veiculos 20%
- Edificacbes 4%
- Ferramentas 10%
- Prédio 4%
- Instalagbes 10%
- Bens 10%
- Benfeitorias 4%

b) Ativos Intangiveis
Representa licencas de uso de software e esta representado pelo custo de aquisicao de-
duzidos da amortizacao, calculada pelo método linear a taxa de 20% ao ano.

7) FERIAS E ENCARGOS A PAGAR

O saldo deste grupo em 2023, R$ 2.026.925,74 (Dois milhoes e vinte e seis, novecentos
e vinte e cinto reais e setenta e quatro centavos) representa as obrigacdes com provisdes de
férias e encargos com funcionarios. O montante da provisao foi determinado com base na
remuneracao mensal dos colaboradores e no nimeros de dias de férias a que ja tenha direito
bem como os encargos sociais incidentes sobre os valores que foram objetos da provisao na
data de elaboracdao das Demonstragcdes Contabeis.

Provisao de Férias 1.966.388,32 1.227.656,01
Provisao FGTS s/Férias 60.537,42 44.465,37
Provisao PIS s/Férias 0,00 12.276,44
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8) PARCERIAS PUBLICAS FIRMADAS:
Em 2023, a Entidade executou parcerias publicas com Distrito Federal:

a) Termo Colaboracao SEEDF 167/2017 CEPI Flor de Lis

Atendimento a criangas de O(zero) a 5(cinco) anos, primeira etapa da educacao basica, em pe-
riodo integral de 10 horas didrias, por meio da gestdo do Centro de Educacao da Primeira Infancia
— CEPI Flor de Lis, com vigéncia de 08/08/2017 a 08/02/2022, prorrogado até 08/02/2023. Valores
repassados até 2023, RS$ 8.179.195,12.

b) Termo Colaboracao SEEDF 168/2017 CEPI Olhos D’Agua

Atendimento a criancgas de 0(zero) a 5(cinco) anos, primeira etapa da educagao basica, em pe-
riodo integral de 10 horas diarias, por meio da gestao do Centro de Educac¢ao da Primeira Infancia -
CEPI Olhos D’Agua, com vigéncia de 08/08/2017 a 08/02/2022, prorrogado até 08/02/2023. Valores
repassados até 2023, RS$ 8.179.195,12.

c) Termo Colaboragao SEEDF 110/2017 - Educacao Infantil

Atendimento a criancgas de 0(zero) a 5(cinco) anos, primeira etapa da educacao basica, em pe-
riodo integral de 10 horas diarias, em prédio préprio da Instituicao, com vigéncia de 08/08/2017 até
08/02/2022, prorrogado até 08/02/2023. Valores repassados até 2023, R$ 9.092.797,20.

d) Termo de Fomento N° 21/2021 - SEJUS - CRE(R)SER

Promover a reinsercao sdcio comunitaria, e todos os seus desdobramentos para jovens egres-
sos dos servicos de acolhimento institucional e medidas socioeducativas. O valor global do recurso
é R$ 718.934,85, com vigéncia de 25 meses a partir da data de sua assinatura. Valores repassados
em 2023, RS 718.934,85.

e) Termo de Colaboragao SEDES n° 06/2022

Implantacao e manutencao do servico de Acolhimento Institucional para criancas e Adoles-
centes, na modalidade Casa Lar, com a finalidade de assegurar o acolhimento de criangas e ado-
lescentes de zero a 18 ano incompletos, com vigéncia de 01/07/2022 a 30/06/2027, podendo ser
prorrogavel. Valores repassados até 2023, RS 4.386.218,98.

f) Termo de Colabora¢ao SEDES n° 21/2022

Realizar em regime de mutua colaboracao, a implantacao e manutencao do servigo de convi-
véncia e fortalecimento de vinculos para criancas e adolescentes de 06 a 17 anos, com vigéncia de
01/12/2022 a 30/11/2026, podendo ser prorrogavel. Valores repassados até 2022, RS 681.294,32.

g) Termo Colaboracao SEEDF 029/2023 CEPI Flor de Lis

Atendimento a criangas de 0(zero) a 5(cinco) anos, primeira etapa da educac¢do basica, em
periodo integral de 10 horas diarias, por meio da gestao do Centro de Educacao da Primeira Infan-
cia — CEPI Flor de Lis, com vigéncia de 09/02/2023 a 08/02/2028, podendo ser prorrogado. Valores
repassados até 2023, RS 1.833.286,62.

h) Termo Colaboracao SEEDF 028/2023 CEPI Olhos D’Agua
Atendimento a criancgas de 0(zero) a 5(cinco) anos, primeira etapa da educagao basica, em
periodo integral de 10 horas diarias, por meio da gestdao do Centro de Educacdo da Primeira
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Infancia - CEPI Olhos D’Agua, com vigéncia de 09/08/2023 a 08/02/2028, podendo ser prorro-
gado. Valores repassados até 2023, R$ 1.833.286,62.

i) Termo Colaboracao SEEDF 064/2023 - Educacao Infantil

Atendimento a criancas de 0(zero) a 5(cinco) anos, primeira etapa da educacao basica, em
periodo integral de 10 horas didrias, em prédio préprio da Instituicao, com vigéncia de 09/08/2023
a 08/02/2028, podendo ser prorrogado. Valores repassados até 2023, RS 1.896.503,40.

j) Termo Colaboracao SEEDF 030/2023 CEPI Sagui

Atendimento a criangas de 0(zero) a 5(cinco) anos, primeira etapa da educacao basica,
em periodo integral de 10 horas diarias, por meio da gestao do Centro de Educacao da Primei-
ra Infancia — CEPI Sagui, com vigéncia de 09/08/2023 a 08/02/2028, podendo ser prorrogado.
Valores repassados até 2023, RS 1.833.286,62.

k) Termo de Fomento N° 105/202363 - SEJUS - Atividade Cultural

Realizacdo do projeto ATIVIDADE CULTURAL: “FEIRA ALTERNATIVA DE NEGOCIOS”, a ser
executado na drea central da Torre de TV - DF. O valor global do recurso é R$ 100.000,00, com
vigéncia de 07/11/2023 a 01/03/2024. Valores repassados em 2023, R$ 70.000,00.

09) COMPENSACOES ATIVAS E PASSIVAS
Em 2023, a contabilizacdo das parcerias publicas foi feita em contas de compensacdes
correspondentes a valores provisionados para o exercicio com vigéncia até 2028.

o T.C. SEEDF 028/2023 Olh0S D'AQUA ..eveeuereecrireeieieeneiseesesseesesseesessesenesens RS 8.166.458,58
o T.C. SEEDF 029/2023 FIOr d@ LiS c.cuvieueeriiecrrirecrireciiecneereeneeeeseseeesesensesenenne RS 8.166.458,58
o T.C. SEEDF 030/2023 S@QUi.couviiiririniriiiiiiiincnciniiiiiiscsssesesesssssssssssssssenes RS 8.166.458,58
o T.C. SEEDF 064/2023 Ed. INfantil ......cccoevveerrnecrrecrrecereceieeeeeeeeseeennne RS 8.448.060,60

Ainda nas contas de compensag¢des constam os seguintes termos de colaboracao em vi-
géncia, com os saldos até a data do balanco, a diferenca entre as contas de compensag¢des dos
termos de colaboracao abaixo é referente aos valores que foram provisionados nos direitos a
receber R$ 377.798,30 que nao foram recebidos no exercicio e a receber no exercicio seguinte.

e TC SEDES 06/2022 - ACOINIMENTO..c.uoiiiiiiieietetetetetetestesresvesresressessessessenns RS 11.430.938,40
o TC SEDES 21/2022 - CONVIVENCI ueiuiviieriierieriierinreiesessesiesesessssesesessessesesseneas RS 2.035.740,00

10) ISENCAO
Em 2023, a Entidade obteve de imunidade do INSS o valor RS 3.743.199,87 (Trés milhdes

seiscentos e quarenta e trés mil, cento e noventa e nove reais e oitenta e sente centavo).

11) RECURSOS E BENEFiCIOS PUBLICOS UTILIZADOS:

a) Convénios e parcerias publicas com GDF ........cooeveevecneeieneeceeeeeenee RS 12.194.013,94
b) Convénios e parcerias publicas sem GDF ...........cccoveveneeevererernererenenens RS 405.855,71
C) SUbVENCOES (SESC E CEASA) ...ttt tess s ssss s sessassessassessanens RS 56.053,31
d) Isencao Distrital (IPTU/IPVA/TLP) ..ououieiviririniririreeicceeentnesisesssseseeseeenens RS 157.796,47
TOTAL .cciiiicecenitectcecceseecsessecsessssssssssssssssssssssssscsssssssssssssssssssssssssssssssssss R$12.813.719,43

Relatorio de Atividades, Balanco e Demonstracao de Resultado de 2023



12) RECEITAS DE PARCERIAS PRIVADAS
a) Receitas atividades subv. recursos privados.........cceceeveeeveeneneeeneeenesnenenns R$ 8.083.991,05

13) RECEITAS DA ATIVIDADE MEIO

@ ASSOCIAA0OS PESSOAS FISICAS .cuiieiieieeeeeeeeeeeeeteestee e etee st e seeesteesaeeseeesaeeseessaesnes RS 239.091,00
o ASSOCIAd0S PESSOAS JUIAICAS .uveeeeeeeeeeeeeeeeeeesteesteeseeeseeeseessueesseessesseesseessnesanes RS 12.192,00
e EvEeNtOS PromMOCIONQIS ..couiiiieireniertctresesesrcee ettt saesa e e saeseenaes RS 60.680,76
® OQULIAS OFIGENS ettt sttt et sss sttt esssss e esessssssasesesssassases RS 2.004.668,66
(-) DeVvoluGA0 d€ CONVENIOD ...ttt eeses s ssesssesasassesenes RS (936.453,08)
TOTAL c.ivvuiiirnnncninnneccesssessesssessesssessessssssssssessesssssssssssssssssssssssssssssssessssns RS 1.380.179,34

A Entidade em 2023 constituiu uma receita no total de R$ 22.277.889,82 (Vinte e dois
milhdes, duzentos e setenta e sete reais, oitocentos e oitenta e nove reais e oitenta e dois
centavos) utilizada no custeio dos servicos, tendo em vista, que os seus recursos sao dire-
cionados a manutengao ou o aprimoramento dos servicos a que se destinem, atendendo
aos fins previstos em seu Estatuto, assegurando o beneficio da isencao, estando as receitas
advindas desses servicos isentas de tributacao.

14) CUSTOS DE SERVICOS E PROGRAMAS - ATIVIDADE FINS DA ENTIDADE

(-) Custo de prog. conveniados GDF-Rec. publicos.......cccocevevvnrcrenennnnnee RS 12.949.492,35
(-) Custo de prog. Adol. Aprendiz-Rec.Privados .........ccccevverernnrcrenennennnes RS 8.401.356,63
(-) Custo de prog. conveniados GDF-Rec. Proprios.......c.cecevveeerenennennnes RS 250.190,36
(=) SUDVENCOES/ISENCOES ...ttt esas s e sss s sassesesanas RS 157.796,47
(=) EQI@SS0S ..ttt ettt s st stss st a bbb s s s s st n et et esenesenenenas RS 12.581,38
(=) OULIAS FONTES cueivieiiiieeeteeeiteseete sttt et et et st sstesseesesstessesssessessessssnsensessesns RS 228.263,30
TOTAL c.ccvveiiiinnnininnnecscrnsescessescessesscessssssesssssssssssssessssssssssessssnsessssnsesss R$ 21.999.680,49

15) CUSTOS DE SERVICOS/OPERACIONAIS - ATIVIDADE MEIO

O total de despesas da entidade foi R$ 2.250.187,25 (Dois milhdes, duzentos e cinquenta
mil, cento e oitenta e sete reais e vinte e cinco centavos) com recursos préprios da atividade
meio, provenientes de doag¢des de associados, eventos promocionais e outras receitas de ori-
gem privada, recursos estes gastos com pessoal, utilidades e servicos, servicos de terceiros,
gastos com a manutencao da Instituicao.

16) DESTINO DAS DISPONIBILIDADES R$ 3.287.706,85.

-16.1-R$ 1.168.272,93 - parcerias publicas.

- Saldo dos Termos de Colaboracao/Fomento em execucao (valor destinado a pagamen-
to de despesas de consumo e execucao de servicos das parcerias, além de pagamento de
despesas de pessoal, como: verbas rescisorias, férias e encargos sobre as férias), incluso o
valor de RS 194.451,90 referente a recursos remanescentes da execucao do Projeto Cre(R)ser,
finalizado em 12/2023, que sera devolvido ao Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescen-
te do Distrito Federal no exercicio seguinte.
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- 16.2 - R$ 1.748.537,20 - Programa Primeiro Passo para o Trabalho.

- Pagamento de rescisdes contratuais, férias e 13° de adolescentes e jovens aprendizes.

- 16.3 - R$ 58.363,14 - Fundo Universitario.

« Apoio a jovens acolhidos e egressos aprovados em vestibular.

- 16.4 - RS 289.463,33 - Recurso de livre movimentacao.

» Reserva minima necessaria para pagamento de despesas do cotidiano, nao custeadas
pelas parcerias publicos/privadas e para suprir costumeiros atrasos no repasse dos recursos
publicos, especialmente para nao atrasar compromissos com funcionarios. Inclusos valores
disponibilizados pela Cooperacao Técnica entre MPT e o MPDFT para execucao de projetos.

- 16.5 - R$ 23.070,25

« Valor referente a parceria de Pena Alternativa (SEMA/CEMA) para custeio de projetos.

17) ORIGENS DOS DIREITOS A RECEBER DE RS 2.120.871,67.

17.1 - Recursos Privados.

17.1.1 - RS 826.837,95 - Créditos com empresas contratantes de aprendizes

¢ Provisao para pagamento de FOPAG, encargos sociais e indenizacoes.

17.1.2 - RS 348.248,21 — Crédito com funcionario.

e RS 333.680,36 - referente a adiantamentos de férias.

e R$ 272,37 - referente a adiantamento de 13° pago indevidamente para colabora-
dor (a) a descontar no exercicio seguinte.

e RS 13.229,80 - referente a Projeto Adiantaeducar, que consiste em adiantamento
salarial para auxilio estudantil.

e RS 1.065,68 - refere-se ao adiantamento de salario do colaborador a descontar no
exercicio seguinte.

17.1.3 = R$ 45.460,41 - Outros créditos.

e RS 1.100,00 - adiantamento, feito a Administradora para pequenas despesas de
expediente e custeio de despesas de acolhidos para posterior devolucao.

e R$44.000,00 - Caucdo pago como garantia para locacao de iméveis, a ser devolvi-
do quando do vencimento do contrato e/ou devolucao dos iméveis locados.

e RS$ 360,41 - referente ao seguro contratado da sede pago antecipadamente e ratea-
do durante o periodo de vigéncia.

17.1.4 - RS 21.285,43 — Impostos Contribuicdo a recuperar.

e RS 1.898,14 - referente a INSS pago/retido a compensar em exercicios futuros.

e RS 3.679,00 - referente a IRRF sobre férias e retido a recuperar nos exercicios se-
guintes.

e RS 3.754,20 - referente a CRF retido a recuperar em exercicios futuros.

e R$ 11.234,09 - referente a ISS pago/ retido a recuperar em exercicios futuros.

e RS 720,00 - referente a contribuicdo assistencial paga em duplicidade a recuperar
Nno exercicio seguinte.

17.2 - R$ 879.039,67 - Recursos Publicos.
e RS 471.241,37 - repasses vencidos em 2014 e sob analise judicial. Repasses es-
tes dos convénios n° 32/2010 e n° 33/2020. Os recursos ainda nao foram devol-
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vidos em razao de duas acdes judiciais em curso no TIDFT (Proc. n° 0713603-
83.2017.8.07.0018 e 0714205-74.2017.8.07.0018)

e RS$ 407.798,30 - repasse que ndo foram recebidos em 2023, sendo RS 302.960,62
do Termos de Colaboracdo 06/2022, RS 74.837,68 do Termo de Colaboracao
21/2022 e RS 30.000,00 do Termo de Fomento 105/2023, a receber no exercicio
seguinte.

18) RECURSOS CAPTADOS DA SOCIEDADE CIVIL: R$ 9.464.170,39

18.1 - No montante de RS 1.380.179,34 de receitas da atividade meio estd incluso RS
435.456,00 referente a servicos voluntarios, aplicados na contrapartida das despesas de
cada servico onde o trabalho é prestado.

18.2 - Receitas para execucao de contratos de aprendizagem - R$ 8.083.991,05

19) RECURSOS AUFERIDOS

Os recursos auferidos e o resultado operacional foram aplicados integralmente no ter-
ritério nacional, na manutencao e inversdes patrimoniais necessarias ao atendimento dos
objetivos da Instituicao.

20) TODOS OS SERVICOS OFERECIDOS PELA ENTIDADE FORAM REALIZADOS DE
FORMA GRATUITA, NAS AREAS DE:

a) ASSISTENCIA SOCIAL..ucviriieretiieteeereeteee et se s reanes RS 13.412.118,69
) EAUCACAO . ...ceitieeeteeeteeeteetetete ettt es e be e s s b s s ss s ese s be e nens RS 8.587.561,80
C) AtIVIAAdE MEIO ...t sa e b s s e RS 2.175.479,79
d) AtIVIAAde CUITUIAL..ooeeieeeeeeeeeeeeeeeeteet ettt ettt s et e ssveesaeseseesanee RS 74.707,46
TOTAL...eiiiiieiccccececesecssscscscscscsssscscesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssescnes R$ 24.249.867,74

Observa-se que o montante das gratuidades RS 24.249.867,74, superou o total das isen-
cOes federais que foram de RS 3.743.199,87 em RS 20.506.667,87.

21) SUBVENCOES
a) Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN (Lei n° 11.346,
de 15 de setembro de 2006)

A casa de Ismael participou do SISAN que consiste na aquisicao pelo GDF de produtos
agropecuarios dos pequenos produtores rurais e distribuir para as Entidades Sem Fins Lu-
crativos. Neste ano, além de ter melhorado a qualidade dos produtos consumidos, propor-
cionou uma economia de RS 46.092,51.

b) Programa Mesa Brasil - SESC-DF (Lei n° 9.853, de 13 de setembro de 1946 e De-
creto Federal n° 61.836 de 05 de dezembro de 1967).

A Casa de Ismael - Lar da Crianca recebeu doag¢des de produtos alimenticios do Pro-
grama Mesa Brasil - SESC-DF (Lei n© 9.853, de 13 de setembro de 1946 e Decreto Federal n°
61.836 de 05 de dezembro de 1967) que, neste ano, além de ter melhorado a qualidade dos
produtos consumidos, proporcionou uma economia de R$ 9.960,80
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22) RESULTADO DA ATIVIDADE MEIO

Por se tratar de despesa de natureza econémica, cabe desconsiderar o valor de R$ 258.805,00,
correspondente adepreciacdo, dototal das despesas daatividade meio, novalordeR$ 2.175.479,79,
no comparativo com a receita RS 1.380.179,34, resultando num Déficit de RS 795.300,45.

23) TERMOS DE COOPERACAO COM MINISTERIO PUBLICO
Durante o exercicio de 2023, a Casa recebeu o valor de R$ 379.281,73, disponibilizados pela
Cooperacgao Técnica entre o MPT e o MPDFT, por meio da execugao dos projetos abaixo listados:

a) Projeto S.0.S Alimentacao Verde: RS 39.000,00 - aquisicdo de cestas verdes para distribui-
¢ao as familias atendidas, finalizado no exercicio;

b) Projeto Comida na Hora: R$ 5.010,99 — Cestas Basicas para distribuicdo entre as familias
das criancas e adolescentes atendidos e de funcionarios com renda basica de até 2 salarios
minimos, finalizado no exercicio;

e) Projeto Alimenta e Limpa Casel: R$ 5.014,89 - aquisicdo de géneros alimenticios e material
de limpeza para utilizacao nos espacos da instituicao. Valores recebidos em 2021, 2022 e
2023 para utilizacao na mesma finalidade;

f) RS 2.226,97 - recebimento de frangos, por cumprimento de Pena Alternativa do Super
Sacolao da Verdura;

g) Projeto S.0.S Alimentacao Il - RS 26.450,98 — Aquisicao de cestas basicas para distribuicao
entre as familias das criancas e adolescentes atendidos, funcionarios da Casa e populacao
do Cidade Santa Luzia, ambos com renda basica de até 2 salarios minimos. Projeto apre-
sentado no valor de R$ 150.000,00 e recebido 17,63%;

h) Projeto S.0.S Alimentacao Il - R$ 54.000,51 — Cestas basicas para distribuicao entre as fa-
milias das criancas e adolescentes atendidos, funcionarios da Casa e populacao do Cidade
Santa Luzia, ambos com renda basica de até 2 salarios minimos, recebidas pela PRODIGEST
Servicos de Diagnéstico de imagem;

i) Projeto Nutrir - RS 34.617,42 - Aquisicao de Cestas basicas para distribuicao entre as fami-
lias das criancas e adolescentes atendidos, funciondrios da Casa e familias em situacao de
vulnerabilidade social no Distrito Federal;

j) Projeto S.0.S Alimentacao - R$ 212.960,00 — Confeccdo de 9.600 marmitas para distribui-
¢do as pessoas em situacao de rua durante 12 meses e aquisicao de cestas bdasicas para
distribuicao a populacao da chacara Santa luzia e colaboradores da Casa, com renda basica
de até 2 saldrios minimos, previsao e encerramento em julho de 2024;

24) PATRIMONIO LiQUIDO

a) Patrimonio Social
O patrimoénio social da Entidade, em 31/12/2023, é de R$ 72.766.580,86 (Setenta e dois mi-
Ihdes, setecentos e sessenta e seis mil, quinhentos e oitenta reais e oitenta e seis centavos).

b) Ajuste de Avaliacao patrimonial

Em conformidade com a nova redacdo dada pela Lei n°. 11.638/07 ao art. 178 (alinea d) da
Lei n°. 6.404/76, criou-se a conta Ajuste de Avaliacao Patrimonial, que faz parte do Patriménio
Liquido como um grupo especial, uma vez que, os valores nela contabilizados nao transitaram
pelo resultado e sdo referentes a exercicios anteriores.
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c) Déficit do Exercicio

Em 2023, a Entidade encerrou o exercicio com um déficit de R$ 1.971.977,92 (Um milhéao,
novecentos e setenta e um mil, novecentos e setenta e sete reais e noventa e dois centavos),
ocasionado, principalmente pelo desligamento de um numero consideravel de colaborado-
res, em virtude do encerramento de trés parcerias com o GDF para inicio de novos Termos e
devolugao dos valores nao utilizados nessas mesmas parcerias.

d) Reducao do Patrimonio Liquido

Em 2023, teve reducao no Patrimonio Liquido, no valor de R$ 2.874.948,68 (Dois milhoes, oi-
tocentos e setenta e quatro mil, novecentos e quarenta e oito reais e sessenta e oito centavos), evi-
denciada pela depreciacao dos bens reavaliados em 2015, no valor de R$ 902.970,76 (Novecentos
e dois mil, novecentos e setenta reais e setenta e seis centavos), contabilizada na subconta Ajustes
de Avaliacao Patrimonial, em consonancia com as normas vigentes e orientacao do Prof. Honério
T. Futida e do déficit apurado no exercicio, no valor de R$ 1.971.977,92 (Um milh&do, novecentos e
setenta e um mil, novecentos e setenta e sete reais e noventa e dois centavos).

Brasilia/DF, 31 de dezembro de 2023

Vector Contadores Associados Ltda
Karenny Kellen Martins Damasceno
Contadora CRC/DF P1 009257/0-8T-DF

Casa de Ismael - Lar da Crianga
Valdemar Martins da Silva
Diretor Presidente

Convénios com o GDF 9.721.074,51 12.194.013,94 25,44
Subvencgbes em servicos publicos do GDF 86.301,79 56.053,31 -35,05
Repasse para adolescentes aprendizes 12.594.746,74 8.083.991,05 -35,81
Contribuicdes/Doacdes de Associados - PF 253.830,62 239.091,00 -5,81
Contribuicdes/Doac¢des de Associados - PJ 6.660,00 12.192,00 83,06
Trabalho Voluntario 431.263,56 435.456,00 0,97
Pena Alternativa 151.845,03 70.653,37 -53,47
Doacobes da Receita Federal 0,00 0,00 0
Isengbes distritais 148.949,63 157.798,47 5,94
Doacoes distritais/Cooperacdes Técnicas 716.640,50 405.855,71 -43,37
Eventos promocionais 35.678,29 60.680,76 70,08
Doacao para Chacara 1.690,00 13.940,00 724,85
Bazar 906.193,57 980,636,37 8,21
Outras receitas 439.053,43 503.980,92 14,79
Devolucao de receitas de parcerias publicas -40.990,06 -936.453,08 | 2.184,59
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A reducao de 12,47 nas receitas foi em decorréncia:

reducao no quantitativo de aprendizes (em 2022 a Casa atendeu 763 aprendizes com
apenas 144 desligamentos, finalizando o ano com 619 aprendizes, ja em 2023 atendeu
841, mas com 568 desligamentos, sendo 380 deles em um curto espaco de tempo, e
chegou ao final do ano com apenas 273 aprendizes ativos;

reducao significativa no recebimento de Coopera¢des Técnicas e penas alternativas
que em 2022 houveram mais projetos aprovados e com valores maiores, inclusive de
compra de um lote em Brazlandia;

reducao no recebimento de subven¢des em funcao da disponibilidade dos bens ape-
nas de um servico a partir de agosto de 2023, quando a Casa deixou de receber produ-
tos do Mesa Brasil e continuou beneficiada apenas pelo SESC;

devolucao de valores nao aplicados durante a execugao das parcerias com a Secretaria
de Educacao, que finalizaram em fevereiro de 2023.

Execucao de Convénios GDF - recursos
Publicos.

9.985.786,23 | 13.024.199,81 30,43

Custo ¢/ progr. Conveniados GDF - recursos
Privados.

253.768,18 250.190,36 -1,41

Custo de Progr. Adolescentes aprendizes -
recursos Privados.

11.789.264,24 8.401.356,63 -28,74

Chéacara 78.798,26 85.977,63 9,11
Despesas com atividade meio 1.920.744,67 2.317.965,46 31,74
Outras despesas 150.562,14 170.377,85 8,27

As despesas de 2023 totalizaram 24.249 mil, com um aumento de 0,94% em relacao a
2022. O aumento deveu-se principalmente a execucdo de parcerias publicas e despesas de
atividade meio, pelas seguintes situagoes:

encerramento de 3 parcerias com a Secretaria de Educacao ,em Fevereiro de 2023 e
consequentemente o pagamento das despesas pertinentes, inclusive de funcionarios
antigos;

aumento no gasto com pessoal da atividade meio, que teve um aumento de 161,54%
em comparagao com 2022; e

reajuste do preco dos produtos e servicos necessarios para execucao das atividades;

Ativo Total e Compensacgoes 94.396.667,86 122.077.849,84 29,32
Capital Circulante Liquido 4.471.531,44 2.511.424,28 -43,84
Patrimonio Social 75.641.529,54 72.766.580,86 -3,80
Superavit/déficit do Exercicio 1.428.599,59 -1.971.977,92 -238,04
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O aumento do Ativo Total em 29,32% se deu pela celebracao das 4 novas parcerias com o
GDF e consequentemente o registro delas.
e O Capital Circulante Liquido representado pela diferenca entre o Ativo Circulante (Di-
reitos a receber + Disponibilidades) e o Passivo Circulante (obriga¢des a pagar de cur-
to prazo) reduziu em 43,84% em relacao a 2022.
e O Patriménio Social reduziu em 3,80% influenciado pelo Déficit do Exercicio de RS
1.971.977,92, que reduziu em 238,04%, em comparag¢ao com 2022.

indice de Liquidez Corrente 4,09 1,87
indice de Liquidez Imediata 1,97 1,13
indice de Participacao de Capital 52,19 25,12

Em resumo, para cada RS 1,00 de divida imediata a Instituicao tem RS 1,13 para liquidar
e além disso possui RS 25,12 para cada RS 1,00 de obrigacao, fato que leva a concluir que a
liquidez da Casa é boa e que todo o conjunto de sua estrutura econémica e financeira é sau-
davel e da seguranca ao desenvolvimento de suas atividades.

Brasilia/DF, 31 de dezembro de 2023

Valdemar Martins da Silva
Presidente
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CADASTRO DA ENTIDADE E DOS SEUS RESPONSAVEIS

Anexo Il da portaria 430, de 30 de mar¢o de 2016, do Ministério Publico do Distrito Fede-
ral e Territorios.

1. Identificacao da Entidade
Entidade: Casa de Ismael — Lar da Crianca
CNPJ: 00.077.255/0001-52
Endereco: SGAN QD 913, Médulo G, Avenida W5 - Asa Norte
Telefone: 61-3272-4731/3273-6755
E-mail: contato@casadeismael.org.br
Site: www.casadeismael.org.br
Municipio: Brasilia-DF CEP: 70.790-137

2. Identificacao dos Responsaveis:
Nome: Valdemar Martins da Silva
Cargo: Presidente
CPF:018.187.911-53 Mandato: 01/04/2022 a 31/03/2027
Profissao: Advogado
Nacionalidade: Brasileira Estado civil: Casado
Endereco residencial: SHIN QI 04, conjunto 09, Casa 04 — Lago Norte
Endereco profissional: Ed. Brasil 21, Bl. C, sala 611/612 - Asa Sul
Telefone com./fax: 3328-0700 celular: 99988-3200 residencial: 3468-3365

Nome: Antonio Braz de Almeida

Cargo: Diretor da Infancia e da Juventude

CPF:009.216.531-15 Mandato: 01/04/2022 a 31/03/2027

Profissao: Advogado

Nacionalidade: Brasileira  Estado civil: Casado

Endereco residencial: SHCGN 712, Bloco K, Casa 13 — Asa Norte

Endereco profissional: SCLN 313, Bl. D, sala 109 - Asa Norte

Telefone com./fax: 3447-4425 celular: 99975-3567 residencial: 3340-8451

Nome: Anderson Pereira Nunes

Cargo: Diretor de Producao e Profissionalizacao

CPF: 046.196.876-26 Mandato: 01/04/2022 a 31/03/2027
Profissdao: Contador

Nacionalidade: Brasileira  Estado civil: Casado

Endereco residencial: CSB 7 lote 4 Apt 1001- Taguatinga Sul

Endereco profissional: C1 lote 1/12 EA.TTC sala 315 - Taguatinga centro.
Telefone comercial: 3561-6064 celular: 98125-0004
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Nome: Marli Helena Martins

Cargo: Diretora Administrativa

CPF:372.895.191-91 Mandato: 01/04/2022 a 31/03/2027

Profissao: Bancaria Aposentada

Nacionalidade: Brasileira  Estado civil: Divorciada

Endereco residencial: SQS 403 BL R APTO 103 - ASA SUL - Brasilia (DF) - CEP: 70.237-180
Telefone comercial: (61) 98134-8270

Nome: Roberto Gomide Castanheira

Cargo: Diretor Financeiro

CPF: 223.206.101-97 Mandato: 01/04/2022 a 31/03/2027
Profissao: Contador e Empresario

Nacionalidade: Brasileira  Estado civil: Separado Judicialmente
Endereco residencial: CA Samambaia Ch. 95 Lote 21 - Taguatinga.
Endereco profissional: SIA trecho 02 Lotes 1650/1700

Telefone celular: 99973-1995 Residencial: 3351-4485

Nome: Arlilma Brum Ferreira da Silva

Cargo: Diretora de Assisténcia e Promocao Social

CPF:550.380.937-87 Mandato: 01/04/2022 a 31/03/2027

Profissao: Médica

Nacionalidade: Brasileira  Estado civil: Solteira

Endereco residencial.: SON 316 BL. D Apt 408 — Asa Norte - Brasilia - DF - CEP: 70.775,040.
Endereco profissional:

Telefone celular: 999764578 Residencial: 32634578 / 33452417

Nome: Joao Donadon

Cargo: Diretor de Recursos Materiais

CPF: 334.479.698-49 Mandato: 01/04/2022 a 31/03/2027
Profissao:

Nacionalidade: Brasileira  Estado civil: casado

Endereco residencial: SQN 311, BL. G, Apt. 607 - Asa Norte.
Endereco profissional:

Telefone celular: 99184-2148 Residencial: 3274-0804
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ANEXO Il
DESCRICAO SINTETICA DOS SERVICOS E INFORMAGCOES DA LEI 9.732/98 (ANEXO XII DA IN
Ne INSS/DC 100/2003).

1. Area de Assisténcia Social - Movimentacéao anual

PRIVADO PUBLICO

Parcerias
(Temos de
Contratos Colaboracao,
Fomento e
Cooperacao)

PROGRAMA QTE Contribuicao
Social Civil

Isengoes TOTAIS
Distritais

Servico de Apoio e Orientacao

a Familia e ao Egresso

+ 98 de acolhidos;

+ 76 de egressos;

+ 106 do Servico de Convivéncia;

» 216 do Primeiro Passo p/ o 1.025 | 13.081,38 0,00 222.776,54 0,00 235.857,92
trabalho;

« 88 da Escola Infantil;

+ 193 do CEPI - Flor de Lis;

+ 98 do CEPI- Olhos Ddgua;

« 150 do CEPI - Sagui.

Servico de Convivéncia

para criancas e adolescentes
de6a17 anos 130 6.339,62 0,00 788.295,38 0,00 794.635,00
+ 127 - Conveniados

+ 3- Ndo Conveniados

Servico de Educacao
Socioprofissional e promo¢ao
de inclusao produtiva para 841 0,00 8.401.356,63 0,00 0,00 8.401.356,63
jovens de 14 a 24 anos:

« 841 - Aprendizagem

Servico de Acolhida em Abrigo
para criancas e adolescentes
de0a 17 anos e 11 meses

+ 126 - Conveniados

126 | 205.859,74 0,00 3.273433,94 0,00 3.479.293,68

Projeto CRE(R)SER

« 32-CRE(R)SER 74 8.207,61 0,00 310.271,38 0,00 343.678,99
« 42 - Trilhando o Futuro

Chacara - 85.977,63 0,00 0,00 0,00 85.977,63
Atividade Meio - 2.089.002,16 0,00 7470746 | 157.796,47 | 2.321.506,09

2.196 2.408.468,14 8.426.556,63 4.669.484,70 157.796,47 15.662.305,94

St
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DESCRICAO DOS SERVICOS PAGOS DA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Descricao sumaria dos servicos a particulares

Quantidade

Custo dos servi¢os/RS$

PREJUDICADO - Todos os servigos oferecidos
pela Entidade sao gratuitos

2. Area de Educacao

DESCRICAO DOS SERVICOS GRATUITOS DA AREA DE EDUCACAO

Custos das vagas RS
Recursos

Bolsas integrais - - -

Bolsas Parciais - - R

DESCRICAO DOS SERVICOS GRATUITOS DA AREA DE EDUCACAO

8 — Nao conveniados

Descricao sumaria dos servicos Quantidade | Custo dos servicos/R$
Escola de Educacao Infantil (Creche/Pré-Escola):

Parcerias publicas 8.557.778,41

787 - Conveniados 295

Escola de Educacao Infantil (Creche/Pré-Escola):

Contribuicao da Sociedade Civil 29.783,39

Professores cedidos

Merenda Escolar

Subvencodes/isencoes distrital
TOTAIS

795

8.587.561,80

DESCRICAO DOS SERVICOS GRATUITOS DA AREA DE EDUCACAO

Descricao sumaria dos servicos prestados

Quantidade

Custo dos servi¢os/R$

Alunos Pagantes: Servicos totalmente
gratuitos

(Descrever outros servigos)
TOTAIS

Casa de Ismael - Lar da Crianga
Valdemar Martins da Silva
Presidente

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2023.

Vector Contadores Associados Ltda.

Karenny Kellen Martins Damasceno

Contadora CRC/DF PI1-009257/0-8T-DF
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1. Dados Cadastrais: vide paginas 3 e 4.

2. Carater da Entidade:
(X) Assisténcia Social
(X) Sem fins lucrativos educacionais
( ) Sem fins lucrativos que atenda ao SUS

3. Publico destinatario dos beneficios e servigos:
(X) Familias carentes
(X) Criancas e adolescentes em situacdo de risco pessoal e social (nao portadores de
deficiéncia).
( ) Pessoas portadoras de deficiéncia
( ) Pessoas idosas
(X) Estudantes carentes
() Usuario do SUS
4. Se entidades sem fins lucrativos da area de educacao informar:
« Numero total dos alunos atendidos/ano: 668.
« Numero das vagas cedidas gratuitamente/ano: 668.
« Valor das vagas cedidas gratuitamente/ano: R$ 8.587.561,80 (creche e pré-escola)

Se exclusiva de assisténcia social, informar se tem convénio para prestacao de servicos
continuados com recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social:

()sim (X)nao

numero de atendimentos (metas conveniadas): 0.

Brasilia — DF, 31 de dezembro de 2022.

Valdemar Martins da Silva
Presidente
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ANEXO lIIl.
PARECER DO CONSELHO FISCAL

Desde 23,10498

PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Casa de Ismael - Lar da Crianga, em cumprimento das atribuicdes
legais e estatutdrias, examinou o conjunto de Demonstragdes Financeiras da Entidade, contendo o
Balancete Analitico, o Balango Patrimonial, a Demonstragio do Resultado do Exercicio, a
Demonstragio do Fluxo de Caixa, a Demonstragio das Mutagbes do Patriménio Social e as Notas
Explicativas do exercicio findo em 31.12.2023.

Estando as contas patrimoniais devidamente conciliadas e a documentacio probatéria que
deu base a escrituragie contdbil arquivada em plena ordem e também, conclusa a Auditoria
Independente realizada pela empresa NACIONAL AUDITORES ASSOCIADOS LTDA, portadora
do CRC/DF n® 001138/0, na pessoa do seu titular GREGORIO LIMA MARTINS, Contador
CRC/5P 134561/0-1/T-DF. a qual manifestou seu entendimento de gque “as referidas
demonstragbes contdbeis, em seus aspectos relevantes, refletem adequadamente a posigio
ironial e financeira da Entidade”, este Conselho Fiscal MANIFESTA favordvel 4 aprovagio das
iva ao exercicio fiscal de 2023, pela Assembleia Geral Ordindria a ser realizada de 2024,

Brasilia (DF), 22 de marco de 2024.

—

Anténio Arivaldo Bezerra Dantas

Conselheiro Fiscal

a

Carlos Alberth Garcia
Conselheiro Fiscal

SGAN 913, Médulo G - 70790-137/Brasilia-DF « Fone: (61) 3272.4731 « www.casadeismael.org.br « contato@casadeismael.org.br

CNPJ: 00.077.255/0001-52
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ANEXO IV.
CONCLUSAO DO PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

NACICNAL AUDITORES ASS0OCIADOS LTDA

RELATGRID DOS AUD TORES iNDZPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGCOES
CONTABEIS INDIVIDUAIS

A

DIRETORIA DA

CASA DE ISMAEL — LAR DA CRIANGA.
BRASILIA — DF

Examinamos a: demcrstragdes coniabeis individuais da Casa de Ismael - Lar da
Crianga - ("Entidade”), cue compreendem o Balango Patrimonial em 31 de dezembro de
2023 & as respectivas Demonsiragies do Resultado do Exercicio, das Mutagdes do
Patrimonio  Social, dos Fluxos de caixa, Balango do Resultado Econdmico
correspondentes ao periodo encerrado naguela data, assim como o resumo das principais
praticas contabe's e as noias expilicativas, que fazem parte das referidas demonstragdes.

Responsabilicade da aoministragdo sobre as demonstragdes contabeis

A administracZc da Entidade & responsavel pela elaboracio e adequada apresentagio
dessas demonstragdes contabeis de acordo com as préaticas contabeis adotadas no Brasil
e pelos conirces internos gue ela deterrmnou como necessarios para permitir a
elaboracdo de demonstragdes contabeis livres de distorgao relevante, independenternente
se causada por fraude ou por errc

Responsabilicade dos auditores inaepenaentes

Mossa responszbilidade & a de expressar uma opiniac sobre essas demonstragdes
contabeis com base em rossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria, Essas normas requeram o cumprimento de exigéncias éticas
pelo auditor & oue a suditoria seja planejada e executada com o objetive de obter
sequranca razcavel de que as demonstragtes contabeis estio livres de distorgio
relevante

Uma auditoria envolve a execugao de procedimenios selecionados para obtengio de
evidéncia a respeito dos valores e das divulgagdes apresentados nas demonstragdes
contabeis. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo
a avaliagdo dos riscos de distorgdo relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou por erro.

MNessa avaliacdo de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a
glaboracéc e acequaca apreseniacdo cas demonstragbes contadbeis da Entidade para
planejar os procedimenics de auaitoria gue sac apropriados nas circunstancias, mas néo
para expressar 1ma opinido sobre z eficicia desses controles internos da Entidade.

s
)
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NACIONAL AUDITORES ASSOCIADOS LTDA

RELA'I:GRID DOS AUD TORES INDEPENDANTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES
CONTARBEIS INDIVIDUAIS

A

DIRETORIA DA

CASA DE ISMAEL ~ LAR DA CRIANCA
BRASILIA - OF

Uma audgitoria inclul tambem a avaliagdo da adequacao das praticas contabeis utilizadas e
a razoapilidacs das estmativas conabeis feitas pela administragdo, bem como a
avaliagao da aprasentacao das demonstragées contabeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéneiz e audilona obtida é suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opiniao.

Opinido sobre 2s demenstragdes contabeis individuais

Em nossa opiniao, as demonstracbes contabeis individuais, acima referidas apresentam
adequadamente. em todos os aspectos relevantes, a posigdo patrimonial e financeira da
Casa de Ismae: — Lar os Crianca em 51 oe dezembro de 2023, o desempenho de suas
operagies e os seus fluxas de caixa referentes ao exercicio encerrado naguela data, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Demonstragoes contaveis do periodo anterior

As demonstragdes corlabeis oo periodo encerrade em 31/12/2022 foram por nés
auditadas.

Brasilia, 20 de rargo ds 2024,

%ON&L%DITDRES ASSOCIADOS
CRETDF rewbbabaidintisdacs st
GREGORIO LIMA MARTINS

Contador CRC SP 134560/0-1/T-DF
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ANEXO V.
QUADRO DE ATENDIMENTO REALIZADOS DE 01/01/2023 A 31/12/2023

CONVENIADOS NAO CONVENIADOS TOTAL
SERVICOS

Idade (anos) Mas. = Fem. | Subtotal Mas. Fem. Subtotal -

0a3 5 6 I - - - I

4a6 4 5 9 - - - 9

Servico de Acolhimento 2 12 g 2 = - - 20
12a15 21 28 49 - - - 49

16a18 11 26 37 - - - 37
Subtotal 53 73 126 - - - 126

Escola Infantil Casa 0a3 42 51 93 0 2 2 95
scola 'I' anti | asade 426 59 | 75 134 0 0 0 134
smae Subtotal | 101 | 126 | 227 0 2 2 229
6al4d 60 50 110 1 2 3 113

Servigo de Convivéncia 15a17 10 7 17 - - - 17
Subtotal 70 57 127 1 2 3 130

Centro de Educagdo da 0a3 52 27 79 2 2 2 83
Primeira Infancia - Olhos 4a6 54 54 108 - - - 108
Diaga Subtotal | 106 | 81 187 2 2 4 191
Centro de Educacdo da 0a3 100 88 188 1 1 2 190
PrimeiraInfancia-Flor | ¢\ otal | 100 | 88 188 1 1 2 190

de Lis
Centro de Educacdo da 0a3 81 104 185 - - - 185
Primeira Infancia - Sagui Subtotal 81 104 185 - - - 185
Socioprofissional 14a24 403 438 841 - - - 841
. Subtotal 403 438 841 = = = 841
Aprendizagem
Projeto Cre(R)ser 20 12 32 - - - 32
Trilhando o Futuro 18221 32 10 4 - - - 42
Subtotal 52 22 74 - - - 72
TOTAL 1.955 1 1.966

QUADRO 02: Familias assistidas

APOIO E ORIENTAGCAO SOCIOFAMILIAR E DE EGRESSOS

Servigo de Acolhimento CEPI CEPI Escolalnfantil | Servicode | _ meiro
Passo para o

Olhos D'Agua | Flor deLis CasadeIsmael | Convivéncia
Trabalho

98 193 88 106 216

TOTAL =1.025

5,
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QUADRO 03: Medidas Alternativas

APENADOS PELO TJDFT - PRESTADORES DE SERVICO

Prestadores de Servico 08 08

QUADRO 04: Resumo

MEDIDAS NAO

ALTERNATIVAS SORNERIARSS CONVENIADOS SOIAE
Criancas e Adol.es.centes e i 1.955 11 1.966
Jovens Assistidos
Familias e fegressos i i 1025 1.025
atendidos
Apenados pelo TIDFT 08 - 08

TOTAL GLOBAL 2.999

QUADRO 05 - REFEICOES SERVIDAS ANUALMENTE NA INSTITUICAO

REFEICOES FORNECIDAS

Médias Refeicoes Média - Média
. . o Média/ .
Consumidor pessoas/ pessoas/ refei¢oes . Refeicoes
. . . dias ano
dia dia dia ao ano
Acolhimento 70 06 420 365 153.300
Escola Infantil 155 05 775 200 155.000
Centro (?‘e Educacéo 12 Infancia - CEPI - 150 05 750 202 150.000
Olhos D'Agua
Centro dg Educacéo 12 Infancia - CEPI - 05 05 740 200 134.890
Flor de Lis
Centr'o de Educacéo 12 Infancia - CEPI - 750 05 620 200 124310
Sagui
Filhos de funcionarios 06 06 36 264 9.504
Funcionarios 195 03 585 264 154.440
Convivéncia 101 03 303 245 74.235
Visitantes 57 01 57 120 6.840
Voluntérios 15 02 30 190 5.700
Primeiro Passo para o Trabalho 50 01 50 192 9.600
Projeto CRE(R)SER 32 01 32 120 3.840
TOTAL 1.103 = 4.398 = 981.659

O atendimento de 1.103 pessoas/dia (em média) implicou no oferecimento de 4.398 refei¢cdes
por dia, o que no ano representou uma média de 981.659
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QUADRO 06 - AUDITORIOS - PUBLICOS RECEBIDOS

ATENDIMENTO AO PUBLICO - AUDITORIO TERREO

Més/2022 Noc(iz;’::es Publico N;:‘ eg\:;zoes Publico Publico Total
Janeiro 01 20 0 0 20
Fevereiro 03 70 0 0 70
Marco 01 40 0 0 40
Abril 05 390 0 0 390
Maio 04 285 0 0 285
Junho 03 180 0 0 180
Julho 05 290 0 0 290
Agosto 03 50 01 180 230
Setembro 03 242 0 0 242
Outubro 03 145 0 0 145
Novembro 03 195 0 0 195
Dezembro 01 40 01 200 240
TOTAL 35 1.947 02 380 2.327

ATENDIMENTO AO PUBLICO - AUDITORIO 3° ANDAR

Més/2020 N:i;;’::es Publico N;&Z‘;:?s Publico | PublicoTotal

Janeiro 04 70 0 0 70
Fevereiro 02 31 0 0 31
Marco 05 141 0 0 141
Abril 07 117 0 0 117
Maio 06 124 0 0 124
Junho 01 15 0 0 15
Julho 02 100 0 0 100
Agosto 05 114 0 0 114
Setembro 01 50 0 0 50
Outubro 04 103 0 0 103
Novembro 03 115 0 0 115
Dezembro 01 15 0 0 15
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ANEXO VI.
QUADRO DE ATENDIMENTO - POSICAO EM 31/12/2023

SERVICOS CONVENIADOS NAO CONVENIADOS TOTAL
(I:::se) Mas. | Fem. | Subtotal | Mas. | Fem. | Subtotal -
0a3 3 3 6 - - - 6
4a6 1 3 4 - - - 4
Servico de Acolhimento 7all ’ 2 ° i i i >
12a15 13 12 25 = = = 25
16a18 7 9 16 16
Subtotal | 31 29 60 - - - 60
0a3 33 35 68 = 2 2 70
Escola Infantil Casa de Ismael 4a6 51 61 112 - - - 112
Subtotal | 84 | 96 180 - 2 2 182
6al4 60 47 107 1 2 3 110
Servico de Convivéncia 15a17 10 05 15 - - - 15
Subtotal | 70 52 122 1 2 3 125
Centro de Educacao da 0a3 e 37 82 ! ! 2 84
Primeira Infancia - Olhos 4a6 47 45 92 - - - 92
D'agua Subtotal | 92 | 82 | 174 1| 1 2 176
Centro de Educagéo da Oa3 82 | 92 174 - - - 174
Primeira Infancia - Flor de Lis | syptotal | 82 | 92 174 . - _ 174
Centro de Educagao da Oa3 76 | 95 171 171
Primeira Infancia - Sagui Subtotal | 76 | 95 171 171
Socioprofissional 14a24 | 136 | 137 | 273 - - - 273
Aprendizagem Subtotal | 136 | 137 | 273 - - - 273
subtotal 571 | 583 | 1.154 2 5 7 1.161
TOTAL 1.154 7 1.161
ANEXO VII.

QUADRO DE ISENCAO DA COTA PATRONAL - INSS

CONTRIBUIGAO PATRONAL TERCEIROS TOTAL
20% 5,8% 28,28%

RS 3.743.199,87
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RECURSOS

1. Humanos - Posicao em 31/12/2023

Apoio Administrativo 01 |Diretor da Infancia e da Juventude 01
Assistente Sociais 03
Assistente Social substituto 01 |Encarregados de Departamento:
Assistente de Recursos Humanos 01 |Médico - odontolégico 01
Auxiliar de Almoxarifado 01
Coordenador (a) Administrativo-Financeiro 01 |VOLUNTARIOS:
Coordenador (a) de Serv. de Acolhimento 01 |Psiquiatra 01
Cozinheiro (a) 01 |Médica Homeopata 02
ACOLHIMENTO | Mae Social 23
Mae Social substituta 05
Pai Social 01
Motorista 03
Pedagogo (a) 01
Porteiro (a) 02
Psicélogo (a) 03
Servigos Gerais de Limpeza 01
Zelador (a) 02
Subtotal 51 |Subtotal 05
Assistente Financeiro 01 |Diretor da Infancia e da Juventude 01*
Assistente Social Il 01
cgﬁml\l,%ggi E Aucxiliar de cozinha 01 |Encarregada de Departamento:
FORTALECIMENTO Coordenadora S(;FV 01 |Apoio e Orientacdo Socioeducacional |01
DE VINCULO DE 06 Educador (a) Social Il 04 )
A 15 ANOS Pedagogo (a) Il 01 |VOLUNTARIOS:
Psicélogo (a) Il 01 |Instrutora de Artes 01
Servicos Gerais de Limpeza 01
Subtotal 11 |Subtotal 02
Aucxiliar de Cozinha 02 |Diretor da Infancia e da Juventude 01*
Auxiliar Administrativo 01
Coordenador (a) pedagdgico (a) 01 |Encarregado de departamento:
Cozinheiro (a) 01 |Educagdo 01*
Diretor (a) pedagdgico (a) 01
CEPI Monitor (a) 13
FLOR DE LIS Monitor (a) Volante 01
Nutricionista 01
Porteiro (a) 01
Professor (a) em Ed. Infantil 09
Secretaria Escolar 01
Servicos Gerais de Limpeza 03
Subtotal 35 |Subtotal *
Auxiliar Administrativo 01 |Diretor da Infancia e da Juventude 01*
Auxiliar de Cozinha 02
Coordenador (a) pedagégico (a) 00 |Encarregado de departamento:
Cozinheira 00 |Educagéo 01*
CEPI ,E)Airetor (?).)Pedagégico (a) ?; VOLUNTARIOS
i onitor (a g
e Nutricionista 01 | Assistente Social 01
Porteiro (a) 01 |Médico 01
Professor (a) em Ed. Infantil 08
Secretadria Escolar 01
Servicos Gerais de Limpeza 03
Subtotal 32 02
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Apoio Administrativo 01 |Diretor da Infancia e da Juventude 01*
Auxiliar de cozinha 02
Coordenador (a) Pedagdgico (a 01 |Encarregado de departamento:
Coordenadora Pedagdgica substituta 01 |Educagdo 01*
Cozinheiro 01
CEPI Diretora pedagdgica 01
SAGUI Monitor (a) 15
Nutricionista 01
Porteiro 01
Professores Ed. Infantil) 09
Secretaria escolar 01
Servicos Gerais de Limpeza 03
Subtotal 36 |Subtotal *
Auxiliar Administrativo 01 |Diretor da Infancia e da Juventude 01*
Aucxiliar Administrativo substituto 01
Auxiliar de Cozinha 02 |Encarregado de departamento:
Coord. de Departamento de Pessoal 01 |Educagdo 01*
Coordenadora Pedagdgica 01
Cozinheira 01
EDUCACAO Diretora Pedagdgica 01
INFANTIL Monitor (a) 05
Porteiro (a) 01
Professor (a) em Ed. Infantil 06
Nutricionista 01
Secretdria Escolar 01
Servicos Gerais de Limpeza 03
Servicos Gerais de Limpeza substituto 01
Subtotal 27 |Subtotal *
Apoio Administrativo Il 01 |Diretor de Producao e
Apoio Operacional 01 |Profissionalizacao 01
Assistente Social 01
Aucxiliar Cozinha 01 |Encarregado de departamento:
Auxiliar Administrativo 01 |Producéo e Profissionalizacdo 01
PRIMEIRO PASSO | Instrutor (a) de Aprendizagem Profissional 01
FUNCIONARIOS | Instrutor (a) de Aprendizagem Jr 01
Instrutor (a) de Servicos Bancarios 01 |VOLUNTARIOS:
Instrutor (a) Modulo Introdutério 01 |Instrutor de Educagao Financeira 01
Instrutor (a) de Informatica 01 |Instrutor de Informatica 02
Pedagogo (a) 01
Servicos Gerais de Limpeza 01
Subtotal 12 |Subtotal 05
CHACARA Trabalhador Rural 01
Subtotal 01 |Subtotal 00
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Administradora 01 |Presidente 01
Apoio Administrativo 02 |Diretor Administrativo 01
Analista de Tl Jr 01 |Diretor Financeiro 01
Aucxiliar de cozinha 01 |Diretor de Recursos Materiais 01
Recepcionista 01 |Diretora de Assisténcia e Promocao
Servicos Gerais de Limpeza 01 |Social 01
Técnica em Enfermagem 02 |Suplentes do Conselho Diretor 04
Vendedor (a) 05
Porteiro Substituto 01 |CONSELHO FISCAL:
Estagiario (a) 01 [Membros efetivos 03
Membros suplentes 02
ENCARREGADOS DE
. DEPARTAMENTO:
I Centro Espirita “O Consolador” 01
HOEl i = Eventos promocionais 01
INSTITUCIONAL
VOLUNTARIOS:
Advogada 01
Advogada Trabalhista 02
Apoio Administrativo 01
Apoio a Projetos 01
Aucxiliar de Vendas (bazar) 01
Cabelereira 02
Assessoria de comunicagdo 01
Costureira 01
Elaborador de Projetos 01
Fotégrafo 01
Técnico em Eletronica (bazar) 01
Técnico em Informética 01
Trabalhadores do CEOC 28
Subtotal 16 Subtotal 58

* Computados apenas uma vez, por estarem ligados a mais de um Programa, porém todos sem Vinculo Empregaticio.

1.1. Grau de Escolaridade dos Colaboradores da Instituicao:

Grau de Escolaridade

Ensino Fundamental Incompleto

Ensino Fundamental

Ensino Médio Incompleto

Ensino Médio

Ensino Superior Incompleto

Ensino Superior

P&s Graduado
Mestrado

Quantidade %

14
08
4
56
08
116
11
04

6,33
3,62
1,81
25,34
3,62
52,49
4,98
1,81
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2. Financeiros

e AEROPREST - Combustiveis de Aviacao LTDA;

e AFMA - Acao Social Comunitaria;

o Arcanjo Comércio de Alimentos LTDA;

o Assisténcia Social Casa Azul;

o Associacao Atlética Banco do Brasil - AABB;

e Associacao Nacional dos Funcionarios do Banco do Brasil - ANABB;
e Agéncia Nacional de Assisténcia Técnica e Extensao Rural — ANATER
o AX Comércio de Produtos Hospitalares;

e Banco do Brasil S.A;

e Bonasa Alimentos S.A — Em Recuperacao Judicial;

e BRASSOL - Brasilia Alimentos e Sorvetes LTDA;

e Caixa de Assisténcia dos funcionarios do Banco do Brasil — CASSI;
¢ Cardioimagem Métodos Diagnésticos S/S LTDA;

e Centro de Diagnéstico e Tratamento Cardiovascular LTDA — CARDIOPRIME;
e Centrais de Abastecimento do Distrito Federal - CEASA/DF;

e Centro Social Comunitario Tia Angelina;

e Comprei Imobilidrias digital e solu¢des tecnoldgicas LTDA;

e Condor Atacadista de Materiais para Construcao S/A;

e Conselho Federal de Engenharia e Agronomia - CONFEA;

e Conselho Federal de Medicina — CFM;

CONTRATOS/ ¢ Conselho Regional de Enfermagem do DF — COREN;
COOPERACAO e Costa e Junior Empreendimentos Imobilidrios LTDA;

e Creche Sao Vicente de Paulo;

e Empresa Gestora de Ativos - EMGEA;

e Federalciclo Importacao e Comércio de Biciclos LTDA;

e Globo Comercio de Veiculos Eireli;

e Grao Producoes e Eventos LTDA;

e Grupo Saga;

e Hotelzinho Sao Vicente de Paulo — HOSVIP;

e Implanta Informatica LTDA;

e Instituto Paz e Vida;

e Instituto Tocar;

o Kaizen Casa de Autopecas LTDA;

¢ Nova Casa Distribuidora de Materiais de Construcdo LTDA;

e Obras Assistenciais PE. Natale Battezzi;

¢ Obra de Assisténcia a Infancia e a Sociedade — OASIS;

e Pecista Distribuicdao e Representacdo de Auto Pecas LTDA;

¢ Pimar Reformas Restaura¢des e Acabamentos da Construcdo — LTDA
e RLG Alimentos LTDA - EPP;

e RRX Comércio de Produtos Hospitalares Eireli;

e Sindicato dos Bancarios;

o SORTTCON Contabilidade Assessoria Empresarial LTDA;
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TERMOS DE
COLABORACOES/
FOMENTO - GDF

e Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDES;
o Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal - SEEDF; e
o Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal — SEJUS.

o Adolescentro de Brasilia;

e Boulevard Shopping;

e Centro de Orientacdo Médico Psicopedagdgica - COMPP;
e Camara dos Dirigentes Logisticas — CDL-DF;

o Clinica Vitalli;

e Grafica e Editora Positiva;

e Grupo Edukhan;
e Instituto BRB;

OUTRAS
PARCERIAS e Oticas Diniz;

e Por um Sorriso;

o Sweet Cake;

e Loja MagOnica Atalaia de Brasilia;
e Laboratorios Sabin de Analise Clinicas S/A;

e Setor de Controle e Acompanhamento de Medidas Alternativas — SEMA;
o SESC/DF - Mesa Brasil;

e Sociedade de Pediatria do Distrito Federal;

e Subsecretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN (CEASA);
e UDF - Centro Universitario

e Vara de Execucao das Penas e Medidas Alternativas VEPEMA;

e Vara de Infancia e Juventude VIJ — Anjos do Amanh3;

3. Associados do ano de 2023

A

Ada Milhomens Aires

Adalberto Couto de Oliveira

Adriana Lucia Ricaldoni Penna

Adriano Mendes Shulc

Aguinaldo Paula de Queiroz

Alcimene Abrahao Faiad

Alda Regina Gondim Lopes

Alderedo Dias Alves

Alessandra Camarano Martins
Alexandra Lourenco Moisés

Aline Morais Janelli / Rosane Morais Janelli
Allan Kardec M. Milhomens

Almeria Machado Godoi

Almerinda Augusta de Freitas Carvalho
Alexandre de Melo Rezende

Alvaro Pereira Motta

Ana Amélia Machado Godoi

Ana Maria Carneiro

Ana Paula Machado F. Cardim

Ana Radeke Dauzacker

Ana Ravena A. da Costa
Anderson Pereira Nunes
AnalLeticia Kunz Dommot Maia
André Luiz de Oliveira

André Luiz Mendes

André Luiz Teixeira de Abreu
André Viana de Macedo

Andreia Antunes Silva

Andreia Martins de Paula
Angela Beatriz Assis

Angela Borges de Almeida Bedendo
Angela Maria Alves

Angela Maria Campos Caveraghi
Angela Maria Duarte de Argéllo
Angela Regina Leite de Andrade
Antonia Lucia Ribeiro Freitas
Antonia Marilene da Silvia
Antonia Vaz Primo

Antonio Arivaldo Bezerra Dantas
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Antbnio Braz de Almeida
Antbnio de Queiroz Noleto
Antbnio Leite de Siqueira
Antonio Marques Filho
Arlilma Brum Ferreira da Silva
Arnaldo Cipriano Silveira
Arnobio Oliveira de Almeida
Astrogildo Jose de Souza
Athos Cruz

B

Barbara Jaci Vidal de Oliveira da Silva
Beatriz de Barreto Vianna

Beatriz Dias de Farias Sena

Berenice Guimaraes Camarano
Breno Alvares

Bruna Machado Teixeira

Bruno da Silva Ramires

C

Carla Bianca Ferreira Moncaio Zanon
Carlos Alberto Garcia

Carlos Antbnio Galvao

Carlos Eduardo Vilas Boas

Carmem Lucia Fonseca de Lima
Celina Henriqueta Matos de H. Nascimento
Celma Lazaro O. Salim Silveira

Cintia da Silva Arruda

Clandio Godoy de Vargas

Clarimar Almeida Valle

Clarisse Dinelly

Claudete Ruas

Claudimir Rubia Gomes

Conceicdo de Sousa Damacendo
Cristiane Morcourt Mergulhao
Cristina de Jesus Sousa

Cristina Vieira Diniz

Cyntia Rocha
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D

Dacirlei Neris dos Santos Neponuceno
Dalzenir Rodrigues Barenco

Deivis Barreto Pereira

Delio Nunes dos Santos

Denise Alves Facundo

Denise das Gragas Pessoa Gusman
Dércio Guedes de Souza

Dilze Maria Machado Teixeira

E

Edi Bertuol

Edson Vivaldo Cagnani Ricci
Eduardo Lago

Eliana Pinto da Silva Souza
Eliane Rocha M. Rosa de Matos
Elias Santos Lima

Elinor Maria Velasquez Flores
Emibm Engenharia e Comércio Ltda
Emilio de Lelis Prado

Eraldo Cidade da Silva

Erika M. Cardoso

Errol Gomes Romer

Eugénia Tereza Sampaio
Euripedes Bausanufo da Silva

F

Fabio dos Santos Gasparoni
Fausta Maria de Lima Pereira
Fernanda de Souza Barros Kuri
Fernando Anténio Rezende Junior
Fernando Monteiro Figueiredo
Fernando Noleto Martins

Filbnia Maria de Oliveira

Flavia Pereira

Floriano Antonio da C. Melo
Francis Helen Dornelas

Francisca Teles Dourado

Francisco de Paulo Frota Neves
Francisco Luiz Ferreira Neto
Francisco Vicente de Azevedo Neto
Frederico Madeira Ribeiro



G

Georgia Daphne Sobreira Gomes
Gerson Jose Lourenco

Giordano Campos Bazzo

Glaucia de Brito Santos

Gravia Ind P de Aco Ltda
Gutemberg de Freitas Rego

H

Hamilton Vicente Pixes
Helena Alves Nunes

Helena Angela R. Oliveira
Helena Oliveto Greco
Hubimaier Cantuaria Santiago
Humberto de Paula e Silva

|

Ivan Nunes de Queiroz
Ivana Ribeiro Novaes
Ivone de Azevedo
Ivonete de Lima Couto

J

Jair Ferreira da Silva

Jane dos Santos Deutsch
Jesus Nazareno C. dos Santos
Joao Batista Pontes

Joao Donadon

Joao Marino Junior

Jonathan Felipe Almeida Pereira
Jorge Eurico Ribeiro

Jose Antonio dos Santos

Jose Aparacido D. Briner

Jose Clemente Filho

Jose de Ribamar dos Santos
Jose Edmilson Buregio da Silva
Jose Edvaldo Mendonga de Castro
Jose Rodrigo de Oliveira

Jose Vilmar Pereira do Carmo
Josmar Gomes de Oliveira
Josué Alfredo Pellegrini

Judith Alves Soares

Juraci Guedes Filho

K
Karen Silva Guimaraes Motta
Kelvia Cristian Souza Santos

L

Landecy Freitas da Silva Martins
Laura Gabriela Chiéca Borela Borges
Leila Affonso Swerts

Leila Mara Bezerra Bernardes

Ligia Pinheiro Barbosa

Ligia Vieira Pena

Lorena Blass Staub

Loris Delalibera

Lucia da Fonseca Affonso

Lucia Helena Almeida Luz

Luciana Evangelista Gobbi

Luciana Maria Vasconselos Guerra
Luciana Oliveira dos Santos

Luciana Nunes Moreira

Lucielena Murgarte Carvalho Coimbra
Luis Alderedo Dias

Luisa Helena C. da Costa

Luiz Antbnio Alfinito

Luiz Daniel Jatoba Franca

Luiz Fernando O. Moraes

Lygia Maria Barreto Vianna Giovanin

M

Mabel Alves de Faria Corréa
Macedo Jose Santos de Bri
Manoel da Rocha Marques
Manoel Fausto Filho
Marcelo Albuquerque Lima
Marcelo Augusto Dutra Labuto
Marcelo Fernandes Assis
Marcelo Guada

Marcelo Jose Santos de Brito
Marcia Menezes Nunes
Marcia Rosana Urach Vieira
Marcos Mesquita
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Marcus Vinicius Garcia Paranhos
Marcus Vinicius Rodrigues Ferreira
Margaret Nimer Fernandes da Costa
Maria Abadia Solino

Maria Alves Silveira

Maria Antonieta Fonseca de Lima
Maria Aparecida Camarano Martins
Maria Aparecida de B. Ferreira de Araujo
Maria Berenice

Maria Cristina Vieira

Maria Cristina Vieira Rodrigues Borelli
Maria da Conceicao Ananias de Oliveira
Maria da Graca Milhomens Aires
Maria da Graca Brito Silva

Maria das Gragas Rezende

Maria de Fatima Pereira da Silva
Maria de Lourdes Duarte Tavares
Maria de Nazaré Lobo Bloch

Maria do Amparo Lima Carvalho
Maria Elizabel Caria Marques

Maria Goreth dos Santos

Maria Helena Bastos Cunha

Maria Isabel da Silva

Maria lzabel Machado David

Maria Purcina Alves Nunes

Marilia Noleto Bezerra de Paula
Mario Anténio Marques

Maristela Lopes Silva Melo

Marlene Magabosco Marra

Marli Andreza Cipriano Araujo Vasconcelos
Marli Helena Martins

Mauro Braga de Souza

Mauro Ribeiro Alves

Mazilza Moreira Silva

Melina Fleury Franco

Messias da Costa Monteiro Filho
Milton Barbosa

Mirella Glajchman Szerkut Ritter
Mirza Maria Moreira Ramalho Gomes
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N

Nadia Galdino Freitas dos Santos
Nair Tomoko Okazaki

Nayro Magalhaes dos Reis
Nécimen Barzellay

Nicolau Brusco Neto

Nilson da Cunha Gongalves
Norma do Couto Alvares Pacheco
Norma Perfeito Perusio

(o)

Olival Machado de Souza
Ostervaldo Galdino da Silva
Osvaldo de Castro Barbosa
Oswaldo de Assis Salles
Otair de Faria

P
Pablo Alves Prado

Pascoal Santos Filho

Patricia Maria Oliveira Lima

Paulo César de Freitas Junior

Paulo Henrique Bartolomeu de Oliveira Jr.
Paulo Joaquim de Araujo

Paulo Mauricio G. de Andrade

Paulo Roberto Macedo Cordeiro

Pedro Alberto de Araujo Lima

Pedro Tadeu Viana

Periso Spencer Holanda Barros

Priscila Almeida e Lyrio Mendes

R

Rachel do Valle Dettoni

Raimundo Nonato de Andrade Aragao
Raquel Regis Azevedo de Carvalho
Regina de Fatima Rodrigues de Souza
Regina Paes Caetano

Renan de Azevedo Carvalho

Renato Martinichen Falcao

Ricardo Cravo Midlej Silva



Ricardo David Brandalise
Ricardo Jose da Silva Ibarra
Roberta Almeida de Oliveira
Roberto Gomide Castanheira
Romeniel Dias de Alcantara Filho
Rochael Ribeiro

Romeu Gonzaga Neiva

Rosana de Deus e Costa

Rubens Jose Santos de Mattos

S

Sandra Mendes Guimaraes Vieira
Sandra Regina Soares Martins
Sandro M. Moretto

Scott Kartegeane Linhares Camelo
Sebastiana Fernandes da Silva
Sebastiao Alves da Silveira
Silvana da Silva Rodrigues
Silvana Marcia Guimaraes Brito
Silvio Lima e Silva

Solange Bernardes Queiroz

T

Tania Maria Lobo Leite

Tania Silveira Vasconcelos
Telma Andrade Garonce
Terezinha de Oliveira Martins
Thais Pasi Guelfi

Vv

Valdemar da Silva Neves
Valdemar Martins da Silva
Valeria de Lima Couto

Vania Almeida Ramos

Vera Espinel Donadon

Vera Lucia A. Loureiro

Vera Lucia Martins Bastos
Verusca de Souza

Vitor Augusto Humia de Oliveira
Vitorio Andrade Picollo

Viviane Boque Correia de Alcantara
Viviane Guerra de Moura

w

Wagner Mota Junior
Wagner Silva De Araujo
Weber de Oliveira e Silva
Welligton Pinto

Wilmar Westeck Satyro

Y
Yara Santos Cioffi

Y4
Zeneide da Silva Coelho
Zita Oliveira Freitas Coura.
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Imunidades
e Secretaria da Receita Federal - IRPJ - Constituicao Federal — Art. 150, Inciso VI.
e Secretaria de Estado de Fazenda e Planejamento do Distrito Federal (IPTU, IPVA e TLP).

Isencoes
e |NSS - Cota Patronal, Decreto Lei n° 3.048 de 06/05/1999.

Receitas de Doagoes
e Eventuais

e Associados Contribuintes
e Poderes Publicos

RESUMO DAS GUIAS DE RECOLHIMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL - GRPS

Responsavel pelas Informacgées: Vector Contadores — Mirian Silva

Funcgao: Coordenadora de Departamento Pessoal

Mas Salario Contribuicao Dedugées Total Data Numero

Contribuicao Segurados Legais Recolhimento | Recolhimento | Empregados
01/2023 | RS 1.156.378,06 R$96.872,06| RS$11.342,13| R$85.529,93 17/02/2023 743
02/2023 R$ 1.156.332,05 R$ 95.507,09 R$ 13.784,96 R$ 81.722,13 20/03/2023 839
03/2023 | R$1.256.752,16| R$106.462,10| R$13.457,54| RS 93.004,56 20/04/2023 824
04/2023 | R$1.199.281,93| R$101.31495| R$16.337,12| R$84.977,83 19/05/2023 784
05/2023 R$ 1.234.794,50 R$ 104.892,64 R$ 21.683,38 R$ 83.209,26 20/06/2023 783
06/2023 | R$1.101.376,58 R$95.456,96| R$21.570,47| RS 73.886,49 20/07/2023 664
07/2023 | R$1.078.540,48 R$94.217,96| R$17.61839| R$76.599,57 18/08/2023 617
08/2023 R$ 929.084,29 R$82.237,20| R$13.867,66| R$68.369,54 20/09/2023 540
09/2023 R$ 883.502,07 R$ 78.165,64 R$8.232,83| R$69.932,81 20/10/2023 477
10/2023 RS 886.486,66 R$78.042,03| R$13.063,50| RS 64.978,53 20/11/2023 506
11/2023 R$ 927.279,02 R$ 81.272,20 R$17.121,63 R$ 64.150,57 20/12/2023 528
12/2023 R$ 830.908,22 R$74.149,45| RS 15.654,54| RS 58.494,91 19/01/2024 467
Int::ral R$ 595.492,84 R$ 52.508,81 R$3.372,82| R$49.13599 19/01/2024 445
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DECLARAGCAO

Por intermédio de seu representante legal, a entidade retro qualificada, em atendimento
ao disposto no art. 209 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovados pelo Decreto n°
3.048, de 6 de maio de 1999, DECLARA, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informacdes

prestadas e que cumpre integralmente os requisitos previstos no art. 55 da Lei n°© 8.212, de 24
de julho de 1991.

Brasilia - DF, 31 de dezembro de 2023.

Valdemar Martins da Silva
Presidente
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®

MOSTRE QUE A SOLIDARIEDADE
ESTA AO SEU ALCANCE

BANCO DO BRASIL  AGENCIA 2727-8 - C/C 45122-3

o 012X (cNP): 00077255000152

SGAN - Quadra 913 - Modulo G - Avenida W5

Fone: (61) 3272-4731

www.casadeismael.org.br
contato@casadeismael.org.br

CNPJ: 00.077.255/0001-52
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