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(Agricultura, Assisténcia Social e Educagcao Ambiental)

Acreditando no sucesso da conjugacao articulada dessa trilogia, a Casa de Ismael - Lar da
Crianga adquiriu 6,17 ha no Nucleo Rural Alexandre de Gusmao - PICAG, Regiao administrativa
de Brazlandia, numa Area de Protecdo Ambiental - APA, incluidos 1,23 ha de Area de Preservacao
Permanente - APP, as margens da Represa do Descoberto com propédsito de implantar um
projeto de formacdo e educacgdo voltado ao desenvolvimento sustentavel para Jovens Egressos
dos Servicos de Acolhimento do Distrito Federal.

Para tanto, ja elaborou o projeto denominado de Jovens da Represa do Descoberto que
tem por finalidade inicial a construcao de uma Escola Agroindustrial para formacao de técnicas
agricolas e profissionais da industria da alimentacao e cuidado com a preserva¢ao ambiental.

A agricultura, apesar de ser a atividade mais antiga na humanidade, nos ultimos anos a
producao global de alimentos superou o crescimento da populacdo mundial, porém, a ma
distribuicao dos alimentos e o alto custo dos produtos tem sido os motivos do aumento da fome
da populagdao mundial. Diante disso, o espac¢o adquirido serd explorado com a participacao e
orientacdo dos jovens egressos residentes em casas lares a serem construidas para acolhimento
desse grupo de até 21 anos, que residirdo em casas-lares a serem construidas, prioritariamente,
para o acolhimento desse grupo, levando se em consideracao a falta de politicas publicas
voltadas a esse segmento da sociedade, uma vez que apds os 18 anos completos, embora ainda
necessitem de protecao do Estado - sdo desligados dos servicos de acolhimento, ficando assim
desamparados socialmente em um momento da vida em que ainda se encontram em processo
de desenvolvimento de autonomia de vida.

Ao lado da agricultura, a politica de assisténcia social, como prevista no Art. 203 da CF/88
que garante assisténcia social a quem dela necessitar, independentemente da contribuicao a
seguridade social. Assim, ndo poderia faltar para o alcance do objetivo do projeto, em especial, no
caminho conhecido como NAO CONTRIBUTIVO que ndo tem ligacdo com trabalho, com a carteira
assinada ou contribuicao a previdéncia social, porque os jovens dos servicos de acolhimento,
raramente conseguem emprego no mercado formal de trabalho. Tem a ver com a redistribuicao
da riqueza produzida pela sociedade. Dessa forma os jovens ficam protegidos nos seus direitos
nao contributivo: Saude e Assisténcia Social, oportunizando ao lucro do capital atingir o objetivo
social do capitalismo para sua subsisténcia.

Mas nada disso se sustenta sem educag¢ao ambiental na constituicao de valores sociais
voltados para conservacao do meio ambiente .No quesito educacdao a Casa de Ismael segue a
sua vocacado - de oferecer educacao de qualidade da Creche a Universidade - e nao encontrara
dificuldade para ampliar no campo da educacao ambiental sustentavel, resumindo o objetivo
TRILOGICO do projeto para garantir a seguranca alimentar da populagao assistida, adaptando
se as mudancas climdticas e preservando de forma consciente o meio ambiente que se tornou
desafio central da humanidade.

Enfim, Senhores (as) Associados (as), mais uma vez, conto com vocés para contribuir na
distribuicdao equitativa de alimentos e garantir direito a saude e assisténcia aos Jovens Egressos
dos Servicos de Acolhimento, por meio de uma educacdao ambiental sustentavel.

Valdemar Martins da Silva
Presidente
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Casa de Ismael - Lar da Criancga.

» Fisico: SGAN 913, Médulo G, Asa Norte. CEP: 70.790-137 - Brasilia/DF;
« Eletronico: contato@casadeismael.org.br
« Site: www.casadeismael.org.br

(61) 3272-4731.

Criancas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos - bem como suas respectivas familias —
em situacao de risco e vulnerabilidade social.

» Federaln®72.171, de 04/05/1973.
« Distrital n° 20. 074, de 04/03/1999.

Ser uma organizacao ética e sustentavel, reconhecida na regiao pela exceléncia na prestacao
de servicos socioassistenciais e socioeducacionais para criangas, adolescentes e respectivas
familias em situacao de risco e vulnerabilidade social.

Cuidar e educar criancas, adolescentes e respectivas familias, em situacdo de risco e
vulnerabilidade social.

Prestar servicos socioassistenciais e socioeducacionais a criancas, adolescentes e seus
familiares, com qualidade e ética, de modo a garantir sua sustentabilidade, mediante sua
inclusao na sociedade com qualidade de vida, por meio de uma proposta transdisciplinar de
assisténcia, educacao, preparacao e qualificacdo para o mercado.

Os recursos geridos sao oriundos de fontes publicas e privadas.

« CNAS: Conselho Nacional de Assisténcia Social: atestado de Registro n° 207.736/69, emitido
em 11/07/95;

« CEBAS: Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social: Processo 7100.002677/2016-
04, vigente até 28/05/2023 - Portaria n° 78, de 27/05/2020 e prorrogado até 31/12/2024 pela
Portaria n° 49, de 09 de maio de 2022;

« CAS/DF:Inscricao 014/2012 - valido por tempo indeterminado - Processo 380.001.399/2011;

« CDCA/DF: Processo 00400-00034818/2021-83 - Resolucao de Registron°212,de 12/07/2022
— DODF N° 136 de 21/07/2022 - valido até 31/07/2026;

« CNPJ/MF: 00.077.255/0001-52;

+ ISS/GDF: 07.328.661/001-40;

+ Do Estatuto no Cartério 2° Oficio de Titulos e Documentos Registrado sob 0 n°.000105613,
anotado a margem de registro n° 000000107, livro e folha A055-299, em 11/05/2018.
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Imével Qte | Area construida (m?) Destinacdo
Edificio Sede 2.222 m?
Slatsrace 01 3830 Qif:rii;nento publico interno e
Auditorio 01 217,47 Evento / Palestra
Banheiros 10 107,92 Higienizacao
Bazar 01 167,70 Venda de usados
Centro Espirita 01 89,01 Execucao e divulgacao da doutrina
Copas 03 29,99 Refeicoes
Depésito 01 5,70 Guarda dos bens
Hall 03 341,65 Circulacao
Livraria / Sebo 01 52,45 Venda de livros
Lixeira 03 3,32 -
Salas 30 926,01 SpcioprgfissionaI/EvangeIizagéo/
Financeiro/Pessoal
Terraco 01 242,48 Treinamentos

Area de Acolhimento 4.241,23 m?

Casas-Lares 08 422,16 Acolhimento Institucional
Coreto central 01 85,70 Integracao
Espaco recreativo (entre Atividades sociointeracionais
01 46,99 . . .
as Casas-Lares 1 e 3) esportivas, recreativas e culturais.
Aetiontle (Eei eidiot ok 01 448,53 Refeicbes e eventos culturais
anexos em sua volta)
Praca 01 35,50 Atividades sociointeracionais
Garagens 02 60,76 Guarda dos veiculos da entidade
Sala de video 01 36,43 Atividades culturais e de lazer
Sala Nutricao/Amb. Atendimento visando a saude e
. 02 30,37
médico bem-estar
Unidade de Ensino e A'Flwdad'es educativas e culturais
. 01 40,25 - incentivo ao processo de
Leitura .
aprendizagem
Sitreedsioss 01 49,42 Atividades sociointeracionais e de
lazer
Depdsito de bens 01 32,10 Distribuicdao aos beneficiarios

usados




Imével Qte | Area construida (m?) Destinacio
Casa Recepcionista 01 68,33 Moradia
Area comunitaria asfalta - 2.884,69 Circulacao
Prédio antigo Centro Espirita + da antiga grafica=313,03
Auditério 01 131,70 Ati\{idades, . palestras e eventos
socioeducativos.

Depésitos 02 34,59 -
Banheiros 05 16,99 Higiene pessoal
Salas de aula 04 129,75 Educacao

Escola de Educacao Infantil 1.698,29 m?
Secretaria Escolar 01 12,18 Apoio
Direcao 01 19,04 Administracao
Recepcgao 01 26,68 Identificacao de visitantes
:Rn ig:]c;rio infanti 01 81,53 Refeicdes e eventos
Banheiros 08 49,75 Higiene pessoal
Cozinha 01 21,81 -
et o | ses |-
Almoxarifado 01 4,89 -
Salas de aula 07 310,84 Educacao
Zj{:lrtno:o infantil 01 26,15 ~
Area coberta - 400,00 Recreacao e atividades culturais
Lavanderia 01 18,66 -
Parque Infantil 01 180,90 Recreacao
Quadra de esporte 01 540,00 Atividades poliesportivas

Residéncia
Casa do Zelador 01 95,44 Moradia
Area total: Area construida: Area nio construida:
15.000,00 m? 8.569,99 m? 6.430,01 m?
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Implantacgao de escola agricola,
Chacaral 01 3,0276 producdo e moradia de egressos do
Servico de Acolhimento

Implantagao de escola agricola,
Chacaralll 01 3,1463 producao e moradia de egressos do
Servico de Acolhimento

Lote 05, Q. 02 - Setor Construcao de casa de acolhimento
- A 365,20 «
Tradicional — Brazlandia para maes adolescentes.

CONSELHO DIRETOR

Presidente Diretor Administrativo

Valdemar Martins da Silva Marli Helena Martins

Diretora de Assisténcia e Promocao Social Diretor Financeiro

Arlilma Brum Ferreira da Silva Roberto Gomide Castanheira

Diretor de Infancia e Juventude Diretor de Producao e Profissionalizacao
Antonio Braz de Almeida Anderson Pereira Nunes

Diretor de Recursos Materiais
Jodo Donadon

SUPLENTES DO CONSELHO DIRETOR

Regina de Fatima Rodrigues de Souza Maria Helena Bastos Cunha
Leila Affonso Swerts Hubmaier Cantudria Santiago

CONSELHO FISCAL

Membros Efetivos Membros Suplentes
Antonio Arivaldo Bezerra Dantas Alderedo Dias Alves
Francisco Luiz Ferreira Neto Paulo Roberto Macedo Cordeiro

Carlos Alberto Garcia



ENCARREGADOS DE DEPARTAMENTOS

Apoio e Orientacao Socioassistencial
Maria Aparecida Camarano Martins

Associados
Vago

Centro Espirita “O Consolador”
Valéria de Lima Couto

Eventos Promocionais
André Luiz Teixeira de Abreu

Logistica e Compra
Vago

Producao e Profissionalizacao
Hamilton Vicente Pires de Almeida

Recursos Materiais
Vago

Assessoria de Comunicagao
Flavia Pereira da Rocha

Bazar
Vago

Educacao
Maria Aparecida Camarano Martins

Esporte e Lazer
Vago

Médico - Odontolégico
Arlilma Brum Ferreira Silva
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Vago

Voluntarios
Vago
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admitir, em servico de acolhimento institucional, criangas e adolescentes em situacao de
risco e vulnerabilidade social e/ou com seus direitos violados, que poderdao permanecer
acolhidos até completarem 18 (dezoito) anos de idade, proporcionando-lhes assisténcia,
educacao, orientacao profissional, civica, moral e religiosa;

admitir e acolher, em carater emergencial, criancas e adolescentes cujos lares estejam de-
sorganizados a ponto de seus responsaveis nao lhes oferecerem apoio moral e material,
observadas as limitacdes previstas no inciso precedente;

assistir e orientar as familias das criancas e adolescentes admitidos institucionalmente, des-
de que em estado de pobreza e/ou desorganizagao familiar, visando o seu fortalecimento e
a manutencao e ou reintegracao do menor no meio familiar;

oferecer e manter servicos de educacao infantil em estabelecimento préprio ou de terceiros;

acolher e amparar, em regime socioeducativo, filhos de pessoas vulneraveis que necessi-
tem de acdo complementar na familia, podendo permanecer até aos 16 (dezesseis) anos, se
a situacao assim o exigir;

exercer, como entidade qualificadora, programa de aprendizagem para adolescentes e jo-
vens de 14 (quatorze) a 24 (vinte e quatro) anos, na condicdo de aprendiz, com vista a for-
macao técnico-profissional metddica, e consequente ingresso no mercado de trabalho;

atuar como agente de integracao para desenvolver programas de estagios, obrigatorios e
nao obrigatodrios, junto a instituicdes de ensino de nivel médio, técnico e superior visando
a promocao da integracao dos seus educandos ao mercado de trabalho;

constituir, instalar e manter estrutura fisica e operacional para o acolhimento de pessoas
idosas, com idade superior a 65 (sessenta e cinco) anos, oferecendo a elas vestuario, alimen-
tacao regular e moradia em condi¢6es adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e
seguranca, compativeis com suas necessidades;

promover agdes que contribuam para assegurar as pessoas idosas o pleno exercicio de seus
direitos basicos;

promover e/ou apoiar a qualificacao e requalificagdo de adolescentes e pessoas idosas vi-
sando facilitar a inclusdo no mercado de trabalho;

incentivar as atividades voltadas para cultura, educacao, esporte e lazer, como forma de in-
tegracao social; e

envidar esforcos, sistematica e diuturnamente, no sentido de superar o enfoque apenas as-
sistencialista, fortemente arraigado nos programas de atendimento dessa natureza, através
da implantacao de modelos que contemplem ac¢des emancipatdérias, com base na nog¢ao
de cidadania e na visao de criancas e adolescentes como sujeitos de direitos em situacao
peculiar de desenvolvimento.

§ 1° A CASEL, observando os principios da legalidade, impessoalidade, universalidade do aten-
dimento, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia, presta seus servicos e realiza suas
agoOes socioassistenciais de forma gratuita, continuada, planejada e sistematica para os usuarios da
assisténcia social e para quem deles necessitar.

§ 20 A assisténcia social ao idoso serd prestada de forma articulada, conforme os principios e
diretrizes estabelecidos na legislagao pertinente.
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PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO DE 2021
E ELEICAO DO CONSELHO DIRETOR PARA O PERIODO DE 2022 A 2027

Iniciada a Assembleia virtualmente, em razao da pandemia que ainda persistia no Pais e
para evitar proliferacao do covid-19. A deliberacao virtual contou com a manifestacao de 33
socios efetivos.

Os dados/informacdes necessarios para analise e manifestacao dos associados, quanto
a aprovacao das contas e das atividades realizadas durante o exercicio de 2021, bem como a
relacao dos candidatos que compunham a chapa uUnica para dirigir a Instituicdo no periodo
de 2022 a 2027, foram encaminhados pelo Presidente, Valdemar Martins da Silva, por meio
eletronico (e-mail), no dia 25/03/2022. A Assembleia virtual contou com o apoio do Diretor Fi-
nanceiro, Roberto Gomide Castanheira, que ficou a disposicao para dirimir dividas por e-mail
e/ou telefone, secretariado pela Coordenadora Administrativa/Financeira, Arlete Gongalves
dos Santos.

Os 33 Socios Efetivos que se manifestaram, no horario previsto da Assembleia, aprovaram
sem ressalva o Relatério de Atividades, o Balanco e Demonstracao de Resultados e a chapa
Unica apresentada para dirigir a Instituicdo no periodo de 01/04/2022 a 31/03/2027, que ficou
assim composta:

CONSELHO DIRETOR

Presidente: Valdemar Martins da Silva

Diretora Administrativa: Marli Helena Martins

Diretor Financeiro: Roberto Gomide Castanheira

Diretora de Assisténcia e Promocao Social: Arlilma Brum Ferreira da Silva
Diretor de Infancia e Juventude: Anténio Braz de Almeida

Diretor de Producao e Profissionalizacao: Anderson Pereira Nunes
Diretor de Recursos Materiais: Joao Donadon

SUPLENTES DO CONSELHO DIRETOR
Hubmaier Cantuaria Santiago

Leila Affonso Swerts

Maria Helena Bastos Cunha

Regina de Fatima Rodrigues de Souza

CONSELHO FISCAL o» O 1Sy,

ovsﬁo‘wm%“:«}

Membros Efetivos: Y S
A e . 2, S
Antdnio Arivaldo Bezerra Dantas 00 £ g0

Desde 23.10496*

Francisco Luiz Ferreira Neto

Carlos Alberto Garcia ASSEMBLEIA
Membros Suplentes: GERAL ORDI NARIA

Alderedo Dias Alves

Paulo Roberto Macedo Cordeiro 26/03/2022
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A Casa de Ismael — Lar da Crianga atua nas areas de assisténcia social, educacao e so-
cializacdo, e disponibilizou servicos gratuitos a 3.429 beneficiarios/pessoas, sendo 1.741
criancas e adolescentes em situacao de risco e vulnerabilidade social, nos regimes de Aco-
Ihimento, Socioeducativo em Meio Aberto e Socioprofissional e Educacao Infantil. Além disso,
atendeu a 1.682 familias e Egressos no Apoio e Orientacao Sociofamiliar e de Egressos e 06
apenados pelo TJIDFT no cumprimento de medidas alternativas, com a participagao das equi-
pes de funcionarios, estudantes universitarios e voluntarios.

O trabalho desenvolvido vai desde a educacdo infantil até a formagao universitaria, me-
diante a execucgao de varios servicos permanentes e gratuitos.

Servico de Creche: 0 a 03 anos; e Associados;
Convivéncia para
criancas/adolescentes

de 6a 17 anos;

Bazar
(de novos e usados)
e Sebo Literario;

Pré-escola: 4 a 5 anos.

Educacao
Socioprofissional para
adolescentes/jovens
de 14 a 24 anos; e

Centro Espirita
“O Consolador”; e

Eventos
Servigos de (beneficentes,
Acolhimento para culturais,

criangas/adolescentes educacionais, etc.)
de0a 17 anos

e 11 meses.
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Enquanto a violéncia dos opressores
faz dos oprimidos homens proibidos
de ser, a resposta destes a violéncia
daqueles se encontra infundida do
anseio de busca do direito de ser.

Paulo Freire
Pedagogia do oprimido.
Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2013.

A assisténcia social tem o objetivo de garantir a protecao social aos cidadaos, ou seja,
apoio a individuos, familias e a comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por meio
de servicos, beneficios, programas e projetos. O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) é
um sistema publico que organiza os servicos de assisténcia social no Brasil, suas agcdes estao
organizadas em dois tipos de protecao social: Protecdo Social Basica, destinada a prevencao
de riscos sociais e pessoais, por meio da oferta de programas, projetos, servicos e beneficios
a individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade social e a Protecao Social Especial,
destinada a familias e individuos que ja se encontram em situacdo de risco e que tiveram
seus direitos violados por ocorréncia de abandono, maus-tratos, abuso sexual, uso de drogas,
entre outros.

A Medida Protetiva de Acolhimento Institucional a Criancas e adolescentes, esta inserida
no contexto da Protecao Social Especial de Alta Complexidade e é caracterizada como excep-
cional e provisoéria, conforme art.19 do Estatuto da Crianga e do Adolescente. O afastamento
da crianca, ou do adolescente da familia deve ser aplicado apenas nas situacdes de grave risco
a sua integridade fisica e/ou psiquica. O objetivo é viabilizar, no menor tempo possivel, o re-
torno seguro ao convivio familiar, prioritariamente na familia de origem e, excepcionalmente,
em familia substituta (por meio de adocao, guarda ou tutela).



A Casa de Ismael dispde do Servico de Acolhimento Institucional que, até junho de 2022 con-
tava com uma meta de atendimento de 70 acolhidos, entre 0 e 17 anos e 11 meses. Com a renova-
cao da parceria com o Governo do Distrito Federal, iniciada em julho de 2022, em conformidade
com o novo edital, o Servi¢o de Acolhimento passou a ter uma meta de 60 criancas e adolescentes.

Seguindo o plano de trabalho de acordo com a renovacao da parceria, o Servico de Aco-
Ihimento da Casa de Ismael esta passando por um processo de descentralizacao que modifica
o seu atendimento feito anteriormente em casas-lares em forma de condominio, para casas
-lares descentralizadas localizadas nas regides administrativas do Distrito Federal. Dessa for-
ma, passou a atender 10 criancas e adolescentes em cada uma das 06 casas (total de 60 aco-
Ihidos). As referidas casas estdo distribuidas por Sobradinho |, Sobradinho Il, Paranod, Guara
Il e duas na Sede (uma delas ainda esta no processo de mudanca).

Condicoes de Acesso
Residentes do Distrito Federal e, excepcionalmente de outros estados, por determinacao
do Poder Judiciario e, emergencialmente, pelo Dirigente da Entidade - Lei 12.010/20009.

Periodo de Funcionamento
Ininterrupto (24 horas de didrias)

Capacu.:lade de Beneficiarios Meta 0cu|.:aga~o / %
Atendimento Realizacao
60 Criangas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses 60 60 100%

Durante o ano de 2022 foram acompanhados 113 criancas e adolescentes que passaram
pelo Servico de Acolhimento da Casa de Ismael. Deste total, 51 foram novos acolhimentos,
sendo a maioria desses novos acolhimentos realizados no segundo semestre. Acredita-se que
o crescente numero de acolhimentos no meio do ano se deu pela reabertura das escolas de
maneira presencial, ja que, durante o isolamento social e com as aulas online, estando apenas
em casa, tornava-se dificil o acompanhamento pela rede de protecao

GRAFICO 1: Novos Acolhimentos de acordo com os meses de 2022
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Do total de criancgas e adolescentes atendidos em 2022, 77 com idade entre 12 a 18 anos e
36 com0a 11 anos. Esse ano, além da manutencao do alto indice do numero de acolhimentos
de adolescentes (68%), percebe-se também a manutencao de um elevado envolvimento com
o uso de drogas. Todavia, diante do plano de trabalho construido para o novo edital de re-
novacao, as vagas de acolhimento poderdo ser todas preenchidas por demandas especificas,
cabendo essa triagem e organizacao ser elaborada pela equipe técnica psicossocial do servi-
co. Ha de se lembrar que o perfil do acolhimento é variado e depende dos encaminhamentos
feitos pelos 6rgaos competentes, o que demanda da equipe constantes capacitacdes.

GRAFICO 2: Total de Acolhidos de 2022 por Idade e Género
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GRAFICO 3: Porcentagem dos Acolhidos de 2022 por Género

Com a pactuacgao do fluxo de acolhimento pela Rede de Atencdo Socioassistencial, ficou
acordado que todos os novos acolhimentos sao destinados a Central de Vagas que faz a tria-
gem do acolhido e o contato com as instituicdes parceiras para regular os encaminhamentos.
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Apesar isso, desde o novo edital de renovacao dos servicos de acolhimento, em julho de 2022,
com a reducao das metas de vagas dos servicos, novos acolhimentos tém chegado por vias
judiciais diante da falta de vagas nos servicos de acolhimento.

O grafico abaixo retrata a realidade do que motiva os acolhimentos das criancas e adoles-
centes que foram encaminhados a Casa de Ismael. Normalmente, mais de uma situagao moti-
va o acolhimento, por isso o grafico demonstra mais motivos de acolhimento do que o quan-
titativo de criancas e adolescentes acolhidos. O principal motivo foi a Negligéncia, que é um
conceito abrangente podendo significar tanto um contexto familiar desestruturado, quanto a
vulnerabilidade causada pela falta de acesso dessa familia a condi¢des basicas sociais. Em se-
guida, o motivo que aparece é a Violéncia que, nesse caso, caracteriza-se normalmente como
fisica ou sexual. Em terceiro lugar, o conflito familiar, que se justifica pela fragilidade da rede
de apoio as familias e a necessidade do fortalecimento dos servigcos oferecidos pelo gover-
no federal e distrital, principalmente dos Centros de Referéncia CRAS e CREAS. Embora nao
devesse ser motivo para medida protetiva, o conflito familiar continua sendo causa. Muitos
desses encaminhamentos poderiam ser evitados se a rede sécio familiar de educacéo e saude
das familias funcionasse.

GRAFICO 4: Quantidade dos Motivos de Novos Acolhimentos em 2022
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A medida protetiva de acolhimento institucional, como prevista no Estatuto da Crianca do
Adolescente, é uma medida excepcional e proviséria. E direito fundamental de toda crianca e
adolescente ser criado e educado no seio de sua familia natural e, excepcionalmente, em familia
substituta, assegurada a convivéncia familiar e comunitaria (Art.19, ECA). Sendo assim, garanti-
dos os direitos e a protecao das criangas e dos adolescentes acolhidos, o trabalho da instituicao
de acolhimento prioriza a preparacao para a saida do acolhido, seja pela reintegracao a familia
de origem ou extensa, seja pela autonomia da maioridade, ou processo de adocao.
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O grafico abaixo demonstra a eficacia da equipe do Servico de Acolhimento da Casa de
Ismael no desdobramento do trabalho realizado, ficando evidente o maior quantitativo de
desacolhimento das criangas e adolescentes que sao motivados pela reintegracdo familiar,
podendo tanto ser na familia nuclear quanto na extensa. A eficiéncia do desenvolvimento
do trabalho em prol da reintegracao conta com a disposicao da equipe em realizar recambia-
mentos. Esse ano, além de uma crianca acompanhada até o Piaui, a Casa de Ismael recambiou
um grupo de seis irmaos para o interior da Bahia contando com logistica propria.

Os adolescentes que completam 18 anos sao automaticamente desligados da medida
protetiva de acolhimento institucional. Eles sdo desacolhidos por maioridade, e a casa for-
nece ajuda material e acompanhamento para essa nova fase da vida. Diante do trabalho de-
senvolvido principalmente pela equipe técnica da Casa, os desacolhimentos por evasao e
transferéncia tem diminuido com o passar dos anos.

Formacdo de equipe Recambiamento para outras cidades

GRAFICO 5: Quantidade dos Motivos de Desacolhimentos em 2022
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Apesar dos desafios encontrados em relacédo a politica publica de salde, a Casa de Ismael
garantiu atendimento de qualidade a todos os acolhidos. Foi realizado o total de 675 aten-
dimentos agendados entre consultas e exames, tanto na rede publica, quanto na particular e
servicos voluntarios.

Analisando os dados presentes no Grafico 06, cabe ressaltar o elevado nimero de consul-
tas psiquiatricas. Isso se deve ao grau de violéncias, violagdes e sofrimento que as criancas e
adolescentes passaram em sua histéria de vida que acaba por necessitar do suporte médico
especializado. Faz sentido diante da necessidade evidente de afastar a crianga ou o adoles-
cente de seu seio familiar para que entao ele seja cuidado por profissionais. Apesar disso, nao
ha politicas publicas de saide que priorizem, ou enfatizem esse cuidado e atencdo as crian-
¢as, ou aos adolescentes que sao inseridos em medidas protetivas de acolhimento.

A contribuicao dos varios voluntarios, nas especialidades de Medicina (Pediatria, Psiquia-
tria e Dermatologia), Psicologia, Odontologia e Ortodontia. Ainda assim, o numero reduzido
de voluntarios foi devido a pandemia, que restringiu a quantidade de pessoas com acesso a
Instituicao. Todavia, intensificou a parceria com o posto de saude local, Faculdade UDF e com
0 Anjos do Amanha - VIJ/DF no desenvolvimento de projetos que atendessem as particula-
ridades das demandas dos acolhidos.

GRAFICO 6: Quantidade de Atendimentos de Satide em 2022
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Desfile de valorizagdo da cultura afro em parceria com a AME

Acredita-se que a aproximacao entre os diferentes setores da Instituicao, é um movi-
mento favoravel para a melhoria do atendimento da crianca e do adolescente acolhido,
bem como uma possibilidade de contribuir para a garantia dos seus direitos. O acompanha-
mento educacional e pedagdgico é realizado pelo Departamento de Educag¢do da Casa de
Ismael por meio do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, realizando a busca
ativa de registros e documentagdes escolares dos acolhidos, articulando-se junto as escolas
para realizar matriculas, insercdes e transferéncias, bem como acompanhar a permanéncia
na escola, mapear histdrico escolar, desenvolver estratégias junto as escolas para suprir as
defasagens de aprendizagem escolar. Em parceria com as maes sociais e educadores ajudar
na realizacao de tarefas e trabalhos escolares, orientar nos cuidados com o material escolar,
assim como manter contato periédico com as escolas, a partir da participacao em reunioes;
resolucao de conflitos no ambito escolar que envolve uma conscientizacao e sensibilizacao,

visitas e contatos telefénicos.

A equipe técnica do servico de acolhimento, desde a renovacgao da parceria em julho
de 2022, passou a contar com 03 psicologas, 03 assistentes sociais, 01 coordenador e 01 pe-
dagoga. O trabalho se desenvolve através de varias acdes, dentre elas o acompanhamento
didrio de cada acolhido, estudos técnicos para avaliar reintegracao familiar, colocacdo em
familia substituta, trabalho de autonomia de vida do adolescente com objetivo de desli-
gamento ap6s maioridade, além de encaminhamentos especificos para a rede de saude e



educacao. Em todos os casos, trabalha-se o desenvolvimento emocional e psicolégico dos
acolhidos. Esse trabalho reduz o indice de evaséo, transferéncia e reacolhimento, pois de-
senvolve nas criangas e adolescentes o sentido de pertencimento ao servigo e os inserem
em meios sociais externos a Instituicao, o que resulta no desenvolvimento de sua autono-
mia e na construcdo de vinculos.

Além disso, a equipe é responsavel pela elaboracao do Plano Individual de Atendimen-
to, dos Relatorios Informativos e dos Relatérios Circunstanciados. Também devem organizar
a documentacéo dos acolhidos e os arquivos com suas informacodes, pertinente para a ma-
nutencdo da histéria de vida das criancas e adolescentes que passaram pelo servico.

Com o intuito de promover o desenvolvimento do trabalho, a equipe se reine semanal-
mente, além de fazer assembleia com as maes sociais, e com os adolescentes mensalmente.
Esta nos planos da equipe a elaboracao de um Conselho Comunitario da Casa de Ismael
com representacdes de todas as dreas para discutir assuntos pertinentes a Entidade como
um todo.

Vacinagdo contra covid-19 Passeios

O lazer, enquanto tempo e espaco de praticas culturais e esportivas, possibilita que as
criangas, adolescentes, maes sociais e educadores experimentem diversas formas de vivén-
cias, interagdes, brincadeiras e consequentemente o fortalecimento de vinculos. Ao longo
do ano foram realizados internamente e externamente comemoracgoes, atividades, passeios,
colbénia de férias e confraternizagdes para garantir o direito ao lazer. A saber:

» Comemoracao mensal de aniversarios dos acolhidos com a participagao do grupo de

Voluntario Sorriso e as festas de aniversdarios nas casas descentralizadas.
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Colonia de Férias realizada em parceria com as doagdes da Loja Mac¢bnica Atalaia
de Brasilia, dando possibilidade para realizar, passeios para clubes, parques, cine-
ma, exposi¢des e outros, em parceria

Comemoracao do dia das criancas e uma tarde de reencontros, celebracdes e en-
trega de presentes, arrecadados na Campanha de Natal com o apoio da Camara de
Dirigentes Lojistas do Distrito Federal CDL.

Festa Junina, halloween na CASEL;
Comemoracao de Natal Ceia de Natal;
Doacao pela Sweet Cake de doces e tortas;

Doacdo de roupas e calcados para as festividades natalinas pelo Centro Espirita o
Consolador;

Entrega de presentes as criancas e adolescentes no Natal pelo Mesa Brasil e par-
ceria com os voluntarios.

O encontro com a rede dos acolhimentos no Distrito Federal, foi realizado pela
Codeplan, para uma conversa por meio de uma pesquisa realizada com o diagnds-
tico dos Servicos de Acolhimento de Criancas e Adolescentes no Distrito Federal.

Em parceria com a faculdade UNICEPLAC e o Projeto Cuidar Bricante os professo-
res realizaram uma formacgdo no CEPI com as maes sociais e os educadores.

Tocar o DF Futuro — Qualidade da Vida para o Desenvolvimento Infantil — Institu-
to TOCAR, ao longo do ano foram realizados encontros e forma¢des com as maes
sociais.

AME (Associacao de Mulheres para Equidade) desenvolveram um projeto “Educa-
¢ao Antirracista” - com alguns encontros envolvendo as maes socias as equipes
técnicas que ao final foi possivel um desfile realizado pelas criancas e adolescen-
tes juntos com alguns colaboradores vestidos com as roupas feitas pelo grupo
AME.

A Rede Brasil Core Energetic — durante o ano aconteceram alguns encontros com
rodas de conversas, relaxamento, yoga entres outros, com os colaboradores do
acolhimento, envolvendo as maes sociais e a equipe técnica no propésito e obje-
tivo de cuidar de quem cuida.

O Dia do Circo — a Promotoria do Distrito Federal fez uma doacao dos ingressos
para as criangas e adolescentes assistirem o espetaculo do Circo Maximus.

Rede Solidaria Anjos do Amanha - VIJ/DF, neste ano trouxeram diversas contribui-
¢bes, com a rede de voluntarios foi possivel atender as necessidades, tais como
consultas, atendimentos psicoldgicos, atendimentos pedagdgicos entres outros,
das criancas e adolescentes que se encontram e sao atendidas pela Justica da In-
fancia e da Juventude.



» O Instituto Federal de Educacao, Ciéncias e Tecnologia de Brasilia (IFB) um grupo de
quatro professores promoveu uma roda de conversa sobre a importancia dos estu-
dos e suas profissdes em meio aos desafio, diante dos préprios relatos trazido pelos
professores presentes, nos demais encontros os professores apresentaram os cursos
disponibilizados no Instituto IFB e algumas oficinas com as criancas e adolescentes,
mostrando um pouco da importancia das artes e suas cores por meio de desenhos e
técnicas.

» Os adolescentes do acolhimento, no decorrer do ano, foram inseridos no programa
da Casa de Ismael (Primeiro Passo para o Trabalho), Instituto Ipés e Jovem Candango
(Jerébnimo Candinho).

» O acolhimento recebeu a faculdade Unieuro com uma professora e o grupo de alu-
nos para realizar uma vez por semana atividades envolvendo fisioterapia com as
criancgas e adolescentes, maes sociais e atividades laborais com os colaboradores da
Instituicao no objetivo de levar Fisioterapia atividades no propdsito de melhorar a
qualidade de vida e desempenho do colaborador.

Recursos humanos vide pag. 119
Recursos Financeiros:

Recursos RS

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDES

Termo de Colaboragao n° 36/2016 1.514.783,82

Termo de Colaboragao n° 06/2022 1.536.163,20

Total 3.050.947,02
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Se a educagdo ndo for provocativa,
ndo se cria, ndo se inventa,
SO se repete.

Mario Sérgio Cortella

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, teve como objetivo em
suas atividades despertar o protagonismo nas criangas e adolescentes e fortalecer o vinculo
familiar. De acordo com Plano de Trabalho, a meta prevista para o Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos foi 130 criancas e adolescentes de 06 a 17 anos, conforme o
Termo de Colaboragdao 37/2016 em parceria com a Secretaria do Desenvolvimento Social -
SEDES, a Casa de Ismael realizou atendimento para criancas e adolescentes residentes em
diversas regides administrativas do Distrito Federal. A forma de acesso ao servi¢o ocorreu em
100% dos casos através do encaminhamento do CRAS - Brasilia.

130 CRIAN E & ENCAMINHAMENTO PARA 05
ADOLESCENTES 6 PROGRAMAS DE BEMEFICIO SOCIAL

86 FAMILIAS APOIO PEDAGOGICO
2 ATENDIDAS 7 DIARIAMENTE

1 ATENDIMENTO DE 14% DE PUBLICO
PRIORITARIO

Demonstrativo de agbes do SCFV
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Ressalta-se que as criancas e adoles-
centes atendidos neste servico representa-
vam o Publico Prioritario, encontrando-se
em situagdes como: situacao de isolamento,
trabalho infantil, evasao escolar, e medidas
socioeducativas.

A Casa de Ismael teve uma metodologia
bem definida e uma proposta de trabalho
que compreende a crianca, adolescente, de
uma maneira integral, considerando a fami-
lia como principal objeto de intervencao, so-
bretudo buscou atuar conjuntamente para
garantia de direitos das criancas e adoles-
centes.

Destaca-se que todo trabalho desen-
volvido pela OSC teve como diretriz a Tipi-
ficacdo dos Servicos Socioassistenciais e os
eixos do SCFV. A metodologia de trabalho se
deu através de uma Educacao Nao-Formal
com praticas que se efetivaram por meio da
participacao das criancas, adolescentes e
familiares no processo de aprendizagem e
desenvolvimento da sua autonomia e pro-
tagonismo, refletindo sobre valores, a par-
tir de agcdes que favoreceram a formacao da
identidade, o sentimento de pertenca, a so-
ciabilidade e a garantia de direitos.

As oficinas foram planejadas de forma a contribuir para o fortalecimento dos participan-
tes frente aos desafios que encontravam em suas comunidades, entendendo que sao um
“meio”, para o fortalecimento de vinculos, a convivéncia social, a utilizacao dos espacos do
territério, o desenvolvimento das habilidades dos usudrios, a autonomia e o protagonismo.

Neste periodo as oficinas desenvolvidas foram:

Oficina Corpo e Movimento

Contribuiu para capacidades de agilida-
de, flexibilidade, desenvolvimento manual,
cognitivas e consciéncia corporal em diferen-
tes jogos e esportes; oportunizou reflexdes
acerca do respeito as diferencas; dialogou a
agressividade, frustracao e como lidar com
os sentimentos através do jogo; desenvolveu
autocritica, respeito a regras e valores através
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do esporte; trabalhou questdes de género a partir do esporte e estimulou o aprimoramento da
coordenagao motora, bem como o conhecimento e propriedade do corpo e mente, proporcio-
nou vivéncias com diferentes culturas e possibilitou a insercao destas na realidade dos usuarios,
promoveu a vivéncia de valores no ambito das relagdes interpessoais, realizou atividades que
levassem a reflexdo da importancia do cuidado com o corpo e a saude.

Oficina de Jogos

Trabalhou a agilidade/raciocinio; brin-
cadeiras tipicas; proporcionou descontracdo,
fortalecendo os vinculos o autoconhecimento
e o respeito com o préximo; favoreceu o de-
senvolvimento interpessoal, a compreensao e
o respeito a diversidade e as relagdes comuni-
tarias saudaveis; estimulou o resgate de valo-
res; aprender a ser e conviver pela brincadeira
a partir de didlogos e tomada de deciséo; fa-
voreceu o protagonismo e o exercicio da de-
mocracia, companheirismo, vinculo afetivo e
respeito aos combinados e potencializou rela-
¢oes, vinculos vivéncias por meio dos jogos.

Oficina Interativa

Trabalhou o desenvolvimento de habilidades de utilizacao das ferramentas e aplicativos
do computador; debateu sobre compartilhamento de imagens, videos e informacdes/noti-
cias; realizou o uso consciente da internet e suas aplica¢des; desenvolveu habilidades artisti-
cas (fotografia, desenhos, textos e poesias); estimulou a criatividade; proporcionou didlogos e
debates através de jogos educativos existentes no computador e internet; facilitou o dominio
de meios de comunicacao através da utilizacao de computadores, celulares entre outros e
contribuiu para autonomia dos usudrios com equipamentos de tecnologia;

Oficina de artes

Realizou atividades para ampliar o repertorio cultural das criancas e adolescentes por
meio da arte, apresentando diferentes técnicas artisticas, possibilitando o acesso das criancas
e adolescentes a todo tipo de arte existente.




O acompanhamento socioassistencial
foi realizado com objetivo de fortalecer os
vinculos familiares e comunitarios. As ativi-
dades desenvolvidas foram visitas domici-
liares, estudos de casos, rodas de conversa,
atendimentos familiares remotos e presen-
ciais, interlocu¢ées com a rede socioassis-
tencial local, atendimentos com as criangas
e adolescentes e intervengdes cotidianas de
demandas no servico.

Durante o periodo de 2022 foram reali-
zadas 34 (trinta e quatro) visitas domicilia-
res, as visitas domiciliares tiveram como ob-
jetivo conhecer a realidade que as criancas
e adolescentes estavam inseridas, conhecer
suas dinamicas familiares, além de ter sido
um recurso que possibilitou a observacao de
aspectos do convivio familiar que ndao eram
possiveis de serem observados em atendi-
mentos na instituicdo. Nos momentos de
realizacbes das visitas foi possivel perceber
as condicoes de vida da familia, os vinculos
e se estavam tendo acesso a outras politicas
publicas, para devidos encaminhamentos.

Quanto aos estudos de casos, foram
realizados 15 (quinze) estudos, eles foram motivados para acompanhar e entender algumas
demandas tais como, razées de infrequéncias, situacdes de conflitos familiares que necessi-
taram maiores media¢des por parte da equipe de referéncia, encaminhamentos para outros
servicos da rede socioassistencial, para ter acesso a outras politicas publicas, atendimentos
com as familias que possibilitasse acompanhamento mais frequente. Em suma, os estudos
de casos foram momentos de discussao entre a equipe de referéncia, educadores sociais e a
rede de protecdo, os estudos foram norteados, a fim de realizar o melhor acompanhamento
das criancas e adolescentes, para conhecimento, encaminhamento e providencias de suas
demandas, além de entender as questdes mais latentes e de maior risco e vulnerabilidade dos
usuarios e suas familias.

Além dos atendimentos presenciais e remotos com as familias, que tiveram como fina-
lidade o fortalecimento de vinculos das familias com a crianca e/ou adolescente, com a co-
munidade e também com a instituicdo. Os referidos atendimentos foram realizados na pers-
pectiva de ouvir a familias sobre suas demandas, suas condi¢des de vida, as situacdes de
vulnerabilidades e a partir disso foram realizados os encaminhamentos para a rede.
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Foram realizadas Rodas de Conversa
com as familias a respeito de temas impor-
tantes que produziram debates muito rele-
vantes entre as familias. A roda de conversa
que ocorreu em maio teve como tema: “En-
contro com as familias e a importancia de
falarmos do maio laranja’, nesta ocasido a
roda de conversa contou com a mediagao da
assistente social e do psicélogo do servico e
com a presenca da convidada Thais Carneiro
- Psicéloga convidada - foi discutida ques-
toes referentes ao cuidado e atencao para que as familias fiquem sempre atentas aos sinais de
abuso e exploracao sexual de criancas e adolescentes, durante a roda de conversa a convida-
da tratou de mencionar a respeito da importancia de educar as criangas e adolescentes para
que eles possam falar a respeito do assunto com as familias sem receios a fim de construir um
espago seguro.

Em junho aconteceu uma roda de conversa que fomentou o debate a respeito do“Mundo
do Trabalho”, esse tema foi de grande importancia uma vez que o SCFV realiza o atendimento
do publico com a idade de 15 a 17 anos, periodo em que 0s jovens demonstram interesse
por estagios, agucando suas perspectivas a respeito do mundo do trabalho. Neste encontro
estiveram presentes as familias e os adolescentes que estavam entre a faixa etaria determina-
da. O convidado Pedro Matias - Pedagogo que atua na area da profissionalizacdo, explicou a
respeito do ingresso em programas de primeiro emprego para adolescentes e tirou duvidas
das familias presentes.

-"'.i-u._
.

Em setembro foi realizada uma roda de
conversa sobre varios casos de suicidios que
vem ocorrendo e aumentando nos ultimos
tempos e suas formas de enfrentamentos e
prevencao como ajuda psicolégica e orien-

—

tacoes. As criancas e adolescentes também
foram alertados sobre jogos e brincadeiras
virtuais que levam ao suicidio, como se pro-
tegerem e como alertarem os outros.



Com o objetivo de formar uma rede de protecao em conjunto com as politicas publicas
e de direitos, a fim da diminuicdo da ocorréncia de riscos para as criancas e adolescentes, em
2021 e 2022, a Casa de Ismael se articulou com diversos equipamentos que atuam nas politi-
cas de protecao de direitos das criancas e dos adolescentes como: Conselho Tutelar, escolas
da SEEDF, Adolescentro, Férum PETI, CDCA, CRAS - Brasilia, Servicos de Saude, contribuindo
também com o fortalecimento da Intersetorialidade na regiao.

Com o objetivo de capacitar a equipe de trabalho e dialogar sobre questdes fundamen-
tais para o atendimento de qualidade das criancas, adolescentes, bem como suas familias. Fo-
ram realizadas capacitagdes e encontros tematicos de acordo com as demandas apresentadas
no cotidiano, para compartilhar experiéncias, dividir conhecimentos e possibilitar um dialogo
a respeito de questdes fundamentais do trabalho na Protecdo Social Basica e estratégias de
atuacao, refletindo sobre um atendimento ético e de qualidade para os participantes do SCFV
e suas familias.

Os colaboradores do SCFV, também participaram das Formagdes promovidas pela Casa
de Ismael com parceiros: “Tocar o DF Futuro — Qualidade da Vida para o Desenvolvimento
Infantil” - Instituto TOCAR, “Educacao Antirracista”— Associacao de Mulheres para Equidade -
AME, “Cuidar Brincante” — UNICEPLAC, Corenergetics, com o objetivo de humanizar cada vez
mais as acoes planejadas para o trabalho com as criancas e adolescentes, possibilitar momen-
tos de reflexdo sobre as praticas nas relacdes interpessoais, a problematizacao da afetividade
para o bom desenvolvimento das aprendizagens.

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos por ser organizado e reconhecido
como um espaco Educativo ndo formal, realizou atividades com o objetivo de apoiar as crian-
cas e adolescentes no contexto escolar, abordando tematicas sobre o mundo educacional
para contribuir com a insercao, reinsercao de permanéncia das criangas e adolescentes na
rede de ensino, com didlogos e rodas de conversas sobre conflitos e desafio do mundo edu-
cacional. Para além disso, o SCFV oportunizou espagos para que as criancas e adolescentes
realizassem suas atividades escolares, pesquisas e também ampliassem suas aprendizagens,
contando com a colaboracao de voluntaérios e estagidrios para enriquecer essas agoes.
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Foram realizadas entrega de cestas basicas para as familias do SCFV. As doa¢des foram
provenientes da campanha “Momento Solidario da Casa de Ismael”. As cestas basicas foram
muito importantes para apoiar as familias, uma vez que ainda estavam passando por um mo-
mento critico da pandemia da Covid-19, algumas familias perderam seus vinculos empre-
gaticios formais ou ficaram impedidas de trabalhar por conta do isolamento social, estavam
vivenciando situacdes de inseguranca alimentar.

Foram servidas refeicoes diarias, com cardapios elaborados pela nutricionista da Institui-
cdo, preparadas pela cozinheira e auxiliares de cozinha como: café da manha, almoco, lanche
e jantar. Destaca-se que durante as refeicdes as criancas e adolescentes foram acompanha-
dos pelos educadores sociais, pois também trata-se de um momento educativo de convivén-
cia e fortalecimento de vinculos, aproximacao da realidade e identificacao de demandas. Toda
a equipe desenvolveu com as criancas e adolescentes um processo de conscientizacao a fim
de evitar desperdicios e inseguranca alimentar.

Em algumas situacgdes as criangas e adolescentes se alimentam da forma ideal apenas na
Instituicao, por este motivo, seguiu as orientagcdes da nutricionista utilizando toda criativida-
de garantindo aos participantes refeicées de qualidade diariamente.

A Casa de Ismael recebeu o Projeto Ca-
minhao da Tecnologia, esse projeto teve
como objetivo a capacitacao profissional
nas areas de TI, robdtica e conteudos digi-
tais para as criancas, adolescentes e jovens
da Instituicao. O Caminhdo da Tecnologia é
uma iniciativa da Secretaria de Ciéncia, Tec-
nologia e Inovacao (Secti), o Projeto possibi-
lita o contato e a vivéncia com as tecnologias
e a pratica de atividades que demonstram a
importancia da tecnologia no cotidiano das
nossas criangas, adolescentes e jovens.

Os adolescentes do SCFV participaram das atividades desenvolvidas que colaboraram
com a formacao cidada e a promocao da educacgao e conhecimento do Mundo do Trabalho.




As criancas e adolescentes visita-
ram a Exposicao Beyond Van Gogh Bra-
sil, a exposicdo foi uma oportunidade
muito rica e importante, uma vez que
puderam experienciar o espaco de for-
ma interativa e assim conhecer alguns
aspectos da vida e obra do artista ho-
landés Vicent Van Gogh.

A exposicao teve como objetivo
realizar uma imersao na vida e obra do
pintor, para tanto, a trilha sonora foi
um recurso utilizado para que os visi-
tantes se sentissem participantes da
exposicao.

O grupo de teatro do DETRAN rea-
lizou apresentacdes com o objetivo de
conscientizar criancas e adolescentes
sobre a importancia de utilizar a faixa
de pedestres, de usar cinto de seguran-
¢a, respeitar o semaforo, entre outros
pontos de grande importancia para a
seguranca no transito. Essa acao do De-
partamento de Transito elucidou sobre
a necessidade de trabalhar a educacao
do transito para com todos os cida-

daos, promovendo, logo, uma forma-
¢ao de sujeitos que tenham ciéncia da
importancia de estar sempre atento no
transito, respeitando as regras em prol do bem comum.

A Casa de Ismael marcou presenca na Conferéncia Regional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente que aconteceu no dia 5 de novembro no auditério Anisio Teixeira, em Ceilan-
dia. Devido a pandemia, esta é a primeira edicao realizada desde 2019. Com a tematica “A
SITUACAO DOS DIREITOS HUMANOS DE CRIANCAS E ADOLESCENTES EM TEMPOS DE PAN-
DEMIA PELA COVID-19: VIOLACOES E VULNERABILIDADES DE CRIANCAS E ADOLESCENTES".
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Na Conferéncia Regional Oeste, Arthur Henrique, Igor Cavalcante e Murilo Castro, trés
adolescentes atendidos pela Casa de Ismael, apresentaram suas candidaturas para a eleicao
de membros do Comité Consultivo de Adolescentes o biénio 2023/2024, é o comité de ado-
lescentes que norteiam as decisdées do Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente
do Distrito Federal (CDCA/DF), érgao ligado a Secretaria de Justica e Cidadania.
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Recursos humanos vide pag. 119
Recursos Financeiros:

Recursos RS

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDES

Termo de Colaboragdao n° 37/2016 534.346,13
Termo de Colaboragao n° 21/2022 58.164,00
Total 592.210,13




“Ensinar ndo é transferir
conhecimento, mas criar as
possibilidades para a sua propria
produgdo ou a sua construgdo” .

Paulo Freire

A Casa de Ismael - Lar da Crianga, no ambito de suas a¢des socioeducativas, executa o PRO-
GRAMA PRIMEIRO PASSO PARA O TRABALHO, objetivando assegurar o direito a profissionaliza-
¢ao e a protecao do trabalho para adolescentes e jovens do Distrito Federal e entorno.

Com centralidade na familia, o Programa Primeiro Passo para o Trabalho propicia ativi-
dades socioassistenciais que visam estimular o adolescente e o0 jovem na construcdo de seus
direitos, desenvolvendo autonomia e cidadania por meio da formacao geral para o mundo do
trabalho em sintonia com a Constituicao Federal, art. 203, Ill; com a LOAS, art. 2°, 1, “c”; com
a Politica Nacional da Assisténcia Social (PNAS); com o Estatuto da Crianca e do Adolescente
(Lei 8.069/90); com a Lei 12.101/09, art. 18, § 2°, ll; que conceitua a integracao ao mundo do
trabalho por meio de um conjunto integrado de acdes das diversas politicas. No tocante a
assisténcia social, a aprendizagem profissional compete ofertar agées de protecao social que
viabilizem a promoc¢ao do protagonismo, a participacdao cidada, a mediacao do acesso ao
mundo do trabalho e a mobilizacao social para a construcao de estratégias coletivas.

Atualmente, o significativo aumento da taxa de desemprego e propostas parlamentares
de alteracbes das normativas vigentes, trazem preocupacdes as entidades formadoras e as
demais organizacdes que defendem e garantem os direitos humanos. Os desafios sao inume-
ros, pois mesmo depois do advento da Lei — n® 10.097/2000 - que determina percentuais de
postos de trabalho a serem ocupados por jovens entre 14 e 24 anos sem experiéncia profis-
sional, o niUmero de contratagdes permanece aquém do ideal.
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No ano passado, uma pesquisa da IPEDF trouxe o perfil sociodemografico da juventude
do Distrito Federal como parametro geral de uma realidade, bem como os diferentes ciclos de
vida relacionados a educacao e ao mercado de trabalho.

A pesquisa a seguir, apresenta estudo sobre juventude no Distrito Federal.

O Instituto de Pesquisa e Estatistica do Distrito Federal (IPEDF) divulgou, o estu-
do “Juventude: perfil sociodemografico, educacao, mercado de trabalho e jovens nem-
nem” da segunda edicdao da série Retratos Sociais DF, que apresenta andlises sociode-
mograficas e socioecondmicas dos seguintes perfis da populacao a partir de dados da
Pesquisa Distrital por Amostra de Domicilios (PDAD 2021): criancas; jovens; mulheres;
idosos; negros; pessoas com deficiéncia e LGBTQIA+.

O estudo apresenta o perfil sociodemografico da juventude no Distrito Federal,
além de dados referentes a escolaridade e empregabilidade, especialmente sobre os jo-
vens nem-nem - populag¢ao de 15 a 29 anos que nao trabalha e ndo estuda. Consideran-
do os diferentes ciclos de vida relacionados a educacao e mercado de trabalho, o estudo
subdivide os jovens em trés faixas etdrias: 15 a 17 anos; 18 a 24 anos; e 25 a 29 anos.

Perfil sociodemografico - Em 2021, 725.916 jovens residiam no Distrito Federal, re-
presentando 24,1% da populagao brasiliense. Entre eles:

Renda: apenas 5,2% dos jovens pertenciam a classe A, enquanto 17,3% as classes
DeE.

Raca/cor: 59,6% dos jovens eram negros, percentual superior ao observado na po-
pulacao em geral (57,3% dos habitantes do DF eram negros).

Género e orientacao sexual: 5,9% dos jovens se identificaram como LGBTQIA+
(transgéneros e/ou lésbicas, gays, bissexuais ou outros), percentual superior ao obser-
vado quando se analisa todos os respondentes desta questao no DF (3,8%).

Arranjo familiar e posicao no domicilio: 8.618 mulheres jovens entre 15 e 24 anos
ocupavam a posicao de responsdavel pelo domicilio no arranjo monoparental feminino,
correspondendo a 2,6% das jovens nessa faixa etaria.

Educacao: Cerca de 40% dos jovens no DF frequentavam alguma instituicao de
ensino em 2021. Entre os que estudavam na rede formal de ensino (escola e faculda-
de), 60,3% estavam na rede publica. Fora do ensino formal (cursos profissionalizantes,
preparatorios para Enem, vestibulares e concurso.

Fonte: https://www.ipe.df.gov.br/ipedf-apresenta-estudo-sobre-juventude-no-distrito-federal/, de 05/12/2022, as 9 horas.
https://www.ipe.df.gov.br/wp-content/uploads/2022/11/RETRATOS-SOCIAIS-JUVENTUDE-SUMARIO-FINAL.pdf

Pensando nessa juventude e com a finalidade de prestar assisténcia para este publico, no
tocante a qualificacdo profissional e a inser¢ao no mercado de trabalho, o Programa da Casa
atua em quatro vertentes:

1. Aprendizagem Profissional: A Formacao técnico-profissional metddica para adoles-

centes e jovens aprendizes, fundamentada na Lei 10.097/2000 conhecida como Lei do
Aprendiz;



2. Agente de Integracao: Promocao de Estagio para adolescentes e jovens com inclusao
no mercado de trabalho de acordo com a Lei 11.788/2008.

3. Qualificagao Profissional: para adolescentes e jovens com cursos de formacao teé-
rica e/ou pratica de curta e média duragao; conforme Resolucao N°33 de 28/11/2011
do Conselho Nacional de Assisténcia Social, que define a Promocao da Integragdo ao
Mercado de Trabalho no Campo da assisténcia social.

4. Curso livre de Capacitacao de mao de obra e empreendedorismo: com cursos de
formacdo para o mercado de trabalho autbnomo e geracao de renda

Desde 2001, a Casa de Ismael - Lar da Crianca desenvolve o Programa de Aprendizagem
para adolescentes e jovens, voltado ao atendimento da Lei 10.097/2000, regulamentado pelo
Decreto n°©5.598/2005, previsto no Art. 429 da CLT e reestruturado na nova Portaria 671/2021.
Tais normativas preveem que todas as empresas de médio e grande porte sdo obrigadas a
contratar adolescentes e jovens com idades entre 14 e 24 anos, normatizando o quantitativo
da cota para contratacao de aprendizes, conforme texto abaixo:

Art. 429 - Os estabelecimentos de qualquer na-
tureza séo obrigados a empregar e matricular nos
cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem
numero de aprendizes equivalente a 5%, no mi-
nimo, e 15%, no mdximo, dos trabalhadores exis-
tentes em cada estabelecimento, cujas funcgbes
demandem formacgado profissional. (Consolida¢édo
das Leis de Trabalho).

Requisitos para insercao

As inscricoes sao realizadas por meio do site da Casa de Ismael www.casadeismael.org.br.
No momento oportuno, o Programa convida os (as) jovens e adolescentes para atendimento,
bem como o estudo social. Apds o estudo social, os (as) jovens e adolescentes habilitados (as)
a participacao do Programa sao inseridos em banco de reserva e poderao ser contratados (as)
de acordo com a disponibilidade de vagas pelas empresas parceiras.

O atendimento submerge no tipo de vulnerabilidade além de critérios de escolaridade,
renda familiar, idade e ainda priorizando aqueles em situacées de riscos. Entretanto, todos
precisam, atender aos seguintes critérios:

e ter entre 14 a 24 anos de idade (sem limite de idade para pessoa com deficiéncia);

e estar matriculado em escola regular de ensino fundamental, médio, técnico, EJA ou

superior;

e atender aos critérios de vulnerabilidades em estudo socioeconémico realizado por

profissional habilitado(a); e
¢ residir no Distrito Federal ou em regiao do entorno de Brasilia.
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Resultados atingidos em 2022 - Aprendizagem Profissional

O Programa Primeiro Passo para o Trabalho, no que tange a Aprendizagem Profissional,
tem como capacidade de atendimento 1.980 vagas para inclusao de adolescentes e jovens
nos cursos de qualificacao profissional e insercao no mercado de trabalho. Desde sua implan-
tacao, no ano de 2001, ja foram qualificados 1.976 adolescentes e jovens.

Adolescente/ .
Potencial de . Meta de i jovens QU?I‘ItId.a -
~ Capacidade de ~ atual de . . de inscritos
Contratacao s Contratacao , inseridos no T
A Atendimento A aprendizes via site da
de aprendizes das instalacoes de Aprendizes ativos mercado de Instituicio
no DF 2022 ¢ 2022 5022 Trabalho de 202;
2001 a 2022
20.025 1.980 300 619 1.976 4,521

Um dos diferenciais do Programa Primeiro Passo para o Trabalho da Casa de Ismael é a
realizacdo do estudo social pelo(a) assistente social do Setor de Educacdo Socioprofissional
para a insercao dos(as) adolescentes e jovens no Programa de Aprendizagem. Esse proces-
so contempla a verificacao dos requisitos da Lei da Aprendizagem através dos documentos
apresentados pelas familias, o repasse de informacées do Programa e a acolhida buscando
compreender a situacdo socioeconémica (de vulnerabilidade social) da familia e também a
situacdo escolar do(a) adolescente/jovem.

Diante do cendrio socioecondmico ocasionado e fortalecido pelo surto pandémico mun-
dial, desde o ano de 2020 no Brasil e no mundo, as familias em situacdo de vulnerabilidade
nao dispéem de condicbes financeiras para oferecer aos seus filhos a possibilidade de for-
macao profissional e a possivel insercao no mercado de trabalho. Desta forma o Programa
Primeiro Passo para o trabalho tem como o objetivo geral a formacao pessoal e a preparacao
de adolescentes e jovens de idades de 14 a 24 anos para o mundo do trabalho, no qual cum-
pre as exigéncias da Lei do Aprendiz 10.097/2000, no que tange atender familias em situacao
de vulnerabilidade e risco social, através de oferta de qualificacao profissional, atendimentos
sociais com equipe sociopedagdgica que tem como objetivo amenizar o sofrimento social,
econdmico e psicoldgico das familias atendidas.

Além do atendimento as familias das Regiées Administrativas e entorno do Distrito Fede-
ral, o Programa da a oportunidade de as empresas terem em sua equipe de trabalho, adoles-
centes e jovens qualificados e com acompanhamento sistematico, que além da estar em dia
com a responsabilidade social, a empresa contribui diretamente para a formacgdo pessoal e
profissional de cada adolescente/jovem aprendiz atendido. Este Programa possibilitou aten-
der as demandas do ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente), do Decreto n° 8740/2016 e
da Instrucao Normativa n° 146/2018 do Ministério do Trabalho / Secretaria de Inspecao do
Trabalho.

O Programa é desenvolvido na unidade sede da Casa de Ismael, localizada na 913 Norte -
regido central de Brasilia, porém atende jovens e adolescentes de diversas regides administra-
tivas do Distrito Federal, dando preferéncia na alocacao de jovens as empresas mais préximas
a residéncia e a escola, conforme disponibilidade de vagas.



Em 2022 o Setor de profissionalizacao da Casa de Ismael ofereceu a 763 jovens e adoles-
centes cursos de formacao técnico-profissional de maneira complementar ao Sistema Nacio-
nal de Aprendizagem. Ofereceu a oportunidade de qualificacdo e insercao no mundo do tra-
balho a adolescentes e jovens das comunidades em situacao de risco e vulnerabilidade social.
E perceptivel a dificuldade dos jovens na insercao no mercado de trabalho, consequéncia da
caréncia no acesso a qualificacdo profissional e a falta de politica publica para a inclusao na
primeira experiéncia profissional.

A legislacao brasileira, a respeito do trabalho infantil, orienta-se pelos principios esta-
belecidos na Constituicao Federal de 1988, que estdao harmonizados com as disposicdes da
Convencao dos Direitos da Crianca de 1989, e das Convengdes n° 138 e 182 da OIT.

A Auditoria-Fiscal do Trabalho tem, dentre as suas missdes institucionais, a promogao
de tais direitos, os quais sdo efetivados por meio de ac¢des de fiscalizacdo para o combate ao
trabalho infantil, sensibilizacao da opinido publica sobre os maleficios do trabalho precoce,
e articulacao de agdes com entidades da rede de protecao com o objetivo de inclusao de
criancas e adolescentes egressos do trabalho infantil em programas de protecao social e na
aprendizagem profissional.

E, alinhado a essa perspectiva, a Casa de Ismael também se preocupa com o combate
ao trabalho infantil, buscando inserir os jovens egressos do trabalho infantil no Programa de
Aprendizagem.

Ao longo da sua trajetoria de atuacao, a inspecao do trabalho compreendeu que o traba-
Iho infantil, por se tratar de um fendmeno complexo com uma multiplicidade de causas, e que
se apresenta das mais diferentes formas, deveria ser melhor compreendido para o desenvol-
vimento das acbes para o seu enfrentamento.

A partir do trabalho realizado pelas Assistentes Sociais, em conjunto com a equipe do
Departamento de Pessoal, apresenta-se os resultados sociais abaixo referente ao ano de 2022
no que diz respeito aos estudos sociais, atendimentos (incluindo visitas) e os processos de
contratacao dos jovens e adolescentes para o Programa de Aprendizagem, assim como seus
desligamentos.

Quantitativa de Estudos Sociais de 2022 e divisao por género:

ESTUDOS SOCIAIS 2022
Total 233
Por Género Feminino: 113 / Masculino: 120
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Quantitativa de Estudos Sociais de 2022 divididos por raca:

QUANTIDADE DE ESTUDOS SOCIAIS POR RACA - 2022
Amarelos 2
Brancos 48
Negros (Pardos/Pretos) 183
TOTAL: 233

Quantitativa de Contratacoes de 2022 divididas por género:

CONTRATAGCAO/DESLIGAMENTO POR GENERO - 2022
Contratacao Desligamento
Feminino 50 70
Masculino 76 74
TOTAL: 126 144

Quantitativa de Acompanhamentos (atendimentos e visitas sociais realizadas pelas
Assistentes Sociais) em 2022:

Acompanhamento Sociais 2022

(Atendimentos e Visitas) 2.260

Em decorréncias dos desafios da pandemia com quadro de desempregos, perda financei-
ra por profissionais autbnomos, fechamento de comércio e outros fatores, a Casa de Ismael,
em parcerias com empresas e 0rgaos parceiros, disponibilizou cestas basicas e cestas ver-
des para as familias dos(as) jovens aprendizes na garantia de subsisténcia e manutencdo de
suas necessidades basicas.

Durante a assinatura de novos contratos, aproveitou o ensejo para realizar a distribuicao
de cesta as familias. A entrega de cestas ndo ocorre sempre, mas sob a avaliacao do pedido e
a disponibilidade do momento.

Acao Social - Programa Primeiro Passo

Doacao de cestas basicas 30

w N SR
Aprendizes recebendo as cestas bdsicas, através da Instrutora Patricia Hartt.



A tabela abaixo apresenta os resultados dos 144 desligamentos realizados em 2022.

Desempenho Reprovacao Desligamento Falta
Término de | A Pedido do | Insuficiente ou | Escolar por or fas:éncia de | disciplinar | Total
Contrato Aprendiz | Inadaptacaodo| excessode P embresas rapve
aprendiz faltas P 9
56 76 8 (V] 2 2 144

E importante ressaltar que, muitas vezes, quando o aprendiz pede o desligamento do
Programa de Aprendizagem, ele foi beneficiado com emprego ou bolsa de estudo para cursos
técnicos, faculdades e/ou cursinhos.

Ao longo do desenvolvimento do Programa de Aprendizagem, observamos um processo
crescente no que tange o numero de adolescentes e jovens admitidos ao longo dos anos,
assim como as parcerias firmadas com as empresas. No ano de 2022, houve a insercao no mer-
cado de trabalho de 763 aprendizes com o desligamento de 144 adolescentes, finalizando o
ano em pleno processo de aprendizagem com 619 ativos.

GRAFICO 7: Evolucao 2022
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A Portaria do Ministério do Trabalho e Previdéncia n° 1.019, autorizou de forma excep-
cional a execucao das atividades tedricas dos programas de aprendizagem profissional na
modalidade a distancia, até o dia 9 de fevereiro de 2022. O objetivo foi dar continuidade as
medidas de flexibilizacao implementadas pelo Governo Federal em decorréncia da pandemia
de COVID-19.

A autorizacao, foi estendida de 31 de dezembro de 2021 a 09 de fevereiro de 2022, cor-
responde exatamente ao prazo de entrada em vigor do Capitulo XVIII da Portaria n° 671, de
8 de novembro de 2021, que traz medidas também de ampliacao e flexibilizacdo das ati-
vidades teodricas e praticas na modalidade a distancia. O normativo preservou a seguranca
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juridica dessas relagdes que contribuem diretamente para o equilibrio econémico e social da
aprendizagem profissional, contribuindo para o fomento da empregabilidade juvenil. Con-
tudo os contratos de aprendizagem efetuados com base na Portaria 723/2012, que vigorou
até 09/02/2022, puderam ser executados até o seu término, sem necessidade de adequacao.
Somente as contratagdes realizadas a partir de 10 de fevereiro de 2022, atendendo a portaria
671/2021, ocorreram de forma presencial nos espacos fisicos da Entidade.

O Programa encerrou o ano de 2022 com 619 aprendizes ativos. Diante das demandas,
um processo de adequacao das turmas foi realizado com o objetivo de potencializar o tra-
balho dos (as) instrutores (as) e a comunicacdao com os (as) aprendizes. As turmas foram or-
ganizadas e divididas, totalizando 18 turmas no turno matutino e 18 turmas no vespertino,
com média de 25 aprendizes por turma e dias de aprendizagem tedrica, separados ao longo
da semana, de segunda-feira a quinta-feira. As sextas-feiras, permaneceram destinadas para
realizacdao da Coordenacao Pedagdgica. Quinzenalmente, a equipe se reunia para tratar de
demandas e assuntos pontuais, elaborar os planejamentos de aula, discutir coletivamente
estratégias de abordagem, dias letivos tematicos, socializacao dos atendimentos realizados e
ainda compartilhamento das suas praticas.

Além da qualificacao, fez parte do planejamento buscar estratégias para oferta de um
servico e formacdo de qualidade para os(as) aprendizes da Instituicdo. Dessa forma, visando
o acompanhamento na aprendizagem pratica, foram iniciadas, no segqundo semestre daquele
ano, visitas sistematicas as empresas, realizadas pela Educadora Social e Assistentes Sociais
do Programa, conforme cronograma estabelecido junto as empresas. Neste periodo, foi possi-
vel conhecer mais de perto as vivéncias dos/as aprendizes na aprendizagem pratica e, ainda,
os desafios enfrentados por aprendizes e orientadores.

Em decorréncia do surto de covid, a aprendizagem tedrica dos(as) aprendizes se manteve
em regime remoto. Somente as contratacdes realizadas a partir do més de fevereiro que con-
tou com a aprendizagem tedrica de maneira presencial.

O Setor de Educacao Socioprofissional encerrou 2022 com os seguintes cursos em anda-
mento:

DURACAO AULA
CURSOS CADASTRADOS TEORI cf\ SEMANAL VALIDADE
Servicos Administrativos 4 horas Autorizado até outubro de 2024
Servicos Bancario - Jovem 6 horas Autorizado até outubro de 2024
Servicos Bancario - Adolescente 4 horas Autorizado até outubro de 2024
Repositor de Mercadorias 4 horas Autorizado até outubro de 2024
Monitor Educacional 4 horas Autorizado até outubro de 2024
Recepcionista 4 horas Autorizado até outubro de 2024
Operador de Telemarketing Ativo e Receptivo 4 horas Em fase de habilitacdo
Faxineiro 4 horas Em fase de habilitacdo

A Subsecretaria do Capital Humano - SUCAP, é responsavel por realizar a habilitacao e
concessao da autorizacao dos cursos, e em 2022 os servicos foram renovados, de acordo com
os critérios estabelecidos na nova portaria, 671/2021.
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A agenda de atividades da Profissionalizacdo contou com a presenca de diversos convida-
dos (as). Esse é um recurso didatico que é estimulado entre toda a equipe, pois proporciona a
todos (as) aprendizes conhecer novas pessoas, debater sobre assuntos importantes e por vezes
delicados, tornando o processo de qualificacao tedrica mais lidico e menos verticalizado.
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No més de janeiro e agosto a equipe do Programa Primeiro Passo para o Trabalho, partici-
pou da formacao de reciclagem, momento de integracao e formagao com toda a equipe da pro-
fissionalizacao. Tivemos a presenca de convidados compartilhando seus conhecimentos, para
aprimoramento do trabalho que desenvolvemos com os adolescentes e jovens aprendizes.

' B

Equipe do Programa Primeiro Passo

No dia 30/08/2022, os/as aprendi-
zes do Programa Primeiro Passo para
o Trabalho da Casa de Ismael, partici-
param da Mobilizacao em frente ao
Congresso Nacional, contra a Medida
Provisoria 1.116/2022, que tem por
intuito acabar com a aprendizagem.

Aprendizes e instrutores(as) do Programa em frente a
Camara dos Deputados participando da mobilizagao.

Instrutora de aprendizagem Aline Menezes, com as turmas em visita ao Parque Ecoldgico
Olhos D’Agua da Asa Norte

AT o
e r. "

Aprendizes em Visita ao Parque Ecolégico Olhos D’ Agua.



Visita a Biblioteca Nacional de Brasilia, Catedral Metropolitana Nossa Senhora
Aparecida e Museu Nacional da Republica

Instrutora Edilma Lima ao centro, juntamente com os aprendizes, em frente a Biblioteca Nacional de Brasilia.

Os/as aprendizes participaram da 36° edicao da Feira do Livro de Brasilia (FeLib), no Com-
plexo Cultural da Republica, na Esplanada dos Ministérios.

Aprendizes na Felib, acompanhados pela Instrutora de aprendizagem Edilma Lima.

No dia 26 de setem-
bro de 2022, os aprendi-
zes do Programa Primeiro
Passo Para o Trabalho re-
ceberam e participaram
de uma roda de conversa
na Casa de Ismael com a
Equipe do Projeto Sesc
Cidadania.

Aprendizes da turma, juntamente com os convidados do Projeto,
acompanhados pela Instrutora de Aprendizagem, Patricia Hartt.
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Durante o ano de 2022, foram realizadas
04 novas parcerias com empresas. Abaixo
segue registro com as Supervisoras do Gru-
po Saga, que fizeram questao de conhecer a
Instituicao, bem como o trabalho de Apren-
dizagem na perspectiva de se tornar uma
empresa parceira do Programa. A visita foi
acompanhada pela Administradora da Casa,
Andreia de Morais, a Diretora Administrati-
va, Marli Helena Martins e a Coordenadora
do Programa, Elionay Santos.

Visita da Saga Automdveis na Casel representada a
esquerda, por Carol Domingos e Edilaine Cerqueira,
ao lado da Coordenadora de Aprendizagem da Casa
de Ismael a direita.

A pandemia reforcou a necessidade de dispensar o papel fisico e trabalhar com meios di-
gitais e tecnolégicos como forma de protecdo e andamento das rotinas. O Programa pensan-
do no contexto de ociosidade dos (as) jovens e na sua formagao, se mobilizou para articular
junto ao Banco do Brasil o Projeto das aulas praticas de informatica através do laboratério da
Instituicao. Ao todo, a Instituicao recebeu quase 190 aprendizes de 01/10 até 21/12/2022 de
segunda a quinta-feira, de acordo, um dia da semana que realizaria atividade pratica.

Aprendizes no laboratério de informdtica da Instituicdo, na sua primeira aula.

A Casa de Ismael, com o intuito de proporcionar experiéncias de incentivo a pratica ao
esporte e inserir os adolescentes e jovens que se encontram em vulnerabilidade social neste
espaco, no ano de 2022, iniciou no Projeto Social Bora Pro Lago - Vela Social no Lago Paranoa.
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O organizador do Projeto é o Senhor Ruy Campos do Nascimento, Membro da Comissao Na-
cional da Lei de Incentivo ao Esporte e teve como parceiro a Casa de Ismael, juntamente, com
30 aprendizes do Programa.

Aprendizes conhecendo o espaco da AABB, no primeiro dia do Curso de vela e o lado direito, realizando a
primeira atividade, dentro do Lago Paranod.

No més de novembro, os aprendizes da turma presencial, da Instrutora de Aprendizagem,
Patricia Hartt, receberam dois estagiarios de Psicologia da Instituicao, Centro Universitario do
Distrito Federal - UDF. Os estagiarios desenvolveram rodas de conversas com os aprendizes
sobre os temas: saude mental, familia, autoestima e outros temas do interesse dos aprendizes.

-
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Aprendizes, instrutora Patricia Hartt e estagidrios, apds encerramento das atividades.

47



Relatorio de Atividades, Balanco e Demonstracdo de Resultado de 2022

48

Reconhecendo o estagio como um conjunto de atividades desenvolvidas nas empresas, a
fim de possibilitar a formacgao de profissionais qualificados, a Casa de Ismael iniciou a atuacao,
como Agente de Integracao, no ano de 2018. Uma vertente do Programa Primeiro Passo para
o Trabalho que nos possibilita exercer as fungdes de acordo com a Lei 11.788/2008.

O programa de estagio também é importante para que o aluno troque experiéncias com
pessoas que ja trabalham na darea, receba orientacdes e trace planos. Dessa forma, o estagia-
rio fortalece seu networking, formando uma rede de contatos profissionais, o que pode fazer
toda a diferenca na hora de procurar um emprego.

O estagio é uma etapa importante no processo de desenvolvimento e aprendizagem do
aluno, porque promove oportunidades de vivenciar na pratica conteudos académicos, pro-
piciando desta forma, a aquisicdo de conhecimentos e atitudes relacionadas com a profissao
escolhida pelo estagiario.

O investimento no constante desenvolvimento humano impulsiona se a realizar parcerias
com as Empresas Publicas e Privadas para inclusao desses jovens no mercado de trabalho na
condicdo de estagiarios. Atividade essa que proporciona para o adolescente e para o jovem
estudante uma alianca da teoria e da pratica, do processo educativo-profissionalizante, com
a supervisao como parte do projeto pedagdgico e formativo do educando.

No ano de 2022, mantivemos firmadas 09 parcerias com Instituicoes de ensinos, 02 par-
cerias com empresas concedentes e a inclusao de 02 estagiarios no mercado de trabalho.

Recursos humanos vide pag. 120
Recursos Financeiros:

Recursos RS
Soma de todas as empresas parceiras 12.594.746,74
Total 12.594.746,74




T\ Educar é crescer. E crescer é viver.
' Educacdo é, assim, vida no sentido
mais auténtico da palavra.

Anisio Teixeira

O Projeto Cre(R)Ser é um programa advindo da parceria entre a Casa de Ismael - Lar da
Crianca com o CDCA-DF, e possui recursos do Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente
do DF. O Projeto tem como objetivo promover a reinsercao sécio comunitaria de jovens egres-
sos de 18 a 21 anos de idade oriundos dos sistemas socioeducativo e de medidas protetivas,
que se encontram em situacao de vulnerabilidade social, que estejam com os vinculos fami-
liares rompidos ou fragilizados e sem condi¢des de moradia.

O Projeto se constituiu a partir de quatro eixos prioritarios, estes: 1) autonomia para a vida;
2) educacao; 3) profissionalizacao; e 4) fortalecimento de vinculos, para atendimento de 50 jo-
vens, com a oferta de cursos profissionalizantes por 15 meses e de moradia social no periodo de
20 meses para até 20 desses jovens, que nao possuem vinculos familiares ou extensos.

Todos os participantes recebem uma bolsa auxilio de R$150,00 (cento e cinquenta reais)
como forma de estimular o desenvolvimento de suas habilidades e incentivar a participacao
de um projeto que engloba assuntos considerados importantes, além de promover a experi-
mentacdo de recursos financeiros préprios para desenvolver, seus planos de vida e compro-
missos assumidos.

Em relacao ao processo de Moradia Social, foram alugadas duas unidades residenciais, e
0s recursos para sua manutencao foram devidamente detalhados na planilha orcamentaria.

A alimentacao é fornecida com recursos proprios da Casa de Ismael (por meio do forneci-
mento de cestas basicas), complementada com recursos dos jovens de acordo com a destina-
cao da bolsa auxilio que recebem mensalmente. Essa € uma proposta pedagdgica pratica que
propicia aquisicao de competéncias para recursos, além da gestao monetaria.
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Em relacdo a profissionalizacao, sao ofertados dois cursos: agente de limpeza e conser-
vacao e servicos de caixa. Dentro dos dois cursos sera trabalhado servi¢os de atendimento ao
publico. Os dois cursos contam com a disponibilidade de 25 vagas em cada um, com dura¢ao
de 15 meses, totalizando uma carga horaria de 420 horas, complementadas por 60 horas de
oficinas de promocao cultural.

Sao ofertadas oficinas de promocao cultural que envolvem a vivéncia acerca dos campos
de: expressao corporal, musicalidade, danca, teatro, artesanato, museus, literatura, poesia nas
guebradas, cinema, arte, acessibilidade na cultura, gestdo financeira, preparacao de eventos,
cenario brasiliense, dentre outros. O objetivo das oficinas &, assim como em conjunto com os
objetivos do Projeto como um todo, apresentar as facetas da realidade, as possibilidades que
estdo ao alcance, e temas importantes para a organizagao pessoal e profissional para possibi-
litar o inicio dos primeiros passos como adultos.

O Projeto contou com 48 inscricdes, com 16 jovens inativos (15 deles por desisténcia e 1
por falecimento), sendo os outros 32 ativos em ambos os cursos profissionalizantes e no pro-
cesso de acompanhamento. Muitos sdo os obstaculos encontrados durante a execucao desse
Projeto, visto o cendrio de vulnerabilidade social e a complexidade das demandas dos pu-
blicos aos quais ele objetiva atender. Estas incluiram mediacdes de conflitos no processo de
desenvolvimento da autonomia daqueles e daquelas em moradia social, sua insercao da rede
de politicas sociais do territério, fatores de saude mental que demandam contato ampliado e
progressivo, além dos fatores implicados no processo de construcdao de um projeto de vida,
em fase tao especifica no ciclo de vida.

As acoes englobam tanto o acompanhamento das vinculacdes a rede publica de servigos,
a exploracao do territério de vivéncia, dos recursos potenciais de desenvolvimento nesse ci-
clo de vida, além do acompanhamento progressivo dado no vinculo com a equipe. Portanto:
mapear, coletivamente, aspectos de vulnerabilidade e fortalecimento das pessoas atendidas,
com as implicagdes das dimensdes sociais e seus efeitos particulares em cada pessoa e cole-
tivo atendido no projeto; construir, conjuntamente, estratégias ampliadas para que a autono-
mia e a inser¢cao na comunidade (enquanto direitos a serem assegurados) ocorram, porém,
com a devida implicagao das pessoas atendidas em um processo co-responsabilizacao; ponto
importante, também: com o deparar-se, inevitavelmente, com a necessidade de maior as-
seguracao dos direitos da populacao egressa do sistema socioeducativo e do acolhimento
institucional do Distrito Federal.

09 DE MARCO

Bicicletas do Anjos do Amanha
Reunido de alinhamento acerca das
bicicletas doadas para o Projeto,
advindas da Rede Solidaria Anjos
do Amanha.
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20 DE MARCO

Moradias Sociais

As casas que se tronaram as moradias sociais feminina e masculina foram escolhidas e
alugadas.

Todos os méveis foram obtidos através de doac¢des realizadas para a Casa de Ismael, para
utilizacao nas casas do Projeto.

MARCO

Entrevistas e inscri¢oes

No més de Marcgo iniciaram-se as entrevistas de participantes do Projeto, e as inscricdes
para o inicio dos cursos profissionalizantes. Neste momento, a pratica colidiu com a estru-
turacao tedrica, e um dos obstaculos encarados foi que apesar da demanda existente de jo-
vens egressos a procura de uma profissionalizagdo, a procura pelos cursos por jovens que nao
atendiam aos critérios do Projeto também se mostrou presente. De forma adaptada, o Projeto
realizou inscricdes de jovens egressos, mas também de jovens que nao haviam passado pelo
sistema socioeducativo e nem pelo sistema de acolhimento institucional.

51



Relatorio de Atividades, Balanco e Demonstracdo de Resultado de 2022

52

Abril de 2022

Inicio do estagio obrigatoério dos estudantes de psicologia da UDF, que marcaram presen-
¢a nas atividades do Projeto, realizando oficinas, visitas nas Casas de Planaltina e supervisao
com a psicologa do Projeto.

12 DE ABRIL
Mobiliando as Moradias Sociais

30 DE ABRIL
Primeira Oficina de Formacao Cultural

09 DE MAIO
Parceria com as Lojas
Pernambucanas

Realizacao de parceria com as Lojas
Pernambucanas, que realizaram
doac¢des de itens de vestuario,
cama e banho para utilizagao nas
Casas do Projeto.




30 DE JULHO

Segunda oficina de formacgao cultural

Apresentacdao de um filme apresentando o cinema como um dos eixos culturais, realiza-
do no auditorio da Casa de Ismael.

18 A 22 DE JULHO
Caminhao da Tecnologia
O Caminhao da Tecnologia é uma iniciativa da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Ino-

vacgao (Secti), o projeto possibilitou o contato e a vivéncia com as tecnologias e a pratica de
atividades que demonstram a importancia da tecnologia no cotidiano das nossas criancas,
adolescentes e jovens.

27 DE AGOSTO
Terceira oficina de formacao cultural
Oficina de expressao corporal oferecida pela arte-educadora Gleyce Lima.

17 DE SETEMBRO

Quarta oficina de formacao cultural - AME

No dia 17 de setembro de 2022 a Casa de Ismael e Acao de Mulheres pela Equidade -
AME. encerrou o curso de capacitacao do projeto “Ori eni ni um ‘ni j'oba: (Re) construindo
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caminhos para o cuidado das infancias negras”. Essa manha possibilitou um desfile com as
roupas feitas por uma das facilitadoras do projeto.
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15 DE OUTUBRO

Visita ao CCBB

Visita ao Centro Cultural Banco do Brasil para passeio cultural! Exposicao do cartunista
Ziraldo, rodas de conversa, piquenique e atividades realizadas pelos estagiarios da UDF.




02 DE NOVEMBRO
Parceria com o Laboratdrio Sabin

Campanha #Escute seu corpo — Que ritmo toca a sua saude, com a disponibilizacdo de
vouchers NOVEMBRO AZUL SABIN.
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02 DE DEZEMBRO

Reconhecimento das casas, pelo novo Coordenador, Julio Lisboa, e aplicacao da

metodologia de mediacao de conflitos para a convivéncia

O Coordenador Julio Lisboa passou pelo processo de transicao de coordenacgao, antes
sobre responsabilidade de Pedro Matias, em 28/11/2022. Depois fez o reconhecimento as
infraestruturas das casas masculina e feminina, e desenvolvimento da metodologia de media-
¢ao de conflitos para convivéncia entre os acolhidos do Projeto.

21 DE DEZEMBRO
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23 DE DEZEMBRO

Parceria com a Rede Dia-a-Dia

Acordo de triagem para oportunidades dentro da
rede Dia-a-Dia de Atacados, com celeridade para par-
ticipantes do Projeto, e treinamento monitorado em
parceria.

27 DE DEZEMBRO
Parceria com a UNODC e UNFPA/ONU

Triagem para o processo seletivo de adesdao de novos trainees as agéncias da Organiza-
cao das Nagoes Unidas (ONU), voltados para jovens com inglés intermediario participantes do

Projeto Cre(R)Ser.

(@) :
7
Fundo de Populacio
das Macdes Unidas
Recursos humanos vide pag. 120
Recursos Financeiros:
Recursos RS
Secretaria de Justica e Cidadania - SEJUS / FDCA/DF
Termo de Fomento n°®21/2021 390.127,18
Total 390.127,18
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Malaguzzi (2001) alerta que as
criancgas, antes de tudo, precisam
ser levadas a sério. O modo como
nos relacionamos com as criangas
estd atravessado por essa imagem
de crianga que carregamos
internamente. Levar a sério as
criancgas é conscientizar-se de sua
dimensdo humana, de sua inteireza.
Requer que tenhamos claro o nosso
papel é nossa responsabilidade no
processo de subjetivagdo do outro.

O periodo de execucao do objeto das parcerias, descritas no presente relatorio, por meio
de acdo conjunta entre a ADMINISTRACAO PUBLICA e a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
trata da apresentacao das agdes executadas, conforme as metas estabelecidas nos Plano de
Trabalho da parceria estabelecida por meio dos Termos de colaboracao entre a Casa de Ismael
— Lar da Crianca e a Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal, SEEDF, no tocante
aos aspectos administrativo-Pedagdgicos da Escola Infantil Casa de Ismael, Centro de Educa-
cdo da Primeira Infancia — CEPI Flor de Lis e CEPI Olhos d’Agua.

1111

-

CEPI Olhos d’Agua Escola Infantil Casa de Ismael CEPI Flor de Lis

Para tanto, levou-se em consideracao o Curriculo em Movimento para a Educacdo Infantil,
as Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para as Instituicées Parceiras que ofertam Educacao
Infantil, os Indicadores de Qualidade da Educacdo Infantil e os Projetos Politico-Pedagdgicos
e Proposta Pedagdgica das referidas instituicoes.
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A organizacao do trabalho pedagégico fundamenta-se na Perspectiva Historico-Cultural
de Vigotski em que as acdes educativas foram se constituindo a partir da observacgao e escuta
sensivel das criancgas. Nessa perspectiva o/a educador/a, como organizador do espaco social
educativo, propicia situacdes de aprendizagem e desenvolvimento, levando em consideracao
as vivéncias das criancas e de suas familias. Além disso, as agdes educativas das Instituicdes
estiveram amparadas nas técnicas idealizadas pelo francés Célestin Freinet, que nessa pers-
pectiva se desenvolveram a partir de situagdes concretas, considerando a historia de cada
um/a em particular e sua cultura de vida social. Sendo elas:

Roda de conversa

T

As rodas de conversa se apresentam como um espaco dialdgico e dinamico realizado por
um trabalho colaborativo que possibilita a crianga participar significativamente do processo
de aprendizagem, das experiéncias a serem vivenciadas na escola, da organiza¢ao do dia a dia.

Jornal Mural

JORNAL MURA

fefis

O Jornal Mural possibilitou a expressao de ideias e vivéncias por meio de processos criti-
cos e criativos oportunizando a compreensao da funcao social da escrita. Na 12 foto o jornal
mural feito mensalmente e disponibilizado eletronicamente para a comunidade escolar e a 22
foto o jornal confeccionado com as criancas.



Aula Passeio

As aulas passeio possibilitaram que as criangas observassem o meio e assim fossem su-
jeitos ativos na constru¢do do conhecimento individual e coletivo, além de proporcionar o
desenvolvimento e o acesso a cultura.

Correspondéncia interescolar

A correspondéncia interescolar possibilita significado para a funcao social da leitura e da
escrita, além de possibilitar a comunicacado e interacao entre diversas pessoas e comunidades.

Livro da Vida

E o documento que regis-
tra todos os acontecimentos
importantes da turma. Nele as
criangcas colocam seus dese-
nhos, fotos e escritas sobre tudo
0 que consideram mais relevan-
te em suas vivéncias.
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Nessa perspectiva foram planejadas acdes educativas com os bebés e criancas pequenas
levando-se em consideracao seus interesses e necessidades, bem como suas experiéncias e
saberes, a partir das observacgdes e registros individuais e coletivos, o que possibilitou a oti-
mizacdo dos diferentes ambientes, nas salas de referéncia e nas areas externas, a materializa-
¢ao dos os Campos de Experiéncia (O eu, O outro e o nés, Corpo, gestos e movimentos, Tracos,
sons, cores e formas, Escuta, fala, pensamento e imaginacao e Espacos, tempos, quantidades,
relacdes e transformacdes), desenvolvendo assim os direitos de aprendizagem e desenvolvi-
mento (Conviver, Brincar, Participar, Explorar, Expressar e Conhecer-se). As a¢des educativas
desenvolvidas com os bebés, com as criancas bem pequenas e com as criancas pequenas,

Na primeira foto as criancas e educadoras socializando brincadeiras de roda, onde am-
pliaram seus conhecimentos a respeito da cooperacao; Na segunda foto as criancas explo-
rando materiais alternativas, para experimento de brincadeiras, ampliando suas habilidades
motoras e cognitivas através da imaginacao;

Na primeira foto as criancas explorando diferentes situacdes com o objetivo de ampliar
suas possibilidades motoras; Na segunda foto as criancas estao realizando pesquisa a respeito
da vida das abelhas, através da observacao;



{
o i

Na primeira foto as criancas exploraram sonoridades de instrumentos. Na segunda foto

as criancgas exploraram os brinquedos. Na terceira foto as criangas da Escola Infantil escolhe-
ram os livros que levaram para casa para leitura com as familias.

Releitura da obra “Arco-Iris”. Confeccdao de cartazes para a sensibilizacao do dia “18 de
Maio - Faca bonito”. Descoberta de casulos e borboletas no projeto investigativo da turma do
maternal | na Escola Infantil.

Na primeira foto a crianga representou pintura em tela com material alternativo, em se-
guida segue o registro do projeto sobre profissdes, tendo como destaque os bombeiros e por
ultimo brincadeira com petecas no jardim.
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Na primeira e segunda foto as criangas e educadores/as contemplaram e vivenciaram as
apresentagOes de outras turmas. Na terceira foto as criangas confeccionaram cartas em agra-
decimento as criangas que participaram da Quarta Cultural.

Anualmente é realizada a Exposicao Literaria, em comemoracdo ao aniversario da Casa de
Ismael — Lar da Crianca, que abrange as criangas e as/os adolescentes atendidos/os nos diversos
servicos da Instituicao. No ano 2022 para celebrar os 58 anos da Casa tivemos como tematica
“Sou porque nés somos...sonhos daqui, histérias de Id, s6 nGo podemos deixar de esperancar”.

Em festividade ao 8° aniversario da Instituicao, durante todo o més de Abril foram reali-
zadas atividades que possibilitou a vivéncia dos anos anteriores através de leituras dos livros
da vida, as criancas brincaram e participaram de rodas de conversa explorando caixa surpresa
com imagens da Instituicao, apreciaram histérias narradas e interpretadas pelas educadoras.



Atividades desenvolvidas no ambito da Nutricao e Cozinha

No que tange as fun¢des da nutricao e alimentacao foram desenvolvidas acdes que bus-
cassem qualidade nas refeicdes, acompanhamento da introducdo alimentar, além das refei-
¢Oes diarias do publico atendido e diminuicao do desperdicio de alimentos, participacao das
coordenacgdes com os/as educadores/as e realizacdo das avaliagdes antropométricas, para tra-
car estratégias para a construcao dos cardapios e de uma boa alimentacao, bem como, cons-
ciéncia alimentar dos/as bebés, das criangas e dos adultos que sao atendidos nas instituicoes.

' sumlnj rla
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A formagdao em Boas Praticas
de Fabricagdao com a equipe da co-
zinha. Nutricionista Thayla da CA-
SEL, nutricionista Andréa do CEPI
Olhos d’Agua e nutricionista Jessica
do CEPI Flor de Lis, no 1° seminario
nacional cozinha sem desperdicios
do SESC

Avaliacao nutricional das crian-
cas atendidas.

As criancas, educadores/as e nutricionistas preparam receitas com a intencionalidade de ex-
plorar e manusear alimentos, além de ampliar a consciéncia a respeito da alimentacao saudavel.
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As acdes desenvolvidas no ambito das secretarias das unidades, tiveram como obje-
tivo a realizacdo do atendimento a comunidade educativa com entrega de documentos,
informacdes, matriculas e desligamento dos/as bebés e das criangas, além de demandas
internas, como atualizacdes e registros no Setas Sistemas, sistema institucional que a man-
tenedora utiliza para gerenciamento e armazenamento de informagoes,

As secretarias em suas rotinas, realizando atendimento por e-mail, WhatsApp e liga¢bes
telefénicas atendendo pedidos de declaragdes, informacdes, bem como busca ativa dos
responsaveis das criangas com assuntos pontuais e faltas sem justificativa.

Coordenacao Pedagogica

As coordenacOes pedagdgicas
foram espacos destinados para cons-
trucao dos planejamentos, discussoes
de assuntos pertinentes para melhor
organizacao do trabalho pedagdgico,
realizacdao dos Relatérios Individuais
das Criangas — RDIC'S. Aconteceram
quinzenalmente as tercas-feiras e
quintas-feiras com os/as professor/as,
quartas-feiras rodas de conversas com
os/as demais educadores/as e aos sa-
bados com toda a equipe pedagdgica.

Partindo da compreensdao da im-
portancia da Formacao Continuada
como elemento essencial a organiza-
¢ao do trabalho, da valorizacao a no-

Coordenacdo de terca e quinta-feira, espaco de
organizagdo das demandas e formagdo continuada.



vos saberes e pratica docente,
a Instituicao possibilita a parti-
cipacao de educadores/as em
cursos de formacdo em parce-
ria com diferentes instituicdes:
“Espiral das Artes” “Arte Mil
na Educacdo Infantil” - EAPE,
“Educacao Infantil na Perspec-

|Il

tiva Historico-Cultural” - Insti-
tuto Saber, “Tocar o DF Futuro
- Qualidade da Vida para o De-
senvolvimento Infantil” — Insti-
tuto TOCAR, “Educacao Antirra-
cista” — Associacao de Mulheres
para Equidade - AME, “Cuidar
Brincante” - UNICEPLAC, CoreE-
nergetic, além de outros que
oportunizaram a ampliacao e
promocao do conhecimento.
Nas fotos, respectivamen-
te, o Instituto TOCAR em roda
de conversa e formagcao com
os/as educadores/as, em vivén-
cia com as criancas das Institui-

¢Oes e certificagcdo do curso.

!

AME promoveu formacodes a respeito da Educacao Antirracista e questdes relacionadas

a primeira infancia.
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A UNICEPLAC a partir de uma proposta de oficinas, discute, de maneira integrada, as
questoes relativas ao desenvolvimento dos bebés e das criancas bem pequenas e pequenas.

S T S

CEPI OLHOS D'AGUA

Projetos investigativos com as criangas.
Turmas: 1° Periodo B E’
27 Periodo A

\ ® 2 Bt

As Regionais de Ensino promovem anualmente os Encontros Pedagdégicos da Educacao
Infantil, que além de proporcionar didlogo com os coordenadores das Institui¢des, possibili-
tou a troca de experiéncias dos/as educadores/as da unidade CEPI Olhos d’Agua com as de-
mais Instituicées do Plano Piloto.

A Casa de Ismael ampliou suas parcerias com outras Instituicées e familias, com o objeti-
vo de promover agdes que contribuissem para a saude, o bem estar, a alimentacao e a garan-
tia de direitos das criancas.

i

As criancas e educadores/as da Escola Infantil Casa de Ismael e CEPI Olhos d’Agua partici-
param do espetaculo “CantoAr e as aventuras encantadas”.



SANDRA BOULEVARD -
Apresentacdo para criangas e
adolescentes da Casa de Ismael

Voluntarias da UNB desenvolvendo projeto musical
“Musica e desenvolvimento” com os bebés e criangas do CEPI
Olhos d’Agua

As criancas do CEPI Flor de Lis assistiram e participaram da apresentacdao musical do
grupo Bangalo Festivalzinho.

No més da Valorizacdao da primeira in-
fancia e adolescéncia, as criancas do CEPI
Flor de Lis e CEPI Olhos d’Agua assistiram a
apresentacao do grupo circense com o gru-
po “Coletivo Ria".
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O grupo do DETRAN realizou apresentacao de teatro sobre consciéncia no transito para
as criancas da Escola Infantil Casa de Ismael e CEPI Olhos d’Agua.

YV -
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As criancas visitaram o espaco da Biblioteca Mével, onde manusearam livros de suas pre-
feréncias, dentro do estacionamento da Casa de Ismael — Lar da Crianca.

As unidades cumpriram de maneira integral o calendario escolar, considerando as datas
previstas de forma transversal nos planejamentos e acdes da escola. Além disso, os/as edu-
cadores/as participaram das formacdes previstas. O calenddrio é enviado para as familias e
fixado no mural de entrada das escolas. As familias respeitam e compreendem de forma clara
o calendario escolar.

Semana Pedagdgica, em que as/os educadoras/es puderam vivenciar agées educativas volta-
das as Propostas Pedagdgicas da Instituicao, explorando a indissociabilidade da teoria e pratica.
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Aconteceu 3 vezes no ano o “Dia de formacao de professores”, espaco de formacao
proporcionado pela DIINF, Regional e Unidades Escolares, com temas pertinentes a vivéncia
na Educacao Infantil.

Durante o més de agosto as a¢des pedagdgicas foram planejadas coletivamente e estiveram
voltadas ao Dia Distrital da Educacao Infantil, conforme Calendario Anual da SEEDF, cujas acoes
possibilitaram que os direitos das criancgas fossem reiterados através das atividades realizadas.

b
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A X Plenarinha é “Crianca arteira: faco
arte, faco parte”, é uma acdo pedagodgica
realizada durante o ano letivo, que visa pro-
porcionar o desenvolvimento integral das " fl’r"f ' i
criancgas, possibilitando espacos de produ- : =
Cd0 e expressao. i o0
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O Brincar como direito dos bebés e das criancas:

Para contemplar o més da valorizacao da primeira infancia, os bebés, criancas bem
pequenas e criangas pequenas, participaram de agdes, planejadas com o objetivo de ampliar
as relagdes interpessoais de maneira a comunicar suas ideias e sentimentos a pessoas e gru-
pos diversos, através do contato e troca com seus pares e criancas de diferentes faixas etdrias.

I3, . |

Com o objetivo de evidenciar o protagonismo dos bebés, em suas acdes e processo de
desenvolvimento nos aspectos cognitivos, sociais e motores. Os bebés vivenciaram momen-
tos com seus pares e criancas de diferentes idades, ao longo da semana do bebé que aconte-
ceu no més de novembro.

As criancas do CEPI Flor de Lis levaram para o Circuito de Ciéncias o projeto investigativo
“Pequenas formigas, grandes licdes”. Visita das criancas da Escola Infantil na exposicao que
eles também participaram do Circuito de Ciéncias.



Turmas do Maternal Il A e 2° periodos A e b no Circuito de Ciéncias; Avaliadoras do
Circuito socializando com a turma do Maternal Il A a respeito das curiosidades do fundo do
mar; Criancas dos 2° Periodo A e B, comunicando suas ideias e percepg¢des a respeito dos
projetos investigativos

As criancas do CEPI Flor de Lis e CEPI Olhos d’Agua participaram da Feira Nacional de
Ciéncia e Tecnologia, visitaram os estandes e participaram de atividades voltadas para a
Educacao Infantil.

Considerando a importancia do assunto, politica, as criancas confeccionaram cartazes,
rodas de conversa e contacao de histéria para falar sobre o que temos e o que queremos
dentro da nossa cidade. As turmas produziram cartazes que foram colocados no hall da insti-
tuicao que recebeu os candidatos.
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No CEPI Flor de Lis para a festa familia foram realizadas oficinas em cada turma com
atividades diversas.

LIRS o

As familias das criancas do CEPI Flor de Lis participaram de diversas oficinas com ativida-
des voltadas para interesse das criancas.

No CEPI Olhos d’ Agua as familias, educadoras e criancas socializaram em oficinas, a res-
peito de plantacao, leitura e artes.




As familias do CEPI Flor de Lis participa-
ram da roda de conversa sobre alimentacao,
conduzida pela nutricionista e equipe peda-
gogica.

Recursos humanos vide pags. 119 e 120
Recursos Financeiros:

Recursos RS

Convénio com a Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal - SEE/DF

Termo de Colaboragdao n° 110/2017 (Escola Infantil Casa de Ismael) 1.871.935,20
Termo de Colaboragdo n° 167/2017 (CEPI - Flor de Lis) 1.809.537,36
Termo de Colaboracdo n° 168/2017 (CEPI - Olhos D’Agua) 1.809.537,36
Total 5.491.009,92
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Atividade Meio

A fusdo da uniao, solidariedade
e atitude pode transformar uma
comunidade.

Jardel Augusto

A Casa de Ismael - Lar da Crianca, para executar as suas atividades diarias, conta com
doacdes de bens e recursos financeiros advindos de pessoas fisicas e Juridicas e finalizou o
exercicio com um quadro de 296 associados que contribuem mensalmente com bens de con-
sumo, servicos voluntarios, débito em conta, boletos bancarios, transferéncia eletronica e até
mesmo diretamente no caixa da Instituicao.

Neste ano, a evolucao fisico financeira do quadro de associados, ficou assim:

DESCRICAO FISICO (QTD) FINANCEIRA (RS)
Ingressos 16 410,00
Alteracao de mensalidade 07 467,00
Desistentes/desligados 14 -690,00

*Obs.: A movimentacéo financeira refere-se apenas a dinheiro, pois doa¢des em bens ndo possuem valor fixo mensal.

Responsavel pelo recebimento de doagdes e distribuicdo aos acolhidos, de acordo com
suas necessidades. As doagcdes compreendem desde roupas, calcados, livros usados e brin-
quedos, até eletrodomésticos e méveis. Sao diversos objetos novos e usados, provenientes
de pessoa fisica e/ou juridica.



As pecas que nao sao utilizadas pelas criancas da CASEL, sao direcionadas ao bazar.
Desta forma, os produtos retornam para a comunidade contribuir com recursos empre-
gados para complementar as despesas institucionais (vide resultado contabilizado no
Balanco).

O sebo da Casa de Ismael disponibiliza livros raros a precos acessiveis ao publico estu-
dioso e pesquisador, além de ajudar na angariagcao de recursos financeiros para manuten-

¢ao das atividades institucionais.

O Centro Espirita O Consolador (CEOC), como Departamento da Casa de Ismael, atende
a comunidade interna e a sociedade de Brasilia, de acordo com os principios bdasicos do Es-
piritismo, com o objetivo de promover o estudo, a difusdo e a pratica da Doutrina Espirita.
Acolhe aos que buscam esclarecimento, orientacao e amparo para suas dificuldades, os que
desejam conhecer e estudar a Doutrina Espirita, ou ainda, aqueles que querem trabalhar e
servir em qualquer drea que a pratica espirita oferece, incluindo as atividades voluntarias
na Casa de Ismael.

Com a diminuicdo das restricdes impostas pela pandemia, em 2022, foi possivel es-
truturar o retorno as atividades presenciais do CEOC. A principio, houve algumas reunides
e cursos de reciclagem para os trabalhadores, mantendo as regras sanitarias. Em agosto,
retornou as atividades regulares sé para os trabalhadores, esforcando ao méaximo para pro-
mover condi¢des de atender de forma segura e constante os trabalhadores, e ja visando o
retorno do publico externo.

No inicio de outubro retornou o atendimento ao publico. Foi um momento muito es-
pecial de alegria e emocao, ap6ds tantas duvidas e incertezas provocadas pela pandemia. O
retorno as atividades consolidou o desejo de trabalhar e agir em favor do préximo.
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Foi criado um numero de telefone / whatsapp institucional para o CEOC (61-98625-
6099) e o e-mail ceoc@casadeismael.org.br e também foi intensificada a divulgacao das

atividades do centro pelas redes sociais.
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Reunido com os trabalhadores: Quadro de atividades divulgado
alinhando procedimentos para o retorno nas midias sociais da CASEL

Evangelho no Lar

As atividades do Evangelho no Lar, permaneceram de forma virtual. O grupo se reuniu
as 19:00 nas quintas-feiras, pela plataforma Google Meet. O Evangelho no Lar procura man-
ter a conexao espiritual com todas as pessoas envolvidas nas atividades da Casa de Ismael,
principalmente os acolhidos em todas as unidades afastadas fisicamente da Sede.

Evangelizacao da Infancia e da Juventude

A Evangelizacao, no inicio do ano manteve o estudo a distancia, como nos anos pande-
mia, porém, aproveitou para se preparar para o retorno as atividades presenciais. Em maio
0 grupo passou a fazer as reunidées no CEOC, que ocorrem aos sabados a partir das 09:00 e
também foram retomadas as visitas as casas descentralizadas.

Nos meses de julho e agosto foram realizadas festas “juninas” nas casas de Sobradinho

| e Sobradinho I, visando aproximar os evangelizadores dos jovens, agora residentes longe
da Sede.



Festas “juninas” nas casas descentralizadas de Sobradinho | e Sobradinho I/

No final do ano os evangelizadores fizeram um esforco para que todas as casas des-
centralizadas fossem visitadas, e todos os jovens recebessem uma orientacao amorosa para
suas vidas.

Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita - ESDE

No ano de 2022, todos os cursos formam mantidos de forma virtual, a principio para
atender os alunos de outras localidades e alunos que ndo podem participar de outra forma.

Aos poucos os cursos voltarao a ser presenciais, embora alguns possam manter-se no
modo virtual para ajudar na divulgacdo da Doutrina Espirita, com as novas ferramentas tec-
noldgicas que nos sao apresentadas.

Mediunidade Estudo e Pratica - MEP

Este grupo se manteve em estudo virtual durante a pandemia e com o retorno das ativi-
dades presenciais foi dado prosseguimento a formacdo da parte pratica. Ocorre as quintas-
feiras, 20:00.

Atendimento Fraterno

Durante a pandemia o atendimento fraterno era realizado de forma virtual e com o
retorno das atividades presenciais ele passou a ter as duas modalidades. Sugere-se que as
pessoas que queiram atendimento o facam por agendamento pelo whatsapp institucional
ou por e-mail do CEOC, facilitando, assim, o fluxo de pessoas para atendimento.

Assisténcia Espiritual

As atividades de assisténcia espiritual, depois de quase 3 anos em formato virtual e
somente com os trabalhadores, voltaram a receber o publico externo a partir de outubro.

Atualmente acontece a palestra para os assistidos, em seguida o passe e oferta de dgua fluidi-
ficada. Apds esta parte, os assistidos se retiram e os trabalhadores prosseguem para reunidao me-

diunica. As reunides acontecem segundas-feiras as 19:30 e tercas-feiras e quartas-feiras as 20:00.
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Palestra Publica

Esta atividade se manteve de forma virtual, com transmissao ao vivo pelos canais da
Casa de Ismael e da Federacgao Espirita do Distrito Federal no YouTube. A transmissao acon-
tece pela plataforma StreamYard. Sextas-feiras as 20:00

Por falta de recursos técnicos adequados para que a transmissao tenha a qualidade ne-
cessaria, ainda nao foi possivel fazer a palestra publica com transmissdo direto do CEOC, de
forma hibrida (publico presente no auditério e transmissdo ao vivo para o YouTube).

Todas as palestras do Centro Espirita o Consolador desde o inicio da pandemia estao no
YouTube, para assisti-las acesse a playlist:

https://www.youtube.com/playlist?list=PLhe9b8J45hP6Rb_1uicA1yO_QvgsidX1M

Prece de Euripides

Com o retorno ao presencial, esta atividade, que se manteve durante a pandemia com
reunides via whatsapp, passou a acontecer no auditério do CEOC, no formato hibrido. O pu-
blico participa de forma presencial no auditério ou a distancia pela plataforma Google Meet.
Acontece aos sabados as 09:00.

O CEOC também participou das atividades promovidas e para promo¢ao da Casa de
Ismael:
3 Almocos beneficentes,
Feirinha da 204 Sul
Aniversario da Casa de Ismael - 58 anos
Campanha roupa nova no Natal - todos os acolhidos receberam roupas novas.



Almocgos Beneficente;

58° Aniversario da Casel;
Evento com Sesc;

Programa S.0.S Alimentagado;

Doacoes.

A pandemia ainda ndao havia acabado, mas a missao de atender com exceléncia o seu
publico ndo deixou que a Casel se acomodasse. Em 2022, foram realizados 3 almogos com
o objetivo de arrecadar recursos para manter as suas atividades, sem sentir tanto os danos
causados pela pandemia. O carddpio foi variado. Em maio teve feijoada, em outubro almon-
degas com arroz a grega e salada de batata e para fechar o ano, em dezembro teve galinhada
e arroz carreteiro, por apenas RS 35,00 partos deliciosos ajudaram a manter o atendimento as
criancas e adolescentes. Tudo foi organizado e preparado seguindo as normas sanitarias de
prevencao ao Covid-19 e vendido na modalidade Drive-Thru, permitindo que a comunidade
participasse do almoco, respeitando os protocolos de protecao a COVID 19.
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BENEFICENTE
15/05/2022
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No dia 15/09/2022, a Casa de Ismael - Lar da Crianca recebeu a visita da Secretaria de
Estado de Desenvolvimento Social do Distrito Federal, Ana Paula Soares.

O Presidente, Valdemar Martins da Silva, e os responsaveis pelos Servicos que possuem
parceria com a SEDES, Ana Clara da Silva Borges, Coordenadora do Servico de Convivéncia e
o Diretor da Infancia e Juventude, Anténio Braz de Almeida, acompanharam a Secretaria por
toda a Instituicao.

Ana Paula conheceu os demais servicos prestados pela Casa e visitou todos os espacos
e setores da Instituicao, inclusive o Bazar beneficente que auxilia na arrecadacao de recursos
para atender as criancas e adolescentes com qualidade.

Além de se inteirar sobre o andamento das parcerias, em conversa descontraida, a Secre-
taria e sua assessoria ouviram as propostas e sugestdes do Presidente, tipo: descentralizacao
das casas lares.

Ha 58 anos, a Casa de
Ismael - Lar da Crianga se
dedica ao cuidado e edu-
cacao de criangas e adoles-
centes em situacao de risco
e vulnerabilidade social.

Desde 1964, ano da sua
fundacao, a Casel enfrentou
muitos desafios para che-
gar onde esta e em 2022
a Instituicao comemorou
com alegria e sensacao de
estar conseguindo cumprir
com o seu propdésito.



' casw-ﬁumﬁ
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Nesses 58 anos de existéncia, a Instituicao cresceu, expandiu seu atendimento e hoje
prestando os Servicos de Acolhimento, Educacao Infantil, Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos, Profissionalizacdo, Acompanhamento de Egressos e Apoio Sécio Familiar, a Casel
cuida e educa presando por um futuro melhor.

As festividades inicia-
ram com um maravilhoso
bolo, que fez a alegria das
criancas, adolescentes e co-
laboradores da Instituicao.

Posteriormente, a Ins-
tituicao promoveu um
almoco apetitoso para
comemorar 58 anos de
muitos trabalhos positivos
e com dedicagao a comu-
nidade do Distrito Federal
e Entorno.
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Além das festividades as criancas e adolescentes fizeram uma Exposicao Literaria, de-
monstrando através de acoes culturais e artisticas seus desejos, visoes, sentimentos, olhar e
gratidao pela casa.
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Na manha do dia 18/11/2022, a turma do Curso Técnico em Enfermagem do SENAC, junto
com a Orientadora, Hellen Cristina, esteve na Casa de Ismael - Lar da Crianca para o desenvol-
ver o Projeto Integrador da Disciplina de Saude da Mulher.

O Projeto trouxe atividades de interatividade e descontracao, de saude e de beleza e fez
a alegria das criancas, dos (as) adolescentes e colaboradores (as) da Casa.

N L ey
Brincadeira e musicalizac Corte de cabelo, escova, maquiagem e penteados
as crian¢as




Afericdo de pressdo arterial, glicemia, autoteste HIV, saturagéo de Oxigénio e frequéncia cardiaca, e para os (as)
adolescentes e adultos houve palestras sobre higiene intima, orientacées sobre preven¢do de doenc¢as sexualmente
transmissiveis e gravidez precoce e/ou indesejada, além de entrega de preservativos para os adultos.

Como se tratava de uma sexta-feira, todos (as), sairam para o fim de semana produzi-
dos (as), informados (as) e/ou descontraidos (as), tudo dependendo da atividade que mais se
identificou.

Em 22/12/2022, a Casa de Ismael
Lar da Crianca lancou, oficialmente, o
Programa S.0.S Alimentacao, aprova-
do pelo Conselho Diretor da Casa, em
08/08/2022.

O Programa visa distribuicao de ali-
mentos para pessoas em situacao de rua
e cestas basicas para familias em situacao
de risco e vulnerabilidade social.

Aproveitando o clima Natalino o Pro-
grama foi inaugurado com a distribuicao
de panetones as pessoas em situacao de
rua, cujas condi¢des financeiras ndo per-
mitem aproveitar as delicias do Natal.
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A equipe da Casel foi muito bem recebida pelos beneficidrios e todos sairam emociona-
dos, com a alegria, principalmente das criancas, ao receber a guloseima. Alguns nao aguenta-
ram a ansiedade e se deliciaram ali mesmo.

A Casel contribui para que a igualdade prevaleca e que os direitos minimos das criancas,
adolescentes e suas familias sejam preservados.

Natal é sempre uma
época de muita alegria e
grandes expectativas na
Casa de Ismael. As Crian-
cas fazem seus pedidos
ao Bom Velhinho e ficam
ansiosas a espera de que
seus desejos sejam rea-
lizados. Em 2022 nao foi
diferente, todos os pe-
didos foram atendidos,
gragas a solidariedade
de empresas como: , Nor-
den Tecnologia, FestHelp
tecnologia, Advocacia
Rocha&Rodrigues, que
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adotaram as cartinhas e fizeram a felicidade natalina dos pequenos . Além das empresas par-
ceiras, as cartinhas de natal foram adotadas por pessoas fisicas, que sempre estao ao lado da
Casel na empreitada de fazer a felicidade das criancas e adolescentes e pelo Programa Patria
Voluntdria do Governo Federal, que além de presentear as criancas, fez uma linda festa nata-
lina para entrega dos presentes.

O ano de 2022 na Casel foi caloroso e emocionante. A comunidade sempre surpreende
colaborando com doagdes e outros auxilios que proporcionam aos assistidos nutricao, diver-
sao, saude, cuidado e momentos de descontragao.

. AP IS > s . ' o
Forca Aérea Brasileira que junto ao Projeto Aldeia que Educa, representado pelo Professor Anténio,
mobilizaram a arrecadacdo de bombons e vieram fazer a alegria das crian¢as.

' . B o X : . . g L= /. =4
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O Instituto BRB e BRB seguros doaram cobertores, Doacgdo de produtos de higiene arrecadados por
mantas e agasalhos arrecadados em uma iniciativa dos estudantes do terceiro ano do ensino

campanha do BRB médio do Colégio Marista Jodo Paulo |,
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Doacéo pequeno Miguel e sua mée Taline Tamara Mendes, que escolheram como presente de aniversdrio ajudar as
criangas e adolescentes da Casel. Miguel doou todos os itens que recebeu como presente e deixou aqui registrado a
responsabilidade com o outro, cuidando com carinho e solidariedade dos que mais necessitam, desde pequeno.

BTN s e fs S s T
Doacgbes de roupas novas, cobertores e itens de enxoval de bebés, itens Doacdo de alimentos realizada
arrecadados pela campanha DOE CALOR & AMOR, idealizada por Heloisa pelo Colégio Infantil CONVIVA.

Bolsonaro, para potencializar as doacées das instituicdes de Brasilia.

Doagbes da Nayara Produtora, com arrecadac¢bes em vdrios shows realizados no Centro de
Convengbes Ulisses Guimardes. Quem doava alimentos pagava meia e a Casa de Ismael recebia a
doacdo de centenas de quilogramas de alimentos.



-~ Doacgdo de cestas bdsicas, realizada
pela Rede Soliddria Anjos do Amanhd,
representada por Mdrcio Alves

-

Doacdo de cestas bdsicas, material de limpeza e higiene realizada pela parceria com o Instituto + Brasal

Além dessas doacgdes registradas, a Casa contou com inumeras outras advindas de pes-
soas fisicas e juridicas, nao soécias e associadas, que foram essenciais para a manutencao das
atividades e prestacao de um servico de qualidade.

As doac¢bes variam de espécie, géneros alimenticios, material de higiene, material de lim-
peza, utensilios para cozinha, cama/mesa/banho, roupas, calgcados, méveis eletrodomésticos
e eletrénicos, material escolar, entre outras... e é gracas a essas doa¢des que é possivel a ma-
nutencao de varios projetos e acdes durante o ano.

A todos os doadores (as), a Casel expressa sua profunda gratidao e fica felizem saber que
pode sempre contar com a solidariedade de muitos para fazer o bem de tantos.
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CASA DE ISMAEL - LAR DA CRIANGCA
CNPJ: 00.077.255/0001-52

Balan¢o Patrimonial « Findo em 31/12/2022

(Valores em Reais)

ATIVO
NOTA| 31/12/2022 31/12/2021

ATIVO CIRCULANTE 5.920.853,19| 5.061.285,33
Caixa e Equivalente de Caixa 4 2.856.413,78| 2.456.284,30
Caixa e Bancos 156.452,92 9.215,47
Aplicacbes Financeiras 2.699.960,86 2.447.068,83
Créditos 3B 3.064.439,41| 2.605.001,03
AX COM. 1.273,88 1.080,62
Cardioprime 1.245,82 1.151,63
Cidade Servicos 365,16 486,16
Contrato Arcanjo 273,98 -
Contrato Pimar 306,64 -
Conv. Sedest Nr. 32/2010 368.270,72 368.270,72
Grupo Saga 1.162,00 -
Instituto Tocar - 3.954,88
Conv. Sedest Nr. 33/2010 102.970,65 102.970,65
Contato Aprendizes BB 1.772.930,04 1.696.041,49
Contrato Aprendizes ANABB 11.295,46 10.227,05
Formacgao Aprend. Contrato AABB 5.666,77 10.048,97
Conv. Condor 24.594,71 17.765,65
Conv. Sind. Bancarios 3.592,40 2.899,97
Conv. CASSI 686,00 686,00
Pecista 19.646,61 5.180,71
CFM 7.924,71 3.230,46
Distr. Brasiliense de Bateria - 253,68
EMGEA 5.994,19 6.803,63
Instituto Paz e Vida 51.257,92 21.232,68
Nova Casa de Distribuicao 2.184,00 1.001,00
Brassol 745,74 295,14
Comdono - 110,00
Projeto OAPNB 7.971,88 7.894,56
Renascer 2.277,02 874,74
RLG 1.242,90 1.491,48
RRX 1.373,00 1.274,74
FEDERALCLICO 129,65 -
Confea 11.378,84 8.980,79
Aeroprest 3.511,39 2.927,42
Ceasa 8.456,31 10.183,78
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CONTINUACAO
ATIVO

SSVP - Creche Sao Vicente de Paulo - 1.004,94
AFMA-Acao Social Comunitaria 53.960,65 -
Bonasa 295,14 295,14
Cardioimagem 272,00 1.632,00
Contrato Hotelzinho 4.191,69 6.820,16
Implanta 132,83 130,00
OASIS 2.862,17 5.823,54
Conselho Regional de Enfermagem 2.280,14 2.151,08
Créditos c/Funciondrios 3C 517.673,12 210.688,80
Impostos e Contribuicbes a recuperar 5 22.443,28 31.861,41
Outros Créditos a Receber 1.100,00 23.217,20
Seguros Antecipados - 7.058,16
Caucgoes de Aluguel 40.500,00 27.000,00
ATIVO NAO CIRCULANTE 71.169.998,10| 71.529.540,11
Imobilizado 6A/B | 71.167.924,60| 71.526.608,61
Imoveis de Uso 5.414.076,26 4.818.038,34
Imobilizagbes Tec. Comerciais 1.950.513,17 1.875.399,92
Ajustes de Avaliacao Patrimonial 72.574.494,64| 72.574.494,64
Obras em Andamento 417.360,10 400.027,27
(-) Depreciagbes Acumuladas (9.188.519,57)| (8.141.351,56)
Intangivel 2.073,50 2.931,50
Licenga uso de software 4.290,00 4.290,00
(-) Licenca uso de software (2.216,50) (1.358,50)
TOTAL DO ATIVO 77.090.851,29| 76.590.825,44
Compensacoes Ativas 9 17.305.816,57| 2.551.416,53
Termo Colab Seedf 167/2017 Cepi Flor de Lis 156.281,58 139.821,18
Terno Colab Seedf 168/2017 Cepi Olhos d’Agua 156.281,58 139.821,18
TC. SEDES 06/2022 Acolhimento 13.825.468,80 -
TC SEDES 21/2022 Convivéncia 2.733.708,00 -
Termo de Colab Sedestmidh n° 36/2016 - 1.198.142,58
Termo de Colab Sedestmidh n° 37/2016 - 266.455,80
Termo Colab Seedf 110/2017 - Educacao Infantil 161.670,60 144.642,60
Termo Fomento-CRE(R) SER 21/2021 272.406,01 662.533,19
TOTAL DO ATIVO E COMPENSACOES ATIVAS 94.396.667,86| 79.142.241,97
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CASA DE ISMAEL - LAR DA CRIANCA
CNPJ: 00.077.255/0001-52

Balanco Patrimonial « Findo em 31/12/2022

(Valores em Reais)

PASSIVO
NOTA
31/12/2022 31/12/2021

PASSIVO CIRCULANTE 1.449.321,75| 1.474.924,73
Fornecedores 163.888,79 403.549,49
Obrigacodes fiscais 282,65 -
Obrigacoes trabalhistas 7 1.284.397,82 975.720,05
Obrigacdes sociais a recolher 752,49 95.642,41
Obrigacoes Diversas - 12,78
PATRIMONIO LiQUIDO 75.641.529,54| 75.115.900,71
Patrimonio Social 75.641.529,54| 75.115.900,71
Superavit Acumulado 7.959.266,95 6.563.288,07
Superavit/Déficit apurado no exercicio 25C 1.428.599,59 1.395.978,88
Ajustes de Avaliagcao Patrimonial 25B 66.253.663,00| 67.156.633,76
TOTAL DO PASSIVO 77.090.851,29| 76.590.825,44
Compensacoes Passivas 9 17.305.816,57| 2.551.416,53
Termo Colab Seedf 167/2017 Cepi Flor de Lis 156.281,58 139.821,18
Terno Colab Seedf 168/2017 Cepi Olhos d’/Agua 156.281,58 139.821,18

TC. SEDES 06/2022 Acolhimento 13.825.468,80 -

TC SEDES 21/2022 Convivéncia 2.733.708,00 -
Termo de Colab Sedestmidh n° 36/2016 - 1.198.142,58
Termo de Colab Sedestmidh n° 37/2016 - 266.455,80
Termo Colab Seedf 110/2017 - Educacao Infantil 161.670,60 144.642,60
Termo Fomento-CRE(R) SER 21/2021 272.406,01 662.533,19
TOTAL DO PASSIVO E COMPENSACOES PASSIVAS 94.396.667,86 | 79.142.241,97
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CASA DE ISMAEL - LAR DA CRIANCA
CNPJ: 00.077.255/0001-52

Demonstracao do Resultado do Exercicio
Findo em 31/12/2022
(Valores em Reais)

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

92

NOTA 2022 2021
1. RECEITA OPERACIONAL BRUTA 25.452.937,61| 17.091.622,52
De parcerias publica 11 10.672.966,43 8.823.373,85
Subvenc¢des Sociais Publicas Conv. GDF 9.721.074,51 8.117.493,57
Subvencobes Sociais Publicas GDF Sem Conv. 802.942,29 567.167,68
Isencdes Distritais 148.949,63 138.712,60
De parcerias privada 12 12.594.746,74 6.165.951,91
Receitas Atividades Subv. Recurso Privado 12.594.746,74 6.165.951,91
De outras origens 13 2.185.224,44 2.102.296,76
De associados/doacbes de PF 253.830,62 248.820,59
De associados/doacbes de PJ 6.660,00 5.480,00
De origem privada - eventos promocionais 35.678,29 26.320,00
De outras origens 1.930.045,59 1.935.269,40
(-) Devolucgao receita convenio (40.990,06) (113.593,23)
2. RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA 25.452.937,61| 17.091.622,52
3. CUSTO DE SERVICOS E PROGRAMAS - ATIVIDADES FINS 14 (22.186.189,67) | (13.947.324,96)
(-) Custo de prog. conveniados GDF-Rec. publicos (9.985.786,23) (7.759.996,74)
(-) Custo de prog. Adol. Aprendiz-Rec.Privados (11.789.264,24) (5.765.240,48)
(-) Custo de prog. conveniados GDF-Rec. Préprios (253.768,18) (276.629,06)
(-) Subvencoes/Isengdes (148.949,63) (138.712,60)
(-) Egressos (8.421,39) (6.746,08)
4. RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 3.266.747,94 3.144.297,56
5. DESPESAS/OPERACIONAIS - ATIVIDADE MEIO 15 (1.838.148,35)| (1.748.318,68)
(-) Despesas com pessoal (587.496,99) (641.714,90)
(-) Despesas com utilidades e servicos (61.985,58) (48.051,72)
(-) Despesas com veiculos (42.553,05) (15.746,97)
(-) Despesas com materiais (19.371,89) (24.518,24)
(-) Despesas com servicos de terceiros (488.069,79) (429.409,77)
(-) Outras despesas administrativas (442.045,77) (384.488,39)
(-) Despesas financeiras e bancarias (56.725,11) (44.076,01)
(-) Despesas com filantropia (61.101,91) (145.434,54)
(-) Despesas Chacara Brazlandia (78.798,26) (14.878,14)
6. RESULTADO OPERACIONAL (4-5) 1.428.599,59 1.395.978,88
7. SUPERAVIT/DEFICIT LIQUIDO (6) 25C 1.428.599,59 1.395.978,88




CASA DEISMAEL - LAR

CNPJ: 00.077.255/0001-52

DA CRIANCA

Demonstracao do Fluxo de Caixa do Exercicio
Findo em 31/12/2022

(Valores em Reais)

DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA DO EXERCICIO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

31/12/2022

31/12/2021

I. Fluxos das Operagoes

Superavit/Défict Liquido do Exercicio

1.428.599,59

1.395.978,88

Ajustes

287.071,78

252.566,79

Depreciacao e Amo

rtizacao 287.071,78

252.566,79

Ajuste de Exercicio Anteriores -

Variacdo nos Ativos e Passivos

(485.041,36)

(1.078.840,72)

Aumento(Reducao) Realizavel (459.438,38)| (1.800.111,70)
Aumento(Redugao) Fornecedores (239.660,70) 396.950,32
Aumento(Reducéo) Obrigacdes Sociais e Trabalhistas 213.787,85 326.011,42
Aumento(Reducdo) Obrigac¢des Fiscais 282,65 (1.703,54)
Aumento(Reducao) Obrigacdes Diversas (12,78) 12,78
CAIXA LIQUIDO GERAL NAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 1.230.630,01 569.704,95

Il. FLUXOS DE INVESTIMENTOS

Aquisicao de Imobilizados (830.500,53)| (1.720.701,77)
CAIXA GERADO NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (830.500,53) | (1.720.701,77)
11l. FLUXOS DOS FINANCIAMENTOS
CAIXA GERADO PELOS FINANCIAMENTOS - -
AUMENTO (REDUCAO) DAS DISPONIBILIDADES 400.129,48| (1.150.996,82)
SALDO INICIAL DE CAIXA 2.456.284,30 3.607.281,12
SALDO FINAL DE CAIXA 2.856.413,78 2.456.284,30
AUMENTO (REDUCAO) LIQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 400.129,48| (1.150.996,82)
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CASA DE ISMAEL - LAR DA CRIANCA

CNPJ: 00.077.255/0001-52

Demonstra¢ao das Mutag¢ées do Patrimodnio Social

Findoem 31/12/2022
(Valores em Reais)

DEMONSTRAGCAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO SOCIAL

Eventos Patrimonio Social Totais

Saldos 31/12/2020 74.622.892,59 74.622.892,59

Ajustes de Avaliacao Patrimonial (902.970,76) (902.970,76)
Superavit do Exercicio 1.395.978,88 1.395.978,88
Saldos 31/12/2021 75.115.900,71 75.115.900,71
Ajustes de Avaliagao Patrimonial (902.970,76) (902.970,76)
Superavit do Exercicio 1.428.599,59 1.428.599,59
Saldos 31/12/2022 75.641.529,54 75.641.529,54

1) CONTEXTO OPERACIONAL
A Casa de Ismael - Lar da Crianca é uma Entidade Assistencial sem fins lucrativos, fundada
em 23 de outubro de 1964, com a finalidade de:

ATA

VI.

admitir, em servico de acolhimento institucional, criangas e adolescentes em
situacao de risco e vulnerabilidade social e/ou com seus direitos violados, que
poderao permanecer acolhidos até completarem 18 (dezoito) anos de idade,
proporcionando-lhes assisténcia, educacao, orientacao profissional, civica, moral e
religiosa;

admitir e acolher, em carater emergencial, criancas e adolescentes cujos lares
estejam desorganizados a ponto de seus responsaveis nao lhes oferecerem apoio
moral e material, observadas as limitacdes previstas no inciso precedente;
assistireorientarasfamiliasdascriancaseadolescentesadmitidosinstitucionalmente,
desde que em estado de pobreza e/ou desorganizacao familiar, visando o seu
fortalecimento e a manutencao e ou reintegracdao do menor no meio familiar;
oferecer e manter servicos de educacao infantil em estabelecimento préprio ou de
terceiros;

acolher e amparar, em regime socioeducativo, filhos de pessoas vulneraveis que
necessitem de acdo complementar na familia, podendo permanecer até aos 16
(dezesseis) anos, se a situagao assim o exigir;

exercer,como entidade qualificadora, programa de aprendizagem para adolescentes
e jovens de 14 (quatorze) a 24 (vinte e quatro) anos, na condicao de aprendiz, com
vista a formacao técnico-profissional metddica, e consequente ingresso no mercado
de trabalho;



VII. atuarcomoagentedeintegracao paradesenvolverprogramasdeestagios,obrigatorios
e nao obrigatdrios, junto a instituicdes de ensino de nivel médio, técnico e superior
visando a promocao da integragao dos seus educandos ao mercado de trabalho;

VIII. constituir, instalar e manter estrutura fisica e operacional para o acolhimento de
pessoas idosas, com idade superior a 65 (sessenta e cinco) anos, oferecendo a elas
vestuario,alimentacdaoregulare moradiaem condi¢éesadequadasde habitabilidade,
higiene, salubridade e seguranca, compativeis com suas necessidades;

IX. promover agdes que contribuam para assegurar as pessoas idosas o pleno exercicio
de seus direitos basicos;

X. promover e/ou apoiar a qualificacdo e requalificacdo de adolescentes e pessoas
idosas visando facilitar a inclusao no mercado de trabalho;

XIl. incentivar as atividades voltadas para cultura, educacdo, esporte e lazer, como
forma de integracdo social;e

XIl. envidar esforcos, sistemdtica e diuturnamente, no sentido de superar o enfoque
apenas assistencialista, fortemente arraigado nos programas de atendimento dessa
natureza,atravésdaimplantacaode modelos que contemplemagdesemancipatorias,
com base na nocao de cidadania e na visao de criangas e adolescentes como sujeitos
de direitos em situacdo peculiar de desenvolvimento.

2) APRESENTACAO E BASE DE PREPARACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

2.1) Declaracao de Conformidade

As demonstracdes contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2022 sao de
responsabilidade de sua administracao e foram elaboradas e estdao sendo apresentadas de
acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, com base nas disposicdes contidas na
ITG 2002 e sua alteragao ITG 2002 (R1) — Entidades sem finalidades de lucros e da NBCTG 1000
(R1) — Contabilidade para pequenas e médias empresas.

A emissao das presentes demonstragdes financeiras, foram autorizadas pela Diretoria da
Entidade, em 13/03/2023.

2.2) Base de Mensuracao
As demonstragdes contabeis foram elaboradas com base no custo histérico, exceto por
determinados instrumentos financeiros mensurados pelos seus valores justos.

2.3) Moeda Funcional e de Apresentacao
As demonstragdes financeiras estao apresentadas em moeda corrente do Brasil. A moeda
funcional é o Real (RS).

2.4) Estimativas Contabeis

A preparacao dasdemonstracdes contabeis, de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil, requer da administracdo da Entidade, o uso de estimativas e pressuposi¢cdes para o
registro de certas transacdes que afetam os ativos, passivos, receitas e despesas, bem como,
a divulgacado de informacgdes sobre dados das suas demonstracdes contabeis. Os resultados
efetivos dessas transagdes e informacdes, quando de sua efetiva realizacdo em periodos
subsequentes, podem divergir dessas estimativas.
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As principais estimativas relacionadas as demonstracdes contabeis referem-se a selecao
de vidas uteis do ativo imobilizado e provisao para riscos civeis na data do balanco.

3) PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a) Caixa e Equivalentes de Caixa

Sao valores mantidos em contas bancarias e aplicacdes financeiras de liquidez imediata.
As aplicagdes financeiras representam titulos e valores mobilidrios e estao registradas pelo
montante aplicado, acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balanco, que nao
excedam seus valores de mercado ou de realizagao. NOTA 4

b) Convénios e Contratos a Receber
Referem-se a contratos, convénios e Termo de Fomento firmados e reconhecidos pelo
regime de competéncia.

¢) Adiantamento de Férias
Referem-se aos valores pagos a titulo de adiantamento de férias a funcionarios a serem
descontados na folha de pagamento.

d) Férias e Encargos a Pagar

A provisao de férias e encargos esta constituida de acordo com a legislagao trabalhista
vigente, com base no periodo aquisitivo de cada empregado, acrescida dos respectivos
encargos sociais. NOTA 07

e) Tributos e Contribuicoes

A Entidade é imune a incidéncia de impostos por forca do art. 150, Inciso VI, alinea “C" e
seu paragrafo 4° e artigo 195, paragrafo 7° da Constituicao Federal de 05 de outubro de 1988,
e também é isenta a incidéncia da Contribuicao Social Sobre o Lucro Liquido por forca da Lei
No.9.532/97. A isencao da COFINS esta prevista no Decreto n°4.524, de 17/12/2002, artigo 9°,
inciso lll, complementado pelo inciso Il do artigo 46 deste Decreto. A isencdo alcanga somente
as receitas decorrentes das atividades proprias, caso contrario, incidira tributacao.

A contribuicdo para o PIS/PASEP é calculada sobre os proventos da folha de pagamento,
de acordo com o Decreto n° 4.524, de 17/12/2002, artigo 99, inciso Ill, complementado pelo
inciso | do artigo 46 deste Decreto.

f) Reconhecimento das Receitas e Despesas
As receitas e despesas sao reconhecidas pelo regime de competéncia.

4) CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA
Incluem numerdarios em espécie, depdsitos bancarios e aplicagdes financeiras de curto
prazo de alta liquidez e com risco insignificante de mudanca de valor.

Descricao 2022 2021
Caixa e Bancos 156.452,92 9.215,47
Aplicagdes Financeiras 2.699.960,86 2.447.068,83
Total 2.856.413,78 2.456.284,30




5) TRIBUTOS E CONTRIBUICOES A RECUPERAR

Refere-se a reten¢des na fonte efetuadas pelos clientes, considerando que a Entidade
é imune dos impostos retidos. Em 2022, a Entidade teve retido um total de RS 4.319,84
(Quatro mil trezentos e dezenove reais e oitenta e quatro centavos), resultando no saldo, em
31/12/2022, de RS 22.443,28 (Vinte e dois mil, quatrocentos e quarenta e trés reais e vinte e
oito centavos).

Descricao 2022 2021
INSS a recuperar 1.898,14 1.898,14
CRF a recuperar 3.754,20 3.754,20
IRRF a recuperar 4.836,85 13.576,32
ISS a recuperar 11.234,09 8.792,10
Contrib. Assistencial 720,00 0,00
PIS a recuperar 0,00 3.840,65
Total 22.443,28 31.861,41

Houve uma reducao no saldo final em 2022 devido a compensacao do PIS referente ao
recolhimento em duplicidade do més 10/2021, Também no IRRF teve diminuicao devido ao
desconto nafolha de pagamento em janeiro de 2022, em que o recolhimento foi em dezembro
de 2021.

6) DEPRECIACAO

a) Ativos Tangiveis

A depreciacao é calculada pelo método linear a taxas anuais, levando em consideracgao a
vida util estimada dos bens. Itens do ativo imobilizado sao depreciados a partir da data em que
sao instalados e estao disponiveis para uso, ou em caso de ativos construidos internamente,
do dia em que a construcao é finalizada e o ativo esta disponivel para utilizacao.

As vidas uteis estimadas para o exercicio corrente e respectivas taxas de depreciagao sao
as seguintes:

- Méveis e Utensilios 10%
- Maquinas e Equipamentos 10%
- Veiculos 20%
- Edificacbes 4%
- Ferramentas 10%
- Prédio 4%
- Instalagbes 10%
- Bens 10%
- Benfeitorias 4%

b) Ativos Intangiveis
Representa licencas de uso de software e estad representado pelo custo de aquisicao
deduzidos da amortizacao, calculada pelo método linear a taxa de 20% ao ano.
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7) FERIAS E ENCARGOS A PAGAR

O saldo deste grupo em 2022, R$ 1.284.397,82 (Um milhdo, duzentos e oitenta e quatro
mil, trezentos e novente e seis e oitenta e dois centavos) representa as obrigagcdes com
provisdes de férias e encargos com funcionarios. O montante da provisao foi determinado
com base na remunera¢dao mensal dos colaboradores e no niumeros de dias de férias a que ja
tenha direito bem como os encargos sociais incidentes sobre os valores que foram objetos da
provisao na data de elaboracao das Demonstragdes Contabeis

Descricao 2022 2021
Provisao de Férias 1.227.656,01 916.312,85
Provisao FGTS s/Férias 44.465,37 50.244,16
Provisdo PIS s/Férias 12.276,44 9.163,04
Total 1.284.397,82 975.720,05

8) PARCERIAS PUBLICAS FIRMADAS:
Em 2022 a Entidade executou parcerias publicas com Distrito Federal:

a) Termo Colaboracao SEEDF 167/2017 CEPI Flor de Lis

Atendimento a criancas de 0(zero) a 5(cinco) anos, primeira etapa da educacao basica,
em periodo integral de 10 horas didrias, por meio da gestao do Centro de Educacdo da
Primeira Infancia - CEPI Flor de Lis, com vigéncia até 08/08/2017 a 08/02/2022, prorrogado
até 08/02/2023. Valores repassados até 2022, R$ 8.022.913,54.

b) Termo Colaboracao SEEDF 168/2017 CEPI Olhos D’Agua

Atendimento a criangas de 0(zero) a 5(cinco) anos, primeira etapa da educagao basica, em
periodo integral de 10 horas didrias, por meio da gestao do Centro de Educacdo da Primeira
Infancia — CEPI Olhos D’Agua, com vigéncia até 08/08/2017 a 08/02/2022, prorrogado até
08/02/2023. Valores repassados até 2022, RS 8.022.913,54.

c) Termo de Colaboracao SEDEST n° 36/2016

Implantacao e manutencao do servico de Acolhimento Institucional para criancas e
Adolescentes, namodalidade CasaLar,comafinalidade de assegurar o acolhimento de criancas
e adolescentes de zero a 18 ano incompletos, com vigéncia de 01/07/2016 a 30/06/2021,
prorrogado até 30/06/2022. Valores repassados até 2022, R$ 13.515.018,43.

d) Termo de Colaboracao SEDEST n° 37/2017

Realizar em regime de mutua colaboracao, a implantacao e manutencao do servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos para criancas e adolescentes de 06 a 17 anos, com
vigénciade 01/07/2016 a30/06/2021, prorrogado até 30/06/2023, mas com Termo de Rescisao
assinado em 30/11/2023. Valores repassados até 2022, RS 3.192.449,63.
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e) Termo Colaboracao SEEDF 110/2017 - Educacao Infantil

Atendimento a criancas de 0(zero) a 5(cinco) anos, primeira etapa da educacao basica, em
periodointegral de 10 horasdidrias,em prédio préoprio daInstituicdao, comvigénciade 08/08/2017
até 08/02/2022, podendo ser prorrogavel. Valores repassados até 2021, R$ 7.059.191,40.

f) Termo de Fomento N° 21/2021 - SEJUS - CRE(R)SER

Promover a reinsercao sécio comunitaria, e todos os seus desdobramentos para jovens
egressos dos servicos de acolhimento institucional e medidas socioeducativas. O valor global
do recurso é RS 718.934,85, com vigéncia de 25 meses a partir da data de sua assinatura,.
Valores repassados em 2022, RS 446.528,83.

g) Termo de Colaboracao SEDES n° 06/2022

Implantacao e manutencao do servico de Acolhimento Institucional para criangas e
Adolescentes,namodalidade CasalLar,comafinalidade de assegurar o acolhimento de criangas
e adolescentes de zero a 18 ano incompletos, com vigéncia de 01/07/2022 a 30/06/2027,
podendo ser prorrogavel. Valores repassados até 2022, R$ 1.536.163,20.

h) Termo de Colaboracao SEDES n° 21/2022

Realizar em regime de mutua colaboracao, a implantacao e manutencao do servico de
convivéncia e fortalecimento de vinculos para criancas e adolescentes de 06 a 17 anos, com
vigéncia de 01/12/2022 a 30/11/2026, podendo ser prorrogavel. Valores repassados até 2022,
RS 58.164,00.

09) COMPENSACOES ATIVAS E PASSIVAS

Em 2022, a contabilizacdo das parcerias publicas foram feitas em contas de compensac¢odes
correspondentes a valores provisionados para o exercicio com vigéncia até 2027.

o TC SEDES 06/2022 — ACOIhIMENTO ...cveueeeeecieiiririieeeceiesssseeeeeieaeisaees R$ 15.361.632,00

o TC SEDES 21/2022 — CONVIVENCIA uuiiutireiiiieieeceeeecteeeeesveestesseeressessseseenne RS 2.791.872,00

Os Temos abaixo com os saldos a receber até 31/12/2022:

e Termo de Colab. SEEDF 167/2017 CEPI FLOR DE LIS...uuveeeeeeeeeeeeeeeeeenen. RS 156.281,58
e Termo de Colab. SEEDF 168/2017 CEPI OLHOS D’'AGUA.......vvvvveeeeeeenne. RS 156.281,58
e Termo de Colab. SEEDF 110/2017 ESCOLHA INFANTIL .coovvvvveveeviereeeeeenene RS 161.670,60
e Termo Fomento - CRE(R) SER 21/2027T .uuivieieieieieiereeieresresressessessessessessenns RS 272.406,01
10) ISENCAO

Em 2022, a Entidade obteve de isencdo do INSS o valor RS 4.175.404,48 ( Quatro milhodes,
cento e setenta e cinco mil, quatrocentos e quatro reais e quarenta e oito centavos).

11) RECURSOS E BENEFiCIOS PUBLICOS UTILIZADOS:

a) Convénios e parcerias publicas com GDF.........cccoviverrevernecereneeeenne. RS 9.721,074,51
b) Convénios e parcerias publicas sem GDF .........ccooeveeevrvererrreeeeeeennes RS 716.640,50
C) SUBbVENCOES (SESC E CEASA) ...ttt sssas s sas s sssasassesanans RS 86.301,79
d) Isencao Distrital (IPTU/IPVA/TLP) .c.coivirririrrieeeeeerenesisisseeieeseesesasseens RS 148.949,63
TOTAL ...ttt erbe e esas e b e s e ebessb e bsesbesbsesssessesssensasssensasssesssensanses RS 10.672.966,43
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12) RECEITAS DE PARCERIAS PRIVADAS
a) Receitas atividades subv. recursos privados .........ccceceeeeeeveveerererereeesensenenns RS 12.594.746,74

13) RECEITAS DA ATIVIDADE MEIO

P ASSOCIAd0S POSSOAS FISICAS.cccuiieeeuiieeiteeteeeeereeeeeeeteesteseeesteeeeeseeeseessessaessesssesnees RS 253.830,62
P ASSOCIad0S PeSSOAS JUIAICAS cuveeeiieeeieeeeieeeeeeeeeeeeeteseeeteceeeseeeseeseesseessesssessees RS 6.660,00
P EVeNtOSs PromMOCIONAIS....coiiiuiriiieicesesteeretseste et sse s e st s ae e e e sae e sasaesens RS 35.678,29
B OULIAS OFIgENS ettt sse st ss s s s s s st esssssessssssessssasanes RS 1.930.045,59
() DeVOlUGAO A€ CONVENIO ....ccvevceeececieeiiieisieieee ettt se s s st s s s sans RS (40.990,06)
TOTAL ...ttt ettt et et a et a e b e et s b e e a et esannesanannesens RS 2.185.224,44

A Entidade em 2022 constituiu uma receita no total de R$ 25.452.937,61 (Vinte e cinco
milhdes, quatrocentos e cinquenta e dois mil, novecentos e trinta e sete reais e sessenta e
um centavos) utilizada no custeio dos servicos, tendo em vista, que 0s seus recursos sao
direcionados a manutengdo ou o aprimoramento dos servi¢cos a que se destinem, atendendo
aos fins previstos em seus estatutos, assegurando o beneficio da isencao, estando as receitas
advindas desses servicos isentas de tributagao.

14) CUSTOS DE SERVICOS E PROGRAMAS - ATIVIDADE FINS DA ENTIDADE

(-) Custo de prog. conveniados GDF-Rec. pUblicOs ......ccccceveerirrirenereenenee RS 9.985.786,23
(-) Custo de prog. Adol. Aprendiz-Rec.Privados ........cccoceveeeeecererenennnnnnenns RS 11.789.264,24
(-) Custo de prog. conveniados GDF-Rec. Proprios .........eevevevererenerennnnn RS 253.768,18
(=) SUDVENCOES/ISENCOES ....cevveverererererereeiieieterere e sssssssesesese s sesssssssesesesns RS 148.949,63
(=) BTSS0Sttt tststs s as st st s s s st s s s s as s s st et s sasasanannan RS 8.421,39
TOTAL ..ttt sttt et sttt se e s e s s sees RS 22.186.189,67

15) CUSTOS DE SERVICOS/OPERACIONAIS - ATIVIDADE MEIO

O total de despesas da entidade foi RS 1.838.148,35 (Um milh&o, oitocentos e trinta e oito
mil, cento e quarenta e oito reais e trinta e cinco centavos) com recursos préprios da atividade
meio, provenientes de doa¢bes de associados, eventos promocionais e outras receitas de
origem privada, recursos estes gastos com pessoal, utilidades e servicos, servicos de terceiros,
gastos com a manutencao da Instituicao.

16) DESTINO DAS DISPONIBILIDADES RS 2.856.413,78.
» 16.1 - R$ 2.138.566,62 - parcerias publicas.

e Saldo dos Termos de Colaboragao/Fomento em execucao (valor destinado a
pagamento de despesas de consumo e execuc¢ao de servicos das parcerias, além
de pagamento de despesas de pessoal, como: verbas rescisorias, férias e encargos
sobre as férias).

» 16.2 - R$ 339.930,23 - Programa Primeiro Passo para o Trabalho.

e Pagamento de rescisdes contratuais, férias e 13° de adolescentes aprendizes.
» 16.3 - R$ 54.020,44 - Fundo Universitario.

e Apoio a jovens acolhidos e egressos aprovados em vestibular.



e,

Sav
% ib $
A W

"0 ¢ e’

» 16.4 - RS 323.305,10 — Recurso de livre movimentacao.

e Reserva minima necessaria para pagamento de despesas do cotidiano, nao
custeadas pelas parcerias publicos/privadas e para suprir costumeiros atrasos no
repasse dos recursos publicos, especialmente para ndo atrasar compromissos com
funciondrios. Inclusos valores disponibilizados pela Cooperacao Técnica entre MPT
e o MPDFT para execucao de projetos.

» 16.5-R$ 591,39
e Valorreferente a parceria de Pena Alternativa (SEMA/CEMA) para custeio de projetos.

17) ORIGENS DOS DIREITOS A RECEBER DE RS 3.064.439,41.
» 17.1 - Recursos Privados.
» 17.1.1-RS$ 2.011.481,64 - Créditos com empresas contratantes de aprendizes

e Provisao para pagamento de FOPAG, encargos sociais e indenizagoes.

» 17.1.2-R$517.673,12 - Crédito com funcionario.

e R$502.779,63 - referente a adiantamentos de férias.

e RS$ 50,00 - referente a adiantamento de 13° pago indevidamente para colaboradora
a descontar no exercicio seguinte.

e RS 14.608,20 - referente a Projeto Adiantaeducar, que consiste em adiantamento
salarial para auxilio estudantil.

» 17.1.3 - R$ 41.600,00 - Outros créditos.

e R$ 1.100,00 - adiantamento, feito a Administradora para pequenas despesas de
expediente e custeio de despesas de acolhidos para posterior devolucao.

e R$40.500,00 - Caucao pago como garantia para locacao de imoveis, a ser devolvido
quando do vencimento do contrato e/ou devolucao dos iméveis locados.

» 17.1.4 - RS 22.443,28 - Impostos Contribuicdo a recuperar.

e RS 1.898,14 - referente a INSS pago/retido a compensar nos exercicios seguintes.

e RS 4.836,85 - referente a IRRF sobre férias e retido a recuperar nos exercicios
seguintes.

e RS 3.754,20 - referente a CRF retido a recuperar nos exercicios seguintes.

e R$ 11.234,09 - referente a ISS pago/ retido a recuperar nos exercicios seguintes.

e RS$ 720,00 - referente a contribuicao assistencial paga em duplicidade.

» 17.2-RS$ 471.241,37 — Recursos Publicos.

e Repasses vencidos em 2014 e sob analise judicial. Repasses estes dos convénios n°
32/2010 e n° 33/2020. Os recursos ainda nao foram devolvidos em razao de duas
acoes judiciais em curso no TJDFT (Proc. n° 0713603-83.2017.8.07.0018 e 0714205-
74.2017.8.07.0018)

18) RECURSOS CAPTADOS DA SOCIEDADE CIVIL: RS 14.779.971,44

» 18.1 - No montante de RS 2.185.224,44 de receitas da atividade meio estd incluso RS
431.263,56 referente a servicos voluntarios, aplicados na contrapartida das despesas
de cada servico onde o trabalho é prestado.

» 18.2 - Receitas para execucao de contratos de aprendizagem - R$ 12.594.746,74
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19) RECURSOS AUFERIDOS

Os recursos auferidos e o resultado operacional foram aplicados integralmente no
territério nacional, na manutencao e inversdes patrimoniais necessarias ao atendimento dos
objetivos da Instituicao.

20) TODOS OS SERVICOS OFERECIDOS PELA ENTIDADE FORAM REALIZADOS DE
FORMA GRATUITA, NAS AREAS DE:

A) ASSISEENCIA SOCIAl vttt s s s benes RS 16.280.321,17
D) EUCAGAO.c.u ittt sssss s st bbb e ss s s sesesesesasasans RS 5.905.868,50
C) ALIVIAAE MO et e e ee e et et e eee st e eeeeeeseeseesaenns RS 1.838.148,35
TOTAL ...ttt e e e e e s e esese s e s e s esessessessessensansensansansenes R$ 24.024.338,02

Observa-se que o montante das gratuidades RS 24.024.338,02, superou o total das
isen¢des federais R$ 4.175.404,48 em R$ 19.848.933,54

21) SUBVENCOES

a) Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN (Lei n° 11.346, de
15 de setembro de 2006)

A casa de Ismael participou do SISAN que consiste na aquisicao pelo GDF de produtos
agropecuarios dos pequenos produtores rurais e distribuir para as Entidades Sem Fins
Lucrativos. Neste ano, além de ter melhorado a qualidade dos produtos consumidos,
proporcionou uma economia de RS 39.738,40.

b) Programa Mesa Brasil - SESC-DF (Lei n° 9.853, de 13 de setembro de 1946 e
Decreto Federal n° 61.836 de 05 de dezembro de 1967).

A Casa de Ismael - Lar da Crianca recebeu doa¢des de produtos alimenticios do Programa
Mesa Brasil — SESC-DF (Lei n°© 9.853, de 13 de setembro de 1946 e Decreto Federal n° 61.836
de 05 de dezembro de 1967) que, neste ano, além de ter melhorado a qualidade dos produtos
consumidos, proporcionou uma economia de R$ 46.563,39

22) RESULTADO DA ATIVIDADE MEIO

Por se tratar de despesa de natureza econémica, cabe desconsiderar o valor de RS
287.071,78, correspondente a depreciacao, do total das despesas da atividade meio, no valor
de RS 1.838.148,35, no comparativo com a receita R$ 2.185.224,44, resultando num superavit
de RS 634.147,87.

23) TERMOS DE COOPERACAO COM MINISTERIO PUBLICO
Durante o exercicio de 2022, a Casa recebeu o valor de R$ 716.640,50, disponibilizados
pela Cooperacao Técnica entre o MPT e o MPDFT, por meio da execucao dos projetos abaixo
listados:
a) Projeto Momento Solidéario IV: RS 128.720,00 - aquisicdo de cestas bdasicas para
distribuicao as familias atendidas, finalizado no exercicio;
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b) Projeto Renovar: RS 10.000,00 - aquisicado de modveis, utensilios para cozinha,
eletrodomeésticos e eletrénicos para casas lares e casas descentralizadas do Servigo de
Acolhimento. O valor total do Projeto é de R$ 45.000,00 a ser recebido em 36 parcelas
de RS 1.250,00 e finalizou o periodo com 15 parcelas recebidas e ainda restam 14 a
receber, considerando que 7 parcelas foram recebidas em 2021, totalizando o valor de
8750,00 naquele ano e um total de 18.750,00 recebidos até o periodo;

¢) Projeto Maes adolescentes: RS 31.980,21 - Aquisicao de bens destinados a estrutracao
de uma Casa Descentralizada do Servico de Acolhimento, para o atendimento a 05
maes adolescentes, entre 12 e 17 anos e 11 meses, e seus respectivos filhos, com
capacidade total para 10 atendidos (as);

d) RS 9.695,81 - solicitado ao MPT a utilizacdo com a aquisicao de géneros alimenticios
e material de limpeza com projeto nominado Alimenta e Limpa Casel do valor de RS
5.965,94 e 4.727,34 recebidos em 2021 e posteriormente em 2022 recebido o valor de
R$ 9.695,81 para utilizacao na mesma finalidade;

e) RS 40.095,69 - recebimento de cestas basicas, Mix Nutricional e frangos, por
cumprimento de Pena Alternativa da Cootaquara e Super Sacolao da Verdura;

f) Projeto Canguru - RS 346.553,00 - Aquisicao de lote em Brazlandia, situada 05 QD 02
SETOR TRADCIONAL BRAZLANDIA, AREA 365,20 M2, MATRICULA 1553 DO CARTORIO
DO 90 OFICIO - CH 850705 - LIVRO 0584 FOLHA 105, custou total de R$ 325.000,00.
Executada também projeto de arquitetonico e demais taxas. Aquisicao constante no
ativo imobilizado a Instituicao.

g) Projeto Aprender para Crescer - RS 26.148,12 — Aquisicao de cadeiras universitarias e
armarios/arquivo em a¢o com 4 gavetas;

h) Projeto Equipar para aprender - R$ 118.320,76 — Aquisicdo de bens destinados a
ampliacdo de mais 5 salas profissionalizantes para atender a elevacdo da demanda no
Programa Primeiro Passo para o Trabalho;

i) Projeto Equipamais - R$ 5.126,91 — Aquisicdo de scanners de mesa;

24) PATRIMONIO LIQUIDO

a) Patrimonio Social

O patrimonio social da Entidade, em 31/12/2022, é de RS 75.641.529,54 (Setenta e cinco
milhoes, seiscentos e quarenta e um mil, quinhentos e vinte nove reais e cinquenta e quatro
centavos).

b) Ajuste de Avaliacao patrimonial

Em conformidade com a nova redacao dada pela Lein°. 11.638/07 ao art. 178 (alinea d) da
Lei n°. 6.404/76, criou-se a conta Ajuste de Avaliacao Patrimonial, que faz parte do Patrimoénio
Liguido como um grupo especial, uma vez que, os valores nela contabilizados nao transitaram
pelo resultado e sdo referentes a exercicios anteriores.

c) Superavit do Exercicio
Em 2022, a Entidade auferiu um superavit de R$ 1.428.599,59 (Um milh&o, quatrocentos e
vinte e oito mil, quinhentos e noventa e nove mil, e cinquenta e nove centavos).
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d) Reducao do Patrimonio Liquido

Em 2022, teve reducao no Patriménio Liquido, no valor de R$ 902.970,76, evidenciada
principalmente pela depreciacao dos bens reavaliados em 2015, no valor de R$ 902.970,76,
contabilizada na subconta Ajustes de Avaliacao Patrimonial, em consonancia com as normas
vigentes e orientacao do Prof. Honério T. Futida.

Brasilia/DF, 31 de dezembro de 2022

Casa de Ismael - Lar da Crianca Vector Contadores Associados Ltda
Valdemar Martins da Silva Karenny Kellen Martins Damasceno
Diretor Presidente Contadora CRC/DF P1 009257/0-8T-DF
RECEITAS 2021 (RS) 2022 (R$) VAR. (%)
Convénios com o GDF 8.117.493,57 9.721.074,51 19,75
Subveng¢bes em servicos publicos do GDF 51.550,19 86.301,79 67,41
Repasse para adolescentes aprendizes 6.165.951,91 12.594.746,74 104,26
Contribui¢cdes/Doagdes de Associados - PF 248.820,59 253.830,62 2,01
Contribui¢des/Doagdes de Associados - PJ 5.480,00 6.660,00 21,53
Trabalho Voluntario 399.195,00 431.263,56 8,03
Pena Alternativa 60.548,65 151.845,03 150,78
Doacgobes da Receita Federal 18.570,95 0,00 -100
Isen¢Oes distritais 138.712,60 148.949,63 7,38
Doacbes distritais/Cooperacoes Técnicas 497.046,54 716.640,50 44,18
Eventos promocionais 26.320,00 35.678,29 35,56
Receitas Agricolas 0,00 1.690,00 100
Bazar 510.682,63 906.193,57 77,45
Outras receitas 851.249,89 398.063,37 -53,24
TOTAL 17.091.622,52| 25.452.937,61 48,92

O aumento de 48,92% das receitas foi em decorréncia:

e do aumento da per capita das parcerias publicas, execucao do Projeto CRE(R)SER, retorno
total dos aprendizes para as atividades praticas e um pequeno aumento no quantitativo
de aprendizes, recebimento de Cooperacdes Técnicas e penas alternativas;

e do retorno no recebimento de subvencdes em funcao do retorno total das atividades de
educacao infantil e de Servico de Convivéncia;

e darealizacao de eventos promocionais na modalidade Drive-Thru; e

e eretorno do publico do bazar apés o periodo critico da pandemia.

DESPESAS 2021 (R$) 2022 (R$) |VAR. (%)
Execucao de Convénios GDF — recursos Publicos. 7.625.706,24| 9.793.046,44 28,42
Custo ¢/ progr. Conveniados GDF - recursos Privados. 410.919,56 291.922,27 -28,96
Custo de Progr. Adolescentes aprendizes — recursos Privados.|  5.765.240,48| 11.789.264,24| 104,49
Chacara 14.878,14 78.798,26| 429,62
Despesas com atividade meio 1.748.318,68 1.920.744,67 10,81
Outras despesas 145.458,68 150.562,14 3,51
TOTAL 15.695.643,64 | 24.024.338,02 53,06




As despesas de 2022 totalizaram 24.024 mil, com um aumento de 53,06% em relacao a

2021. 0 aumento deveu-se a:

e retorno presencial dos aprendizes para as atividades praticas, pequeno aumento no
seu quantitativo e de funcionarios para seu atendimento;
e retorno total das atividades de educacao infantil e Servico de Convivéncia e conse-
quentemente o retorno das despesas para atendimento das criancas e manutencao

das unidades;

e execucao do Projeto Cre(R)ser;
e estruturacdo da unidade rural para inicio da producao agricola; e
e reajuste do preco dos produtos e servicos necessarios para execucao das atividades;

GRUPOS 2021 (RS) 2022 (RS) VAR. (%)

Ativo Total 79.142.241,97 94.396.667,86 19,27
Capital Circulante Liquido 3.586.360,60 4471.531,44 24,68
Patriménio Social 75.115.900,71 75.641.529,54 0,70
Superavit do Exercicio 1.395.978,88 1.428.599,59 2,34

O aumento do Ativo Total em 19,27% se deu pela aquisicao de terreno em Brazlandia,
destinado a construcao de casa para acolhimento de maes adolescentes e de compra de equi-
pamentos de informaticas, eletrodomésticos e eletronicos, todos originarios de projetos com

Cooperacao Técnica.

e O Capital Circulante Liquido representado pela diferenca entre o Ativo Circulante (Di-
reitos a receber + Disponibilidades) e o Passivo Circulante (obrigacdes a pagar de cur-

to prazo) aumentou 24,68%.

e O Patriménio Social aumentou 0,6670% influenciado pelo Superavit do Exercicio de RS
1.428.599,59, que aumentou 2,34%.

iNDICES 2021 2022
indice de Liquidez Corrente 3,43 4,09
indice de Liquidez Imediata 1,67 1,97

Pelos dados técnicos apresentados, conclui-se que a liquidez da Casa é boa e que todo o
conjunto de sua estrutura econdmica e financeira é sauddavel e da seguranca ao desenvolvi-

mento de suas atividades.

Brasilia/DF, 31 de dezembro de 2022

Valdemar Martins da Silva

Presidente
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ANEXO I.
CADASTRO DA ENTIDADE E DOS SEUS RESPONSAVEIS

Anexo Il da portaria 430, de 30 de margo de 2016, do Ministério Publico do Distrito Fede-
ral e Territorios.

1. Identificacao da Entidade
Entidade: Casa de Ismael - Lar da Crianca
CNPJ: 00.077.255/0001-52
Endereco: SGAN QD 913, Médulo G, Avenida W5 - Asa Norte
Telefone: 61- 3272-4731
E-mail: contato@casadeismael.org.br
Site: www.casadeismael.org.br
Municipio: Brasilia-DF CEP: 70.790-137

2. Identificacao dos Responsaveis:
Nome: Valdemar Martins da Silva
Cargo: Presidente
CPF:018.187.911-53 Mandato: 01/04/2022 a 31/03/2027
Profissdao: Advogado
Nacionalidade: Brasileira Estado civil: Casado
Endereco residencial: SHIN QI 04, conjunto 09, Casa 04 - Lago Norte
Endereco profissional: Ed. Brasil 21, Bl. C, sala 611/612 — Asa Sul
Telefone com./fax: 3328-0700 celular: 99988-3200 residencial: 3468-3365

Nome: Antonio Braz de Almeida

Cargo: Diretor da Infancia e da Juventude

CPF:009.216.531-15 Mandato: 01/04/2022 a 31/03/2027

Profissao: Advogado

Nacionalidade: Brasileira  Estado civil: Casado

Endereco residencial: SHCGN 712, Bloco K, Casa 13 — Asa Norte

Endereco profissional: SCLN 313, BI. D, sala 109 - Asa Norte

Telefone com./fax: 3447-4425 celular: 99975-3567 residencial: 3340-8451

Nome: Anderson Pereira Nunes

Cargo: Diretor de Producao e Profissionalizacao

CPF: 046.196.876-26 Mandato: 01/04/2022 a 31/03/2027
Profissdo: Contador

Nacionalidade: Brasileira  Estado civil: Casado

Endereco residencial: CSB 7 lote 4 Apt 1001- Taguatinga Sul

Endereco profissional: C1 lote 1/12 EA.TTC sala 315 - Taguatinga centro.
Telefone comercial: 3561-6064 celular: 98125-0004
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Nome: Marli Helena Martins

Cargo: Diretora Administrativa

CPF:372.895.191-91 Mandato: 01/04/2022 a 31/03/2027

Profissao: Bancaria Aposentada

Nacionalidade: Brasileira  Estado civil: Divorciada

Endereco residencial: SQS 403 BL R APTO 103, Asa Sul - Brasilia-DF - CEP: 70.237-180
Telefone comercial: (61) 98134-8270

Nome: Roberto Gomide Castanheira

Cargo: Diretor Financeiro

CPF: 223.206.101-97 Mandato: 01/04/2022 a 31/03/2027
Profissao: Contador e Empresario

Nacionalidade: Brasileira  Estado civil: Separado Judicialmente
Endereco residencial: CA Samambaia Ch. 95 Lote 21 - Taguatinga.
Endereco profissional: SIA trecho 02 Lotes 1650/1700

Telefone celular: 99973-1995 Residencial: 3351-4485

Nome: Arlilma Brum Ferreira da Silva

Cargo: Diretora de Assisténcia e Promocao Social

CPF:550.380.937-87 Mandato: 01/04/2022 a 31/03/2027

Profissao: Médica

Nacionalidade: Brasileira  Estado civil: Solteira

Endereco residencial.: SQN 316 BL. D Apt 408, Asa Norte - Brasilia- DF — CEP: 70.775-040
Endereco profissional:

Telefone celular: 999764578 Residencial: 32634578 / 33452417

Nome: Joao Donadon

Cargo: Diretor de Recursos Materiais

CPF: 334.479.698-49 Mandato: 01/04/2022 a 31/03/2027
Profissao:

Nacionalidade: Brasileira  Estado civil: casado

Endereco residencial: SQN 311, BL. G, Apt. 607 - Asa Norte.
Endereco profissional:

Telefone celular: 99184-2148 Residencial: 3274-0804




ANEXO II.

DESCRICAO SINTETICA DOS SERVICOS E INFORMACOES DA LEI 9.732/98 (ANEXO XII DA IN
N° INSS/DC 100/2003).

1. Area de Assisténcia Social - Movimentacao anual

Servico de Apoio e Orientagdo a
Familia e ao Egresso

+ 97 de acolhidos;

« 58 de egressos;

» 91 do Servico de Convivéncia;

+ 760 do Primeiro Passo p/ o trabalho;
« 252 daEscola Infantil;

+ 192 do CEPI - Flor de Lis;

» 232 do CEPI - Olhos Dagua.

Contribuicao
Social Civil

Contratos

Parcerias (Termos
de Colaboracao,
Fomento e
Cooperagao)

Isengdes
Distritais

1.682

9.660,00

0,00

189.189,50

0,00

190.428,11

Servico de Convivéncia para Criancas
e Adolescentes de 6 a 17 anos

« 146 - Conveniados

« 3-Nao Conveniados

149

4.486,96

708.945,22

713432,18

Servico de Educagao
Socioprofissional e Promogéo de
Inclusao Produtiva para Jovens
de 14224 anos:

« 763 - Aprendizagem

763

11.789.264,24

15.259,50

11.804.523,74

Servico de Acolhimento para
Criancas e Adolescentes de
0a17anose 11 meses

« 113 - Conveniados

13

22849833

2.987.952,05

3216.450,38

Projeto CRE(R)SER
« 48 - Conveniados

1.623,00

257.594,65

259.217,65

Chacara

78.798,26

78.798,26

Atividade Meio

1.698.248,18

Descricao sumaria dos servicos a particulares

Quantidade

148.949,63

Custo dos
servicos/R$

1.847.197,81

Entidade sao gratuitos

PREJUDICADO - Todos os servicos oferecidos pela
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2. Area de Educacao

Custos das vagas R$
Recursos
e Qte | Proprios IEL - Lei De De Custo total
¢ 5 10.260/2001 | Convénios | Subvengbes | das vagas

Bolsas
integrais
Bolsas
Parciais

Descricao sumaria dos servicos

Quantidade

Custo dos servicos/RS

Escola de Educacao Infantil (Creche/Pré-
Escola):

Convénios

665 - Conveniados

5.886.708,61

Escola de Educacao Infantil (Creche/Pré-
Escola):

Contribuicao da Sociedade Civil

3 — Nao conveniados

668

19.159,89

Professores cedidos

Merenda Escolar

Subvencoées/isencoes distrital e federal

Descricao sumaria dos servicos prestados

Quantidade

Custo dos servicos/RS

Alunos Pagantes: Servicos totalmente
gratuitos

(Descrever outros servigos)

Casa de Ismael - Lar da Crianga
Valdemar Martins da Silva
Presidente

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2022.

Vector Contadores Associados Ltda.
Karenny Kellen Martins Damasceno
Contadora CRC/DF PI-009257/0-8T-DF




1. Dados Cadastrais: vide paginas 3 e 4.

2. Carater da Entidade:
( X)) Assisténcia Social
(X)) Sem fins lucrativos educacionais
() Sem fins lucrativos que atenda ao SUS

3. Publico destinatario dos beneficios e servicos:
( X) Familias carentes
( X) Criancas e adolescentes em situacao de risco pessoal e social (hdo portadores de
deficiéncia).
() Pessoas portadoras de deficiéncia
() Pessoas idosas
( X ) Estudantes carentes
() Usuario do SUS

4. Se entidades sem fins lucrativos da area de educacao informar:
« Numero total dos alunos atendidos/ano: 668.
« Numero das vagas cedidas gratuitamente/ano: 668.
« Valor das vagas cedidas gratuitamente/ano: R$ 5.905.868,50 (creche e pré-escola)

Se exclusiva de assisténcia social, informar se tem convénio para prestacao de servicos
continuados com recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social:

( )sim (X)nao

numero de atendimentos (metas conveniadas): 0.

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2022.

Valdemar Martins da Silva
Presidente
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ANEXO IlI.

PARECER DO CONSELHO FISCAL

DE Is,
S on CRig e
FI Yoy 0(

'O(% S PARECER DO CONSELHO FISCAL
44’00 EED“G§

Desde 2310495

O Conselho Fiscal da Casa de Ismael — Lar da Crianga, em cumprimento das atribuictes legais e
estatutdrias, examinou o conjunto de Demonstragbes Financeiras da Entidade, contendo o Balancete
Analitico, o Balango Patrimonial, a Demonstragio do Resultado do Exercicio, a Demonstragdo do Fluxo
de Caixa, a Demonstragio das MutagBes do Patrimdnio Social e as Notas Explicativas do exercicio findo

em 31.12.2022, as quais foram auditadas pela empresa NACIONAL AUDITORES ASSOCIADOS LTDA,
portadora do CRC/DF n® 001139/0, em atendimento as normas legais em vigor.
Tendo constatado que as contas patrimoniais acham devidamente conciliadas e a documentagiio

probatéria que deu base & escrituragio contébil dos fatos administrativos em plena ordem, estando o

conjunto de demonstragdes financeiras devidamente auditadas, MANIFESTAMOS pela aprovagio da

prestagio de contas relativa ao exercicio fiscal de 2022, pela Assembleia Geral Ordindria a ser realizada
Em 3/2023.

Brasilia (DF), 23 de margo de 2023,

,I .

Anténio Arivaldo Bezerra Dantas
\

" L 0
Conselheiro Fiscal

Conselheiro Fiscal

o -

I . <

Comdsr Caiar

. Carlos Alberto Garcia
Conselheiro Fiscal

== B
SGAN 813, Madulo G = TOT90-137/Brasllia-0F « Fone: (61) 32724731 » www.casadeismael org.br » contato@casadeismael org.br
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ANEXO IV.
CONCLUSAO DO PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

\ NACIONAL AUDITORES ASSOCIADOS LTDA

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGCOES
CONTABEIS INDIVIDUAIS

A

DIRETORIA DA

CASA DE ISMAEL - LAR DA CRIANCA.
BRASILIA - DF

Examinamos as demonstracfes contabeis individuais da Casa de Ismael — Lar da
Crianga - ("Entidade”), que compreendem o Balango Patrimonial em 31 de dezembro de
2022 e as respectivas Demonstragbes do Resultado do Exercicio, das Mutages do
Patriménio Social, dos Fluxos de caixa, Balango do Resultado Econdmico
correspondentes ac periodo encerrado naguela data, assim como o resumo das principais
praticas contdbeis e as notas explicativas, que fazem parte das referidas demonstragdes.

Responsabilidade da administragdo sobre as demonstragdes contibeis

A administracdo da Entidade é responsavel pela elaboragio e adequada apresentagio
dessas demonstragdes contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil
e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a
elaboragao de demonstragbes contabeis livres de distorgao relevante, independentemente
se causada por fraude ou por erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

MNossa responsabilidade ¢ a de expressar uma opinido sobre essas demonstragfes
contabeis com base em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas
pelo auditor @ que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter
seguranga razoavel de que as demonstragdes contabeis estdo livres de distorgio
relevante.

Uma auditoria envolve a execugio de procedimentos selecionados para obtengio de
evidéncia a respeito dos valores e das divulgacdes apresentados nas demonstrages
contabeis. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluindo
a avaliagdo dos riscos de distorgio relevante nas demonstragBes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou por erro.

Nessa avaliagdo de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a
elaboragio e adequada apresentagdo das demonstragbes contdbeis da Entidade para
planejar os procedimentos de auditoria que s&o apropriados nas circunstancias, mas néo
para expressar uma opinifo sobre a eficacia desses controles internos da Entidade. [,

]
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\ : NACIONAL AUDITORES ASSOCIADOS LTDA

RELATORIO DOS AUDITORES INDEPENDENTES SOBRE AS DEMONSTRAGOES
CONTABEIS INDIVIDUAIS

A

DIRETORIA DA

CASA DE ISMAEL - LAR DA CRIANCA.
BRASILIA - DF

Uma auditoria inclui também a avaliagéo da adequagao das préaticas contabeis utilizadas e
a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela administragdo, bem como a
avaliagdo da apresentacgio das demonstragdes contabeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida & suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Opinido sobre as demonstragdes contabeis individuais

Em nossa opinido, as demonstragBes contabeis individuais, acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicéo patrimonial e financeira da
Casa de Ismael — Lar da Crianga, em 31 de dezembro de 2022, o desempenho de suas
operagdes e os seus fluxos de caixa referentes ao exercicio encerrado naguela data, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil.

Demonstragbes contabeis do periodo anterior

As demonstragdes contdbeis do periodo encerrado em 31/12/2021, foram por nos
auditadas.

Brasilia, 21 de margo de 2023.

NACIONAL AUDITORES ASSOCIADOS
CRC/DF 001139/0

GREGORIO LIMA MARTINS
Contador CRC SP 134560/0-1/T-DF



ANEXO V.
QUADRO DE ATENDIMENTO REALIZADOS DE 01/01/2022 A 31/12/2022

Idade (anos) Subtotal Subtotal
O0a3 5 4 9 = = = 9
4a6 0 5 5 - - - 5
7all " 10 21 = = = 21
Servico de Acolhimento
12a15 22 23 45 - - - 45
16218 12 21 33 33
Subtotal 50 | 63 113 - - - 113
O0a3 51 48 99 0 1 1 100
Escola Infantil Casa de Ismael 4a6 70 82 152 - - - 152
Subtotal 121 | 130 251 = 1 1 252
6al4 75 42 117 2 1 3 120
Servi¢o de Convivéncia 15a17 16 13 29 - - - 29
Subtotal 91 55 146 2 1 3 149
0a3 60 44 104 0 2 2 106
e | _t2e | w|s| w | -|-| - |w
Subtotal 123 | 99 222 0 2 2 224
Centro de Educacio da Primeira 0a3 104 | 88 192 - - - 192
Infancia - Flor de Lis Subtotal | 104 | 88 192 - - - 192
Socioprofissional 14a24 389 | 374 763 = = = 763
Aprendizagem Subtotal | 389 | 374 | 763 - - - 763
18a21 28 20 48 - - - 48
Projeto Cre(R)ser
Subtotal 28 20 48 48
Subtotal 9206 | 829 1.735 2 4 6 1.741

QUADRO 02: Familias assistidas

Servico de Acolhimento CEPI CEPI Escola Servico de Primeiro

Olhos D’agua | Flor de Lis Infantil Casa Convivéncia Passo para o

de Ismael Trabalho

192 252 91 760
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QUADRO 03: Medidas Alternativas

Prestadores de Servico 06 06

QUADRO 04: Resumo

Criancas e Ado!esFentes e i 1735 6 1.741
Jovens Assistidos
Familias e egressos atendidos - - 1.682 1.682
Apenados pelo TIDFT 06 - 06

QUADRO 05: Refeicoes Servidas Anualmente na Instituicao

. Médias Refeicoes | Média refeicoes | Média/dias Me.d|~a
Consumidor . . . Refeicoes
pessoas/dia pessoas/dia dia ano
ao ano
Acolhimento 60 06 360 365 131.400
Escola Infantil 172 05 860 202 173.720
Centro de Educacao
12 Infancia — CEPI - 152 05 760 202 153.520
Flor de Lis
Centro de Educacao
12 Infancia — CEPI - 155 05 775 202 156.550
Olhos D'’Agua
Filhos de 05 06 30 264 7.920
funcionarios
Funcionarios 195 03 585 264 154.440
Convivéncia 103 02 206 198 40.788
Visitantes 02 02 04 198 792
Voluntarios 02 02 04 198 792
Primeiro Passo
(Introdutorio) 190 1 190 11 2.090
Primeiro Passo 50 1 50 44 2.200
(Sequencial)
Projeto CRE(R)SER 32 1 32 50 1.600

O atendimento de 1.118 pessoas/dia (em média) implicou no oferecimento de 3.856 refei¢cdes por dia,
0 que por ano representou uma média de 825.812 refei¢bes.




QUADRO 06 - Auditorios — Publicos Recebidos

Més/2022 N°::Z;’::es Publico N;ﬂ;‘;zz:s Publico | Pablico Total
Janeiro 07 72 01 60 132
Fevereiro 06 73 0 0 73
Mar¢o 06 245 0 0 245
Abril 07 300 0 0 300
Maio 05 120 0 0 120
Junho 05 120 01 70 190
Julho 04 292 0 0 292
Agosto 0 0 0 0 0
Setembro 02 10 0 0 10
Outubro 04 248 0 0 248
Novembro 02 60 0 0 60
Dezembro 01 25 0 0 25

Més/2022 N:ZZ;’::“ Publico N;:‘:‘;fos Publico | Pablico Total
Janeiro 07 72 0 0 72
Fevereiro 05 39 0 0 39
Marco 05 91 0 0 91
Abril 05 10 0 0 10
Maio 09 137 0 0 137
Junho 07 66 0 0 66
Julho 08 52 0 0 52
Agosto 14 141 0 0 141
Setembro 09 184 0 0 184
Outubro 09 42 0 0 42
Novembro 04 49 0 0 49
Dezembro 03 82 0 0 82
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ANEXO VI.
QUADRO DE ATENDIMENTO - POSICAO EM 31/12/2022

Idade Mas.| Fem. | Subtotal | Mas. | Fem. | Subtotal -
(anos)
0a3 2 4 6 - - - 6
436 0 1 1 - - - 1
Servico de Acolhimento 7all 6 7 13 - - - 13
12a15 11 12 23 - - - 23
16218 4 13 17 17
Subtotal | 23 37 60 - - - 60
O0a3 43 27 70 0 1 1 71
Escola Infantil Casa de Ismael 436 47 61 108 _ B _ 108
Subtotal | 90 88 178 - 1 1 179
6al4 69 37 106 2 1 3 109
Servico de Convivéncia 15217 10 3 18 _ _ _ 18
Subtotal | 79 45 124 2 1 3 127
0a3 46 35 81 0 2 2 83
Centro :ie !Educagao da: ’Prlmelra 426 47 2 89 _ _ _ 89
Infancia - Olhos D'agua
Subtotal | 93 77 170 0 2 2 172
Centro de Educacao da Primeira 0a3 92 82 174 B B B 174
Infancia - Flor de Lis Subtotal | 92 | 82 174 - - - 174
Socioprofissional 14224 301 | 318 619 - - - 619
Aprendizagem Subtotal 301 | 318 619 - - - 619
18a24 20 12 32 - - - 32
Projeto CRE(R)SER
Subtotal 20 12 32 - - - 32
subtotal 698 | 659 1.357 2 4 6 1.363
ANEXO VII.

QUADRO DE ISENCAO DA COTA PATRONAL - INSS

RS 2.952.902,74 RS 366.159,94 RS 856.341,80 RS 4.175.404,48




ANEXO VIII.
RECURSOS

1. Humanos - Posicao em 31/12/2022

Assistente de Pessoal 01 |Diretor da Infancia e da Juventude 01
Assistente Sociais 03
Auxiliar de Almoxarifado 01 |Encarregados de Departamento:
Coordenador (a) Administrativo-Financeiro 01 | Médico - odontoldgico 01
Coordenador (a) de Serv. de Acolhimento 01
Cozinheiro (a) 01 |VOLUNTARIOS:
Mée Social 29 |Psiquiatra 01
ACOLHIMENTO Pai Social 00 | Médica Homeopata 02
Motorista 03
Pedagogo (a) 01
Porteiro (a) 02
Psicélogo (a) 03
Servicos Gerais de Limpeza 01
Zelador (a) 02
Subtotal 49 |Subtotal 05
Assistente Financeiro 01 |Diretor da Infancia e da Juventude 01*
Auxiliar de cozinha 01
cgﬁs\ll\lléggf\ g |Coordenadora SC_FV 01 Encgrregafia de Pepat'.tamentq:
FORTALECIMENTO Eig;gig:}(?;)sl?aal I 8? Apoio e Orientacdo Socioeducacional 01
DE VAh:gli\Ll\?oDsE 06 Psicélogo (a) Il 01 |VOLUNTARIOS:
Servicos Gerais de Limpeza 01 |Instrutora de Artes 01
Subtotal 11 |Subtotal 02
Aucxiliar de Cozinha 02 |Diretor da Infancia e da Juventude 01*
Coordenador (a) pedagdgico (a) 01
Cozinheiro (a) 01 |Encarregado de departamento:
Diretor (a) pedagégico (a) 01 |Educacédo 01*
Monitor (a) 01
FLOICREI;IIE LIS Mon'it(')r (g) Volante 00
Nutricionista 01
Porteiro (a) 01
Professor (a) em Ed. Infantil 01
Secretaria Escolar 01
Servicos Gerais de Limpeza 03
Subtotal 12 |Subtotal @
Auxiliar Administrativo 01 |Diretor da Infancia e da Juventude 01*
Auxiliar de Cozinha 01
Coordenador (a) pedagoégico (a) 00 |Encarregado de departamento:
Cozinheira 00 |Educacédo 01*
Diretor (a). Pedagdgico (a) 01
CEPI Monitor (a) 02 |VOLUNTARIOS:
OLHOS D’AGUA | Monitor (a) Volante 00 |Assistente Social 01
Nutricionista 00 | Médico 01
Porteiro (a) 01
Professor (a) em Ed. Infantil 01
Secretaria Escolar 01
Servicos Gerais de Limpeza 04
Subtotal 12 02
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Auxiliar de Cozinha 02 |Diretor da Infancia e da Juventude 01*
Coord. de Departamento de Pessoal 01
Coordenadora Pedagdgica 00 |Encarregado de departamento:
Cozinheira 01 |Educacao 01*
EDUCACAO R)Airet.ora Pedagdgica 01
INFANTIL onitor (a) 00
Porteiro (a) 01
Professor (a) em Ed. Infantil 02
Nutricionista 01
Secretaria Escolar 01
Servicos Gerais de Limpeza 01
Subtotal 11 | Subtotal &
Apoio Administrativo 02 |Diretor de Producéo e 01
Apoio Operacional 01 |Profissionalizacao
Assistente Social 04
PRIMEIRO PASSO Auxiliar Cozinha ' 01 Encarrggado de d.epar.tamyento: 01
FUNCIONARIOS Educador (a) Social . _ 01 |Producdo e Profissionalizacdo
Instrutor (a) de Aprendizagem Profissional 06
Instrutor (a) de Informatica 01 |VOLUNTARIOS:
Pedagogo (a) 01 |Instrutor de Educacao Financeira 01
Servicos Gerais de Limpeza 01 |Instrutor de Informatica 02
Subtotal 18 |Subtotal 05
Coordenador (a) do Projeto 01 | Diretor da Infancia e Juventude 01*
PROJETO Estagiario (a) 01
CRE(S)CER Motorista 01 |VOLUNTARIOS:
Psicélogo (a) 01 |Psicédloga 01
Subtotal 04 |Subtotal 01
Administradora 01 |Presidente 01
Apoio Administrativo 03 |Diretor Administrativo 01
Auxiliar Administrativo 02 |Diretor Financeiro 01
Auxiliar de Cozinha 01 |Diretor de Recursos Materiais 01
Recepcionista 02 |Diretora de Assisténcia e Promogao
Servicos Gerais de Limpeza 02 |Social 01
Técnica em Enfermagem 01 |Suplentes do Conselho Diretor 04
Vendedor (a) 03
CONSELHO FISCAL:
Membros efetivos 03
Membros suplentes 02
ENCARREGADOS DE
DEPARTAMENTO:
REPRESENTACAO Centro Espirita “O Consolador” 01
LOGISTICAE Eventos promocionais 01
INSTITUCIONAL Assessoria de comunicacdo 01
VOLUNTARIOS:
Advogada 01
Advogada Trabalhista 02
Apoio Administrativo 01
Apoio a Projetos 01
Auxiliar de Vendas (bazar) 01
Cabelereira 02
Costureira 01
Elaborador de Projetos 01
Fotografo 01
Técnico em Eletronica (bazar) 01
Técnico em Informatica 01
Trabalhadores do CEOC 28
Subtotal 15 Subtotal 58

* Computados apenas uma vez, por estarem ligados a mais de um Programa, porém todos sem Vinculo Empregaticio.




1.1. Grau de Escolaridade dos Colaboradores da Instituicao:

2. Financeiros

CONTRATOS/
COOPERACAO

e Acao Social Renascer;

o AEROPREST - Combustiveis de Aviacao LTDA;

o AFMA - Ac¢éo Social Comunitaria;

¢ Arcanjo Comércio de Alimentos;

e Assisténcia Social Casa Azul;

e Associacdo Atlética Banco do Brasil - AABB;

o Associacao Nacional dos Funcionarios do Banco do Brasil - ANABB;
o AX Comércio de Produtos Hospitalares;

e Banco do Brasil S.A;

e Bonasa Alimentos;

e BRASSOL - Brasilia Alimentos e Sorvetes LTDA;

e Caixa de Assisténcia dos funcionarios do Banco do Brasil — CASSI;
e CARDIOIMAGEM Métodos Diagndsticos S/S LTDA;

e CARDIOPRIME;

e Centrais de Abastecimento do Distrito Federal - CEASA/DF;
e Centro Social Comunitario Tia Angelina;

e Cidade Servicos;

o City Service;

e Comdono Solugdes Tecnolégicas;

e Condor Atacadista de Materiais para Construgdo S/A;

e Conselho Federal de Medicina - CFM;

¢ Conselho Federal de Engenharia e Agronomia — CONFEA;

¢ Conselho Regional de Enfermagem do DF — COREN;

e Creche Sao Vicente de Paulo;

e Distribuidora Brasiliense de Baterias LTDA;

e Empresa Gestora de Ativos — EMGEA;

e Federalciclo Importagao e Comércio de Biciclos LTDA;

e Grupo Saga;

¢ Hotelzinho Sao Vicente de Paulo - HOSVIP;

¢ Implanta Informatica;

e |nstituto Paz e Vida;

e |nstituto Tocar;

o Nova Casa Distribuidora de materiais de construcao LTDA;
e Obras Assistenciais PE. Natale Battezzi;

e Obra de Assisténcia a Infancia e a Sociedade — OASIS;

o Pecista Distribuicdo e Representacdo de Auto Pecas LTDA;
e Pimar Reformas Restauragdes e Acabamentos da Construcao LTDA
e RLG Alimentos LTDA - EPP;

e RRX Comércio de Produtos Hospitalares;

e Sindicato dos Bancarios;

Grau de Escolaridade Quantidade %
Ensino Fundamental Incompleto 05 3,79
Ensino Fundamental 09 6,82
Ensino Médio Incompleto 0 0
Ensino Médio 23 17,42
Ensino Superior Incompleto 04 3,03
Ensino Superior 80 60,61
Pés Graduado 10 7,58
Doutorado 01 0,75
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TERMOS DﬂE e Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social — SEDES;
COLABORACOES/ e Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal — SEEDF; e
FOMENTO - GDF e Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal — SEJUS.

e Adolescentro de Brasilia;

e Boulevard Shopping;

e Centro de Orientagao Médico Psicopedagdgica - COMPP;
e Camara dos Dirigentes Logisticas — CDL-DF;

e Clinica Vitalli;

e Grafica e Editora Positiva;

¢ Loja Magonica Atalaia de Brasilia;

e Laboratérios Sabin de Analise Clinicas S/A;

e Oticas Diniz;

e Setor de Controle e Acompanhamento de Medidas Alternativas - SEMA;
e SESC/DF - Mesa Brasil;

e Sweet Cake;

e Sociedade de Pediatria do Distrito Federal;

OUTRAS PARCERIAS

e Subsecretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN (CEASA);
¢ Vara de Execucdo das Penas e Medidas Alternativas VEPEMA.
e Vara de Infancia e Juventude VIJ — Anjos do Amanha

ASSOCIADOS DO ANO DE 2022

Ada Milhomens Aires
Adalberto Couto de Oliveira
Adriana Lucia Ricaldoni Penna
Adriano Mendes Shulc
Aguinaldo Paula de Queiroz
Alcimene Abrahao Faiad

Alda Regina Gondim Lopes
Alderedo Dias Alves
Alessandra Camarano Martins
Alexandra Lourenco Moisés
Aline Morais Janelli / Rosane Morais Janelli
Allan Kardec M. Milhomens
Almeria Machado Godoi
Almerinda Augusta de Freitas Carvalho
Alexandre de Melo Rezende
Alvaro Pereira Motta

Ana Amélia Machado Godoi
Ana Maria Carneiro

Ana Paula Machado F. Cardim
Ana Radeke Dauzacker

Ana Ravena A. da Costa
Anderson Pereira Nunes
André Luiz de Oliveira

André Luiz Mendes

André Luiz Teixeira de Abreu

André Viana de Macedo

Andreia Antunes Silva

Andreia Martins de Paula
Angela Beatriz Assis

Angela Borges de Almeida Bedendo
Angela Maria Alves

Angela Maria Campos Caveraghi
Angela Maria Duarte de Argéllo
Angela Regina Leite de Andrade
Antbnia Lucia Ribeiro Freitas
Antbnia Marilene da Silvia
Antonia Vaz Primo

Antbnio Arivaldo Bezerra Dantas
Antbnio Braz de Almeida
Antoénio de Queiroz Noleto
Antbnio Leite de Siqueira
Antbnio Marques Filho

Arlilma Brum Ferreira da Silva
Arnaldo Cipriano Silveira
Arnobio Oliveira de Almeida
Astrogildo Jose de Souza

Athos Cruz,




Barbara Jaci Vidal de Oliveira da Silva
Beatriz D. Barros

Beatriz Dias de Farias Sena

Berenice Guimaraes Camarano

C

Carina Ribeiro Freitas

Carla Bianca Ferreira Moncaio Zanon
Carlos Alberto Garcia

Carlos Antonio Galvao

Carlos Eduardo Vilas Boas

Carmem Lucia Fonseca de Lima

Celina Henriqueta Matos de H. Nascimento
Celma Lazaro O. Salim Silveira

Cintia da Silva Arruda

Clandio Godoy de Vargas

Dacirlei Neris dos Santos Neponuceno
Dalzenir Rodrigues Barenco

Deivis Barreto Pereira

Delio Nunes dos Santos

Edi Bertuol

Edson Vivaldo Cagnani Ricci
Eduardo da Rocha Lee
Eduardo Lago

Eliana Pinto da Silva Souza
Eliane Rocha M. Rosa de Matos
Elias Santos Lima

Elinor Maria Velasquez Flores

Fabio dos Santos Gasparoni
Fausta Maria de Lima Pereira
Fernanda de Souza Barros Kuri
Fernando Antonio Rezende Junior
Fernando Cunha

Fernando Monteiro Figueiredo
Fernando Noleto Martins

Filonia Maria de Oliveira

Breno Alvares

Bruna Machado Teixeira
Brunna Rocha Weneck
Bruno da Silva Ramires

Clarimar Almeida Valle

Clarisse Dinelly

Claudete Ruas

Claudimir Rubia Gomes

Clayton Emmanuel Santos de Souza,
Conceicdo de Sousa Damacendo
Cristiane Morcourt Mergulhao
Cristina de Jesus Sousa

Cristina Vieira Diniz

Cyntia Rocha

Denise Alves Facundo

Denise das Gragas Pessoa Gusman
Dércio Guedes de Souza

Dilze Maria Machado Teixeira

Elpidio Taube

Emibm Engenharia e Comércio Ltda
Emilio de Lelis Prado

Eraldo Cidade da Silva

Erika M. Cardoso

Errol Gomes Romer

Eugénia Tereza Sampaio

Euripedes Bausanufo da Silva

Flavia Pereira

Floriano Antonio da C. Melo
Francis Helen Dornelas

Francisca Teles Dourado

Francisco de Paulo Frota Neves
Francisco Luiz Ferreira Neto
Francisco Vicente de Azevedo Neto
Frederico Madeira Ribeiro
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Georgia Daphne Sobreira Gomes
Gerson Jose Lourenco
Giordano Campos Bazzo

Hamilton Vicente Pixes
Helena Alves Nunes
Helena Angela R. Oliveira

Ivam Eduardo Nunes
Ivan Nunes de Queiroz
Ivana Ribeiro Novaes

Jair Ferreira da Silva

Jane dos Santos Deutsch
Jennifer Ellen da Silva Ferreira
Jesus Nazareno C. dos Santos
Joao Batista Pontes

Joao Donadon

Joao Marino Junior

Jonathan Felipe Almeida Pereira
Jorge Eurico Ribeiro

Jose Antonio dos Santos

Jose Aparacido D. Briner

Karen Silva Guimaraes Motta

Landecy Freitas da Silva Martins
Laura Gabriela Chiéca Borela Borges
Leila Affonso Swerts

Leila Mara Bezerra Bernardes
Ligia Pinheiro Barbosa

Ligia Vieira Pena

Lorena Blass Staub

Loris Delalibera

Lucia da Fonseca Affonso

Lucia Helena Almeida Luz
Luciana Evangelista Gobbi

Glaucia de Brito Santos
Gravia Ind P. de Aco Ltda
Gutemberg de Freitas Rego

Helena Oliveto Greco
Hubimaier Cantuaria Santiago
Humberto de Paula e Silva

Ivone de Azevedo
Ivonete de Lima Couto

Jose Augusto da Costa Carvalho
Jose Clemente Filho

Jose de Ribamar dos Santos
Jose Edmilson Buregio da Silva
Jose Edvaldo Mendonga de Castro
Jose Rodrigo de Oliveira

Jose Vilmar Pereira do Carmo
Josmar Gomes de Oliveira
Josué Alfredo Pellegrini

Judith Alves Soares

Juraci Guedes Filho

Kelvia Cristian Souza Santos

Luciana Maria de Freitas

Luciana Maria Vasconselos Guerra
Luciana Oliveira dos Santos
Luciana Nunes Moreira

Luis Alderedo Dias

Luisa Helena C. da Costa

Luiz Antonio Alfinito

Luiz Carlos Zanette

Luiz Daniel Jatoba Franca

Luiz Fernando O. Moraes

Lygia Maria Barreto Vianna Giovanin
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Mabel Alves de Faria Corréa

Macedo Jose Santos de Bri

Manoel da Rocha Marques

Manoel Fausto Filho

Marcelo Albuquerque Lima

Marcelo Augusto Dutra Labuto
Marcelo Fernandes Assis

Marcelo Guada

Marcelo Jose Santos de Brito

Marcia Menezes Nunes

Marcia Rosana Urach Vieira

Marcos Fernando de Souza Lira
Marcos Mesquita

Marcus Vinicius Garcia Paranhos
Marcus Vinicius Rodrigues Ferreira
Margaret Nimer Fernandes da Costa
Maria Abadia Solino

Maria Alves Silveira

Maria Antonieta Fonseca de Lima
Maria Aparecida Camarano Martins
Maria Aparecida de B. Ferreira de Araujo
Maria Berenice

Maria Cristina Vieira

Maria Cristina Vieira Rodrigues Borelli
Maria da Conceicdao Ananias de Oliveira
Maria da Graca Milhomens Aires
Maria da Graca Brito Silva

Nadia Galdino Freitas dos Santos
Nair Tomoko Okazaki

Nayro Magalhaes dos Reis
Nécimen Barzellay

Olival Machado de Souza
Ostervaldo Galdino da Silva
Osvaldo de Castro Barbosa

Pablo Alves Prado

Pascoal Santos Filho

Patricia Maria Oliveira Lima

Paulo César de Freitas Junior

Paulo Henrique Bartolomeu de Oliveira Jr
Paulo Joaquim de Araujo

Maria das Gragas Rezende

Maria de Fatima Pereira da Silva
Maria de Lourdes Duarte Tavares
Maria de Nazaré Lobo Bloch
Maria do Amparo Lima Carvalho
Maria Elizabel Caria Marques
Maria Goreth dos Santos

Maria Helena Bastos Cunha
Maria Isabel da Silva

Maria Izabel Machado David
Maria Purcina Alves Nunes
Marilia Noleto Bezerra de Paula
Mario Anténio Marques
Maristela Lopes Silva Melo
Marlene Magabosco Marra

Marli Andreza Cipriano Araujo Vasconcelos
Marli Helena Martins

Mauro Braga de Souza

Mauro Ribeiro Alves

Mazilza Moreira Silva

Melina Fleury Franco

Messias da Costa Monteiro Filho
Milton Barbosa

Mirella Glajchman Szerkut Ritter
Mirza Maria Moreira Ramalho Gomes
Moacir Coelho de Moura

Nicolau Brusco Neto

Nilson da Cunha Gongalves

Norma do Couto Alvares Pacheco
Norma Perfeito Perusio/Geraldo Valin

Oswaldo de Assis Salles
Otair de Faria

Paulo Mauricio G de Andrade
Paulo Roberto Macedo Cordeiro
Pedro Alberto de Araujo Lima
Periso Spencer Holanda Barros
Priscila Almeida e Lyrio Mendes
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Rachel do Valle Dettoni

Raimundo Nonato de Andrade Aragao

Raquel Regis Azevedo de Carvalho

Regina de Fatima Rodrigues de Souza

Regina Paes Caetano

Renan de Azevedo Carvalho
Renato Martinichen Falcao
Ricardo Cravo Midlej Silva
Ricardo David Brandalise
Ricardo Jose da Silva Ibarra

Sandra Mendes Guimaraes Vieira
Sandra Regina Soares Martins
Sandro M. Moretto

Scott Kartegeane Linhares Camelo
Sebastiana Fernandes da Silva

I

Tania Maria Lobo Leite
Tania Silveira Vasconcelos
Telma Andrade Garonce

!

Valdemar da Silva Neves
Valdemar Martins da Silva
Valeria de Lima Couto
Vania Almeida Ramos
Vera Espinel Donadon
Vera Lucia A. Loureiro
Vera Lucia Martins Bastos

Wagner Mota Junior
Wagner Silva de Araujo
Weber de Oliveira e Silva

!

Yara Santos Cioffi

Zeneide da Silva Coelho

Roberta Almeida de Oliveira
Roberto Alves Maia

Roberto Mandetta Gandana
Roberto Gomide Castanheira
Romeniel Dias de Alcantara Filho
Rochael Ribeiro

Romeu Gonzaga Neiva

Rosana de Deus e Costa

Rubens Jose Santos de Mattos

Sebastiao Alves da Silveira
Silvana da Silva Rodrigues
Silvana Marcia Guimaraes Brito
Silvio Lima e Silva

Solange Bernardes Queiroz

Terezinha de Oliveira Martins
Thais Pasi Guelfi,

Verusca de Souza

Vergilio Franco de Lima

Vitor Augusto Humia de Oliveira
Vitorio Andrade Picollo

Viviane Boque Correia de Alcantara
Viviane Guerra de Moura

Welligton Pinto
Wilmar Westeck Satyro

Zita Oliveira Freitas Coura
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Imunidades
« Secretaria da Receita Federal — IRPJ - Constituicao Federal - Art. 150, Inciso VI.
« Secretaria de Estado de Fazenda e Planejamento do Distrito Federal (IPTU, IPVA e TLP).

Isencoes
« INSS - Cota Patronal, Decreto Lei n° 3.048 de 06/05/1999.

Receitas de Doacgoes
- Eventuais
- Associados Contribuintes

« Poderes Publicos

ANEXO IX.
RESUMO DAS GUIAS DE RECOLHIMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL - GRPS

Responsavel pelas Informacées: Vector Contadores — Mirian Silva
Funcao: Coordenadora de Departamento Pessoal

Més Salario Contribuicao Deducgées Total Data Numero ch:‘s

Contribuicao Segurados Legais Recolhimento | Recolhimento | Empregados retencio

01/2022 R$ 1.185.050,93 R$ 98.988,22 R$2.610,33 R$ 96.377,89| 18/2/2022 797

02/2022 R$ 1.092.573,91 RS 88.894,27 R$ 8.639,13 R$ 80.255,14| 18/3/2022 799

03/2022 R$ 1.112.444,51 R$ 90.855,20 R$ 8.441,32 R$ 82.413,88| 20/4/2022 803

04/2022 R$ 1.112.149,00 R$ 91.040,03 R$9.115,58 R$ 81.924,45| 20/5/2022 804

05/2022 R$ 1.164.250,85 R$96.583,25| RS 10.540,36 R$ 86.042,89| 20/6/2022 804

06/2022 R$ 1.212.416,88 R$99.897,79| R$11.537,86 R$ 88.359,93| 20/7/2022 798

07/2022 R$ 1.187.261,96 R$ 99.448,55 R$ 9.435,79 R$90.012,76 | 19/8/2022 794

08/2022 R$ 1.150.669,54 R$95.639,69| R$12.823,64 R$ 82.816,05| 20/9/2022 670

09/2022 R$ 1.131.536,04 R$94.411,88| RS 12.856,85 R$ 81.663,93| 20/10/2022 787 108,90

10/2022 R$ 1.143.623,64 R$95.595,12|  R$10.040,12 R$ 85.585,25| 18/11/2022 795 30,25

11/2022 R$ 1.151.134,69 R$97.112,27| R$12.256,43 R$ 84.855,84| 20/12/2022 974

12/2022 R$ 1.097.746,85 R$90.548,10| R$11.821,98 R$ 78.743,81| 20/1/2022 837 17,69

Int1e3goral R$ 984.855,50 R$ 79.510,37 R$ 8.280,90 R$ 71.229,47 | 20/12/2022 768
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DECLARACAO

Por intermédio de seu representante legal, a entidade retro qualificada, em atendimento
ao disposto no art. 209 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovados pelo Decreto n°
3.048, de 6 de maio de 1999, DECLARA, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informacoes

prestadas e que cumpre integralmente os requisitos previstos no art. 55 da Lei n° 8.212, de 24
de julho de 1991.

Brasilia - DF, 31 de dezembro de 2022.

Valdemar Martins da Silva
Presidente
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SAIR
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BANCO DO BRASIL - AGENCIA 2727-8 - C/C 45122-3
01X (cNP)): 00077255000152

SGAN - Quadra 913 - Modulo G - Avenida W5

Fone: (61) 3272-4731

www.casadeismael.org.br
contato@casadeismael.org.br

CNPJ: 00.077.255/0001-52
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