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MENSAGEM DO

PRESIDENTE

EGRESSOS DO ACOLHIMENTO E 0 FANTASMA DA MAIORIDADE CIVIL

Senhoras Associadas e Senhores Associados, parceiros e parceiras.

Primeiramente, cumpre-me agradecer a todos pelo apoio emprestado na execugdao dos servicos institucionais
durante o ano de 2019. Depois, nao poderia deixar de registrar o medo que observo nos adolescentes na chegada dos 18
anos e a consequente desinstitucionalizacao.

O Estatuto da Crianca e do Adolescente oferece protecdo integral para criangas e adolescentes, assim conside-
radas as pessoas até doze anos incompletos e aquelas entre 12 e 18 anos, podendo prolongar-se até 21 anos, no casos
excepcionais expressos em Lei.

E os casos excepcionais prescritos na Lei (Estatuto) sdo para as entidades que desenvolvam programas de internacao,
conforme ensina a art. 94, inciso XVIII, in-verbis: do ECA:

Art. 94 - As entidades que desenvolvem programa de internacéo tem as sequintes obrigagées, entre outras:

(..)

XVII - manter programas destinados ao apoio e acompanhamento de egressos;
()

Comosevé,adoutrinando contemploua protecdo para os egressos dos Servicos de Acolhimento, compulsoriamente
desinstitucionalizados do Servico, no primeiro dia apds completar a maioridade civil, empurrando o jovem para um novo
abandono. Desta feita, pelos poderes do Judiciario que perdem o interesse pelo acompanhamento e do Executivo pela
auséncia de politicas publicas para efetivagdo de direitos a satide, moradia, profissionalizacdo e, sobretudo, dignidade e
o respeito, ao atingir a maioridade, quando tem que deixar as casas de acolhimento, muitas vezes, nas mesmas condi¢oes
do dia do acolhimento, pouco antes dos 18 anos e em situacao emocionalmente confusa diante de novo mundo que se
apresenta, ndo construido por eles - nao é mais a instituicdo que viveu por muitos anos, mas a sociedade desconhecida
que nao conviveu.

Para que o Egresso do Acolhimento tivesse a mesma tolerancia da lei - prolongamento de idade até 21 anos -
para permanecer no acolhimento ou acompanhado na condicao de egresso - ele teria que ter praticado crime antes da
medida de protecdao do acolhimento, mas ele foi vitima do abandono dos pais e ou da acao ou omissao da Sociedade
ou do Estado, ou seja, o infrator tem a protecdo da Lei, mas a vitima nao. E ainda vai ter que ser responsabilizado a viver
em um mundo que ndo construiu a sua autonomia, muitos deles, até com reducao de direitos por falta de representante
legal e por incapacidade juridica.

Senhoras Associadas e Senhores Associados, parceiros e parceiras, melhor seria, se a rede de prote¢ao (Governo,
Judiciario, Ministério Publico, Conselho Tutelar e Entidades da Sociedade Civil Organizada) reunissem esforcos para
continuar apoiando os egressos de forma mais humanizada mesmo, apds a maioridade civil, na forma do item 3.3
Acompanhamento da Familia de Origem, das Orientacdes Técnicas CNAS/CONANDA, 2009, p. 41 e 42.

()
A definicao quanto ao drgdo responsdvel pelo acompanhamento no periodo apds a reintegragéo familiar deverd ser objetivo
de acordo formal entre os servicos de acolhimento, o 6rgdo gestor da Assisténcia Social e a Justica da Infancia e da Juventude;
()
(Negritos do signatario)

Valdemar Martins da Silva
Presidente
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1.

A INSTITUICAO

Nome
Casa de Ismael - Lar da Crianca.

Enderecos

e Fisico: SGAN 913, Conjunto G, Asa Norte. CEP: 70.790-130 - Brasilia/DF;
¢ Eletronico: contato@casadeismael.org;

¢ Site: www.casadeismael.org.

Telefones: (61) 3272-4731 / 3273-6755.

Publico: Criancas e adolescentes de 0 a 18 anos incompletos - bem como suas respectivas familias -
em situacdo de risco e vulnerabilidade social.

Decretos de Utilidade Publica:
e Federaln®72.171, de 04/05/1973.
e Distrital n° 20. 074, de 04/03/1999.

Visao

Ser uma organizagao ética e sustentavel, reconhecida na regiao pela exceléncia na prestacao de ser-
vicos socioassistenciais e socioeducacionais para criangas, adolescentes e respectivas familias em situa-
cao de risco e vulnerabilidade social.

Missao
Cuidar e educar criangas, adolescentes e respectivas familias, em situa¢ao de risco e vulnerabilidade
social.

Objetivo

Prestar servicos socioassistenciais e socioeducacionais a criancas, adolescentes e seus familiares,
com qualidade e ética, de modo a garantir sua sustentabilidade, mediante sua inclusdo na sociedade
com qualidade de vida, por meio de uma proposta transdisciplinar de assisténcia, educacdo, preparacao
e qualificacdo para o mercado.

Origem dos Recursos
Os recursos geridos sao oriundos de fontes publicas e privadas.

¢ Relatério de Atividades, Balango e Demonstragdo de Resultado de 2019




Registros:

e CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social: Atestado de Registro n° 207.736/69, emitido em

11/07/95;

o CEBAS - Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social: 71000.112462/2012-69, vigen-
te até 02/04/2016 - Portaria n° 253/2018, de 25/09/2018; Renovacao da Certificacdo, protocolado tem-
pestivamente sob 0 n°71000.002677/2016-04 em 29/06/2016 no Ministério do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome - Pedido de renovagao em analise;

CAS/DF: 014/2012 - valido por tempo indeterminado - Processo 380.001.399/2011;
CDCA/DF: 100-00.394/2006, vigente até 14/09/2021 - Resolucao de Registro n° 693, de 08/09/2017;
CNPJ/MF: 00.077.255/0001-52;
ISS/GDF: 07.328.661/001-40;

Do Estatuto no Cartério 2° Oficio de Titulos e Documentos Registrado sob 0 n°.000105613, anota-

do a margem de registro n° 000000107, livro e folha A055-299, em 11/05/2018.

Imével Qte | Area construida (m?) Destinacio

Edificio Sede 2.222 m?

Administracao 01 38,30 Atendimento publico interno e externo

Auditério 01 217,47 Evento / Palestra

Banheiros 10 107,92 Higienizagao

Bazar 01 167,70 Venda de usados

Centro Espirita 01 89,01 Execucdo e divulgagdo da doutrina

Copas 03 29,99 Refeicoes

Depdsito 01 5,70 Guarda dos bens

Hall 03 341,65 Circulagao

Livraria / Sebo 01 52,45 Venda de livros

Lixeira 03 3,32 -

Salas 30 926,01 SgcioprQﬁssionaI/Evangelizagéo/

Financeiro/Pessoal
Terraco 01 242,48 Treinamentos

Area de Acolhimento 4.241,23 m?

Casas - Lares 08 422,16 Acolhimento Institucional

Coreto central 01 85,70 Integracao

Espaco recreativo (entre as Atividades sociointeracionais esportivas,
01 46,99 ) .

Casas-Lares 1 e 3) recreativas e culturais.

Reteitgriocomitoros 0s 01 448,53 Refeicdes e eventos culturais

anexos em sua volta)

Praca 01 35,50 Atividades sociointeracionais
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Imovel Qte | Area construida (m?) Destinagao
Garagens 02 60,76 Guarda dos veiculos da entidade
Sala de video 01 36,43 Atividades culturais e de lazer
Sala Nutricdo/Amb. médico | 02 30,37 AETE BTV E ST G

bem-estar
Unidade de Ensino e Atividades educativas e culturais -

. 01 40,25 . . .
Leitura incentivo ao processo de aprendizagem
Brinquedoteca 01 49,42 Atividades sociointeracionais e de lazer
Deposito de bens usados 01 32,10 Distribuicao aos beneficiarios
Casa Recepcionista 01 68,33 Moradia
Area comunitéaria asfalta - 2.884,69 Circulagao

Prédio antigo Centro Espirita + da antiga grafica = 313,03
Auditério 01 131.70 Ati\{idades, palestras e eventos
socioeducativos.
Depositos 02 34,59 -
Banheiros 05 16,99 Higiene pessoal
Salas de aula 04 129,75 Educacao

Escola de Educacio Infantil 1.698,29 m?

Secretaria Escolar 01 12,18 Apoio
Direcéo 01 19,04 Administracao
Recepcao 01 26,68 Identificacao de visitantes
Refeitério infantil interno 01 81,53 RefeicOes e eventos
Banheiros 08 49,75 Higiene pessoal
Cozinha 01 21,81 -
Deposito mat. pedagogico | 01 5,86 -
Almoxarifado 01 4,89 -
Salas de aula 07 310,84 Educacdo
Refeitdrio infantil externo 01 26,15 -
Area coberta - 400,00 Recreacao e atividades culturais
Lavanderia 01 18,66 -
Parque Infantil 01 180,90 Recreagao
Quadra de esporte 01 540,00 Atividades poliesportivas
Residéncia
Casa do Zelador 01 95,44 Moradia
Area total: Area construida: Area nao construida:
15.000,00 m* 8.569,99 m’ 6.430,01 m*

.".
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CONSELHO DIRETOR

Presidente Diretor Administrativo
Valdemar Martins da Silva Alderedo Dias Alves
Diretora de Assisténcia e Promocao Social Diretor Financeiro
Regina de Fatima Rodrigues de Souza Roberto Gomide Castanheira
Diretor de Infancia e Juventude Diretor de Producao e Profissionalizacao
Antonio Braz de Almeida Anderson Pereira Nunes

Diretor de Recursos Materiais
Joao Donadon

SUPLENTES DO CONSELHO DIRETOR

Luciana Evangelista Gobbi Maria Helena Bastos Cunha Wagner Mota Junior

CONSELHO FISCAL

Membros Efetivos: Membros Suplentes:
Vergilio Franco de Lima André Luiz Teixeira de Abreu
Francisco Luiz Ferreira Neto Leila Swerts

Antonio Arivaldo Bezerra Dantas

ENCARREGADOS DE DEPARTAMENTOS

Alimentacao Vestuario e Higiene Assessoria de Comunicacao
Vago Vago
Associados Bazar
Vago Valeria dos Anjos Mattos
Casas - Lares Centro Espirita “O Consolador”
Vago Regina de Fatima Rodrigues de Souza
Educacao Eventos Promocionais
Maria Aparecida Camarano Martins Vago
Esporte e Lazer Médico - Odontologico
Vago Arlilma Brum Ferreira da Silva
Profissionalizacao Psicologia
Vago Vago
Psicossocial Recursos Materiais
Vago Vago

Voluntarios
Vago

',;:'\‘.‘_E
Relatdrio de Atividades, Balango e Demonstragdo de Resultado de 2019 ¢
N




ESTRUTURA ORGANIZACIONAL/ORGANOGRAMA
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VL.

VII.

Viil.

XI.
XIl.

admitir, em servico de acolhimento institucional, criangas e adolescentes em situacao de risco e vulnera-
bilidade social e/ou com seus direitos violados, que poderao permanecer acolhidos até completarem 18
(dezoito) anos de idade, proporcionando-lhes assisténcia, educagdo, orientacao profissional, civica, moral e
religiosa;

admitir e acolher, em carater emergencial, criancas e adolescentes cujos lares estejam desorganizados a
ponto de seus responsaveis nao lhes oferecerem apoio moral e material, observadas as limitagdes previstas
no inciso precedente;

assistir e orientar as familias das criancas e adolescentes admitidos institucionalmente, desde que em esta-
do de pobreza e/ou desorganizag¢ao familiar, visando o seu fortalecimento e a manutencao e ou reintegra-
¢do do menor no meio familiar;

oferecer e manter servicos de educagdo infantil em estabelecimento préprio ou de terceiros;

acolher e amparar, em regime socioeducativo, filhos de pessoas vulneraveis que necessitem de acao com-
plementar na familia, podendo permanecer até aos 16 (dezesseis) anos, se a situagdo assim o exigir;
exercer, como entidade qualificadora, programa de aprendizagem para adolescentes e jovens de 14 (qua-
torze) a 24 (vinte e quatro) anos, na condicao de aprendiz, com vista a formagao técnico-profissional meté-
dica, e consequente ingresso no mercado de trabalho;

atuar como agente de integracao para desenvolver programas de estagios, obrigatdrios e nao obrigatérios,
junto ainstituicdes de ensino de nivel médio, técnico e superior visando a promogao da integragao dos seus
educandos ao mercado de trabalho;

constituir, instalar e manter estrutura fisica e operacional para o acolhimento de pessoas idosas, com idade
superior a 65 (sessenta e cinco) anos, oferecendo a elas vestudrio, alimentagao regular e moradia em condi-
¢Oes adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade e seguranga, compativeis com suas necessidades;
promover acoes que contribuam para assegurar as pessoas idosas o pleno exercicio de seus direitos basicos;
promover e/ou apoiar a qualificacdo e requalificacdo de adolescentes e pessoas idosas visando facilitar a
inclusdo no mercado de trabalho;

incentivar as atividades voltadas para cultura, educacao, esporte e lazer, como forma de integracao social; e
envidar esforcos, sistemética e diuturnamente, no sentido de superar o enfoque apenas assistencialista, for-
temente arraigado nos programas de atendimento dessa natureza, através da implantagao de modelos que
contemplem agdes emancipatdrias, com base na no¢ao de cidadania e na visdo de criancas e adolescentes
como sujeitos de direitos em situacao peculiar de desenvolvimento.

§ 10 A CASEL, observando os principios da legalidade, impessoalidade, universalidade do atendimento, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia, presta seus servicos e realiza suas acdes socioassistenciais de forma
gratuita, continuada, planejada e sistematica para os usuarios da assisténcia social e para quem deles necessitar.

§ 2° A assisténcia social ao idoso sera prestada de forma articulada, conforme os principios e diretrizes estabele-
cidos na legislagao pertinente.

Relatério de Atividades, Balanco e Demonstragdo de Resultado de 2019 ¢



3.

ASSEMBLEIA GERAL
23/03/2019

PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO DE 2018

Iniciada a Assembleia, o Presidente da Instituicao, Valdemar Martins da Silva, solicitou ao Plenario
indicacao de um associado para dirigir os trabalhos, tendo sido indicado o proprio Presidente da Entidade
que, por sua vez, convidou o Diretor de Recursos Materiais, Joao Donadon, para secretariar os trabalhos.

Em seguida, foi convidada a Diretora de Assisténcia e Promocao Social, Regina de Fatima Rodrigues
de Souza, para proferir a prece de aber-

tura da Assembleia. Apos leitura do Edital —— -

de Convocacdo, iniciou-se pela ordem, a B

apresentacao do Relatério de Atividades. : *, ' = — 3
Aprovado o Relatério por unani- R - —

midade, passou-se a apresentacdo do . - v, \

Balanco e Demonstracdo das Contas de
Resultado pelo Diretor Financeiro, Rober-
to Gomide Castanheira, que também foi
aprovado por unanimidade.

& Relatério de Atividades, Balanco e Demonstragdo de Resultado de 2019
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A Casa de Ismael - Lar da Crianca atua nas areas de assisténcia social, educacao e socializacao, e
disponibilizou servicos gratuitos a 1.618 beneficiarios/pessoas, sendo 1.159 criancas e adolescentes
em situacao de risco e vulnerabilidade social, nos regimes de Acolhimento, Socioeducativo em Meio
Aberto, Socioprofissional e Educagao Infantil. Além disso, atendeu a 423 familias no Apoio e Orientagao
Sociofamiliar, 18 Egressos e 18 apenados pelo TJIDFT no cumprimento de medidas alternativas, com a
participacao das equipes de funcionarios, estudantes universitarios e voluntarios.

O trabalho desenvolvido vai desde a educagao infantil até a formacao universitaria, mediante a exe-
cucao de varios servicos permanentes e gratuitos.

Servico de Convivéncia para
criancas/adolescentes
de 6a 17 anos;

Educacdo Socioprofissional
para adolescentes/jovens
de 14a 24 anos; e

Servicos de Acolhimento para

criangas/adolescentes
de0a 17 anos e 11 meses.

Creche: 0 a 03 anos; e

Pré-escola: 4 a 5 anos.

Relatdrio de Atividades, Balango e Demonstragdo de Resultado de 2019
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Eventos

(beneficentes, culturais,
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SERVICO DE ACOLHIMENTO EM CASAS LARES
PARA CRIANCAS E ADOLESCENTES
DEOA 17 ANOS E 11 MESES

“Ninguém se torna iluminado por imaginar figuras
de luz, mas sim por tornar consciente a escuriddo.”
Carl Gustav Jung

A assisténcia social tem o objetivo de garantir a protecao social aos cidadaos, ou seja, apoio a indivi-
duos, familias e a comunidade no enfrentamento de suas dificuldades, por meio de servicos, beneficios,
programas e projetos. O Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) é um sistema publico que organiza os
servicos de assisténcia social no Brasil, suas acdes estdo organizadas em dois tipos de protecao social: Pro-
tecao Social Basica, destinada a prevencao de riscos sociais e pessoais, por meio da oferta de programas,
projetos, servicos e beneficios a individuos e familias em situacao de vulnerabilidade social e a Protecédo
Social Especial, destinada a familias e individuos que ja se encontram em situacao de risco e que tiveram
seus direitos violados por ocorréncia de abandono, maus-tratos, abuso sexual, uso de drogas, entre outros.

A Medida Protetiva de Acolhimento Institucional a Criancas e adolescentes, esta inserida no contexto
da Protecao Social Especial de Alta Complexidade e é caracterizada como excepcional e proviséria, confor-
me art.19 do Estatuto da Crianca e do Adolescente. O afastamento da crianca ou do adolescente da familia
deve ser aplicada apenas nas situacdes de grave risco a sua integridade fisica e/ou psiquica. O objetivo é
viabilizar, no menor tempo possivel, o retorno seguro ao convivio familiar, prioritariamente na familia de
origem e, excepcionalmente, em familia substituta (por meio de adocdo, guarda ou tutela).

A Casa de Ismael dispde do Servico de Acolhimento Institucional com uma meta de atendimento
de 70 criancas e adolescentes, nas idades entre 0 a 18 anos. O ano de 2019 totalizou no servico de aco-
lhimento 162 atendimentos, sendo 67 novos acolhidos, 59 oriundos de acolhimentos de anos anterio-
res, 36 atendimentos emergenciais.

Os atendimentos foram realizados em 05 (cinco) casas lares em condominio na Sede com capaci-
dade de atender 40 (quarenta) criangas de 0-12 anos e 03 (trés) casas lares descentralizadas na regidao
administrativa de Sobradinho | e ll, cada qual destinada ao atendimento de até 10 adolescentes.

¢ Condigoes de Acesso
Residentes do Distrito Federal e, excepcionalmente de outros estados, por determinagao do Poder
Judicidrio e, emergencialmente, pelo Dirigente da Entidade - Lei 12.010/2009.

¢ Periodo de Funcionamento
Ininterrupto (24 horas de diarias)

Capacidade de Beneficiarios Meta Média de Ocupacao/ %
Atendimento Realizacao
70 Criancas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses 70 57 81%
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Durante o ano de 2019 foram realizados 162 atendimentos, destes 37% foram criancas e adolescen-
tes remanescentes de anos anteriores, 22% acolhidos emergencialmente que pernoitaram na instituicao
ou ficaram por até 1(um) més e 41% acolhidos em 2019.

TOTAL DE ACOLHIDOS EM 2019

. Acolhidos em 2019
B Oriundos de anos anteriores

. Atendimentos emergenciais

Os graficos a seguirem apontam que a maioria dos encaminhamentos foram realizados pela Central de
Vagas, 6rgao ligado a Secretaria de Desenvolvimento Social do Governo do Distrito Federal, seguido pelos
Conselhos Tutelares, Vara da Infancia e Juventude e Promotoria. Isso se justifica pelo cumprimento do Fluxo
de encaminhamento aprovado em 2019 pela rede sécio assistencial, Promotoria e Vara da Infancia.

ORIGEM DO ENCAMINHAMENTO 2019

Conselho Tutelar

Promotoria

Vara da Infancia e Juventude

Central de Vagas

0 5 10 15 20 25 30
Vara da Infancia e .
Central de Vagas Juventude Promotoria Conselho Tutelar
M Série 1 24 8 10 25
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ORIGEM DO ENCAMINHAMENTO 2018

Conselho Tutelar

Promotoria

Vara da Infancia e Juventude

Central de Vagas

5 10 15 20 25
Vara da Infanci
Central de Vagas ara da fnmtancia e Promotoria Conselho Tutelar
Juventude
M Série 1 15 11 13 20

ATENDIMENTOS EMERGENCIAIS 2019

Conselho Tutelar
Promotoria
Vara da Infancia e Juventude

Central de Vagas

0 2 4 &) 8 10 12 14 16 18 20

Vara da Infancia e
Central de Vagas Promotoria
g [y —— Conselho Tutelar
W Série 18 3 3 132

O grafico a sequir retrata a realidade de acolhimento das criancas e adolescentes que foram enca-
minhadas para a Casa de Ismael. O principal motivo foi: negligéncia e conflito familiar, 56%, somando-se
o acolhimento de 2019 com os casos emergenciais, que se justifica pela fragilidade da rede de poio as
familias e a necessidade do fortalecimento dos servicos oferecidos pelos governos federal e distrital, prin-
cipalmente dos Centros de Referéncia CRAS e CREAS. Outro dado relevante é o nimero de acolhimentos
por negligéncia familiar, 40%. Embora ndo devesse ser motivo para medida protetiva, esse numero reflete
a falta de preparacdo dos Conselhos Tutelares nas abordagens com as familias, nos seus encaminhamen-
tos e na fragilidade da articulacao de rede. Muitos acolhimentos poderiam ser evitados se a rede sécio
familiar de educacéo e saude da familia estivesse funcionando.
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MOTIVO DOS ACOLHIMENTOS EMERGENCIAIS EM 2019

69 9%

506 B Negligéncia e Vulnerabilidade Social

3%
B Abandono de Incapaz

B Conflito Familiar

B violéncia Sexual

3%

MOTIVO DE ACOLHIMENTO EM 2019

B Megligéncia e Vulnerabilidade Social
B Abandono de Incapaz

B Conflito Familiar

B Vvioléncia Sexual

B Trabalho Infantil

B violéncia Sexual, psicologica e fisica

A Medida Protetiva de Acolhimento Institucional tem carater excepcional e provisério. Segundo o Art.
19 do ECA, a permanéncia da crianca e do adolescente em programa de acolhimento institucional nao se
prolongara por mais de 02 (dois) anos, salvo comprovada necessidade que atenda a seu superior interesse,
devidamente fundamentada pela autoridade judiciaria. Conforme o grafico a seguir, dos 162 acolhimentos,
incluindo-se aqui os 36 emergenciais, 60 foram desligados antes de completarem o periodo de 06 (seis) me-
ses, 0s outros 45 permaneceram por mais de 6 meses. Nesses casos intensifica-se o Plano de Autonomia de
Vida e o fortalecimento da rede de apoio do jovem.

TEMPO DE PERMANENCIA EM 2019

Menos de 6 meses Acima de & meses
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A Medida de Acolhimento Institucional deve
ser excepcional e proviséria, desta forma, o traba-
Iho com vistas ao desligamento é iniciado no pri-
meiro dia do acolhimento, seja por reintegragao
familiar, colocacao em familia substituta ou, por
maioridade civil.

E direito fundamental de toda crianca e ado-
lescente ser criado e educado no seio de sua fa-
milia natural e, excepcionalmente, em familia
substituta, assegurada a convivéncia familiar e co-
munitaria (art.19, ECA).

O grafico aponta para um elevado nimero
de evasoes, 34%, esse dado pode estar relacio-

nado ao perfil dos adolescentes acolhidos na Ins-
tituicao, sendo sua maioria usuario de drogas e
ligados a atos infracionais. Assim, a medida passa
a nao atender as necessidades dos adolescentes,
pois eles nao conseguem dar conta do que lhes
é oferecido no Servico de Acolhimento e aca-
bam por evadirem. Somam-se a essa estatistica
o numero de transferéncias, 19%, o que infere na
auséncia de um servico especifico para adoles-
centes com esse perfil. Por outro lado, no que se
refere as reintegracdes, observa-se um numero
elevado, 24%, o que reflete o investimento dado
ao corpo técnico institucional e ao trabalho focal
com as familias.

MOTIVO DE DESLIGAMENTO EM 2019

3% _ 1%
1

v" A Reintegracao Familiar é o retorno da
crianca e/ou adolescente ao convivio familiar (fa-
milia de origem ou extensa) quando o motivo que
ocasionou o acolhimento tenha sido superado.

v" A Colocagao em familia substituta pode
ocorrer por meio de guarda, tutela ou adogao,
podendo ser adog¢ao nacional ou internacional.

v O desligamento através do Alcance da
Maioridade é um desafio para o Servico de Aco-
Ihimento, visto que, na maioria dos casos os jovens
ainda nao possuem condicdes concretas de se desli-
garem do Servico ao completarem a maioridade ci-
vil, por varios motivos: falta de apoio da familia, falta
de rede de apoio externa, dificuldades emocionais,
baixa escolaridade, falta de moradia/ ou custeio
para o aluguel e etc.
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B Earessos

. Preso

B Transferéncia de Abrigo

B Evasio

B FReintegracao Familiar
B Adogio
Obito

v' Evasao e Transferéncia ocorrem quando
o adolescente nao adere a Medida Protetiva de
Acolhimento, colocando-se em situagao de risco,
assim como todos os outros acolhidos da Insti-
tuicdo. Em geral, a ndo adesao a Medida se deve
aos fatores risco, bem ilustrados no grafico do
item Perfil dos Acolhidos. O uso abusivo de subs-
tancias psicoativas e o envolvimento com atos in-
fracionais, como furtos, roubos e comércio ilegal
de drogas, entre outros, na maioria dos casos, é a
realidade que foi apresentada a esses adolescen-
tes ainda no seio familiar, frequentemente aliada a
violéncia extrema, tornando-se, assim, muito deli-
cado e complexo o trabalho de apresentar a esses
jovens parametros saudaveis de se relacionar com
o0s outros e com o mundo.




Das 162 criancas e adolescentes acolhidos, 59 sao remanescentes de 2018, observa-se que a grande
maioria tem a idade entre 15-18 anos, sendo 82 acolhidos, sequida por 39 atendidos de 11 a 14 anos. Esse
crescente interfere diretamente na dinamica do Servico de Acolhimento e no tempo de permanéncia
destes na Medida, pois a maioria dos adolescentes possui envolvimento com drogas, exploracao sexual e
ato infracional, o que demanda um acompanhamento especializado da Instituicao, além do desafio de se
trabalhar os vinculos familiares, que ja estao rompidos ou extremamente fragilizados, tornando a reinte-
gracdo familiar ainda mais remota.

IDADE DOS ACOLHIDOS
15-18 anos 82
11-14 anos 39
5-10 anos 18
1-6 anos 23

FATORES DE RISCO

a7

Uso de substancia Ato infracional Violéncia intra-familiar Exploracao sexual

GENERO
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Apesar dos desafios encontrados em relacdo a politica publica de saude, a Casa de Ismael garantiu
atendimento de qualidade a todos os acolhidos. Foi realizado o total de 513 atendimentos entre consul-
tas e exames, tanto na rede publica, quanto na particular que contribuiu com 162 acolhidos. Cabe ressal-
tar a participacdo de voluntarios, nas especialidades de Medicina (Pediatria, Psiquiatria e Dermatologia),
Psicologia, Odontologia e Ortodontia. Neste ano foram estabelecidas parcerias com o posto de saude
local, Faculdade UDF, UNB e VIJ/DF no desenvolvimento de projetos que atendessem as particularidades
de saude dos acolhidos.

SAUDE

12

Fisioterapia

Ginecologia

Consulta posto de salde
Exames Particulares
Otorrino

Oftalmologia
Odontologia

Compp

A equipe técnica do Servico de Acolhimento é composta de 3 (trés) assistentes sociais, 3 (trés) psico-
logos e 1(um) coordenador. O trabalho se desenvolve através de varias a¢des, dentre elas 0 acompanha-
mento didrio de cada acolhido, estudos técnicos para avaliar reintegracdo familiar, colocacdo em familia
substituta, trabalho de autonomia de vida do adolescente para o desligamento através da maioridade,
encaminhamentos especificos para rede de salide e educagao. Em todos os casos, trabalha-se o desenvol-
vimento emocional e psicoldgico dos acolhidos, para que eles possam compreender a realidade em que
estdo inseridos e criar meios para construir um futuro mais saudavel, seguro e feliz.

ACOES TECNICAS

9.648

3.600

2412 158
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v' oficinas com os acolhidos;
v' Grupo de Adolescentes “Se Liga, Jovem” (drogas, violéncia sexual, preconceito e discriminagédo);
v’ Inclusdo de adolescentes em Programa de Apadrinhamento Aconchego;

b el -t TN
Montagem da Biblioteca do Projeto Fazendo Histéria -
Participagéo da equipe técnica

LT o
%m%%%!!!_!!!!g_—g‘mm

’ Ty
Campeonato Estadual de gindstica ritmica com Atividade nas Casas Descentralizadas com cuidadores e
participacdo de uma acolhida adolescentes

Oficina Caixa Cultural
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No sentido de fortalecer e realinhar o traba-
Iho desenvolvido, a Casa de Ismael participou e
protagonizou reunides, encontros e capacita¢oes
durante o ano, juntamente com a Vara da Infancia
e Juventude, Promotoria da Infancia e Juventude,
Conselhos Tutelares, escolas, CAPS entre outros
atores da rede de atendimento, tais como:
v" Encontro e Reunides na Escola PROEM;
v Reunides com as coordenacoes da Casa
de Ismael;
v"IX Conferéncia de Assisténcia Social do Distrito Federal;
v' Grupo terapéutico para as maes e pais sociais, aplicado por voluntarios Anjos do Amanha;
v" Aplicacao de Reiki e Barras de Access para toda equipe de colaboradores do Servico de Acolhi-
mento;
v" Capacitacao de voluntarios para o Projeto Fazendo histéria;
v' Participacdo da coordenacao em curso promovido pela Promotoria sobre Mediacdo de Conflitos;
v" Capacitacao da equipe técnica, criancas e adolescentes no curso de Apadrinhamento Afetivo.

Ao longo do ano, os acolhidos desfrutaram de momentos de lazer e descontracdo, através de a¢des
desenvolvidas dentro e fora da Instituicao:

v' Apresentagdes musicais e teatrais;

v" Grupos de voluntérios da comunidade e de diversos 6rgaos;

v Comemoracao do dia das maes;

v Comemoracao de aniversarios dos acolhidos;

v" Colonia de Férias: Passeios para clubes, parques, cinema e outros;

v’ Festa Junina na CASEL;

v Comemoracao de Natal.

Comemoragdo de aniversdrios Equipe organizadora das festas de aniversdrio no abrigo

¢ Relatério de Atividades, Balango e Demonstragdo de Resultado de 2019




Festa CDL Natal 2019 Natal 2019

Dia da belezé

Apds o desligamento da crianca/adolescente da Instituicdo, o egresso continua a ser acompanhada
pela Equipe Psicossocial do Servico de Acolhimento por, no minimo, 06 (seis) meses. Esse acompanha-
mento é realizado juntamente com a rede socioassistencial (Conselho Tutelar, CRAS, CREAS, Educacao,
Saude, etc.) da Regiao Administrativa em que a familia reside, pretendendo apoia-la e, principalmente,
evitar o reacolhimento da crianca/adolescente e o fortalecimento do jovem, desligado por alcance de
maioridade, visando fortalecé-lo para os novos desafios. Esse trabalho de acompanhamento é desenvol-
vido com recursos proprios da Instituicao, sem recursos de parcerias publicas.

Em 2019 houve acompanhamento de 18 egressos, destes egressos 8 sao do ano de 2018 e 10 do ano
de 2019. Ressalta-se que a pelo ECA, os acompanhamentos de egressos deveriam acontecer por no mini-
mo 6 (seis) meses, mas pelo compromisso social e humano, a Casa de Ismael entende que existe alguns ca-
sos em que o adolescente necessita de muito mais tempo, principalmente aqueles que tém seus vinculos
totalmente rompidos com familiares. Esse trabalho é custeado pela colaboracdo de doadores externos. A
todos foi garantido o cuidado, a protecao, o reestabelecimento do vinculo familiar e comunitério.

o Condicdes de acesso: ex-acolhidos e familias de ex-acolhidos.

o Periodo de funcionamento: em dias Uteis e, eventualmente, aos sdbados.

¢ As familias atendidas contemplam grupos de irmaos e de adolescentes com seus filhos, além de
egressos que nao fazem parte de grupo de irmaos.

A Casa de Ismael dispoe de Bolsa Universitaria, que objetiva custear os estudos universitarios dos
jovens acolhidos e egressos da Casel. O Fundo Universitario é constituido por depésito mensal em ca-
derneta de poupanca de valor igual ao de uma mensalidade de curso superior, existe desde 16/03/1996,
por decisao da Assembleia Geral Ordinaria. Atualmente, mantém 01 (um) egresso cursando Educagao
Fisica e 01 (um), Ciéncias Contébeis.

4

.,

» Recursos humanos vide pagina 92.
» Recursos Financeiros:

CR)

D

*,

Recursos | RS
Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDES
Termo de Colaboracdo n° 36/2016 2.164.011,09
Total 2.164.011,09
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SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS - SCFV

“Educar é impregnar de sentido o que fazemos
a cada instante.”
Paulo Freire

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) é um Servico de Protegao Social
Basica da Assisténcia Social, de interesse publico, reconhecido como um servico preventivo das situagoes
de vulnerabilidade e risco social, que atende criangas e adolescentes que estao em situagao de vulnera-
bilidade social.

Destina-se a populagao que vive em situacdo de vulnerabilidade social decorrente da pobreza,
privacao (auséncia de renda, precario ou nulo acesso aos servicos publicos, dentre outros) e, ou,
fragilizacao de vinculos afetivos - relacionais e de pertencimento social (discriminagdes etarias,
étnicas, de género ou por deficiéncias, dentre outras) (PNAS, 2004, p. 33).

O SCFV é mantido pela Casa de Ismael - Lar da Crianca, em cooperacao com o Governo do Distrito
Federal, por meio da Secretaria do Desenvolvimento Social - SEDES. As familias sdo referenciadas aos
Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS de suas regides e o CRAS - Brasilia realiza os encami-
nhamentos das criancas e adolescentes de 06 (seis) a 17 (dezessete) anos de idade para o SCFV da Casa
de Ismael.

A meta pactuada no Plano de Trabalho é de 130 (cento e trinta) criancas e adolescentes encaminha-
das pelo CRAS-Brasilia. O atendimento em 2019 realizou-se de segunda-feira a sexta-feira, respeitando o
horario escolar das criangas e adolescentes. A organizacao dos grupos no SCFV se constituiu a partir de
intervalos de faixas etdrias especificas: de 6 (seis) a 9 (nove) anos de idade, 10 (dez) a 12 (doze) anos de
idade e 13 (treze) a 17 (dezessete) anos de idade.

As acoes foram pautadas a partir dos eixos estruturantes previstas pela Tipificacdo Nacional de Ser-
vico Socioassistenciais, a saber: Convivéncia Social, que é o principal eixo do servico, traduz a esséncia
dos servicos de Protecdo Social basica e volta-se ao fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios;
Direito de ser, estimula o exercicio da infancia e da adolescéncia, de forma que as atividades do SCFV
devem promover experiéncias que potencializam a vivéncia de diversos ciclos etarios; Participa¢do que
tem como foco estimular, mediante a oferta de atividades planejadas, a participagao das criangas e ado-
lescentes nas atividades e espagos em que estao inseridos.

Além desses eixos estruturantes do Servico, as agoes desenvolvidas no SCFV também estiveram am-
paradas na Proposta Pedagdgica, que foi elaborada com a participagao de toda a comunidade e no Proje-
to norteador Pelo direito de todos e os interesses de cada um: crianga e adolescente como prioridade absoluta,
elaborado no inicio do ano de 2019, como parte do Planejamento Estratégico institucional e também ba-
seou-se na metodologia de Celestin Freinet com a perspectiva do trabalho colaborativo e que se caracteri-
za por ser integradora, plural, dialégica e que respeita as diferencas e necessidades culturais e individuais.
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Para, além disso, todo o trabalho se desenvolveu numa perspectiva que compreende o SCFV como um
espaco educativo que oportuniza diferentes formas de aprendizagem e desenvolvimento e contribui para
garantia dos Direitos das criancas e adolescentes por meio da insercao destes nas politicas publicas, princi-
palmente fazendo a articulacao entre a politica assistencial e a politica de educacdo, com o entendimento
de que as criancgas e adolescentes sao sujeitos de direitos que devem ser compreendidos na sua totalidade.

As atividades foram organizadas também por meio de encontros e formagdes dos educadores envol-
vidos no SCFV e no Departamento de Educacdo, as coordenagdes coletivas se realizaram aos sabados com
espacos de didlogos e fundamentacdes para os planejamentos, dando oportunidade de realizar ativida-
des significativas como as oficinas, rodas de conversas, assembleias, encontros com as familias, aulas
passeio e acompanhamento pedagégico a partir das demandas e necessidades e interesses das criancas
e adolescentes, conforme descrito a seguir.

As atividades desenvolvidas no SCFV foram realizadas por meio das oficinas que sao espagos interge-
racionais e transdisciplinares, onde se compartilham experiéncias que visaram promover o fortalecimento
de vinculos e diferentes aprendizagens, corroborando para estimular o convivio social, o sentimento de
pertenca, a formacao de identidade e as construcdes de relagdes e entendimentos de cidadania, além de
ampliar o repertério sociocultural, artistico e cognitivo das criancas e adolescentes e ainda valorizando a
diversidade.

A Oficina Criar e Recriar promoveu as criangas e adolescentes, um espaco de descobertas e experién-
cias, usando como estratégia atividades que possibilitaram a busca de novas experiéncias com o fazer
artesanal tornando um ambiente atrativo e prazeroso. Para tal realizou-se atividades que ampliassem o
conhecimento artistico das criancas e dos adolescentes e sua compreensao sobre o cuidado com o meio
ambiente. Proporcionou também um ambiente acolhedor para o desenvolvimento cognitivo e social das
criancas e adolescentes, proporcionando a pratica de respeito a diversidade cultural e individual, alimen-
tando assim o olhar coletivo.

A Oficina de Artes teve como principal obje-
tivo disponibilizar através das diversas atividades,
os conhecimentos basicos para a pratica artistica
do desenho, pintura, gravura, escultura, teatro e
musica, etc. Usando para tal, estratégias como o
estudo do uso das cores, formas de composicao
de espaco, tridimensionalidade, meios de expres-
sdo, entre outras. “Descolonizar” e cultivar um
olhar diferenciado sobre a arte figurativa e abs-
trata, na Histéria da Arte, foi um dos focos do tra-
balho. Para tal, levantaram-se os interesses pelos
diversos campos artisticos, tendo como estratégia
a experiéncia pessoal das criancas e adolescentes
em suas vivéncias.
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Uma das estratégias foi dar énfase a artistas
locais para iniciar a introdugao de técnicas, supor-
tes e estéticas artisticas. O conhecimento da vida e
obra do artista, Athos Bulcao, que apesar de cario-
ca, tornou-se brasiliense de coracao e producao,
foi um dos trabalhos realizados com as criancas e
adolescentes para que tivessem a oportunidade
de ampliar seu repertério cultural.

A oficina “Corpo e Movimento” trabalhou com

criancas e adolescentes para ampliar suas capacidades motoras e encontrando cada vez mais seguranca
com suas habilidades. Reconhecendo suas potencialidades e limites corporais através de circuitos, corridas,
Futebol, Queimadas, Pique pega, Pique esconde, Beti, Artilheirinho, Basquete, Skate e dancas urbanas como
o Breaking. Todos esses momentos descritos foram de suma importancia para dar continuidade ao desen-
volvimento das aptiddes fisicas, alongamentos, fortalecimento e manutencao dos musculos superiores e in-
feriores que contribuem para a salide das criancas e adolescentes, e trabalhando a coordenacao motora de
forma ludica de acordo com sua idade e consciéncia corporal que apontaram durante as praticas. Durante
as propostas o espirito coletivo se destacou de forma bem evidente sendo expressos em praxis com todos
0s grupos em circuitos e atividades externas ao organizar o futebol, queimados dentre outras.

No Breaking foram vivenciados seus fundamentos caracteristicos da danca que nasceu no Brooklin
nos E.U.A com referéncias dos jovens Latinos, Americanos, Chinés e Africanos que residiam nesse bairro na
década de 1960. Seus passos fundamentais sao top rock: uma forma de apresentacao de estilo, geralmente
usado no inicio da sua apresentacao, footsworks: sao movimentos trabalhados e coordenados entre giros,
maos, pés e peso corporal em diferentes angulos e
musicalidade. Assim foi surgindo momentos cria-
dos pelas criancas e adolescentes como, a roda de
Breaking para criancas e adolescentes conversa-
rem, rever algumas agdes, criarem movimentos e
expressarem suas emog¢oes como timidez, alegrias
e superacoes. Foram realizadas a 4° e 5° edicao da
batalha de Breaking no SCFV envolvendo todas as
criangas e adolescentes.
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A oficina Interativa oportunizou que as criangas e adolescentes tivessem contato com computadores
e outros equipamentos tecnolégicos, possiveis de serem explorados e manipulados, favorecendo a inclu-
sao digital, propiciando interatividade, criatividade e 0 acesso as novas tecnologias da informacéo e co-
nhecimentos. Organizou-se atividades com diversas possibilidades interativas: jogos educativos, edicao
de imagens e videos e acesso as redes sociais, ampliando assim o conhecimento de mundo das criangas
e adolescentes.

A oficina de jogos e brincadeiras ofereceu as
criancas e adolescentes, durante o ano, um espago
de ludicidade e aprendizagem com uma perspecti-
va de um ambiente de socializacdo, de edificacdo,
de relagao interpessoal, de assimilacdo de diferen-
tes jogos, de aprendizado, resolucao e escolhas e
a capacidade da crianca e do adolescente em di-
vidir os momentos dos jogos. Dando condi¢bes
para que as criangas e adolescentes se constituam
e se desenvolvam em um ambiente continuo de
transformacdo. Através dos jogos e brincadeiras
as criangas e os adolescentes passam a entender
e a estabelecer regras e combinados por si mes-
mos ou pelo grupo, isso possibilita a resolucao de
possiveis conflitos gerados no momento dos jo-
gos e brincadeiras. Assim como que as criangas e
adolescentes desenvolvam a imaginacao de modo
que elas possam sonhar, sentir, decidir, aventurar-
se e agir, recriando o tempo e o espaco da brin-
cadeira, colocando toda sua imaginacdo em acdo.

Em 2019 considerou-se essencial no SCFV o
fortalecimento das relagcdes apoiando-se na aco-
lhida as criancas e adolescentes, bem como para

Relatério de Atividades, Balanco e Demonstragdo de Resultado de 2019 ¢

suas familias, nas orientacdes em busca de reso-
lucao dos conflitos intrafamiliares em busca da
emancipacao familiar, encaminhamentos para
a rede de apoio, os encontros com as familias, a
funcao protetiva das criangas e adolescentes e a
mobilizacdo e articulacdo para o fortalecimento
das redes de apoio em prol do fortalecimento dos
vinculos.

As atividades desenvolvidas pela equipe téc-
nica do Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos sao sobremaneira importantes para a
eficacia das estratégias de fortalecimento de vin-
culos. As agdes do SCFV se objetivaram em pre-
venir situacdes de risco, no desenvolvimento de
potencialidades e aquisi¢des, e no fortalecimento
de vinculos, através de: preenchimento da ficha
de anamnese que objetivou investigar ampla e
profundamente a personalidade bem como o con-
texto onde esta inserida a crianca, adolescente e
sua familia; Atendimentos individuais breves para
identificacao de demandas psicoldgicas e encami-
nhamentos para servigos que oferecem psicotera-
pia continuada, avaliagao psicoldgica, psicodiag-
nostico e os acompanhamentos necessarios para
as criancas, adolescentes e também para as fami-
lias; Encaminhamentos monitorados e acompa-



nhados, para apoios e processos que assegurem
qualidade na atencao protetiva e efetividade na
reinsercao almejada; Atendimento as familias en-
tendendo-a como integrante fundamental no pro-
cesso de construcao da crianca e adolescente e da
reabilitacdo do individuo em sofrimento psiquico.
Corresponsabilizando-a pelo cuidado de seu fami-
liar e dando visibilidade a sua acdo cuidadora; e
Registro das atividades desenvolvidas anexando
ao prontuario para um trabalho descentralizado,
podendo qualquer outro profissional devidamen-
te autorizado identificar os processos iniciados, trabalhados e/ou concluidos para se tomar ciéncia ou dar
continuidade.

Aulas Passeio

As aulas passeio tiveram como objetivo levar
as criancas e adolescentes a fazerem novas desco-
bertas envolvendo-as em momentos de aprendi-
zagem amparados na liberdade, espontaneidade,
confianca e significado. No qual foram organiza-
das de acordo com os interesses e necessidades
das criancas e dos adolescentes bem como suas
demandas escolares apoiando no acompanha-
mento pedagdgico.

A aula-passeio ao Centro Cultural do Banco do
Brasil se realizou no dia 26 de junho, com todas as
criangas e adolescentes do Servico de Convivéncia.
Foi organizado para visitarem a Exposicao de Tim
Burton, que apresenta de forma inédita e gratuita o
universo de Tim Burton com participagao direta do
artista, em celebracao ao aniversario de 10 anos da
publicacao do livro “The Art of Tim Burton” (2009),
obra que compila os 40 anos de sua arte. A mostra
usa as mais recentes tecnologias de linguagem digital para recriar e expandir a experiéncia fisica do livro para
uma autobiografia visual das criagdes do autor onde os ambientes interativos proporcionaram uma incrivel
experiéncia. As criangas e adolescentes se surpreenderam com os meios de tecnologia usados para transmitir
as ideias dos livros e dos filmes de Tim Burton.

Semana Mundial do Brincar

A Semana Mundial do brincar foi uma mobilizagdo promovida por todos os nucleos da Alianca pela
Infancia no Brasil. Foram manhas e tardes de brincadeiras abertas para a comunidade, palestras e ciclos
de debates, sempre com o tema do brincar.

-~
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Com o objetivo de contribuir para o aumento da sensibilizagdo e da consciéncia sobre a importancia
do brincar e o respeito que devemos ter por esta acdo e compartilhar o impacto das consequéncias de
termos cada vez menos tempo para esta acao na infancia. As atividades realizadas no SCFV para colaborar
com essa acao foram realizadas nos espacos publicos préximos a Instituicao resgatando brincadeiras de
rua e incentivando as relacdes e o fortalecimento de vinculos das criancas e adolescentes com seus pares.

18 de Maio - Faca Bonito

Foi realizado o trabalho com as criangas e
adolescentes sobre o enfrentamento a exploracao
e abuso sexual contra criancas e adolescentes “18
de MAIO”". Os colaboradores envolvidos no SCFV
dedicaram o planejamento para agbes que cons-
cientizassem as criancas sobre as situacdes de
abuso e exploragao que ocorrem no dia a dia, den-
tro de seus domicilios, escolas e outros espacos
que convivem. Foram realizadas atividades com »
filmes e palestras.

Seminario Infancia e Juventude

“Prosa em Rede sobre Protecao Integral da Crianga e do
Adolescente”

O principal objetivo do seminario foi a propagagao do co-
nhecimento através dos temas; “O Cenario de Doencas Raras
no Distrito Federal’, “Acessibilidade como Forma de Garantir a
Inclusdo Social de Criangas e Adolescentes com necessidades
Especiais e Deficientes’, Avancos e Retrocessos da Legislacdo e
Prética para Garantia do Direito a Convivéncia Familiar e Comu-
nitaria — Adog¢ao X Reintegracao Familiar”, “Prevencao ao Suici-
dio e a Autoflagelacao de Criancas e Adolescentes - Fatores de
Risco e Protecdo’, e o semindrio encerrou com o tema; “Enfren-
tamento da violéncia e Interrup¢ao do Ciclo de Violagdes pela
Insercao no Mercado de Trabalho de Criangas e Adolescentes
em Acolhimento Institucional ou em Conflito com a Lei - a re-
insercao social dos egressos do sistema socioeducativo.
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Ao reconhecer a crianca e o adolescente como prioridade absoluta, estamos assumindo o valor in-
trinseco e o valor projetivo das novas geracoes. O valor intrinseco é o reconhecimento de que, em qual-
quer etapa do seu desenvolvimento, a crianca e o adolescente sdao seres humanos na mais plena acepcao
do termo. O valor projetivo, por sua vez, considera que cada crianca e cada adolescente é um portador de
sua individualidade, deveres e direitos que devem ser assegurados. Varias reflexées foram levantas no que
se refere a infancia e adolescéncia, importantes para o desenvolvimento do trabalho no SCFV.

Festa Junina

Em 15 de Junho aconteceu a Festa Junina da
Instituicao, envolvendo todos os servicos e cola-
boradores: Servico de Convivéncia, Servico de
Acolhimento, Educacao Socioprofissional, Edu-
cacao Infantil, Voluntarios e comunidade, onde
se manteve a origem das festas juninas no Brasil,
com o objetivo de trazer o conhecimento de cul-
tura para as criancas e adolescentes. Nos ensaios
foi trabalhado o respeito as atividades coletivas, a
diversidade e incentivou a colaboragao entre todos. Incentivou o tradicional arraial junino, com musicas
de Luiz Gonzaga.

A festividade junina também fortaleceu os vinculos das criancas e adolescentes com seus familiares,
com a participacdo das familias nas dancas e nas brincadeiras.

O trabalho sobre saude realizado com as criancas e adolescentes permitiu o desenvolvimento da
consciéncia para melhorar o autocuidado. Os diversos temas abordados possibilitaram o despertar para o
conhecimento da importancia sobre o cuidado com o corpo e alimentacédo equilibrada, de forma a favo-
recer o desenvolvimento fisico e mental. O enfoque para hébitos alimentares e higiénico-sanitarios resul-
tam em uma melhoria da qualidade de vida. Em parceria com a Nutricionista da Instituicdo, foi realizado
a avaliacao antropométrica, e acompanhamento de dietas especificas e condutas alimentares de criangas
e adolescentes.

Os encaminhamentos para terapias e cuidados da saude mental foram realizados depois de aten-
dimentos, observacoes e trabalho em rede das criancas e adolescentes principalmente para o Instituto
Gestalt de Terapia - IGTB, Adolescentro, Caps e Casa do Ceara.

O cuidado com a satde bucal foi realizado com o apoio do Centro Universitario UDF e com o posto
de Saude da 115 Norte. O apoio do UDF do curso de Odontologia foi fundamental para o acompanha-
mento e tratamento dentario das criancas e adolescentes atendidos no servico bem como toda a co-
munidade do SCFV, apoiaram também adotando as cartinhas de natal das criancas e adolescentes pelo
projeto UDF é POP.

0 acompanhamento pedagdgico é uma agao que apoia as criangas e adolescentes bem como suas
familias na educacao, na perspectiva de colaborar para o Direito a Educagao, para que as criangas e ado-
lescentes sejam inseridos e permanecam no sistema de educacdo. Foi realizado acompanhamento em
reunides, encontros da comunidade escolar e estudos de casos pedagdgicos.
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Este trabalho é de extrema importancia,
pois fortalece os vinculos com as escolas em que
as criancas e adolescentes estao inseridos, cons-
truindo uma relacdo dialégica entre escola/familia
e SCFV, e foi apoiado pelas professoras da SEEDF
voluntariamente, realizando acompanhamento
escolar no espaco do SCFV. Foi realizado, coti-
dianamente, para apoiar as familias, as criancas e
adolescentes, as atividades escolares sempre no
primeiro momento, com o acompanhamento dos
orientadores e com materiais educativos. Das 130 criancas e adolescentes atendidos no SCFV 126 (cento
e vinte e seis) foram aprovados no ano letivo de 2019 e 4 (quatro) foram reprovados.

0 acompanhamento pedagdgico do SCFV se estende em atender as criancas e adolescentes do Ser-
vico de Acolhimento acompanhando desde a matricula, insercao em salas de apoio, acompanhamento es-
colar, atividades de casa, trabalhos escolares e atividades extraclasse a vida escolar das criancas e adoles-
centes em situacao de acolhimento. Foram realizados 84 (oitenta e quatro) acompanhamentos escolares
durante o ano de 2019, dentre esses atendimentos ao final de 2019 com os 48 acolhidos que concluiram o
ano letivo, ainda com a medida de protecdo, foram 42 aprovadas e 6 (seis) reprovados, dentre as 6 repro-
vacdes os motivos foram: 4 infrequéncia escolar e 2 por dificuldades em atender as demandas escolares.

Beneficios e Impactos gerados

Aos ganhos do servico foi atribuido o fato de proporcionar um espaco para que as criangas e adoles-
centes bem como suas familias pudessem desenvolver seu protagonismo, adquirindo com isso conscién-
cia de seus direitos para poderem ter acesso a cidadania e direitos sociais. E também um avanco pedagé-
gico como a melhora do desempenho escolar e acompanhamento nas dificuldades de aprendizagem. Foi
percebido também o interesse das familias em enfrentar as questdes sociais do seu cotidiano, buscando
a melhoria na qualidade de vida e sua emancipacao.

* Recursos humanos vide pagina 92.
% Recursos Financeiros:

Recursos RS

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDES
Termo de Colaboracdo n° 37/2016 485.065,10
Total 485.065,10
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SERVICO DE EDUCACAO SOCIOPROFISSIONAL
- PROGRAMA PRIMEIRO PASSO PARA
OTRABALHO

“Feliz aguele que transfere o que sabe e aprende
o que ensina.”

Cora Coralina

A Casa de Ismael - Lar da Crianga, no ambito de suas a¢des socioeducativas, executa 0o PROGRAMA
PRIMEIRO PASSO PARA O TRABALHO, objetivando assegurar o direito a profissionalizacao e a protecéo
do trabalho para adolescentes e jovens.

Com centralidade na familia, o Programa Primeiro Passo para o Trabalho propicia atividades socioas-
sistenciais que visam estimular adolescentes e jovens na construcao de seus direitos, desenvolvendo au-
tonomia e cidadania por meio da formacao geral para 0 mundo do trabalho em sintonia com: 1) a Consti-
tuicdo Federal, art. 203, Ill; 2) a Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS), art. 2°, I,“c”; 3) a Politica Nacional
da Assisténcia Social (PNAS); 4) o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei 8.069/90); 5) a Lei 12.101/09,
art. 18, § 2°, 11, que conceitua a integragcdo ao mundo do trabalho por meio de um conjunto interligado de
acoes das diversas politicas.

No tocante a assisténcia social, compete a aprendizagem profissional ofertar acées de protecao so-
cial que viabilizem a promocéao do protagonismo, a participacao cidada, a mediacao do acesso ao mundo
do trabalho e a mobilizagao social para a construcao de estratégias coletivas.

Atualmente, o significativo aumento da taxa de desemprego e propostas parlamentares de altera-
¢bes das normativas vigentes trazem preocupacoes as entidades formadoras e as demais organizagdes
que defendem e garantem os direitos humanos. Os desafios sao inimeros, pois mesmo depois do advento
da Lei - n° 10.097/2000 - que determina percentuais de postos de trabalho a serem ocupados por jovens
entre 14 e 24 anos sem experiéncia profissional, o nimero de contratacées permanece aquém do ideal.
De acordo com dados do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (CAGED), divulgados no final
de 2019, o numero de aprendizes ativos correspondia apenas a 23,87% do potencial. Se todos os postos
fossem preenchidos, um milhao de jovens brasileiros estariam em programas de aprendizagem.

. Média de quantidade de
. - Percentual de habitantes .
Faixa Etaria . habitantes desempregados
desempregados Brasil DE
14 a 24 anos 71,8% 42,3%
25a39anos 11,9% 15,2%
40 a 59 anos 7,5% 11,5%
60 anos ou mais 4,5% 5,0%
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Esse publico jovem representa uma parcela significativa da populagao do Brasil e do Distrito Federal.
Considerando os dados apresentados, é nitida a dificuldade de inser¢ao no mercado de trabalho, muitas
vezes em consequéncia da caréncia no acesso a qualificacao profissional e da falta de oportunidade para
a inclusao na primeira experiéncia profissional, conforme apontado pelos/as jovens.

Trazendo para a realidade do Distrito Federal, ha uma situacao nao menos diferente da realidade
nacional, haja vista que os dados do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) apontam que,
entre agosto de 2018 e agosto de 2019, apesar da taxa de desemprego entre os/as jovens de 16 a 24 anos
apresentar uma pequena queda, de 43,1% para 42,3%, o indice de desemprego ainda se manteve alto.
Segundo grupos de regides administrativas, a taxa de desemprego diminuiu nas regides de baixa renda,
passando de 26,0% para 24,6%, e se manteve estavel nas regides de média-baixa renda, de 21,5% para
21,3%.

Pensando nessa juventude e com a finalidade de prestar assisténcia para esse publico, no tocante a
qualificacao profissional e na insercao no mercado de trabalho, o Programa atua em quatro vertentes:

1. Aprendizagem Profissional - A Formacao técnico-profissional metoédica para adolescentes e jo-
vens aprendizes fundamentada na Lei 10.097/2000, conhecida como Lei do Aprendiz;

2. Agente de Integragao - Promocdo de Estagio para adolescentes e jovens com inclusao no merca-
do de trabalho, de acordo com a Lei 11.788/2008;

3. Qualificacao Profissional para adolescentes e jovens com cursos de formacao teérica e/ou pra-
tica de curta e média duracao, conforme a Resolucdo N°33 de 28/11/2011 do Conselho Nacional de As-
sisténcia Social que define a Promogao da Integracao ao Mercado de Trabalho no Campo da assisténcia
social;

4, Curso livre de Capacitacao de mao de obra e empreendedorismo com cursos de formagao para
o mercado de trabalho auténomo e geracao de renda.

Geral

» Promover a formacao profissional, pessoal e cidada para adolescentes e jovens em situacdo de
vulnerabilidade e risco social, mediante a oferta de cursos profissionalizantes ministrados em espaco
socioeducativo, e a insercao dos adolescentes e jovens no mercado de trabalho por meio da aprendizagem
profissional e estagios.

Especifico

« Promover qualificacdo profissional para adolescentes e jovens de 14 a 24 anos;

- Facilitar ainsercao de adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilidade social no mercado de
trabalho por meio da aprendizagem profissional e estagio;

« Oferecer aos/as adolescentes e jovens condi¢des de transformacao social e emancipacao juvenil; e

» Auxiliar na qualificacdo de mao de obra e empreendedorismo para as familias das criancas e ado-
lescentes.

Desde 2001, a Casa de Ismael - Lar da Crianga desenvolve o programa de aprendizagem para adoles-
centes e jovens voltado ao cumprimento da Lei 10.097/2000, do Decreto n° 5.598/2005, do Art. 429 da CLT,
bem como as alteracdes nos dispositivos legais que embasam o funcionamento do programa, a exemplo
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da reestruturacao promovida pela Portaria 634/2018. Tais normativas preveem que todas as empresas
de médio e grande porte estdao obrigadas a contratarem adolescentes e jovens com idades entre 14 e 24
anos, normatizando o quantitativo da cota para contratacao de aprendizes, conforme texto abaixo:

Art. 429 - Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos
cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a 5%, no mini-
mo, e 15%, no mdximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes de-
mandem formacgdo profissional. (Consolidagdo das Leis de Trabalho)

Logo, a Casa de Ismael - Lar da Crianca é entidade formadora do Programa de Aprendizagem Profissio-
nal trabalhando para promover a insercao de adolescentes e jovens no mercado de trabalho e torna-los pro-
tagonistas na construcao do seu futuro profissional, bem como colaborar na prevencao e no enfrentamento
das situagdes de vulnerabilidade e risco social.

Todos os cursos oferecidos, além de desenvolver habilidades especificas da area de estudo, visam
formar e/ou aprimorar competéncias basicas relevantes a formacédo pessoal, profissional e cidada. E, desse
modo, possibilita preparar efetivamente os/as jovens para atuar no mercado de trabalho de forma ética
e os/as empoderando para que exercam seu papel cidada e de agente transformador da realidade social.

Requisitos para insercao

As inscricdes sao realizadas no site da Casa de Ismael e posteriormente os/as jovens sao chamados
para o estudo social de forma democratica, isto é, obedecendo a ordem cronoldgica da inscri¢do e aos cri-
térios de idade, escolaridade e vulnerabilidades. Mediante o estudo socioeconémico familiar prioriza-se
os/as adolescentes e jovens com deficiéncia, risco social, acolhimento institucional, condi¢6es de trabalho
infantil e em cumprimento ou egresso de medida socioeducativa. Contudo, todos/as precisam atender
aos seguintes requisitos:

« Ter entre 14 a 24 anos de idade (exceto se pessoa com deficiéncia);

- Estar matriculado e frequentar a escola regular de ensino fundamental, médio, técnico, EJA ou ter
concluido o ensino médio;

 Atender aos critérios de vulnerabilidades em estudo socioeconémico realizado por profissional
qualificado da equipe multidisciplinar;

« Residir no Distrito Federal ou regido do entorno de Brasilia.

Resultados atingidos em 2019 - Aprendizagem Profissional

O Programa Primeiro Passo para o Trabalho, no que tange a aprendizagem profissional, tem a capa-
cidade de 1.980 vagas para a inclusao de adoles-
centes e jovens nos cursos de qualificagao profis-
sional e insercao no mercado de trabalho.

Os dados a seguir revelam a demanda dos/
as adolescentes por sua primeira oportunidade
profissional, a meta para a insercdo em 2019 e o
panorama da aprendizagem profissional do Distri-
to Federal, indicando ainda a baixa efetividade no
cumprimento da Lei da Aprendizagem por parte
das empresas. Segundo informagdes fornecidas
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pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), atualmente o Distrito Federal tem potencial de contratacao
de aproximadamente 18,5 mil vagas por ano para a aprendizagem, baseada no calculo do CAGED, o que
causaria um impacto significativo na reducdo do trabalho infantil, na evaséo escolar e no desemprego juve-
nil. Contudo, apenas 4.958 mil adolescentes e jovens encontram-se trabalhando na condi¢ao de aprendiz.

Potencial de Total de '!'o_t e .. | Capacidade de Meta de_ (el at.ual Adolescentes
< . .. | Inscricoes no site . Contratacdo | de aprendizes .
Contratacao de | Inscri¢oes no site Atendimento A Qualificados de
aprendiz no DF | da Casa de Ismael chCEs el em 2019 CORBIED | el Eey 2001a2019
ano de 2019 para 2019 em 2019
18.827 28.613 4.201 1.980 180 123 1.763

Vale ressaltar, que a insercao no mercado de trabalho é realizada por meio de ofertas de vagas por
parte das empresas. Assim, para que possamos reduzir o desemprego entre adolescentes e jovens e, con-
sequentemente, aumentar o nimero de contratacdo por parte da Casa de Ismael, se faz necessario am-
pliar o numero de empresas interessadas na contratacdo de jovens aprendizes.

Todavia, apesar dos desafios postos, desde sua implantacao em 2001, a Casa de Ismael ja qualificou
1.763 adolescentes e jovens.

Estudo Social

Para a insercao do/a adolescente ou jovem no mercado de trabalho por meio do Programa Primeiro
Passo para o Trabalho da Casa de Ismael é necessario o estudo social realizado por um assistente social do
Servico de Educacéo Socioprofissional. E o procedimento de verificacdo dos requisitos da Lei da Aprendi-
zagem, por meio do recolhimento de documentacao e repasse de informagdes do programa aos/as ado-
lescentes, e visa compreender os parametros socioecondmicos (de vulnerabilidade social) e educacionais.

No ano de 2019 foram realizados 291 estudos sociais, conforme os indicadores demonstrados nos
graficos.

ESTUDOS SOCIAIS POR GENERO

Masculino
146
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ESTUDOS SOCIAIS POR RACA/COR

1

. Amarela

W sranca

W prarda [ Negra

ESTUDOS SOCIAIS POR REGIAO ADMINISTRATIVA

Vila Planalto
Planaltina/GO
Park Way

Lago Azul
Cruzeiro
Arnigueiras
Aguas Lindas
Vicente Pires
Luzidnia

Lucio Costa
Guara

Cidade Ocidental
Brazlandia
Valparaiso
Micleo Bandeirante
Lago Morte
Varjao

Asa Norte/Sul
Taguatinga
Santa Maria
Riacho Fundo
Gama
Sobradinho lell
Recanto das Emas
Paranoa

ltapoa

Sao Sebastiao
Planaltina
Samambaia
Ceilandia
Estrutural
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Adolescentes e jovens contratados/as

A formacao técnico-profissional metodica desenvolvida pelo Setor de Educacdao Socioprofissional
da Casa de Ismael estimula o desenvolvimento de valores éticos e a pratica da cidadania, reforcando
conhecimentos da formacao base, e principalmente expandindo e agregando conhecimentos técnicos
e especificos da sua area de atuagao. Diante desse compromisso junto aos/as adolescentes/jovens e as
empresas, no ano de 2019, a Aprendizagem Profissional da Casa de Ismael inseriu no mercado de trabalho
123 aprendizes entre 14 a 24 anos. Abaixo os indicadores do publico contratado.

ADMISSAO 2019

62

61,5 ~

AN

60,5 -

Feminino Masculino

Os/As jovens contratados/as realizam as atividades tedricas nas dependéncias da Casa de Ismael e as
atividades praticas nas empresas parceiras.

As atividades comecam com o médulo de aprendizagem Inicial que possui a carga horaria de 80
horas e visa preparar o/a adolescente, dando seguranca para as atividades praticas na empresa. Nesse
periodo, sao estudados temas como: relacionamento interpessoal, comunicacao oral e escrita, ética e ci-
dadania, direitos trabalhistas e previdencidrios, dentre outros. Apds essa etapa, o/a aprendiz comeca suas
atividades praticas na empresa sendo matriculado/a na turma da Unidade Il - Aprendizagem Sequencial.

Acompanhamentos
Em 2019, foram realizados 155 acompanhamentos pelo Setor de Educagao Socioprofissional. Eles
sao divididos em: 1) individuais; e 2) com a familia. Segue gréfico abaixo.

ACOMPANHAMENTOS DE 2019
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Nos atendimentos individuais com os/as aprendizes, eles/elas sdo acompanhados/as pelos profis-
sionais da equipe, conforme a demanda, que pode variar nos aspectos pedagogico, psicolégico, com-
portamental e social. E, por intermédio desse trabalho, realizam-se as interven¢des e encaminhamentos
necessarios.

Para a efetivacao da formacao profissional e cidada, é essencial envolver as familias dos/as adoles-
centes aprendizes. Assim, as familias sdo convidadas para o atendimento para que possam ser assistidas
conforme a demanda apresentada.

Além disso, durante o contrato o aprendiz é realizado contato junto as empresas que informam o seu
desempenho e sua frequéncia durante esse periodo, possibilitando o apoio da equipe para o crescimento
pessoal e profissional do/a aprendiz.

Desligamentos

A tabela abaixo apresenta os resultados dos 95 desligamentos realizados em 2019. E importante
ressaltar que, muitas vezes, quando o/a aprendiz pede o desligamento do Programa de Aprendizagem,
ele/ela foi beneficiado/a com emprego ou bolsa de estudo para cursos técnicos/faculdades/cursinhos.

Desempenho | Reprovacao .
R . . . Desligamento Falta
Término de | A pedido do | insuficiente ou | escolar por P ..
. . - por faléncia de | disciplinar | Total

contrato aprendiz | inadaptacaodo | excessode

. empresas grave

aprendiz faltas
44 35 10 6 0 0 95

Dos/Das 35 aprendizes que pediram desligamento em 2019, 07 aprendizes solicitaram o desligamen-
to por motivo de contratacdo pela empresa.

Evolugao 2019

Houve a inser¢ao no mercado de trabalho de 123 aprendizes com o desligamento de 95 adolescen-
tes, finalizando o0 ano em pleno processo de aprendizagem com 192 ativos.

Ao longo do desenvolvimento do Programa de Aprendizagem, observamos um processo crescente
no que tange ao nimero de adolescentes e jovens admitidos ao longo dos anos, assim como as parcerias
firmadas com as empresas.

EVOLUCAOD 2019
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Reconhecendo o estagio como um conjunto de atividades desenvolvidas nas empresas, a fim de
possibilitar a formacao de profissionais qualificados, a Casa de Ismael iniciou a atuagcdo como agente de
integracdo em 2018. Uma vertente do Programa Primeiro Passo para o Trabalho que nos possibilita exer-
cer as fungOes de acordo com a Lei 11.788/2008.

O investimento no constante desenvolvimento humano nos impulsiona a realizar parcerias com as
empresas publicas e privadas para inclusao desses/as jovens no mercado de trabalho na condicao de esta-
giarios/as. Atividade essa que proporciona para o/a adolescente e para o/a jovem estudante uma alianga
da teoria e da pratica, do processo educativo-profissionalizante, de forma supervisionada como parte do
projeto pedagdgico e formativo do/a educando/a.

No ano de 2019, foram firmadas 07 parcerias com instituicoes de ensinos, 02 parcerias com em-
presas concedentes e a inclusao de 03 estagiarios no mercado de trabalho.

A qualificacdo profissional para adolescentes e jovens estd pautada na Resolucdo N°33,de 28/11/2011,
do Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) que define a promogao da integracao ao mercado de
trabalho no campo da assisténcia social. Essa vertente atua com a oferta de cursos de qualificagao profis-
sional de curta e média duragao, tendo como publico alvo adolescentes e jovens do Distrito Federal que
tenham interesse em aprimorar seus conhecimentos especificos em determinada area, visando o cresci-
mento profissional e a qualificagao de seu curriculo profissional.

Os cursos sao elaborados e realizados por meio de projetos detalhados para a qualificacao dos/as
adolescentes e jovens, financiado por 6rgaos publicos e privados e, ainda, pelo Fundo dos Direitos da
Crianca e do Adolescente do Distrito Federal (FDCA/DF).

Academia Ciscasel

A academia CisCasel com a parceria da Cisco Systems oferta cursos profissionalizantes na area de
inclusao digital, empreendedorismo, cyberseguranca e internet das coisas. As aulas sao ministradas nos
laboratérios de informética proporcionando uma maior imersao de forma dinamica e interativa. Os cursos
sao oferecidos para pessoas a partir dos 13 anos e tem como objetivo despertar o interesse pela tecno-
logia, criatividade, protagonismo com vistas a uma mente empreendedora e um/uma profissional mais
qualificado/a para o mercado de trabalho.

640 alunos/as matriculados/as

265 certificados emitidos

previsao de conclusao de mais 40% dos
matriculados/as em 3 meses
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Momento da Inclusao Digital

Os/As aprendizes tiveram diversas aulas sobre enviar e-mails, conhecer os periféricos de entrada e
saida, usar o pacote office e seus recursos, normas da ABNT, manutencdo basica do computador, siste-
ma operacional Windows, pacote office, dentre outros. Uma vez por més realizamos uma dinamica de
perguntas e respostas para fixar o conhecimento obtido nos encontros com muita interacdo em grupo.

Espaco Maker no MeViro

Os/As adolescentes da Casa de Ismael fo-
ram ao evento chamado MeViro conveniado
pela Caixa Seguradora. A oficina é um local com
a cultura maker e todos/as fizeram um projeto
envolvendo robética, eletronica, corte a laser e
marcenaria. A introducao de novas tecnologias
proporcionou um momento de conhecimento,
interacao e capacitacao para o mercado de tec-
nologia da informacao.

Sessao Solene pelos 29 anos do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) no Plenario da

Camara Legislativa do Distrito Federal (CLDF)

Com o objetivo de destacaras conquistas
implementadas no Distrito Federal a partir da
legislagdo, a CLDF realizou uma audiéncia pu-
blica. Os/as aprendizes e os/as instrutores/as
participaram da Sessao Solene pelos 29 anos
do Estatuto da Crianca e do Adolescente, que
é o grande marco legal no que diz respeito a
protecdo dos direitos e garantias fundamen-
tais. Fruto de grandes mobiliza¢6es e debates
com a sociedade brasileira, o ECA completou
29 anos em julho deste ano.

A
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Audiéncia Publica em defesa da Lei da

Aprendizagem na Camara dos Deputados

Em setembro foi realizada a audiéncia publica
na Camara dos Deputados. O evento teve o obje-
tivo de dialogar com a sociedade as experiéncias
exitosas, a histdria de vida de jovens aprendizes, as
vivéncias de formacao profissional e avaliar a legis-
lacdo da aprendizagem, seus percalgos e avancos.

Frente Parlamentar Mista de Promocao e Defesa dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Com uma composi¢ao suprapartidaria, afrente
almeja garantir a protecao e o aprimoramento dos
direitos das criancas e dos/as adolescentes, atuar
no enfrentamento ao trabalho infantil e a explora-
¢ao sexual de criangas e adolescentes, na garantia
do direito a familia original e substituta, assegurar
o direito a adocdo e o cuidado e atencdo integral as
criangas que nao estao sob a guarda parental.

Apresentagdes Culturais e Palestras no Senac sobre o Poder da Imagem Profissional

Jovens ddao mais um passo rumo ao merca-
do de trabalho. A convite do Senac-DF, jovens do
nosso Programa de Aprendizagem Primeiro Passo
para o Trabalho participaram de um encontro pro-
movido pelos/as alunos/as do curso Organizador
de Eventos da unidade de Tecnologia do Turismo
e Hospitalidade do Senac. O encontro chamado
“O Poder da Imagem Profissional” apresentou os
seguintes temas: marketing pessoal, como se com-
portar na entrevista de emprego, postura e vesti-
mentas no ambiente de trabalho e comunicagao corporal.

Solenidade de Premiacao do Projeto Resgate a Infancia no Ministério Publico do Trabalho na
Escola 2019

Foi realizada a ceriménia de entrega do 5°
Prémio MPT na Escola. A acao é promovida pelo
Ministério Publico do Trabalho em parceria com as
Secretarias Municipais de Educacgao e visa premiar
trabalhos sobre os temas combate ao trabalho in-
fantil e aprendizagem profissional, produzidos por
alunos/as do ensino fundamental de nove estados
brasileiros.

......
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Centro Cultural do Banco do Brasil (CCBB)

Os/as aprendizes participaram da exposicao
no CCBB com cerca de 90 obras que retratam a
evolugdo do movimento nas ultimas cinco décadas
com pinturas, esculturas, videos e instalagoes inte-
rativas de 30 artistas internacionais e brasileiros.

Conversa com o Nobel da Paz, Kailash Satyarthi na Universidade de Brasilia (UNB)

Protagonista na luta contra o trabalho infantil, o indiano Nobel da Paz de 2014, Kailash Satyarthi,
esteve na UNB juntamente a sua companheira, Sumedha Satyarthi, e dialogou com mais de 200 criangas
e adolescentes sobre liberdade infantil e direito a educacao. O encontro no Memorial Darcy Ribeiro foi
promovido pela organizacao 100 Milhdes, iniciativa do indiano para reunir pessoas em todo o mundo em
torno da causa. Durante o evento, foi langada a campanha “Quando cada crianca tera justica no Brasil
e no mundo?”.

* quanpo CA
TERA JUSTICA?

Reunido de pais, maes e/ou responsaveis

Em maio foi realizada a reunido, no auditério
da Casa de Ismael, para partilhar com as maes, os
pais e/ou responsaveis todas as informacdes per-
tinentes ao Programa de Aprendizagem, conver-
sar sobre os desafios que a juventude enfrenta no
mundo do trabalho, esclarecer possiveis dividas e
interagir com os/as participantes.
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Dia Internacional do Jovem Trabalhador

Os/as jovens aprendizes comemoraram
o Dia Internacional do Jovem Trabalhador em
uma atividade externa no Paldcio do Itamaraty.
A visitacao agrega conhecimento literario e
cultural. Conhecer a Chancelaria brasileira,
apresentando um projeto Unico para expres-
sar a ousadia pioneira da nova capital e tradu-
zir a arquitetura moderna do pais. Projetado
por Oscar Niemeyer e inaugurado oficialmente
em 1970, é neste edificio que sao recebidos os
chefes de estado de outros paises e assinados
acordos e o que envolve relacdes diplomaticas e internacionais. Visitaram também o Museu de Valores lo-
calizado no Banco Central do Brasil. A atividade proporcionou uma viagem no tempo e no espaco, acompa-
nhando a evolucao das cédulas e moedas, desde o Brasil Colonia até os dias atuais.

Roda de conversa com o Presidente da Casa de Ismael (Casel)

Em julho, o Presidente da Casel, Valdemar
Martins da Silva, participou de uma roda de con-
versa com os/as aprendizes sobre o papel do/a
colaborador/a ressaltando o compromisso, a assi-
duidade, a pontualidade, a responsabilidade que
sao essenciais no mundo do trabalho. O objetivo
foi conscientizar os/as aprendizes a respeito da
importancia da maturidade e a necessidade de
profissionais empenhados e capacitados para
desenvolver suas fungcdes com lideranca, ética e
participacao assertiva visando o protagonismo e
a horizontalidade.

Festa Junina da Casel

A festa visa manter a tradicdo da nossa cultu-
ra, despertando no publico o espirito de valoriza-
¢do e integracao. Desenvolve o resgate dos nos-
sos costumes exercendo a cidadania por meio de
acbes concretas e participativas. E um momento
importante para a socializagao e a unido entre os
participantes do evento, estimulando competén-
cias sociais relevantes como a cooperacao, a pa-
ciéncia e o respeito.

P
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Aprendizes recebem

orientacao sobre o

Projeto Jovem Senador

Os/As aprendizes participaram
de uma roda de conversa com os/as
servidores/as do Senado Federal so-
bre o Projeto Jovem Senador. E um
projeto anual que seleciona 27 estu-
dantes do ensino médio de escolas
publicas estaduais de até 19 anos
por meio de um concurso de reda-
¢do para vivenciarem o trabalho dos
senadores em Brasilia. Além de ex-

plicarem sobre o Projeto, esteve presente um consultor orcamentdrio do 6rgao para esclarecer as duvidas

sobre orcamento publico.

Certificacao da Equipe

A equipe da profissionalizacao, pensando
na importancia da capacitacao e atualizacdo re-
lacionadas as tematicas ministradas no ano de
2019, realizou com desempenho satisfatério as
seguintes certificacdes: Curso de Comunicacao
Nao Violenta nas Rela¢bes do Cotidiano e no Tra-
balho, Projeto Promotoras Legais Populares, Curso
Método CIS (Coaching Integral Sistémico), Projeto
Capacita Bancorbras, Gestao de Pessoas, Forum de
Responsabilidade Social (Boas Praticas no Tercei-
ro Setor), Fundamentos e Processos de Gestdo de
Recursos Humanos, Gestao de Pessoas, Etica Em-

presarial, Excel Intermedidrio e Excel Avancado, Edicao de Video e Animacao, Seguranca da Informacéo,

Introducdao a Gameficacao.

% Recursos humanos vide pagina 93.
% Recursos Financeiros:

Recursos RS
Soma de todas as empresas parceiras 1.978.238,67
Total 1.978.238,67
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A Educacéo Infantil, primeira etapa da Educa-
¢do Basica, tem como finalidade o desenvolvimento
integral dos bebés, das criancas bem pequenas e das
criangas pequenas, que correspondem a faixa etéria
de 0 (zero) até 6 (seis) anos de idade. O reconheci-
mento dessas criangas como sujeito histérico de di-
reitos se deu a partir da promulgacao da Constitui-
¢ao Federal de 1988, sendo dever do Estado garantir

« Escola Infantil Casa de Ismael
« Centrode Educagéo da Primeira Inféncia - Flor de Lis

"Acriancaéfeitadecem. A criang¢atem cem mdos, cem pensamentos,
cem modos de pensar, de jogar e de falar. Cem, sempre cem modos
de escutar as maravilhas de amar. Cem alegrias para cantar e
compreender. Cem mundos para descobrir. Cem mundos para
inventar. Cem mundos para sonhar. A crian¢a tem cem linguagens
(e depois, cem, cem, cem) [...]"”

Loris Malaguzzi

atendimento a elas em creches e pré-escolas, que
se constituem em espacos coletivos, ndo domésti-
cos, publicos, laicos, gratuitos e de qualidade social.

A execucao do objeto da parceria, descrita
no presente relatoério, faz parte de uma acdo con-
junta entre a ADMINISTRACAO PUBLICA e a ORGA-
NIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para atendimento
de criangas em periodo integral de 10 (dez) horas
didrias, por meio da gestao de trés unidades Edu-
cacgao Infantil:

O atendimento foi realizado por meio de
acoes de cuidado e educacao, de segunda a sexta-
feira, em espaco fisico coletivo, destinado as ati-
vidades para 480 (quatrocentos e oitenta) bebés,
criangas bem pequenas e criangas pequenas, con-
forme quadro a seguir. Todas elas estiveram sem-
pre acompanhadas por professores e monitores
qualificados para as funcdes, contratados pela Ins-
tituicao, além de coordenagao e demais integran-

tes da equipe, promovendo aprendizagem e de-
senvolvimento nos aspectos fisicos, emocionais,
afetivos, cognitivos, linguisticos e sociais, confor-
me metas pactuadas, estabelecidas nos Plano de
Trabalhos, apresentado pela Casa de Ismael - Lar
da Crianca, e aprovado pela Comissao de Analise
de Plano de Trabalho da Secretaria de Estado de
Educacdo do Distrito Federal - SEEDF.
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Ne de criangas Ne de criangas Total de criancas
Unidades de atendimento | atendidas nacreche | atendidas na pré-escola atendi dasg
(0 a3 anosdeidade) | (4 até 6 anos de idade)
Escola Infantil Casa de Ismael 60 120 180
CEPI Flor de Lis 150 = 150
CEPI Olhos D'’Agua 90 60 150
Total de criancas atendidas em 2019 480

E imprescindivel ressaltar que as acdes de cuidado sdo indissociaveis das acdes de educacéo e ainda
que, esse cuidar vai além de aspectos relacionados as questdes inerentes ao ser humano, nessa perspec-
tiva “cuidar € mais que um ato; é uma atitude. Portanto, abrange mais que um momento de atencao, de
zelo e de desvelo. Representa uma atitude de ocupacgao, preocupacao, de responsabilizagao e de envolvi-
mento afetivo com o outro” (BOFF, 1999, p. 33)

A organizag¢ao do tempo e espaco se deu em uma rotina flexivel e tornou-se fundamental para o bem
estar e ao desenvolvimento integral das criancas, considerando-as em suas particularidades, desde os be-
bés até as criangas maiores. Assim, elas brincaram e interagiram com seus pares e adultos em ambientes
que visaram promover a autonomia, conforme preconizam as Diretrizes Pedagdgicas e Operacionais para
as Instituicoes Educacionais Parceiras que ofertam Educacao Infantil (DISTRITO FEDERAL, 2019) e também
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacao Infantil (BRASIL, 2010).

As criancas e seus familiares contaram com atendimento 100% gratuito: materiais pedagdgicos;
transporte para passeios; materiais de higiene individuais e coletivos de qualidade, considerando as es-
pecificidades dos bebés; aquisicao de colchdes novos, toalhas, lencdis, cueiros para cobrir, tatames, uni-
forme, agenda, utensilios adequados para distribuicao e autosservimento dos alimentos, etc.

BiG GIZ DE CERA
IANGULAR
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Também foram ofertadas cinco refeicdes didrias (café da manha, colacdo, almoco, lanche da tarde
e jantar), previstas em cardapios, elaborados semanalmente pelas Nutricionistas responsaveis, conside-
rando as restricoes alimentares comprovadas por meio de relatério médico e ainda as especificidades de
cada faixa etéria.

Os bebés, as criangas bem pequenas e as criangas peque-

nas também tiveram avaliacdo nutricional (avaliacdo antropo- cConhecer-se Conviver
métrica), pelo menos duas vezes por ano. Feitas as avaliagdes,
as familias foram informadas e diante de algumas necessi-
dades, foram definidas condutas nutricionais especificas. o
. . < . Etico
Os dias letivos e as a¢des previstas em Calen- ——

dario Anual Escolar para as Instituicées Parceiras
foram cumpridos integralmente. Também foram

iti | Estético
executados os projetos previstos nas Propostas Pe- Politico I,'
dagdgicas das unidades que ofertam Educacao Infan- /
til, elaboradas com a participacao de toda comunidade

educativa, conforme demonstrado a sequir.

Expressar Brincar

Participar Explorar

As préticas pedagogicas e administrativas se constitui-
ram a partir dos principios éticos, politicos e estéticos, estabe-
lecidos pelas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Infantil e
também nos direitos de aprendizagens e desenvolvimento dos bebés, das criancas bem pequenas e das
criancas pequenas, estabelecidos pela Base Nacional Comum Curricular (BRASIL, 2017), que sao: Convi-
ver, Brincar, Participar, Explorar, Expressar e Conhecer-se.

E sabido que a Educacdo é para todos, previsto na Constituicao Federal e reafirmado na Lei de Diretri-
zes e Bases da Educacao - LDB, e, prioritariamente, o publico atendido nas Unidades de Educacdo Infantil
(Escola Infantil Casa de Ismael, CEPI Olhos D"agua e CEPI Flor de Lis) tem sido em sua maioria de familias em
situacdo de vulnerabilidade social. Tal caracteristica de publico converge com os critérios de prioridade de
vaga estabelecidos no Manual de Procedimento para atendimento a Educacao Infantil (DISTRITO FEDERAL,
2016), elaborado pela SEEDF, que também normatiza o procedimento das inscri¢cbes no cadastro de vagas,
a classificacao, selecao e o encaminhamento das criancas. Esses procedimentos sao de responsabilidade da
Subsecretaria de Planejamento e Avaliacao Educacional - SUPLAV da Secretaria de Estado de Educacao do
Distrito Federal, por meio da Geréncia Regional de Planejamento e Avaliagao - GPAV.

......
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O CEPI Olhos D’Agua embora esteja localizado na Asa Norte, atende em sua maioria criancas que
residem principalmente nas seguintes Regides Administrativas: Paranog, Itapoa e Varjao. Além disso, do
publico atendido, 51 (cinquenta e uma) familias fizeram parte de Programa de Transferéncia de Renda do
Governo Federal, como Bolsa Familia e Beneficio Assistencial a Pessoa com Deficiéncia - BPC. As profissdes
exercidas pelos responsaveis pelas criancas sao diversas, mas prevalece atuagdes em Servicos Gerais, Do-
mésticas, Diaristas, Pedreiros, Pintores, Ajudante de Construgao Civil, Manicure, Cabeleireira, Depiladora e
Motoboy. Na Escola Infantil Casa de Ismael, localizada dentro da Sede da Casa de Ismael, o publico aten-
dido possui as mesmas caracteristicas do CEPI Olhos D'agua, prevalecendo também a opg¢ao das familias
por matricularem as criancas na mesma regiao de trabalho.

Em relagao ao publico atendido no CEPI Flor de Lis, observa-se que a maioria das familias reside em
Sobradinho Il, Sobradinho | e outras regides como Fercal e condominios. A economia familiar se vincula ao
trabalho dos responsaveis, que em 2019 declararam laborar em diferentes contextos, sendo os nimeros
mais expressivos: autbnomos, no comércio, funcao de secretaria (0), técnico de enfermagem, servidor pu-
blico, militar, servigos gerais, professor, entre outras profissdes que constam no documento da pesquisa
nos arquivos da escola/2019.

As acOes descritas a seguir foram organizadas para uma demonstracdo de resultados, considerando
as Propostas Pedagogicas e o Curriculo em Movimento para a Educacao Infantil, elaborado pela SEEDF e
ainda os Planos de Trabalho das parcerias. Também foram sistematizadas a partir dos interesses e necessi-
dades das criancas, considerando os direitos de aprendizagem e desenvolvimento que subsidiam os cinco
Campos de Experiéncia (BRASIL, 2017), a saber: O eu, o outro e o n6és; Corpo, gestos e movimentos; Tragos,
sons, cores e formas; Escuta, fala, pensamento e imaginagao; Espacos, tempos, quantidades, relagdes e
transformacoes.

Além do curriculo da rede publica de ensino do Distrito Federal, as acdes pedagdgicas também se
pautaram na Pedagogia de Freinet, compreendendo que a construcao do conhecimento deve ser coletiva
e se alicercar em quatro eixos fundamentais: a cooperagao - como forma de construcao social do conhe-
cimento; a comunicagao - como forma de integrar esse conhecimento; a documentacao - registro da
histéria que se constroéi diariamente e a afetividade - elo entre as pessoas e o objeto de conhecimento.
As acdes pedagogicas também se concretizam a partir de uma visao epistemoldgica de constru¢ao do
trabalho fundamentada na Perspectiva Historico-Cultural de Vigotski. Nessa Perspectiva a crianca é vista
como um ser de possibilidades que estabelece relacdes com o que a rodeia desde os primeiros dias de
vida e vai se constituindo nas leis culturais.

A partir da compreensao da indissociabilidade das a¢des de cuidado e educacao, as praticas educati-
vas se realizaram por meio de projetos tematicos, com acées permanentes, alternativas, de livre-escolha,
coletivas e/ou individuais. Todas elas foram desenvolvidas mediante momentos lidicos em que os jogos
e a brincadeira constituiram situaces pedagdgicas promotoras de aprendizagem que respeitam a légica
infantil de compreensao de mundo e expressao de pensamentos, trabalhando, sobretudo, a sensibilidade,
a criatividade, a autonomia e a liberdade de expressao.

Desse modo, o trabalho educativo-pedagdgico deu énfase as diversas linguagens e as brincadeiras
na infancia, amparado pelo respeito a dignidade e aos direitos das criancas, consideradas em suas dife-
rencas individuais, sociais, econdmicas, culturais, étnicas e religiosas. Além disso, a socializacao entre as
criangas por meio das diferentes praticas sociais ampliou as capacidades relativas a expressao de seus
sentimentos, ideias e questionamentos e de respeito para com o outro.
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A organizacao curricular das Unidades de Educacao Infantil tiveram como eixos integradores as Inte-
ra¢des e a Brincadeira. Portanto, a partir das observagdes e percepgdes concretas sobre o conhecimento
prévio da crianca foram desenvolvidas atividades, cujos temas emergiram das vivéncias delas, em diferen-
tes contextos e situacdes que foram trabalhadas a partir de um planejamento efetivo.

Tal planejamento buscou reconhecer a crianga como “sujeito histérico e de direito, que nas intera-
¢oes, relagdes e préticas cotidianas que vivencia, constroi sua identidade pessoal e coletiva, brinca, imagi-
na, fantasia, deseja, aprende, observa, experimenta, narra, questiona e constrdi sentidos sobre a natureza
e a sociedade, produzindo cultura” (BRASIL, 2010, p. 12).

As atividades pedagogicas foram sempre desenvolvidas a partir dos interesses e necessidades das crian-
cas, em um trabalho articulado com os documentos oficiais que orientam o trabalho na Educacao Infantil
e com as Propostas Pedagogicas das Unidades de Educacdo Infantil. Assim, faz-se necessario destacar que:

A principal forma de manifestagédo do instinto na infdncia é o interesse, ou seja, a inclinagéo particular do
aparelho psiquico da crianga para este ou aquele objeto. Os interesses tém um significado universal na vida
infantil. Tudo que fazemos, inclusive o menos interessante, como diz Thorndike, tem a ver com o interesse,
mesmo que este seja negativo: o medo do desagraddvel. Portanto, o interesse é uma espécie de motor natural
do comportamento infantil, é a fiel expressdo de uma inclinagao instintiva, o indicador de que a atividade da
crianga coincide com as suas necessidades orgdnicas. Por isso, é fundamental que todo o sistema educativo e
o ensino sejam construidos em fung¢do dos interesses infantis (VIGOTSKI, 2001, p.100).

Para tanto, na sistematizacdo do trabalho vivenciado foi considerado os seguintes aspectos: “Para
que trabalhar”? (os objetivos) “Por que trabalhar” (justificativa) “O que trabalhar"? (as atividades) “Como
trabalhar”? (o desenvolvimento) “Onde e quando trabalhar” (organizagcao do tempo e do espaco). Desse
modo, os (as) educadores(as) se envolveram com o grupo, criaram parcerias na intencdo de investigar o
tema de interesse, levantando hipoteses, estimulando as criancas a pesquisarem e a participarem das
oficinas de trabalho, organizadas nas salas de atividades, como também em outros espacos das unidades.

Amparadas nas Técnicas idealizadas por Freinet, as acoes pedagdgicas desenvolvidas objetivaram
oportunidade de insercao num curriculo em que as diferentes linguagens sao apropriadas e (re)elabo-
radas, considerando as diferencas e individualidades de cada ser humano. Para tanto, fez parte da rotina
pedagdgica as Rodas de Conversa, os Textos Coletivos para o Livro da Vida, Jornal Mural, Correspon-
déncia Interescolar e as Aulas Passeios.

As rodas de conversas se constituiram principalmente em momentos para organiza¢ao da rotina e
do planejamento a partir das diferentes formas de expressao das criancas e possibilitou a interagao entre
elas e com os adultos. Além disso, nesses momentos, as criancas tiveram a oportunidade de falar e tam-
bém ouvir, partilhando saberes e experiéncias individuais.
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A Correspondéncia Interescolar possibilita significado para a escrita e a partilha de experiéncia das
criangas com a comunidade local e com as criangas de outras instituicdes, como por exemplo, as trocas de
correspondéncias entre as turmas de Bercarios e Maternal | do CEPI Olhos D’Agua com as turmas de Ber-
carios | e Il do CEPI Flor de Lis. O encontro dessas turmas aconteceu no CEPI Flor de Lis com participacdo
nas brincadeiras organizadas por meio das correspondéncias.
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Na Escola Infantil Casa de Ismael
destaca-se a correspondéncia que as
criancas da turma do 2° Periodo elabo-
raram convidando o pai de uma delas
para fazer traducdo em Libras para uma
familia de surdos.

Os textos coletivos se materiali-
zaram no cotidiano das criangas como
oportunidade de expressar ideias e vi-
véncias, por meio de um processo criti-
co e criativo, compreendendo assim a
funcdo social da escrita.
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As Aulas Passeio se constituiram em atividades externas a partir das demandas e interesses das
criancas. Também foram elementos para ampliacdo das vivéncias e experiéncias dos grupos, bem como
oportunidades de pesquisas, exploracdo e registros que subsidiaram projetos e atividades desenvolvidos
no ambito das unidades de Educacao Infantil.

As criangas do CEPI Flor de Lis visitando a Feira da Lua em Sobradinho - Visitaram as barracas, conversaram com os
feirantes e compraram frutas para elaborac¢do de uma receita.
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Aula passeio para a Reserva Indigena Kariri-Xocé - As criangas do Primeiro Periodo da Escola Infantil Casa de Ismael

visitaram a tribo de uma crian¢a da turma para conhecer e compreender alguns costumes relatados e vividos dessa
comunidade e também visitaram o Planetdrio de Brasilia.

Os bebés e as criancas do CEPI Olhos D "Agua participaram de aulas passeios no Clube da Aerondutica, Jardim Boténico de Brasi-
lia, Centro Cultural Banco do Brasil e na Biblioteca Nacional de Brasilia entre outros. Esses momentos oportunizaram ampliagéo
das experiéncias e interacdo das criangas de diferentes faixas etdrias e com adultos, explorando espagos, objetos e brinquedos.

P
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Além das acOes pedagdgicas desenvolvidas a partir das técnicas idealizadas por Freinet, a organi-
zacdo das atividades também materializou-se no cotidiano da Instituicdo com a participagao das crian-
cas em diferentes atividades, em conformidade com o curriculo da rede publica de ensino do Distrito
Federal para essa etapa de educacao e com as Propostas Pedagdgicas das Unidades de Educacao In-
fantil, em uma tentativa de nao fragmentar os conhecimentos e de considerar a multidimensionalidade
das criancas.

Para Vigotski “educar significa organizar a vida”, assim as unidades de Educacgdo Infantil administra-
das pela Casa de Ismael - Lar da Crianca, se constituiram como lugares privilegiados para organizacao
da vida. Nessa perspectiva, ainda segundo o referido autor, o professor é o “organizador do ambiente
social educativo’, sao eles que conduzem as relagdes sociais educativas das criancas com seus pares e
com os adultos e ainda delas com os conteudos da cultura, ampliando assim as aprendizagem e desen-
volvimento (VIGOTSKI, 2003, p. 220 apud TEIXEIRA; BARCA, 2017, p. 29), conforme evidenciado a seguir.

Espacos intencionalmente organizados para as diversas formas de expressdo artistica a partlr da exploragao de
diferentes materiais e suportes.

Exploracgdo de materiais e utensilios comumente encontrados no cotidiano domiciliar das criancgas, de modo quea
partir da livre expresséo e das brincadeiras de faz de conta, possam representar, ressignificar e refletir sobre atividades
cotidianas e experiéncias vividas fora da instituicdo. Além disso, é um espaco em que aspectos importantes da rotina
das criangas, como alimentacgao, higiene do prdprio corpo e cuidado com os pertences sdo abordados de maneira
brincante.
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Brincadeiras, objetos e os jogos criaram possibilidades para que as criancas pudessem exercitar o raciocinio légico,
classificagdo, seriagdo com vistas a elaboracdo de conceitos e significados.
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Manuseio de diferentes suportes textuais como livros, revistas, jornais e imagens de modo que progressivamente, as
criangas realizaram leituras espontdneas, recontos, interpretacdo de textos e leitura de imagens.

Além dos espacos internos e externos, a partir dos interesses e necessidades das criancas, e ainda,
considerando as Propostas Pedagdgicas das diferentes Unidades de Educacao Infantil, foram desenvol-
vidos subprojetos que aconteceram por meio de praticas educativas que possibilitaram a mobilizacao e
organizacdo das aprendizagens das criancas a respeito de um determinado assunto, o trabalho com os
eixos transversais, conforme o Curriculo em Movimento da SEEDF, despertando assim a curiosidade das
criangas e ainda abrangendo diferentes linguagens, por meio da pesquisa, da construcao de conceitos, da
partilha de saberes e da producdo de cultura.

Os subprojetos emergiram de situacdes reais, vivenciadas pelas criancas nos diferentes contextos.
Alguns deles aconteceram durante todo o ano, articulado as atividades que foram desenvolvidas com as
criancas e também com suas familias.

Educacao para a sustentabilidade

Com vistas a promogao de espacos significativos de re-
flexdo e agdes a respeito da diversidade e da sustentabilidade
a partir do protagonismo infantil e do envolvimento das fa-
milias e da comunidade educativa os subprojetos “Sustenta
Flor de Lis", “Saberes e Sabores” e “Horta” motivaram acOes de
cuidado e plantio da horta, rodas de conversa mensais com
os responsaveis das criancgas, preparo de alimentos realizados
pelas criancas, além de atividades nos espacos de interesse
junto as criangas com materiais reciclaveis.
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Educacao em e para a Diversidade e Cidadania

Visando a ampliacao das praticas sociais considerando a valorizacdo da diversidade, especialmente
por meio da pratica da leitura e da apreciacdo manifestacOes artisticas tais como a musica, pintura, es-
culturas considerando a participacao das familias a partir da livre expressao das criangas os subprojetos
“Imagine s6 se...", “Leitura” e “Mala Viajante” subsidiaram a realizacdo de atividades de contacao de histo-
rias a partir de recursos construidos pelas criancas, fortalecimento de vinculos entre as criangas e as suas
familias, apresentacdes das turmas sobre os temas de interesses em momentos culturais e nas comemo-
racdes que compuseram o calendario da Unidades de Educacéo Infantil.
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Semana da Conscientizacao do Uso da agua

Foi desenvolvida com o objetivo de promover acdes pedagdgicas para conscientizacao das criangas
e da comunidade escolar a respeito da conservacao e da importancia da dgua potavel. A tematica foi
abordada de maneira contextualizada, considerando os temas trabalhados pelas turmas, de modo que o
trabalho sobre a Conscientizagdo do Uso da agua nao se desse de forma isolada, fragmentada e limitada.

Semana de Educacao para a Vida
As atividades da Semana de Educacdo para Vida foram pautadas nos interesses, necessidades e direi-
tos das criangas.

VIl Plenarinha da Educacao Infantil

Teve como tema “Brincando e Encantando com Histdrias’, destacando a importancia do brincar, um
dos eixos integradores do Curriculo da Educacgao Infantil e da literatura na perspectiva do desenvolvi-
mento integral da crianca. Assim, no decorrer do ano letivo foram realizadas atividades junto as criancas
e as comunidades educativas e promovidos espacos de socializacao dessas producdes nas Unidades de
Educacdo Infantil. As criancas também tiveram a oportunidade de participar da Etapa Distrital do projeto,
promovida pela SEEDF no Museu da Republica.
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Festival de Tecnologia, Inovacao e Ciéncia das Escolas Publicas do Distrito Federal

Tem como objetivo promover uma cultura cientifica e investigativa, a criatividade, a reflexdo e a ca-
pacidade inventiva das criancas e adolescentes. O Maternal Il B do CEPI Flor de Lis participou do Festival
com o projeto investigativo “Diadrio de uma Minhoca’, em alusdo ao titulo do livro que motivou os questio-
namentos das criancgas sobre o tema.

O Bercério | do CEPI Olhos D*Agua participou do Festival com o projeto “Brincar no custa nada’, que
teve como objetivo vivenciar e experimentar brinquedos e brincadeiras confeccionados a partir de emba-
lagens plasticas de produtos habitualmente consumidos pelos bebés e suas familias.

i

Transicao

Considerando o proposto nas orientacdes a respeito do trabalho com a Educacao Infantil e nas ex-
pectativas das criancas em relacdo a mudanca de instituicao, a tematica da Transicao foi abordada junto
as turmas que se despediram das Unidades de Educacdo Infantil ao término do ano letivo. O trabalho
desenvolvido buscou retomar os momentos compartilhados entre as criangas e as familias na instituicdo
e progressivamente familiariza-las com o aspectos que norteiam essa mudancga. Como parte desse pro-
cesso, foram realizadas rodas de conversa com as criancas e com as familias, atividades nos espacos de
interesses, aulas passeio as escolas sequenciais e as festas de despedida.

Festa do Pijama Apresentacao Teatral

Relatério de Atividades, Balango e Demonstragdo de Resultado de 2019




Concurso Literario

Em comemoracao ao aniversario da Casa de Ismael - Lar da Crianca, anualmente é realizado o Con-
curso Literdrio que abrangem as criancgas e os adolescentes atendidos nos diversos servigos da Instituicao.
Em 2019, com a tematica “Amar é um ato de coragem” as criancas e os adolescentes expuseram suas
producdes artisticas como desenhos, poemas, musicas e videos, que foram avaliadas por uma comissao
no dia da realizacao do evento.

No periodo de abrangéncia do presente relatério, foi ofertado atendimento aos bebés, as crian-
cas bem pequenas e as criancas pequenas, por meio de a¢des de cuidado e educagao, em uma rotina
planejada e flexivel, considerando as especificidades de cada faixa etaria e também do individuo. Esse
atendimento contou com profissionais que tém habilitacao compativel para o exercicio de suas fun-
¢oes. Ressalta-se que os professores e também monitores possuem graduacao em Pedagogia, além de
formacdo continuada com foco no desenvolvimento infantil, contribuindo para a ampliacao do saber e
do saber fazer com as criancas.

Faz-se necessario destacar que o publico atendido nas Unidades de Educacao Infantil é oriundo
de comunidades menos favorecidas, muitas delas em situacao de vulnerabilidade social, aumentando
assim a responsabilidade em cumprir a funcdo social da escola. Assim, considera-se que os beneficios
e impactos gerados pela parceria entre a Casa de Ismael - Lar da Crianc¢a e o Governo do Distrito Fede-
ral, por meio da Secretaria de Estado de Educacao, sdo positivos, na perspectiva que enxerga a crianca
como um ser social, de possibilidade e produtora de cultura, além de proporcionar um trabalho proxi-
mo e significativo junto as familias, consolidando assim, a¢des de cuidado e educacdo entre todos os
envolvidos no processo de desenvolvimento das criancgas.

As acdes pedagdgicas desenvolvidas no ambito das Unidades de Educagao Infantil foram previa-
mente planejadas, considerando as especificidades de cada crianca e ainda a considerando em sua
totalidade. As Propostas Pedagdgicas foram elaboradas com a participacao de toda a comunidade edu-
cativa, democratizando o processo e garantindo assim a pluralidade de ideias e saberes, de modo que
as criancas tiveram a oportunidade de construir sua autonomia por meio de praticas sociais que con-
sideram e respeitam o protagonismo infantil. Também puderam se expressar por meio de diferentes
Campos de Experiéncia e ainda, vivenciaram experiéncias variadas e estimulantes com a Linguagem
Oral e Escrita.

Para tanto foram disponibilizados materiais variados, tais como: brinquedos, moébiles, livros, carta-
zes, fotografias, jornais, que contemplou diferentes géneros, etnias e pessoas, visando ao conhecimen-
to das identidades e valorizacao das diferencas e da cooperagao.
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No tocante a alimentacdo, as criangas contaram com um carddpio rico e variado em atenc¢ao as neces-
sidades nutricionais, elaborados pelas nutricionistas das Unidades e ainda, as maes lactantes tiveram um
espaco acolhedor para amamentar os bebés e as criancas bem pequenas atendidas.

As familias foram respeitadas e acolhidas, com direito de participar e acompanhar as vivéncias e pro-
dugbes das criangas. Participaram de avaliagdes aplicadas pela Instituicdo e também pela Secretaria de
Educacao e mediante os resultados foram planejadas reunides para discussao e elaboragao de plano de
acao para ser desenvolvido ao longo do ano.

Para realizacdo do trabalho nas instituicdes que ofertam Educacéo Infantil, foram instituidas metas e
objetivos de atendimento nos Planos de Trabalho, elaborados entre a Casa de Ismael - Lar da Crianca e o
Governo do Distrito Federal, por meio da Secretaria de Estado de Educacao. Para tanto, os investimentos
(quadro de pessoal, material de consumo e servicos de terceiros e manutencao do prédio) sao previstos e
organizados em conjunto com setores da Instituicao, principalmente com a Administracao, Departamen-
to de Pessoal e Financeiro. No que diz respeito aos reparos e manutengdes dos prédios, foram elaborados
planejamentos estratégicos junto ao Diretor de Recursos e Materiais, em conformidade com os Planos de
Trabalhos e necessariamente mediante as demandas dos espagos que ofertam Educacéo Infantil (Escola
Infantil Casa de Ismael, CEPI Flor de Lis e CEPI Olhos D'Agua).

Durante o recesso e as férias escolares, as acdes realizadas nas unidades de Educacéo Infantil tiveram
como objetivo a organizacao e a manutencgao do espago para melhor atendimento as criangas e a comu-
nidade educativa. Mediante tomada de precos por meio de orcamentos, foi realizada pintura dos prédios,
nas areas internas e externas. Também ocorreu a troca de areia dos parquinhos e ainda a manutencao dos
pisos com limpeza e aplicagao de resina. Ressalta-se que toda a manutencao realizada respeitou as cores
padrao dos prédios e as caracteristicas da estrutura fisica.

-

Troca de areia e pintura do parquinho

Pintura das dreas internas e externa Corte da grama e limpeza dos
espacos para receber as criangas e
seus familiares
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Se educar significa organizar a vida, que papel cabe a nds, professoras e professores, nesse processo? Néo
somos somente observadores, facilitadores ou mediadores entre a crianca e a cultura ou o conhecimento.
Nossa tarefa exige muito mais responsabilidade, compromisso e consequentemente, mais e melhor forma-
¢do. [...] Tais proposicées assinalam a necessidade de uma formagdo cientifica especifica que nos possibi-
litard ser intelectuais de nossa prépria prdtica, profissionais que pensam, planejam, executam, registram,
avaliam e transformam a prdtica juntamente com as criangas, tendo uma teoria ou teorias como funda-
mento (TEIXEIRA; BARCA, 2017, p.35)

Na semana que compreendeu os dias 04 a 08 de fevereiro de 2019, foi realizada a 12 Semana Pedagé-
gica de 2019 do Departamento de Educacao da Casa de Ismael - Lar da Crianca. Esse periodo consistiu em
oportunidades para que os profissionais pudessem discutir e planejar, de forma colaborativa, questoes
importantes para o desenvolvimento do ano letivo. Também foram organizados momentos para estudo
da 22 edicao do Curriculo em Movimento da Educacao Infantil e apresentagao do Projeto Institucional do
Departamento de Educagao de 2019 que teve como tema “Pelo direito de todas e todos e os interesses e
necessidades de cada um: crian¢a e adolescente como prioridade absoluta”.

Para compartilhar vivéncias e experiéncias sobre assuntos inerentes a Educacao Infantil foram con-
vidadas as especialistas:

Professora Profa Doutora Cristina Madeira da Universidade de Brasilia e Sheyla Gomes de Almeida, Doutoranda pela
Universidade de Brasilia
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Luciene Teles da Regional de Ensino de Sobradinho e Maria Aparecida Camarano Martins, Doutoranda pela
Universidade de Brasilia e Encarregada do Departamento de Educagéo da Casa de Ismael.

No inicio do 2° semestre, aconteceram os encontros Pedagogicos, com dindamicas para fortalecimen-
to das relagdes interpessoais, rodas de conversas e orientagdes a respeito de planejamento, avaliacao e
sexualidade na infancia. Para tanto, foram convidadas especialistas para dialogar com a equipe a respeito
de temas pertinentes ao trabalho.

Maria do P. Socorro Miranda Torres, Psicéloga, conversando com o grupo sobre a importdncia de um relacionamento
colaborativo entre os grupos que trabalham com as criancas.

Roda de conversa a respeito da importdncia do Planejamento e da Avalia¢do na Educagao Infantil com a Professora
Kelly Maria Secretaria de Educagéo do Distrito Federal e também sobre Sexualidade na Infdncia com a Psicéloga Elen
Alves dos Santos,Psicopedagoga e Mestre em Educacdo.

Para além, das formacdes previstas em Calendario Anual da SEEDF, foram promovidas aces que
priorizaram a formacao continuada no ambito da Instituicdo. Para tanto, visando o atendimento de qua-
lidade e manter a equipe fortalecida, os profissionais estiveram em constante formacao, promovida pela

A
Relatério de Atividades, Balango e Demonstragdo de Resultado de 2019

Eh, Fi



Mantenedora, por meio do Departamento de Educacao. A Instituicao ainda favoreceu a participacao dos
profissionais em cursos ofertados pela Escola de Formacéo do Distrito Federal.

As coordenacgdes pedagdgicas aconteceram coletivamente, semanalmente, conforme o Plano de Tra-
balho, momento oportuno para discussao e construcao de planejamento, além de pesquisas e estudos
sobre a infancia e as praticas na Educacao Infantil.
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Formacao com os colaboradores do CEPI
Olhos D'Agua, CEPI Flor de Lis e a Escola Infantil
Casa de Ismael no auditério da Casa de Ismael -
Lar da Crianga sobre “Resiliéncia e Afetividade na
Educacao” com o Professor Edival Jacinto do Insti-
tuto Saber Cultura.

= - _& = d
Momento de Formagdo a respeito do Guia da VIl Plenarinha, apds leitura e discusséo entre os grupos, aconteceram
apresentagées dos profissionais compartilhando a respeito do tema, destacando a importdncia de diversas formas de

contacgdo de histérias.
o
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O 3° Dia de formagdo da Educagéo Infantil aconteceu no dia 23 de outubro e para esse momento foi convidada a
professora Rosdlia Policarpo, professora da SEEDF para discutir e desenvolver atividades a respeito dos Campos de
Experiéncias e a Matemadtica.
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As instituicdes buscaram parcerias, visando garantir os direitos dos bebés, das criancas bem peque-
nas e das criangas pequenas, como por exemplo a atuacdo da equipe de estudantes do Centro Universita-
rio UDF, realizando atividades educativas e atendimentos odontoldgicos.

Foram planejados momentos de encontros com a comunidade para fortalecimento de vinculos entre
escola e familia, elemento essencial em qualquer espaco educativo, respeitando a diversidade de con-
textos e situacoes familiares. Sendo eles: Aniversariantes do trimestre, Festa Junina, Festa das Familias e
Reunides de responsaveis.

A,
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% Recursos humanos vide paginas 92 e 93.
% Recursos Financeiros:

Recursos RS
Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal - SEEDF
Termo de Colaboracdo n° 110/2017 (Escola Infantil Casa de Ismael) 1.675.188,00
Termo de Colaboragao n° 167/2017 (CEPI - Flor de Lis) 1.395.990,00
Termo de Colaboracéo n° 168/2017 (CEPI - Olhos D’Agua) 1.395.990,00
Total 4.467.168,00
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A Casa de Ismael - Lar da Crianca, para executar as suas atividades diarias, conta com doacées de
bens e recursos financeiros advindos de pessoas fisicas e Juridicas e finalizou o exercicio com um quadro
de 260 associados que contribuem mensalmente com bens de consumo, servicos voluntarios, débito em
conta, boletos bancdrios, transferéncia eletronica e até mesmo diretamente no caixa da Instituicao.

Neste ano, a evolucao fisico financeira do quadro de associados, ficou assim:

DESCRIGAO FiSICO (QTD) FINANCEIRA (RS)
Ingressos 09 610,00
Elevacao de mensalidade 03 200,00
Desistentes 38 1.686,87

* Obs.: A movimentacdo financeira refere-se apenas a dinheiro, pois doagdes em bens ndo possuem valor fixo mensal.

Responsavel pelo recebimento de doagdes e distribuicdo aos acolhidos, de acordo com suas necessi-
dades. As doagoes compreendem desde roupas, calcados, livros usados e brinquedos, até eletrodomésti-
cos e moveis. Sao diversos objetos novos e usados, provenientes de pessoa fisica e/ou juridica,

As pecas que nao sao utilizadas pelas criangas da CASEL, sao direcionadas ao bazar. Desta forma, os
produtos retornam para a comunidade contribuir com recursos empregados para complementar as des-
pesas institucionais (vide resultado contabilizado no Balanco).

O sebo da Casa de Ismael disponibiliza livros raros a precos acessiveis ao publico estudioso e pesquisa-
dor, além de ajudar na angariacdo de recursos financeiros para manutencao das atividades institucionais.
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O Centro Espirita O Consolador, como departamento da Casa de Ismael, atende a comunidade inter-
na e a sociedade de Brasilia, de acordo com os principios basicos do Espiritismo, com o objetivo de promo-
ver o estudo, a difusdo e a pratica da Doutrina Espirita, acolhendo as pessoas que buscam esclarecimento,
orientacdo e amparo para suas dificuldades, ou que desejam conhecer e estudar a Doutrina Espirita, ou
ainda, que querem trabalhar e servir em qualquer 4rea que a pratica espirita oferece, incluindo os traba-
lhos voluntarios na Casa de Ismael.

Evangelizacao da Infancia e da Juventude

Foram realizadas 31 reunidées com a participagdao 28 criangas e jovens, trabalhando temas do dia a
dia, a luz do Evangelho de Jesus e dos principios basicos da Doutrina Espirita, através da musica, de brin-
cadeiras educativas, desenhos, debate de filmes, de acordo com a idade e capacidade de entendimento
do grupo. Neste ano foram trabalhados os projetos: A Criacdo do Mundo; a Prece, o Natal de Jesus.

Evangelho no Lar

Foram realizadas 39 reunides com a participacao de 45 pessoas, distribuidas nas casas lares, objeti-
vando a unido da familia e o habito da prece em familia. Os temas foram trabalhados em forma de histé-
rias na linguagem de compreensao dos moradores da Casa de Ismael.

Relatério de Atividades, Balango e Demonstracdo de Resultado de 2019 ¢
A+



Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita - ESDE
Foram realizadas 103 reunides com a participacao 29 alunos, abordando os temas do Programa
ESDE - Tomo | e Tomo Il da FEB.

Estudo Aprofundado da Doutrina

Espirita - EADE

Foram realizadas 20 reunides com a
participacao de 10 alunos, abordando te-
mas do Evangelho de Jesus a luz da Doutri-
na Espirita. Encerramento do programa V.

Mediunidade Estudo e Pratica - MEP

Foram realizadas 31 reunidées com a participacdo de 15 médiuns. As aulas foram ministradas com a
colaboragao de todos e foram abordados temas necessarios ao aprimoramento da mediunidade. Foram
trabalhados os livros OPM - Orientacdo para a pratica mediunica no Centro Espirita; Livro Desobsessao e
o livro Obsessao Desobsessao.

)
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Atendimento Fraterno
Foram realizadas 114 reunides acolhendo 1115 pessoas em busca de amparo e orientacdo para
suas aflicdes e de informagdes sobre o funcionamento do Centro Espirita e da Casa de Ismael.

Assisténcia Espiritual

Foram realizadas 114 reunides com a parti-
cipacdo 5366 atendimentos espirituais as pessoas
em busca de amparo espiritual.

Palestra Publica

Foram realizadas 212 reunides com a partici-
pacao de 7421 pessoas e de Expositores do CEOC,
FEB, FEDF, GECCAL e AME-DF abordando temas di-
versos a luz da Doutrina Espirita e do Evangelho
de Jesus.
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EVENTOS 2019

 Programa de Integridade (COMPLIANCE) chega na
Casa de Ismael;

« Almoco Beneficente. (Feijoada e Almogo Mineiro);
- Aniversdrio da Casa de Ismael;

« Acdo Social BRB e Clinica da Mama; e

- Confraternizacdo dos Colaboradores.

O Presidente da Casa de Ismael - Lar da Crian-
¢a, Senhor Valdemar Martins da Silva, deu Posse ao
Comité de Integridade da Casa de Ismael as Senho-
ras Andréia de Morais Silva Cerqueira, lara Farias
Barreto de Sousa e Karla Ramos Janiques de Matos,
aprovadas na 568° Reunido Extraordinaria do Con-
selho Diretor da Casa, realizada em 11 de fevereiro
de 2019. Foi no dia 22 de fevereiro de 2019, na sala
de reunido do Edificio Sede da Casa de Ismael - Lar
da Crianga. Alguns colaboradores, especialmente
da drea administrativa estiveram presentes.

O termo compliance tem origem no verbo em
inglés “to comply”, que significa “agir de acordo com
uma regra, uma instru¢ao interna, um comando ou
um pedido’, ou seja, estar em “compliance” é estar
em conformidade com leis e regulamentos exter-
nos e internos. Portanto, manter a organizagao em
conformidade significa atender aos normativos dos
orgaos reguladores, de acordo com as atividades de-
senvolvidas, bem como dos regulamentos internos.

y
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A Casa de Ismael realizou dois almocos beneficentes em 2019 que foram um sucesso. Dia 06 de outu-
bro aconteceu uma deliciosa feijoada servida com os tradicionais acompanhamentos. Em 24 de novembro
outro almogo, agora de Comida Mineira, que incluia galinhada, costelinha frita, tutu de feijao, mistura
de abobora com quiabo. Para acontecer esses momentos especiais a Casa conta com a participagao da
comunidade, dos colaboradores e voluntarios. Os almogos tiveram um custo de R$35,00 e todo dinheiro
arrecadado foi destinado a manutencao e melhoria do atendimento das criancas e adolescentes atendi-
dos pela Casa de Ismael.

Fa

Feijoada - Recepgdo pelos Diretores
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Comida Mineira Organizac¢do do Evento— Comida Mineira

O dia 23 de outubro foi dia de festa, de comemorar e de confraternizar com muita alegria os 56 anos da
Casa De Ismael, foi uma data planejada entre as coordenagdes, todos ajudaram a promover um evento com
muita diversao, interacdo, entretenimento e muita
brincadeira. A Casa contou com apoio da BV Finan-
ceira, representada por Ingrith Martins e Fernanda
Martins, com o patrocinio do lanche, composto por
uma mesa linda e farta.

Houve danca de break, leitura de poesias,
sorteio de brindes entre os presentes e duas brin-
cadeiras bem atrativas para os funcionarios, a pri-
meira de perguntas e respostas com premiacao
de folga e a outra foi o concurso de parddia com

m Relatério de Atividades, Balango e Demonstracdo de Resultado de 2019 ¢
N



premiacao em espécie até o terceiro colocado. A classificagdo se deu da seguinte forma: primeiro prémio
para Cristina Botelho, Psicéloga do Servico de Acolhimento, segundo prémio para o grupo de aprendizes
do Programa Primeiro Passo Para o Trabalho e o terceiro prémio para o grupo de Professoras e Monitoras
do CEPI - Flor de Lis. A festa sem duvida terminou com desejo de replay.

E Sempre bom adquirir conhecimento, principalmente quando se trata de satde. A Casa de Ismael
teve a oportunidade de receber a equipe do BRB, Agéncia Ponta Norte, e da Clinica da Mama com a pre-
senca da Dra. Gabriela Albuquerque para palestrar a respeito da preven¢ao do Cancer de Mama, estavam
presentes colaboradoras e Aprendizes que compartilharam desse momento e foram contempladas com
sorteios de varios prémios entre eles consultas, exames e brindes.
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No dia 20 de dezembro aconte-
ceu a confraternizacao dos colabora-
dores, novamente no Rancho Cana
Brava, Zona Rural em Sobradinho-
DF, com a participacdo de 90,3% de
presenca dos colaboradores, desta
vez tiveram como novidade o sor-
teio do 14° Saldrio que beneficiou 3
contemplados, além de um bingo de
uma incrivel cesta natalina e outros brindes, fazendo a alegria de todos que estavam presentes.
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SITUACAO
FINANCEIRA

BALANCO
CASA DE ISMAEL - LAR DA CRIANCA Balanco Patrimonial - Findo em 31/12/2019
CNPJ: 00.077.255/0001-52 (Valores em Reais)
31/12/2019 31/12/2018
ATIVO CIRCULANTE 10.574.537,29 9.781.905,04
Caixa e Equivalente de Caixa 2.076.841,98 1.872.246,66
Caixa e Bancos 11.119,63 237.946,33
Aplicacdes Financeiras 2.065.722,35 1.634.300,33
Créditos 8.497.695,31 7.909.658,38
Conv. Sedest Nr. 32/2010 368.270,72 368.270,72
Conv. Sedest Nr. 33/2010 102.970,65 102.970,65
Guara Office 409,37 1.276,57
Banco do Brasil 281.286,76 242.232,50
ANABB 9.716,12 9.474,77
AABB 10.528,68 10.159,34
CEF - 7.642,11
Conv. Condor 14.942,61 14.789,92
Conv. Sind. Bancarios 6.356,90 3.164,64
Conv. CASSI 1.680,00 1.680,00
Santa Lucia 2.212,70 3.737,49
Pecista 12.580,54 8.787,62
CFM 12.685,49 8.817,48
Distr. Brasiliense de Bateria 116,00 -
SEDESTMIDH 36/2016 2.248.757,64 2.045.365,92
SEDESTMIDH 37/2016 498.591,60 466.128,00
Tia Angelina 10.613,49 6.374,27
Seedf 110/2017 Escola Infantil 1.735.711,20 1.614.664,80
Seedf 167/2017 Escola Infantil 1.446.426,00 1.345.554,00
Seedf 168/2017 Escola Infantil 1.446.426,00 1.345.554,00
EMGEA 6.030,34 5.929,96
Instituto Paz e Vida 6.720,52 2.739,39
Agiplan Promotora de Vendas 232,00 116,00
Casa Azul 50,00 -
Nova Casa de Distribuicdo 182,00 273,00
Brassol - 458,00
Comdono 300,00 -
Grande Oriente 520,00 390,00
Projeto OASAS/OAPNB 6.524,53 6.078,63
Renascer 948,70 -
RLG 458,00 229,00
CONTINUA
P,
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CONTINUAGCAO

ATIVO

31/12/2019 31/12/2018

RRX 1.811,97 =
Ser Especial 900,00 -
Sindicato dos Rodoviarios 3.528,11 -
Federalciclo 233,00 466,00
Confea 10.246,97 4.842,29
Aeroprest 5.774,64 5.774,10
Ceasa 11.493,29 9.160,61
SSVP - Creche Sao Vicente de Paulo 214,26 1.058,63
AFMA 15.321,35 5.323,74
Bonasa 272,00 -
Cardioimagem 816,00 272,00
Contrato Hotelzinho 6.074,68 -
Implanta 130,00 130,00
OASIS 1.627,55 -
Qualidade Consultoria 136,00 -
Sorttcon 146,00 -
Créditos c/Funcionarios 176.225,95 196.074,24
Impostos e Contribuicdes a recuperar 15.659,67 10.569,41
Outros Créditos a Receber 190,00 53.128,58
Seguros Antecipados 12.545,31 -
Caugbes de Aluguel 2.100,00 -
ATIVO NAO CIRCULANTE 77.988.507,21 84.972.922,07
Realizavel a Longo Prazo 6.403.951,42 12.758.600,88
Aplicacdes Financeiras 16.000,00 21.000,00
Convénios a receber 6.387.951,42 12.737.600,88
Imobilizado 71.584.555,79 72.214.321,19
Iméveis de Uso 2.770.922,93 2.683.595,20
Imobilizagdes Tec. Comerciais 1.728.301,92 1.612.971,44
Ajustes de Avaliacdo Patrimonial 72.574.494,64 72.574.494,64
Obras em Andamento 288.561,48 -

(-) Depreciagdes Acumuladas (5.777.725,18) (4.656.740,09)
TOTAL DO ATIVO 88.563.044,50 94.754.827,11

CASA DEISMAEL - LAR DA CRIANCA Balanco Patrimonial - Findo em 31/12/2019

CNPJ: 00.077.255/0001-52 (Valores em Reais)
31/12/2019 31/12/2018

PASSIVO CIRCULANTE 8.332.674,88 7.719.090,08
Fornecedores 6.586,74 11.027,80
Obrigagoes fiscais 89,40 1.664,96
Obrigagdes trabalhistas 554.136,32 542.755,52
Obrigagdes sociais a recolher 1.185,38 1.649,99
Obrigag¢des Diversas 380,00 873,82
Convénios a Realizar 7.375.912,44 6.817.266,72
Contratos a Realizar 394.384,60 343.851,27
PASSIVO NAO CIRCULANTE 6.387.951,42 12.737.600,88
Exigivel a Longo Prazo 6.387.951,42 12.737.600,88
Convénios a Realizar 6.387.951,42 12.737.600,88

PATRIMONIO LIQUIDO

73.842.418,20

74.298.136,15

Patrimonio Social

73.842.418,20

74.298.136,15

Superavit Acumulado 4.432.581,03 4.409.291,62
Superavit/Déficit apurado no exercicio 447.261,89 23.289,41
Ajustes de Avaliacdo Patrimonial 68.962.575,28 69.865.555,12
TOTAL DO PASSIVO 88.563.044,50 94.754.827,11
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CASA DEISMAEL - LAR DA CRIANCA Demonstracao do Resultado do Exercicio
CNPJ: 00.077.255/0001-52 Findo em 31/12/2019
(Valores em Reais)

DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO

31/12/2019 31/12/2018
1- RECEITA OPERACIONAL BRUTA 13.102.933,41 12.564.763,45
De parcerias publica 9.628.834,55 9.112.621,39
Subvenc¢bdes Sociais Publicas Conv. GDF 7.570.512,11 6.954.179,66
Subvencodes Sociais Publicas GDF Sem Conv. 178.988,82 350.055,19
Isengdes Distritais 130.729,91 126.265,70
Isen¢des Federais 1.748.603,71 1.682.120,84
De parcerias privada 1.978.324,57 1.929.614,15
Receitas Atividades Subv. Recurso Privado 1.978.324,57 1.929.614,15
De outras origens 1.495.774,29 1.522.527,91
De associados/doacdes de PF 224.904,27 219.119,35
De associados/doagdes de PJ 6.470,00 6.895,27
De origem privada - eventos promocionais 69.038,17 38.685,90
De outras origens 1.203.755,79 1.286.394,56
(-) Devolucao receita convenio (8.393,94) (28.567,17)
2 - RECEITA OPERACIONAL LiQUIDA 13.102.933,41 12.564.763,45
3 - CUSTO DE SERVICOS E PROGRAMAS - ATIVIDADES FINS (11.168.562,12) (10.872.080,05)
(-) Custo de prog. conveniados GDF-Rec. publicos (8.297.443,44) (8.170.616,23)
(-) Custo de prog. Adol. Aprendiz-Rec.Privados (2.357.219,37) (2.208.910,35)
(-) Custo de prog. conveniados GDF-Rec. Préprios (356.831,47) (343.581,31)
(-) Subvencdes/Isencdes (130.729,91) (126.265,70)
(-) Egressos (26.337,93) (22.706,46)
4 - RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 1.934.371,29 1.692.683,40
5 - DESPESAS/OPERACIONAIS - ATIVIDADE MEIO (1.487.109,40) (1.669.393,99)
(-) Despesas com pessoal (580.664,74) (520.912,40)
(-) Despesas com utilidades e servicos (15.114,43) (19.162,84)
(-) Despesas com veiculos (16.612,60) (18.676,30)
(-) Despesas com materiais (16.554,53) (161.546,15)
(-) Despesas com servicos de terceiros (477.097,88) (445.933,74)
(-) Outras despesas administrativas (356.739,04) (477.912,77)
(-) Despesas financeiras e bancarias (24.132,92) (23.740,42)
(-) Despesas com filantropia (193,26) (1.509,37)
6 - RESULTADO OPERACIONAL (4-5) 447.261,89 23.289,41

7 - SUPERAVIT/DEFICIT LIQUIDO (6) 447.261,89 23.289,41
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DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

CASA DE ISMAEL - LAR DA CRIANGCA Demonstracao do Fluxo de Caixa do Exercicio
CNPJ: 00.077.255/0001-52 Findo em 31/12/2019
(Valores em Reais)

DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA DO EXERCICIO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 12/31/2019 12/31/2018

I - Fluxos das Operacoes

Superavit/Défict Liquido do Exercicio 447.261,89 23.289,41
Ajustes 218.005,25 309.999,31
Depreciacao e Amortizacao 218.005,25 309.999,31
Variacao nos Ativos e Passivos 25.547,87 (95.050,68)
Aumento(Reducdo) Realizavel (588.036,93) (237.066,94)
Aumento(Reducéo) Fornecedores (4.441,06) (34.234,36)
Aumento(Reducao) Obrigagdes Sociais e Trabalhistas 10.916,19 (54.114,65)
Aumento(Reducéao) Obrigagdes Fiscais (1.575,56) 1.664,96
Aumento(Reducao) Convénios a Realizar 558.645,72 128.141,89
Aumento(Reducédo) Contratos a Realizar 50.533,33 109.731,60
Aumento(Reducdo) Obriga¢des Diversas (493,82) (9.173,18)
CAIXA LIQUIDO GERAL NAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 690.815,01 238.238,04

I - FLUXOS DE INVESTIMENTOS

Aquisicdo de Imobilizados (491.219,69) (18.206,80)
Convénios de Longo Prazo 6.349.649,46 6.042.825,64
Aplicagdes de Longo Prazo 5.000,00 =
Reducéo do Imobilizado - 1.372,54
CAIXA GERADO NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO 5.863.429,77 6.025.991,38

11l - FLUXOS DOS FINANCIAMENTOS

Convénios de Longo Prazo (6.349.649,46) (6.042.825,64)
CAIXA GERADO PELOS FINANCIAMENTOS (6.349.649,46) (6.042.825,64)
AUMENTO(REDUCAO)DAS DISPONIBILIDADES 204.595,32 221.403,78
SALDO INICIAL DE CAIXA 1.872.246,66 1.650.842,88
SALDO FINAL DE CAIXA 2.076.841,98 1.872.246,66

AUMENTO(REDUGAO)LIQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 204.595,32 221.403,78
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CASA DE ISMAEL - LAR DA CRIANCA

CNPJ: 00.077.255/0001-52

Demonstracao das Mutag¢ées do Patrimonio Social
Findo em 31/12/2019
(Valores em Reais)

DEMONSTRAGAO DAS MUTAGCOES DO PATRIMONIO SOCIAL

Eventos

Patrimoénio Social

Totais

Saldos 31/12/2017

75.177.826,58

75.177.826,58

Ajustes de Avaliacdo Patrimonial

(902.979,84)

(902.979,84)

Superavit do Exercicio

23.289,41

23.289,41

Saldos 31/12/2018

74.298.136,15

74.298.136,15

Ajustes de Avaliacdo Patrimonial

(902.979,84)

(902.979,84)

Superavit do Exercicio

Saldos 31/12/2019

447.261,89

73.842.418,20

447.261,89

73.842.418,20

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2019

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A Casa de Ismael - Lar da Crianca é uma Entidade Assistencial sem fins lucrativos, fundada
em 23 de outubro de 1964, com a finalidade de:

I. admitir, em servico de acolhimento institucional, criancas e adolescentes em situacao de
risco e vulnerabilidade social e/ou com seus direitos violados, que poderao permanecer acolhi-
dos até completarem 18 (dezoito) anos de idade, proporcionando-lhes assisténcia, educacao,
orientacao profissional, civica, moral e religiosa;

Il. admitir e acolher, em carater emergencial, criangas e adolescentes cujos lares estejam
desorganizados a ponto de seus responsdveis ndo lhes oferecerem apoio moral e material, ob-
servadas as limitagbes previstas no inciso precedente;

l1l. assistir e orientar as familias das criangas e adolescentes admitidos institucionalmente,
desde que em estado de pobreza e/ou desorganizacao familiar, visando o seu fortalecimento e
a manutencdo e ou reintegracao do menor no meio familiar;

IV. oferecer e manter servicos de educacao infantil em estabelecimento préprio ou de
terceiros;

V. acolher e amparar, em regime socioeducativo, filhos de pessoas vulneraveis que neces-
sitem de acao complementar na familia, podendo permanecer até aos 16 (dezesseis) anos, se a
situagao assim o exigir;

VI. exercer, como entidade qualificadora, programa de aprendizagem para adolescentes e
jovens de 14 (quatorze) a 24 (vinte e quatro) anos, na condicao de aprendiz, com vista a forma-
¢ao técnico-profissional metddica, e consequente ingresso no mercado de trabalho;

VII. atuar como agente de integracao para desenvolver programas de estagios, obrigaté-
rios e nao obrigatorios, junto a instituicées de ensino de nivel médio, técnico e superior visando
a promocao da integracao dos seus educandos ao mercado de trabalho;
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VIII. constituir, instalar e manter estrutura fisica e operacional para o acolhimento de pes-
soas idosas, com idade superior a 65 (sessenta e cinco) anos, oferecendo a elas vestuario, ali-
mentacgao regular e moradia em condi¢des adequadas de habitabilidade, higiene, salubridade
e seguranca, compativeis com suas necessidades;

IX. promover a¢des que contribuam para assegurar as pessoas idosas o pleno exercicio de
seus direitos basicos;

X. promover e/ou apoiar a qualificacao e requalificacdo de adolescentes e pessoas idosas
visando facilitar a inclusdo no mercado de trabalho;

Xl. incentivar as atividades voltadas para cultura, educacao, esporte e lazer, como forma
de integracao social; e

Xll. envidar esforcos, sistematica e diuturnamente, no sentido de superar o enfoque
apenas assistencialista, fortemente arraigado nos programas de atendimento dessa natureza,
através da implantacdao de modelos que contemplem a¢bes emancipatérias, com base na no-
cao de cidadania e na visao de criancas e adolescentes como sujeitos de direitos em situacao
peculiar de desenvolvimento.

2. APRESENTACAO E BASE DE PREPARACAO DAS DEMONSTRACOES CONTABEIS

2.1) DECLARACAO DE CONFORMIDADE

As demonstragdes contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2019 sao de respon-
sabilidade de sua administracao e foram elaboradas e estao sendo apresentadas de acordo com
as praticas contabeis adotadas no Brasil, com base nas disposicées contidas na ITG 2002 e sua
alteracao ITG 2002 (R1) - Entidades sem finalidades de lucros e da NBC TG 1000- Contabilidade
para pequenas e médias empresas.

A emissao das presentes demonstragdes financeiras, foram autorizadas pela Diretoria da
Entidade, em 16/03/2020.

2.2) BASE DE MENSURACAO
As demonstracdes contdbeis foram elaboradas com base no custo histérico, exceto por
determinados instrumentos financeiros mensurados pelos seus valores justos.

2.3) MOEDA FUNCIONAL E DE APRESENTACAO
As demonstracdes financeiras estdo apresentadas em moeda corrente do Brasil. A moeda
funcional é o Real (RS).

2.4) ESTIMATIVAS CONTABEIS

A preparacao das demonstracdes contabeis, de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil, requer da administracao da Entidade, o uso de estimativas e pressuposicoes para o
registro de certas transa¢des que afetam os ativos, passivos, receitas e despesas, bem como,
a divulgacao de informacdes sobre dados das suas demonstracdes contabeis. Os resultados
efetivos dessas transacdes e informacgdes, quando de sua efetiva realizacdo em periodos subse-
qguentes, podem divergir dessas estimativas.

As principais estimativas relacionadas as demonstracdes contabeis referem-se a selecdao de
vidas uteis do ativo imobilizado e provisao para riscos civeis na data do balanco.
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3. PRINCIPAIS PRATICAS CONTABEIS

a) Caixa e Equivalentes de Caixa

Sao valores mantidos em contas bancarias e aplicacdes financeiras de liquidez imediata. As
aplicagdes financeiras representam titulos e valores mobilidrios e estao registradas pelo mon-
tante aplicado, acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balanco, que ndao excedam
seus valores de mercado ou de realizacao

b) Convénios a Receber
Referem-se a Termos de Colaboracgdo e contratos firmados e reconhecidas pelo regime de
competéncia.

c) Adiantamentos
Referem-se aos valores pagos a titulo de adiantamentos a funcionarios a serem desconta-
dos na folha de pagamento.

d) Férias e Encargos a Pagar
A provisao de férias e encargos esta constituida de acordo com a legislacao trabalhista vigente,
com base no periodo aquisitivo de cada empregado, acrescida dos respectivos encargos sociais.

e) Tributos e Contribuicoes

A ENTIDADE é imune a incidéncia de impostos por forca do art. 150, Inciso VI, alinea “C" e
seu paragrafo 4° e artigo 195, paragrafo 7° da Constituicao Federal de 05 de outubro de 1988,
e também é isenta a incidéncia da Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido por forca da Lei
No. 9.532/97. A isencao da COFINS estd prevista no Decreto n° 4.524, de 17/12/2002, artigo 9°,
inciso VI, complementado pelo inciso Il do artigo 46 deste Decreto. A isencao alcanga somente
as receitas decorrentes das atividades proprias, caso contrdrio, sera tributado.

f) Reconhecimento das Receitas e Despesas
As receitas e despesas sao reconhecidas pelo regime de competéncia.

4, DOACOES RECEBIDAS

a) De associados:

- Pessoas Fisicas - RS 224.907,27
- Pessoas Juridicas -R$  6.470,00

b) Eventuais
- Pessoas Fisicas -RS 91.718,46
- Pessoas Juridicas - RS 39.652,84

5. RECURSOS E BENEFiICIOS PUBLICOS UTILIZADOS:

a) ConvEnios e Programas........ceceeeeeeeueeenerenenennns RS 7.570.512,11
b) Isencdo Federal (INSS) .....ccovveveveeerererrrererrenens RS 1.748.603,71
c) Subvencdes (CEB/CEASA) ......eeeveveerererenaeenns RS 126.969,02
d) Isencao Distrital (IPTU/IPVA/TLP) .....ccceveunnee RS _130.729,91
TOTAL ottt s ssssssssesesssssesssssens RS 9.576.814,75
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6. DESTINO DAS DISPONIBILIDADES RS 2.076.841,98.

6.1) RS$ 870.550,53 — parcerias publicas.

+ Saldo dos Termos de Colaboracdao/Fomento em execuc¢ao até inicio de 2022 (valor des-
tinado a pagamento de despesas de consumo e execuc¢ao de servicos das parcerias, além de
pagamento de despesas de pessoal, como: verbas rescisorias, férias e encargos sobre as férias).

6.2) RS 112.616,98 - Programa Primeiro Passo para o Trabalho.
- Pagamento de rescisdes contratuais, férias e 13° de adolescentes aprendizes.

6.3) RS 83.802,91 — Fundo Universitario.
« Apoio a jovens acolhidos e egressos aprovados em vestibular.

6.4) RS 1.008.904,46 - Recurso de livre movimentacao.

» Reserva minima necessaria para pagamento de despesas do cotidiano, nao custeadas
pelas parcerias publicos/privadas e para suprir costumeiros atrasos no repasse dos recursos
publicos, especialmente para ndo atrasar compromissos com funcionarios.

6.5) R$ 967,10
« Valor referente a parceria de Pena Alternativa (SEMA/CEMA) para custeio de projetos.

7. ORIGENS DOS DIREITOS A RECEBER DE RS 8.497.695,31.

7.1) Recursos Privados.

7.1.1) R$ 443.820,57 - Créditos com empresas contratantes de aprendizes
e Provisdo para pagamento de FOPAG, encargos sociais e indenizagoes.

7.1.2) R$ 176.225,95 — Crédito com funcionario.

e RS 162.445,35 - referente a adiantamentos de férias.

e RS$ 13.780,60 - referente a Projeto Adiantaeducar, que consiste em adiantamento salarial
para auxilio estudantil.

7.1.3) RS 14.835,31 — Outros créditos.

e R$ 190,00 - adiantamento, feito a Administradora para pequenas despesas de expedien-
te e custeio de despesas de acolhidos para posterior devolucao.

e RS 12.545,31 - Seguros de veiculos e imével pagos no exercicio de 2019 e com vigéncia
até o exercicio de 2020.

e RS$2.100,00 - Caucgdo pago como garantia para locacao de imovel, a ser devolvido quan-
do do vencimento do contrato e/ou devolu¢dao do imével.

7.1.4) R$ 15.659,67 - Impostos Contribuicao a recuperar.

RS 1.276,59 - referente a INSS pago/retido a compensar no exercicio seguinte.
RS 7.979,93 - referente a IRRF sobre férias a recuperar no exercicio seguinte.
RS 2.045,59 - referente a CRF retido a recuperar no exercicio seguinte.

RS 4.357,56 - referente a ISS pago/ retido a recuperar no exercicio seguinte.

7.2) RS 7.847.153,81 — Recursos Publicos.
e Parcelas conveniadas e ainda nao transferidas, incluidos RS 471.241,37 de repasses ven-
cidos em 2014.
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8) RECURSOS CAPTADOS DA SOCIEDADE CIVIL: RS 3.474.098,86.

9) No montante de R$ 1.591.830,70 de receitas da atividade meio estad incluso R$ 464.127,30
referente a servicos voluntarios, aplicados na contrapartida das despesas de cada servico onde
o trabalho é prestado. Servicos contabilizados a partir deste exercicio.

10) Os recursos auferidos e o resultado operacional foram aplicados integralmente no ter-
ritério nacional, na manutencao e inversdes patrimoniais necessarias ao atendimento dos ob-
jetivos da Instituicao.

11): Todos os servigcos oferecidos pela entidade foram realizados de forma gratuita, nas
areas de:

@) ASSISTENCIA SOCIALcuuvieieiiricieieiceriec et s s enanes R$ 5.993.773,46
D) EAUCACAOD ..ttt se bbb s s s s s ses s nenans RS 5.174.788,66
c) Atividade Meio de apoio aos servicos de Assisténcia e Educacao........... RS 1.487.109,40
TOTAL ettt ettt ss s e s e st s s st sr e st e e st e st e e st et sb et e e ssesaesassasaesansans R$ 12.655.671,52

Observa-se que o montante das gratuidades de RS 12.655.671,52, superou o total das isen-
¢Oes federais de R$ 1.748.603,71 em RS 10.907.067,81.

12) SUBVENCOES

a) Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN (Lei n° 11.346, de
15 de setembro de 2006)

A casa de Ismael participou do SISAN que consiste na aquisicdao pelo GDF de produtos
agropecuarios dos pequenos produtores rurais e distribuir para as Entidades Sem Fins Lucra-
tivos. Neste ano, além de ter melhorado a qualidade dos produtos consumidos, proporcionou
uma economia de R$ 96.298,90.

b) Programa Mesa Brasil - SESC-DF (Lei n° 9.853, de 13 de setembro de 1946 e Decreto
Federal n° 61.836 de 05 de dezembro de 1967).

A Casa de Ismael - Lar da Crianca recebeu doac¢des de produtos alimenticios do Programa
Mesa Brasil — SESC-DF (Lei n° 9.853, de 13 de setembro de 1946 e Decreto Federal n° 61.836
de 05 de dezembro de 1967) que, neste ano, além de ter melhorado a qualidade dos produtos
consumidos, proporcionou uma economia de R$ 50.175,00.

c) Energia Elétrica

A casa de Ismael - Lar da Crianca, por meio de concessao da CEB, recebeu, até a competén-
cia 04/2019, subvencao sobre o valor total de consumo de energia elétrica, o que proporcionou
uma economia de R$ 30.670,12 ao caixa da Instituicao:

13) RESULTADO DA ATIVIDADE MEIO

Por se tratar de despesa de natureza econdémica, cabe desconsiderar o valor de R$
218.005,25, correspondente a depreciacao, do total das despesas da atividade meio, no valor
de RS 1.487.109,40, no comparativo com a receita R$ 1.591.830,70, resultando num superavit
de RS 322.726,55.
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14) TERMOS DE COOPERACAO COM MINISTERIO PUBLICO

Na conta Imobilizagées Técnicas Comerciais esta contabilizado a aquisicao de um cami-
nhao, com carroceria, adquirido com recursos do Termo de Cooperacao entre o Ministério Pu-
blico do Trabalho da 102 Regiao - Promotoria de Justica de Tutela das Fundacdes e Entidades de
Interesse Social, para transporte de doagdes, cujo valor foi recebido no exercicio de 2018.

15) PATRIMONIO LIQUIDO

a) Patrimonio Liquido

O patriménio social da Entidade, em 31/12/2019, é de R$ 74.395.156,31 (setenta e quatro
milhoes, trezentos e noventa e cinco mil, cento e cinquenta e seis reais e trinta e um centavos).

b) Ajuste de Avaliacao patrimonial

Em conformidade com a nova redacao dada pela Lei n°. 11.638/07 ao art. 178 (alinea d) da
Lei n°. 6.404/76, criou-se a conta Ajuste de Avaliacao Patrimonial, que faz parte do Patrimonio
Liquido como um grupo especial, uma vez que, os valores nela contabilizados nao transitaram
pelo resultado e sdo referentes a exercicios anteriores.

c) Superavit do Exercicio
Em 2019, a Entidade apresentou um Superavit de RS 447.261,89 (quatrocentos e quarenta
e sete mil, duzentos e sessenta e um reais e oitenta e nove centavos).

d) Reducao do Patrimonio Liquido

Em 2019, teve reducao no Patriménio Liquido, no valor de RS 455.717,95, causada princi-
palmente pela depreciacao dos bens reavaliados em 2015, no valor de R$ 902.979,84, contabi-
lizada na subconta Ajustes de Avaliagcdao Patrimonial, em consonancia com as normas vigentes
e orientacdo do Prof. Honério T. Futida.

Brasilia/DF, 31 de dezembro de 2019

Casa de Ismael Vector Contadores Associados Ltda.
Valdemar Martins da Silva Deivis Barreto Pereira
Diretor Presidente Contador CRC/DF 028258/0-4
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DADOS COMPARATIVOS E COMENTARIOS AO BALANCO
O aumento de 4,28% na receita global decorre de aditivo das parcerias com a Secretaria de
Educacao do Distrito Federal para aumento da percapita, leve aumento nas receitas de parcerias
privadas para aprendizagem, doac¢do de associados e realizacao de mais de um almocgo beneficente.

RECEITAS 2018 (RS) 2019 (RS) VAR. (%)
Convénios com o GDF 6.954.179,66 7.570.512,11 8,86
Subvenc¢bes em servicos publicos do GDF 269.025,74 177.144,02 -34,15
Repasse para adolescentes aprendizes 1.864.734,15 1.978.238,57 6,09
Contribui¢cdes/Doacdes de Associados - PF 219.119,35 224.904,27 2,64
Contribui¢cbes/Doagdes de Associados - PJ 6.895,27 6.470,00 -6,17
Trabalho Voluntario 477.285,14 464.127,30 -2,76
Pena Alternativa 59.769,58 31.016,68 -48,11
Doacgdes da Receita Federal - 439,80 100
Isencdes distritais 126.265,70 130.729,91 3,54
Isengdes federais 1.682.120,84 1.748.603,71 3,95
Doacdes distritais/Cooperacdes Técnicas 81.029,45 0,00 -100
Eventos promocionais 38.685,90 69.038,17 78,46
Bazar 509.616,00 517.050,21 1,46
Parceria com Instituto C&A 64.880,00 85,90 -99,87
Outras receitas 211.156,67 184.572,76 -12,59

12.564.763,45

13.102.933,41

Por sua vez, as despesas de 2019 totalizaram 12.655 mil, crescimento de 0,91% em relagao a

2018. O aumento deveu-se a reajustes salariais, necessarios anualmente, elevando a cota patronal,
compensada por igual valor na isencao federal e ajustes nos precos de material de consumo e ser-

vicos realizados pelo mercado.

DESPESAS 2018 (RY) 2019 (R$) VAR. (%)
Execucao de Convénios GDF - recursos Publicos. 6.947.176,31 7.041.274,29 1,35
Custo ¢/ progr. Conveniados GDF - recursos Privados. 343.581,31 348.926,91 1,56
Custo de Progr. Adolescentes aprendizes - recursos Privados. 1.835.946,30 1.960.841,22 6,80
Despesas com atividade meio 1.583.677,12 1391.052,99 -12,16
Isencdo cota patronal INSS 1.682.120,84 1.748.603,71 3,95
Outras despesas 148.972,16 164.972,40 10,74

12.541.474,04 12.655.671.52

0,91

Os valores ativos do Capital que representam as aplicagdes e os valores passivos as origens

dessas aplicacdes, reduziram 6,53% decorrente de depreciagdes e amortizagoes.

......
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e O Capital Circulante Liquido representado pela diferenca entre o Ativo Circulante
(Direitos a receber + Disponibilidades) e o Passivo Circulante (obrigagbes a pagar de curto
prazo) aumentou 8,68%.

e O Patrimonio liquido que compreende o Patrimdnio Social e os resultados dos exercicios
anteriores também reduziu 0,61%.

GRUPOS 2018 (RS) 2019 (RS) VAR. (%)

Ativo Total 94.754.827,11 | 88.563.044,50 -6,53
Capital Circulante Liquido 2.062.814,96 2.241.862,41 8,68
Patrimonio Liquido 74.298.136,15 | 73.842.418,20 -0,61
Resultado do Exercicio 23.289,41 447.261,89 1.820,45

O método de andlise dos coeficientes abaixo, consiste na divisao do que se tem por aquilo que
se deve pagar.

COEFICIENTES DE LIQUIDEZ 2018 2019

indice de Liquidez Corrente 1,27 1,27
indice de Liquidez Imediata 3,36 3,69
indice de Participacao de Capital 3,63 5,02

Pelos dados indicados, conclui-se que a capacidade de solvéncia da Associacao é favoravel,
onde se vé que, pelo método mais rigoroso de liquidez, no qual se exclui os direitos a receber, a
Associacao possui RS 3,69 para cada RS 1,00 de divida.

Também é significativa a participacdo de capital proprio da Entidade na proporcao de R$ 5,02
para cada RS 1,00 de obrigacao.

Brasilia/DF, 31 de dezembro de 2019

Vector Contadores Associados Ltda.
Deivis Barreto Pereira
Contador CRC/DF 028258/0-4

Casa de Ismael
Valdemar Martins da Silva
Diretor Presidente
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6.
ANEX0S

ANEXO I.
CADASTRO DA ENTIDADE E DOS SEUS RESPONSAVEIS

Anexo Il da portaria 430, de 30 de marco de 2016, do Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios.

1. Identificacao da Entidade

Entidade: Casa de Ismael - Lar da Crianca

CNPJ: 00.077.255/0001-52

Endereco: SGAN QD 913, Conjunto G, Avenida W5 - Asa Norte
Telefone: 61- 3272-4731 / 3273-6755

E-mail: contato@casadeismael.org

Site: www.casadeismael.org

Municipio: Brasilia-DF CEP: 70.790-130

. Identificacao dos Responsaveis:

Nome: Valdemar Martins da Silva

Cargo: Presidente

CPF:018.187.911-53 Mandato: 01/04/2017 a 31/03/2022

Profissdo: Advogado

Nacionalidade: Brasileira Estado civil: Casado

Endereco residencial: SHIN QI 04, Conjunto 09, Casa 04 - Lago Norte
Endereco profissional: Ed. Brasil 21, BI. C, sala 611/612 - Asa Sul

Telefone com./fax: 3328-0700 celular: 99988-3200 residencial: 3468-3365

Nome: Antonio Braz de Almeida

Cargo: Diretor da Infancia e da Juventude

CPF:009.216.531-15 Mandato: 01/04/2017 a 31/03/2022
Profissdo: Advogado

Nacionalidade: Brasileira  Estado civil: Casado

Endereco residencial: SHCGN 712, Bloco K, Casa 13 - Asa Norte
Endereco profissional: SCLN 313, Bl. D, sala 109 - Asa Norte

Telefone com./fax: 3447-4425 celular: 99975-3567 residencial: 3340-8451
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Nome: Anderson Pereira Nunes

Cargo: Diretor de Producéo e Profissionalizacao

CPF: 046.196.876-26 Mandato: 01/04/2017 a 31/03/2022
Profissao: Contador

Nacionalidade: Brasileira  Estado civil: Casado

Endereco residencial: CSB 7 lote 4 Apt 1001- Taguatinga Sul

Endereco profissional: C1 lote 1/12 Ed.TTC sala 315 - Taguatinga centro
Telefone comercial: 3561-6064 celular: 98125-0004

Nome: Alderedo Dias Alves

Cargo: Diretor Administrativo

CPF: 206.283.748-87 Mandato: 01/04/2017 a 31/03/2022

Profissdo:

Nacionalidade: Brasileira  Estado civil: Casado

Endereco residencial: SHIN - QL 02 Conjunto 08 Casa 03 - Lago Norte - Brasilia (DF) - CEP: 71510-085
Telefone comercial: (61) 3468-3700 - 99963-6365

Nome: Roberto Gomide Castanheira

Cargo: Diretor Financeiro

CPF:223.206.101-97 Mandato: 01/04/2017 a 31/03/2022
Profissao: Contador e Empresario

Nacionalidade: Brasileira  Estado civil: Separado Judicialmente
Endereco residencial: CA Samambaia Ch. 95 Lote 21 - Taguatinga
Endereco profissional: SIA trecho 02 Lotes 1650/1700

Telefone celular: 99973-1995 Residencial: 3351-4485

Nome: Regina de Fatima Rodrigues de Souza

Cargo: Diretora de Assisténcia e Promocao Social

CPF: 144.052.451-34 Mandato: 01/04/2017 a 31/03/2022
Profissao:

Nacionalidade: Brasileira  Estado civil: Solteira

Endereco residencial.: QE 28, Conjunto C, Casa 16 - Guara Il
Endereco profissional:

Telefone celular: 98119-2677 Residencial: 3568-5358

Nome: Joao Donadon

Cargo: Diretor de Recursos Materiais

CPF: 334.479.698-49 Mandato: 01/04/2017 a 31/03/2022
Profissao:

Nacionalidade: Brasileira  Estado civil: casado

Endereco residencial: SQN 311 BL. G Apt. 607 - Asa Norte
Endereco profissional:

Telefone celular: 99184-2148 Residencial: 3274-0804
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ANEXO II.
DESCRICAO SINTETICA DOS SERVICOS E INFORMAGOES DA LEI 9.732/98
(ANEXO XII DA IN N° INSS/DC 100/2003).

1. Area de Assisténcia Social - Movimentacao anual

ISENCOES

Contribuicao
Social Civil

Contratos

Convénios

DF

Federal

Servico de Apoio e Orientacdo a
Familia - ASFAM

+ 180 de acolhidos;

« 18 de egressos;

« 56 do Servico de Convivéncia;

«60 da Escola Infantil;
+38do CEPI - Flor de Lis;
+43 do CEPI - Olhos D'Agua.

+46 do Primeiro Passo p/ o trabalho;

441

193,26

NIHIL

NIHIL

NIHIL

NIHIL

193,26

Servico de Convivéncia
para criangas e
adolescentes de 6 a 17 anos
« 136 - Conveniados

+2-Ndo Conveniados

138

71.256,09

511.181,18

112.028,83

694.466,10

Servico de Educagdo
Socioprofissional e promogéo de
inclusao produtiva para jovens
de 14224 anos:

+287 - Aprendizagem

287

5.951,56

1.952.867,91

0,00

395.984,79

2.354.804,26

Servico de Acolhimento para
criancas e adolescentes de
0a17anose 11 meses

+ 162 - Conveniados

162

220.119,17

2.190.618,67

376.697,42

2.787.435,26

Egressos

18

2633793

2633793

Atividade Meio

1.390.859,73

130.729,91

96.056,41

1.617.646,05

Descricao sumaria dos servicos a particulares

Quantidade

Custo dos
servicos/R$

PREJUDICADO - Todos os servigos oferecidos pela

Entidade sao gratuitos
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2. Area de Educacao

Custos das vagas RS
Recursos
Servicos Qte | Préprios IEL - Lei De De Custo total das
¢ P 10.260/2001 Convénios Subvencées vagas

Bolsas i i ) ) ) )
integrais

Bolsas i i ) ) ) )
Parciais

Descricao sumaria dos servigos Quantidade Custo dos servigos/R$
Escola de Educacao Infantil (Creche/Pré-Escola):

Convénios 4.339.474,44
568 - Conveniados

Escola de Educagao Infantil (Creche/Pré-Escola): >72

Contribuicdo da Sociedade Civil 59.573,40
4 - Nao conveniados

Professores cedidos = =
Merenda Escolar - -
Subvencoées/isencoes distrital e federal - 767.836,26
Contrato de Doacao (Instituto C&A /MIEIB) - 7.904,56

Descricao sumaria dos servigos prestados Quantidade Custo dos servigos/R$

Alunos Pagantes: Servicos totalmente gratuitos - -

(Descrever outros servigos) - -

Brasilia-DF, 31 de Dezembro de 2019.

Casa de Ismael Vector Contadores Associados Ltda.
Valdemar Martins da Silva Deivis Barreto Pereira
Diretor Presidente Contador CRC/DF 028258/0-4
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1. Dados Cadastrais: vide paginas 3 e 4.

2. Carater da Entidade:
(X)) Assisténcia Social
( X) Sem fins lucrativos educacionais
() Sem fins lucrativos que atenda ao SUS

3. Publico destinatario dos beneficios e servicos:

X) Familias carentes

X) Criancas e adolescentes em situacdo de risco pessoal e social (nao portadores de deficiéncia).
) Pessoas portadoras de deficiéncia
) Pessoas idosas

X) Estudantes carentes
) Usuario do SUS

—_~ e~ A~~~

4. Se entidades sem fins lucrativos da area de educacao informar:
« Numero total dos alunos atendidos/ano: 572.
« Numero das vagas cedidas gratuitamente/ano: 572.
- Valor das vagas cedidas gratuitamente/ano: R$ 5.174.788,66 (creche e pré-escola)
Se exclusiva de assisténcia social, informar se tem convénio para prestacao de servicos continuados
com recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social:
( ) sim (X) nao
numero de atendimentos (metas conveniadas): 0.

Brasilia — DF, 31 de dezembro de 2019.

Valdemar Martins da Silva
Presidente

* Relatério de Atividades, Balanco e Demonstragdo de Resultado de 2019




ANEXO III.
PARECER DO CONSELHO FISCAL

"t:';i:':?-r
Jh{ e CASA D E IS MAE I_ # Lar da Crianga
g___f\;n;l{[\gf/; CUIDANDO E EDUCANDO

T (=)
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PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Casa de lsmael — Lar da Crianca, em cumprimento das atribuicdes
legais e estatutirias, examinou o conjunto de Demonstracdes Financeiras da Entidade, datadas
de 31/12/2019, contendo o Balancete Analitice, o Balango Patrimonial, a Demonstracio do
Resultado do Exercicio, a Demonstracio do Fluxo de Caixa, a Demonstracio das Mutagdes do
Patriménio Social e as Notas Explicativas.

As Demonstragdes Financeiras foram auditadas pela empresa MARROCOS AUDITORES
INDEPEMDEMTES 5/5, portadera do CRC/DF n® 668, em atendimento as normas legais em vigor.
Em gue pete o relatorio conter ressalva para reclassificacdo dos valores de Convénios com o
GOF a receber, deixamecs de opinar porgue o mesmeo relatdric atestou gque os ajustes
recomendados nio alteram os valores do Ativo e do Passive da Entidade, e ainda, por
entender que a decisio de acatar ou ndo, essa recomendagdo, € competéncia do Conselho
Diretor.

Estando os saldos das contas, devidamente conciliados conforme apresentado no
relatario de Auditoria Independente, bem como a regularidade da documentagio probatdria
que deu base a escrituragio contabil dos fatos administrativos ocorridos, MANIFESTAMOS
FAVORAVEIS a aprovacio, sem ressalvas, da prestacio de contas relativa ao exercicio fiscal de
2019, pela Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada por meio eletrbnico (e-mail), em
2Bf03/2020.

-,
A
N, Brasilia (DF), 27 de marco de 2020. f
q /‘

\ }""‘"-.. 7 - !
—_——, = "_--=.. = . -f{ v xJN/
3 icr.r f /

Antonio Arivaldo Bezerra Dantas _—~Fral I'.:u H ra_ﬂ-

Conselheiro Fiscal

;onmlheim Fiscal
Vergilio Fr n% lima

] Hscal

Utilidade Publica Federal Conf, Dec, N° 72.171 de 04/05/73 - Local pelo Dec. 20.074 de 04/03/99

SGAN 913 Conj. "G" Av. W5 - Fones 3272-4731 ( 3273-6755 / 3273-2268 - CEP: 70790-140 - Asa Norte - Brasilia-DF

E-mail; casadeismael@briurbo.com.br
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ANEXO IV.
CONCLUSAO DO PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

MARROCOS AUINTORESY INDEPENTIENTES 55
CRC/TF 668

A

D.Diretoria da

CASA DE ISMAEL - LAR DA CRIANCA
Brasilia - DF

Fxaminamos as demonstracies contébeis da Casa de [smael - Lar da Crianca, que compreendem
o Balango Patrimonial em 31 de cerembro de 20158 e o respectivo Balanco do Resultado Fecondmicao,
a Demonstragdo do Fluxo de Caixa, a Demonstracio de Mutagfies do Patriménio Liguido & as Notas

Explicativas, para o exercicio findo naguela data, gue fazem parte das referidas demonstracdes.
1. Opiniao Modificada

Considerando a relevéncia dos efeitos dos fatos mencionados no item 2, adiante, nossa opinido & de
que  as  demonstracies  contabeis  auditacas  neste Relatorie de  Auditoria representam,
atdequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da Casa de
Ismael - Lar da Crianga em 31 de derembro de 2019, de acordo com as praticas contabeis
atotadas no Brasil, com excecao do registro dos contratos junte ao governo, diante da

manifestacdo do Conselho Federal de Contabulidade, sendo esta uma Opiniao com Ressalva.

2. Base para Opinidao dos auditores independentes

Concluidos os exames, dentificamos adequacao na estrutura contabil a ser processada no periodo

auditado, que ndo levard impacto ao resultado superavitario apuradao,

A situacdo exposta decorre do fato de gue o Minstério Pablico do Distrito Federal e Territorios -
MPDFT, por meio da equipe de contadores da Promotoria de Justica de Tutela das Fundacoes o
Entidades de Interesse Social - PlFeis, promoveus consulta junto ao Conselho Federal de
Contahilidade - CFC, a respeito do registro contabil dos contratos junto ao Governo do Distrito
Federal e, de forma resumida, obteve concordancia em relagdo a obrigatoriedade da aplicagio da

NBCTG 47 - RECEITA DE CONTRATO COM CLIENMTE.

SRTVS Quadra 701 Bloco [11 sala 607 Edificio Palacic do Rado [ - Brasilia/DF
lelefone: 6L — 32011687 -*-=-*- g-mail: marrocosauditeresidglebo, com
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MARROQOOQS AUVINTORES INDEPENDENTES 55
CRC/DF 668

Assim, ainda que esta norma tenha eficacia desde 19/01/2018, tomamos por base o fato de a
consulta do MPDET ter sido formulada em 24/04/2019, recomendando proceder a correcgdo dos
lancamentos contdbeis, transferindo os saldos gue estdo apresentados no Ative N2o Circulante
(Realizavel a Longo Praze) e no Passivo Nao Circulante (Exigivel a Longo Prazo) para o Ativo

Compensado ¢ o Passivo Compensado,

Ainda que nao haja alteracao no saldo do Ative Total e no Passivo Total, ha alteracao significativa

para quem analisa a respectiva demonstragdo.

Desta forma, o valor total do contrato servird de informacdo Otil sobre o que se espera da entidade
em relacdo ao futuro e ndo em relacdo a eventual divida e crédito, gerando impacto no resultado a
cada periodo, sem afetar o resultado imediato da entidade, haja vista o tempo que sera consumido

para a execucac dos projetos,

Em tempo, destacamaos que as Notas Explicativas devem ser emendadas com a publicacdo de nota
especifica, mais completa, indicando a pratica contabil adotada, como se apresenta o item "3 -

Principais Praticas Contaheis”,

Em relacan & situacao exposta, observamos que o item "3.2 - Convénios a Receher” apresentas

Referem-se @ Termos de Colaboracao e contratos firmados e reconhecidas pelo regime  de
competencia.

Como se depreende do que foi tratado sobre a necessidade de adequacdo, o principio da competéncia
foi observado no que se refere ao reconhecimento da receita e da despesa, mas nao o foi em relacdo

ao reconhecimento do ativo,

Sendo assim, recomendamos alterar o texto do item "3.2 - Convénios a Receber” para:

A Entidade acota como pratica contdbil efetuar o registro inicial dos convénios os quais & executora
mediante a contabilizagao do valor total do instrumento contratual em conta de recebvel com
contrapartida de conta de exigibibdades £, nas mesmas conlas sao registradas as atualizaghes
maonetarias previstas nos convénios. Quando do efetivo recebimento dos recursos, a8 conta do ativo @
baixada contra a rubrica de numerdrios e 2 conta do passivo ¢ baikada contra a rubrica de receita,

SRTVS Quadra 701 Bloco 111 sala 607 Edifico Paldon do Radio 1 - Brasila/Df
Telefone: 61 — 32011687 -*-=-*- e-mail: marrocosaudiioresiglobe.com
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MARRQOOQS AUINTORES INDEPENDENTES 8§
CRC/DF 668

respectivamente, pelo mesmo valor. As despesas, quando reconhecidas, s8o registradas nas contas
proprias indicando o respectivo convenio como centro e custos e contra o passivo relacionado aos
recursos financeiros de acordo com o objeto do convénio.

Ha que se afirmar que a descricdo sugerida para a nota explicativa 3.2 - Convénios a Receher” as
demanstragtes financeiras de 2019, ratifica a pratica adotada pela Entidade, que adotou comao pratica
contabil, o reconhecimento inicial dos convénios assinados junto ao Governo do Distrito Federal pelo
valor integral do instrumento contratual, assim como as atualizagdes monetarias, em contas
simultaneas de ativo realizavel e passivo exigivel, e ndo pelos valores financeiros e efetivamente

entregues a Entidade.

Essa pratica adotada fez com gue o ativo realizavel e o passivo exigivel no balango patrimonial da
Entidade estejam aumentados  indevidamente pelo valor de RS 13.763.863,86 (treze milhdes
setecentos o sessenta e trés mil oitocentos e sessenta e trés reais o oitenta e seis centavos) em 31
de dezembro de 2019, & RS 19.554.867,60 (dezenove milhdes quinhentas e cinquenta e quatra mil
pitocentos e sessenta e sete reais e sessenta centavos, em 31 de dezembro de 2018, comprometendo
a apresentacdo dos elementos patrimoniais, no entanto, sem distorcer a liguidez, ou o valor do
patrimanio liquido ou o resultado apresentados para os exercicios findos em 31 de derembro de 2019

e 2018,

Por fim, ratificamos tratar-se de uma ressalva de estrutura no total do Ativo e do Passivo, mas sem

perda da informacio e sem causar impacto no superavit apurado em 2019 ou em periodos anteriores.
3. Das normas aplicaveis a Opinido pelos auditores independentes

A Norma Brasileira de Contabilidade NBCTA 700, aprovada pelo Conselho Federal de Contabilidade

em DA4/07/2016, em seus itens 17 e 19, estabelece que:

17, O auditor deve modificar sua opinido, de acordo com a NBC TA 705, se:

{al concluir, com base em evidéncia de auditoria obtida, que as demonstragdes contabeis tomadas em
conjunto apresentam distorgdes relevantes; ou

(b) ndo conseguir obter evidéncia de auditoria apropriada e suficiente para concluir que as
demonstragdes contabeis tomadas em conjunto ndo apresentam distorgdes relevantes.

SRTVS Quadra 701 Bloco 111 sala 607 Edifioo Palacio do Radio 1 — BrasilalDf
Telefone: 61 — 32011687 -*-=-*- e-mail: marrocosauditoresiglobo.com

Relatério de Atividades, Balango e Demonstragdo de Resultado de 2019




MARROQOOQS AUVINTORES INDEPENDENTES 55
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19. Quanceo as cemonstragoes contabeis sdo elaboradas de acordo com a estrutura ce conformidade, c
auditor ndo precisa avaliar se as demonstragdes contdbeis atingern uma apresentacdo adeguada,
Entretanto, s&, em circunstincias extremamente raras, o auditor concluir que essas demonstracdes
contibeis 530 enganosas, ele deve discutir o assunto com a administracdo e, dependendo de como o
assunto for resolvido, ele deve determinar a necessidade e a forma de comunicar isso no seu relatorio
(veritem AL7).

Camao se depreende das normas, a emissao da Opinido deve tomar por base avaliacdo critica e restrita

aas fatos levantados nos exames efetuados @ o consequente impacto nas demonstractes contabeis,

4. Responsabilidade dos administradores sobre as demonstracoes contabeis

A administragao da Entidade & responsdavel pela elaboracdo e adequada apresentacao dessas
demonstracies contabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e pelos controles
internos que aela determinow como necessarios para permitir @ elaboracao de demonstracoes

contabeis livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro,

5. Responsabilidade dos auditores independentes

Mossa responsabilidade € a de expressar opinido sohre essas demonstracoes contdbeis com base
em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas internacionais de auditoria, que reguerem
o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada
cam o objetivo de obter seguranca razoavel de que as demonstracdes contabeis estdo livres de

distorcio relevante,

Uma auditoria envolve a execucao de procedimentos selecionados pelo julgamento do auditor, e
visam a obtencao de evidéncias a respeito dos wvalores e divulgacdes apresentados nas
demonstracdes  contdbeis, incluindo a awvaliacdo dos  riscos de  distorcdo  relevante  nas

demonstractes contdbeis, independentemente s¢ causada por fraude ou erro.

Importante destacar gue nessa avaliacde de riscos, ¢ auditor considera o sistema de controles
internos para a elaboracao e adequada apresentacao das demonstragoes contabeis da Entidade
para planejar os procedimentos de auditoria que sdao apropriados nas circunstdncias, mas ndo

para fins de expressar uma opiniac sobre a eficacia desses controles internos.

SRTVS Quadra 701 Bloco 111 sala 607 Edifico Paldon do Radio 1 - Brasila/Df
Telefone: 61 — 32011687 -*-=-*- e-mail: marrocosaudiioresiglobe.com
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MARRCOS AUDITORES INDHEPENDENTESY 55
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Vale ressaltar que os trabalhos de auditoria incluem, também, a avaliacdo da adequacio das praticas
contabeis utilizadas € a razoabilidade das estimativas contabeis feitas pela administracao, bem

comeo a avaliaciao da apresentacac das demonstracdes contabeis tomadas em conjunto,

Assim, findo o trabalho, consideramos gue a evidéncia de auditoria obtida nos exames realizados

foi suficiente & apropriada para fundamentar sua opinido,
6. Demonstracoes contabeis do periodo anterior
As demonstractes contabeis do periodo encerrado em 31/12/2018 foram por nis auditadas.

Brasilia -~ DF, 25 de marco de 2020,

MARROCOS AUDiTDRES INDEPENDENTES 5/5
CRCDF 668
Adriano de Andrade Marrocos
Sécio administrador
Contador - CRC/DF n® 8 867
CNAL/CFC3 no 1.934

CMPC/CRC® no 2 258

3 Cadastro Nacional dos Auditores Independentes, mantido pelo Conselho Federal de Contabilidade.
4 Cadastro Naconal de Peritos Contadores, mantido peio Conselho Federal de Contabilidade.

SRTVS Quadra 701 Bloco 11T sala 607 Edifidia Paldoo do Radio | — Braslia/DF
Telefone: &1 — 32011687 -*-*-*- e-mail: marrocosauditares@glaba.com

FEoT,
_ ¢ Relatério de Atividades, Balango e Demonstragdo de Resultado de 2019 m



ANEXO V.
QUADRO DE ATENDIMENTO REALIZADOS DE 01/01/2019 A 31/12/2019

Idade (anos) | Mas. | Fem. | Subtotal | Mas. | Fem. | Subtotal -
0a3 11 10 21 = = = 21
4a6 17 15 32 - - - 32
) . 7a11 7 27 34 - - - 34
Servico de Acolhimento
12a15 12 22 34 - - - 34
16a18 20 21 41 41
subtotal 67 95 162 - - - 162
2a3 39 36 75 2 2 4 79
Escola Infantil Casa de Ismael 4a5 82 62 144 0 0 0 144
subtotal 121 98 219 2 2 4 223
6al14 79 56 135 1 1 2 137
Servico de Convivéncia 15a17 0 1 1 - - - 1
subtotal 79 57 136 1 1 2 138
O0a3 58 42 100 = = = 100
Centro 9e I?ducagao ’da'Prnmeura 4a5 34 39 73 _ i _ 73
Infancia - Olhos’Dagua
Subtotal 92 81 173 - - - 173
Centro de Educacao da Primeira 0a3 98 78 176 ) ) ) 176
Infancia - Flor de Lis Subtotal 98 78 176 - - - 176
Aprendizagem 14a24 136 151 287 - - - 287
Socioprofissional
Subtotal 136 151 287 - - - 287
Subtotal 593 560 1.153 3 3 6 1.159

Quadro 02: Familias assistidas

Quadro 03: Apoio e Acompanhamento de Egressos

Relatdrio de Atividades, Balango e Demonstragdo de Resultado de 2019

REGIME
Servico de Acolhimento CEPI CEPI EscolaInfantil | Servicode | Primeiro Passo
- Olhos D'agua | Flordelis | Casadelsmael | Convivéncia | parao Trabalho
Acolhidos | Egressos
162 18 43 38 60 56 46




Quadro 04: Medidas Alternativas

Prestadores de Servico

15

Pecuniaria

03

18

Quadro 05: Resumo

Criancas e Adolescentes Assistidos - 1.153 6 1.159
Familias atendidas - - 423 423
Apenados pelo TIDFT 18 - 18
Egressos = = 18 18

Quadro 06: Refeicoes Servidas Anualmente na Instituicao

Consumidor Médiasd|ioaessoas/ pzizii;;;’)/zsia Média é?:eigées Média/dias ano Rggeiagr?:s
Acolhimento 62 06 372 365 135.780
Escola Infantil 180 05 900 200 180.000
E‘Z'Et;f_dﬁgfggal_f° 1% Infancia 150 05 750 200 150.000
E‘Z”Etg‘l’_dglii‘;c[;‘%ég°ur Infancia 119 05 595 200 119.000
Filhos de funcionarios 07 06 42 320 13.440
Funcionarios 170 03 510 280 142.800
Convivéncia 130 03 390 203 79.170
Visitantes 10 02 20 190 3.800
Voluntarios 4 02 08 250 2.000
fc'"o":;z;aesrf; 0 20 01 20 33 660
Primeiro Passo (Introdutério) 12 01 12 246 2.952
Primeiro Passo (Sequencial) 35 01 35 240 8.400

0 atendimento de 899 pessoas/dia (em média) implicou no oferecimento de 3.654 refei¢des por dia, 0 que por ano representou

uma média de 838.002 refeicdes.
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Quadro 07: Auditorios - Publicos Recebidos

Més/2019 N°;:;’::es Publico N;ﬁ;‘;?s Publico Publico Total
Janeiro 2 100 0 0 100
Fevereiro 4 400 2 200 600
Marco 2 200 2 200 400
Abril 2 130 0 0 130
Maio 4 250 1 200 450
Junho 1 70 1 100 170
Julho 2 60 1 100 160
Agosto 4 400 1 100 500
Setembro 2 200 0 0 200
Outubro 3 400 0 0 400
Novembro 1 70 0 0 70
Dezembro 2 130 3 180 310

Més/2019 N°cc:j;l::es Publico N;ﬁ‘ eg\:;)es Publico Publico Total
Janeiro 0 0 1 50 50
Fevereiro 1 50 4 200 250
Marco 0 0 1 50 50
Abril 0 0 1 50 50
Maio 3 150 0 0 150
Junho 4 150 0 0 150
Julho 3 150 0 0 150
Agosto 5 250 0 0 250
Setembro 3 100 0 0 100
Outubro 2 50 3 150 200
Novembro 3 150 0 0 150
Dezembro 4 180 0 0 180
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ANEXO VI.
QUADRO DE ATENDIMENTO - POSICAO EM 31/12/2019

Idade (anos) | Mas. | Fem. | Subtotal | Mas. | Fem. | Subtotal -
O0a3 2 7 9 - - - 9
4a6 6 2 8 - - - 8
Servico de Acolhimento 7al ! 2 3 - - - 3
12a15 6 3 9 - - - 9
16a18 15 13 28 28
Subtotal 30 27 57 - - - 57
O0a3 32 28 60 2 1 3 63
Escola Infantil Casa de Ismael 4a5 54 61 115 0 1 1 116
Subtotal 86 89 175 2 2 4 179
6al4 76 53 129 1 1 2 131
Servico de Convivéncia 15217 0 1 1 0 0 0 1
Subtotal 76 54 130 1 1 2 132
Centro de Educacéo da Primeira 0as3 >3 39 2 I _ _ %2
Infancia - Olhos D’Agua 4a5 33 25 58 - - - 58
Subtotal 86 64 150 = = = 150
Centro de Educacao da Primeira 0a3 85 769 154 - - - 154
Infancia - Flor de Lis
Subtotal 85 69 154 - - - 154
Socioprofissional Aprendizagem 14a24 84 108 192 - - - 192
subtotal 84 108 192 - - - 192
subtotal 447 | 411 858 3 3 6 864
. rom | e | & | ses |

ANEXO VII.
QUADRO DE ISENCAO DA COTA PATRONAL - INSS

R$ 1.237.546,66 RS 152.168,74 RS 358.888,53 R$ 1.748.603,93

AR
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ANEXO VIII.
RECURSOS

1. Humanos - Posi¢cao em 31/12/2019

Relatério de Atividades, Balanco e Demonstragdo de Resultado de 2019

Assistente de Recursos Humanos 01 |Diretor da Infancia e da Juventude 01
Assistentes Sociais 03 | Encarregado do Departamento Médico/
Auxiliar de Almoxarifado 01 | Odontolégico 01
Auxiliares de Cozinha 02 |Psiquiatra 01
Coordenadora Administrativo-Financeiro 01
Coordenadora de Servico de Acolhimento 01
Cozinheira 01
ACOLHIMENTO Mae Social 16
Pai Social 03
Motorista 02
Porteiro 04
Psicélogo (a) 03
Servicos Gerais de Lavanderia 01
Servigos Gerais de Limpeza 04
Zelador 01
Subtotal 44 |Subtotal 03
Coordenadora SCFV 01 |Diretor da Infancia e da Juventude 01*
Instrutor de Educacao Fisica 01 |Encarregada de Departamento de Educacao | 01
SERVICO DE CONVIVENCIA | Instrutor de Informatica 01 |Educador Social 01
E FORTALECIMENTO DE | Orientadores Socioeducativos 05 |Instrutor de Danca 01*
VINCULO DE 06 A 15 ANOS | Pedagogo 01 |Instrutora de Artes 01
Psicélogo (a) 01
Servigos Gerais de Limpeza 02
Subtotal 12 |Subtotal 03
Auxiliares de Cozinha 02 |Diretor da Infancia e da Juventude 01*
Coordenadora Pedagoégica 01 |Encarregada do departamento de Educacdo [01*
Cozinheira 01
Diretora Pedagdgica 01
Monitor (a) 09
CEPI-FLORDELIS Monitor (a) Volante 01
Nutricionista 01
Porteiro 01
Professor (a) em Ed. Infantil 09
Secretaria Escolar 01
Servicos Gerais de Limpeza 02
Subtotal 29 |Subtotal S
Auxiliar Administrativo 01 |Diretor da Infancia e da Juventude 01*
Auxiliar de Cozinha 02 |Encarregada do departamento de Educacdo [01*
Coordenadora Pedagégica 01 |Médico 01
Cozinheira 01 | Assistente Social 01
Diretora Pedagdgica 01
CEPI-OLHOS D'’AGUA | Monitor (a) 09
Nutricionista 01
Porteiro 01
Professor (a) em Ed. Infantil 08
Secretaria Escolar 01
Servicos Gerais de Limpeza 02
Subtotal 28 02
b,




Aucxiliar Administrativo 01 |Diretor da Infancia e da Juventude 01*
Auxiliar de Cozinha 01 |Encarregado do departamento de Educagéo | 01*
Coord. de Departamento de Pessoal 01
Coordenadora Pedagdgica 01
< Cozinheiralll 02
EDUCAGAO INFANTIL Diretora Pedagdgica 01
Monitor (a) 07
Professor (a) em Ed. infantil 07
Secretéria Escolar 01
Servicos Gerais de Limpeza 03
Subtotal 25 |Subtotal <3
Apoio Administrativo 01 | Diretor de Produgéo e Profissionalizacao 01
PRIMEIRO PASSO Assistente Social 01
FUNCIONARIOS Coord. de Servico de Ed. Socioprofissional 01
Instrutor de Aprendizagem Profissional 03
Subtotal 06 |Subtotal 01
Administradora 01 |Presidente 01
Assistente de Recursos Humanos 01 | Diretor Administrativo 01
Auxiliar Administrativo 01 | Diretora de Assisténcia e Promocgao Social |01
Auxiliar de Cozinha 01 | Diretor Financeiro 01
Auxiliares de vendas 03 |Diretor de Recursos Materiais 01
Mae Social substituta 01 | Suplentes do Conselho Diretor 03
Recepcionista 02 | Membros Efetivos do Conselho Fiscal 03
Técnica em Enfermagem 01 | Membros suplentes do Conselho Fiscal 02
Encarregada do Bazar 01
Encarregada do Centro Espirita
“0 Consolador” 01*
REPRESENTAGAO Advogada Trabalhista 01
LOGISTICAE Auxiliar de Vendas (bazar) 02
INSTITUCIONAL Cabelereira 02
Costureira 01
Cuidados dos Ipés 01
Elaborador de Projetos 01
Fotdgrafo 01
Técnico em Eletronica (bazar) 02
Técnico em Informatica 02
Trabalhadores do CEOC 35
Trabalhadores do CEOC que também
prestam servicos em outro Departamento | 06*
Recepcionista 01
Subtotal 1 Subtotal 63

* Computados apenas uma vez, por estarem ligados a mais de um Programa, porém todos sem Vinculo Empregaticio.

1.1. Grau de Escolaridade dos Colaboradores da Instituicao:

Grau de Escolaridade Funcionarios Qte %
Ensino Fundamental 31 20,00
Ensino Médio 31 20,00
Ensino Superior 80 51,61
Técnico 1 0,65
Pés-Graduado 11 7,10
Doutorado 1 0,65
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2. Financeiros

e Acdo Social Renascer;

o AEROPREST - Combustiveis de Aviacao LTDA;

o AFMA - Acdo Social Comunitaria;

o AGIPLAN Promotora de Vendas LTDA;

o Assisténcia Social Casa Azul;

o Associacao Atlética Banco do Brasil - AABB;

e Associacao Nacional dos Funcionarios do Banco do Brasil-ANABB;

e Banco do Brasil S.A;

® Bonasa Alimentos;

o BRASSOL - Brasilia Alimentos e Sorvetes LTDA;

¢ Caixa de Assisténcia dos funcionarios do Banco do Brasil - CASSI;

o CARDIOIMAGEM Métodos Diagndsticos S/S LTDA;

o Centrais de Abastecimento do Distrito Federal - CEASA/DF;

o Centro Social Comunitério Tia Angelina;

o Comdono Solugdes Tecnolégicas;

o Condor Atacadista de Materiais para Construcao S/A;

o Conselho Federal de Medicina - CFM;

¢ Conselho Fedral de Engenharia e Agronomia - CONFEA;

o Creche Séo Vicente de Paulo;

o Distribuidora Brasiliense de Baterias LTDA;

e Empresa Gestora de Ativos - EMGEA;

o Federalciclo Importacao e Comércio de Biciclos LTDA;

o Grande Oriente do Brasil;

o Hotelzinho Séao Vicente de Paulo - HOSVIP;

e Implanta Informatica;

o Instituto Paz e Vida;

o Loja Mag¢Onica Atalaia de Brasilia;

o Nova Casa Distribuidora de materiais de construcao LTDA;

o Obras Assistenciais PE. Natale Battezzi;

¢ Obra de Assisténcia a Infancia e a Sociedade - OASIS;

o Pecista Distribuicao e Representacdo de Auto Pecas LTDA;

¢ Qualidade Consultoria e Servicos;

® RLG Alimentos LTDA - EPP;

o RRX Comércio de Produtos Hospitalares;

o Santa Lucia Comércio de Produtos Alimenticios;

o Ser Especial - Associacdo Assistencial de Integracdo ao Trabalho;

e Sindicato dos Bancarios;

e Sin.dosTra.em E.deT.T.de P. U. . E. E. T. e de Cargas DF - SITTRATER
(Sindicato dos Rodoviarios); e

o SORTTCON Contabilidade e Assessoria Empresarial.

CONTRATOS/COOPERACAO

o Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social - SEDES;
o Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal — SEEDF; e
o Secretaria de Estado de Justica e Cidadania do Distrito Federal - SEJUS.

TERMOS DE COLABORAGOES/
FOMENTOS GDF

o Adolescentro de Brasilia;

e Boulevard Shopping;

o Centro de Orientacdao Médico Psicopedagdgica - COMPP;

o Clinica Vitalli;

¢ Global Bev;

o Gréfica e Editora Positiva;

e Sabin;

o Setor de Controle e Acompanhamento de Medidas Alternativas - SEMA;
o SESC/DF - Mesa Brasil;

o Sociedade de Pediatria do Distrito Federal;

o Subsecretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN (CEASA);
¢ Vara de Execucao das Penas e Medidas Alternativas - VEPEMA.

OUTRAS PARCERIAS
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ADA MILHOMENS AIRES, ADALBERTO
COUTO DE OLIVEIRA, ADRIANA LUCIA
RICALDONI PENNA, AGUINALDO PAULA
DE QUEIROZ, ALCIMENE ABRAHAO FAIAD,
ALDA REGINA GONDIM LOPES, ALDEREDO
DIAS ALVES, ALESSANDRA CAMARANO
MARTINS, ALICE B. VEIGA RIOS, ALINE
MORAIS JANELLI, ROSANE MORAIS JANELLI,
ALLAN KARDEC M. MILHOMENS, ALMERIA
MACHADO GODOI, ALMERINDA AUGUSTA
DE FREITAS CARVALHO, ALVARO PEREIRA
MOTTA, ANA AMELIA MACHADO GODOlI,
ANA MARIA CARNEIRO, ANA MARIA DA
SILVA ALVES , ANA MARIA DE OLIVEIRA, ANA
PAULA MACHADO F CARDIM , ANA RADEKE
DAUZACKER , ANDERSON PEREIRA NUNES,
ANDRE LUIZ DE OLIVEIRA, ANDRE LUIZ
MENDES, ANDRE LUIZ TEIXERA DE ABREU,
ANDRE VIANA DE MACEDO, ANDREIA
MARTINS DE PAULA, ANGELA BEATRIZ ASSIS,
ANGELA MARIA ALVES, ANGELA MARIA
CAMPOS CAVERAGHI, ANGELA MARIA
DUARTE DE ARGOLLO, ANGELICA FRANCO
CAIXETA, ANTONIA LUCIA RIBEIRO FREITAS,
ANTONIA MARILENE DA SILVIA, ANTONIA
VAZ PRIMO, ANTONIO ARIVALDO BEZERRA
DANTAS, ANTONIO BRAZ DE ALMEIDA,
ANTONIO DA MOTA RIBEIRO, ANTONIO
DE QUEIROZ NOLETO, ANTONIO LEITE DE
SIQUEIRA, APARECIDA MIRANDA CUNHA,
ANTONIO MARQUES FILHO, ARLILMA
BRUM FERREIRA DA SILVA , ARMANDO
AUGUSTO PEIXOTO, ARNALDO CIPRIANO
SILVEIRA, ARNOBIO OLIVEIRA DE ALMEIDA,
ASTROGILDO JOSE DE SOUZA, ATHOS CRUZ.
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BARBARA JACI VIDAL DE OLIVEIRA DA
SILVA, BEATRIZ D. BARROS, BEATRIZ DIAS
DE FARIAS SENA, BERENICE GUIMARAES
CAMARANO, BRUNA REGINA ANDRADE E
SOUZA, BRENO ALVARES, BRUNA MACHADO
TEIXEIRA, BRUNNA ROCHA WENECK, BRUNO
DA SILVA RAMIRES.

CAMILA DUTRA DA COSTA LIMA, CARINA
RIBEIRO FREITAS, CARLA BIANCA FERREIRA
MONCAIO ZANON, CARLOS ANTONIO
GALVAO, CARLOS EDUARDO VILAS BOAS,
CASSIA BARBOSA SARETTA, CARMEM LUCIA
FONSECA DE LIMA, CATARINA VON GAL
MILANEZI, CHRISTIANE OLIVEIRA PORTO
VALLADARES PEIXOTO, CELMA LAZARO O.
SALIM SILVEIRA, CINTIA DA SILVA ARRUDA,
CINTIA DE SOUZA FLORES, CLANDIO GODOY
DE VARGAS, CLARIMAR ALMEIDA VALLE,
CLAUDETE RUAS, CLAUDIMIR RUBIA GOMES,
CONCEICAO DE SOUSA DAMACENDO,
CRISTIANE MORCOURT MERGULHAOQ,
CRISTINA VIEIRA DINIZ.

DALZENIR RODRIGUES BARENCO,
DANIEL CRISTIANO DE OLIVEIRA, DELIO
NUNES DOS SANTOS, DENISE ALVES
FACUNDO, DENISE DO SOCORRO DOS
SANTOS MARINHO, DENISE DAS GRACAS
PESSOA GUSMAN, DILZE MARIA MACHADO
TEIXEIRA.




EDGAR WALLACE PINHEIRO LOBO, EDI
BERTUOL, EDSON VIVALDO CAGNANI RICCI,
EDUARDO DA ROCHA LEE, EDUARDO LAGO,
ELIANA PINTO DA SILVA SOUZA, ELIANA
ROCHA M ROSA DE MATOS, ELPIDIO TAUBE,
EMIBM ENGENHARIA E COMERCIO LTDA,
EMILIO DE LELIS PRADO, ERALDO CIDADE
DA SILVA, ERROL GOMES ROMER, EUGENIA
TEREZA SAMPAIO, EURIPEDES BAUSANUFO
DA SILVA.

FERNANDA DE SOUZA BARROS KURI,
FERNANDO ANTONIO REZENDE JUNIOR,
FERNANDO COURA, FERNANDO CUNHA,
FERNANDO MONTEIRO FIGUEIREDO,

FLAVIO BARBOSA DE ANDRADE, FERNANDO
NOLETO MARTINS, FRANCIANO VIEIRA PIRES,
FLORIANO ANTONIO DA C. MELO, FRANCISCA
TELES DOURADO, FRANCISCO DE PAULO
FROTA NEVES, FRANCISCO LUIZ FERREIRA
NETO, FRANCISCO VICENTE DE AZEVEDO
NETO, FREDERICO MADEIRA RIBEIRO.

GEORGIA DAPHNE S GOMES, GIOVANE
B.B.C., GERSON JOSE LOURENCO, GLAUCIA
DE BRITO SANTOS, GUILHERME REZENDE
DA SILVA, GRAVIA IND P DE ACO LTDA,
GUILHERME RODRIGUES DE SOUSA,
GUTEMBERG DE FREITAS REGO

HELENA ALVES NUNES, HELENA
ANGELA R OLIVEIRA, HELENA OLIVETO
GRECO, HUBIMAIER CANTUARIA SANTIAGO,
HUMBERTO DE PAULA E SILVA.
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IVAM EDUARDO NUNES, IVAN NUNES DE
QUEIROZ, IVONE DE AZEVEDO, IVONETE DE
LIMA COUTO.

JAIR FERREIRA DA SILVA, JESUS
NAZARENO C. DOS SANTOS, JOAO
DONADON, JOAO ZANETTE DE LUCAS,
JOSE ADRIANO NASCIMENTO GOMES,
JOAO MARINO JUNIOR, JORGE EURICO
RIBEIRO, JOSE ANTONIO DOS SANTOS,
JOSE APARACIDO D BRINER, JOSE
AUGUSTO DA COSTA CARVALHO, JOSE
CLEMENTE FILHO, JOSE DE RIBAMAR
DOS SANTOS, JOSE EDMILSON
BUREGIO DA SILVA, JOSE EDUARDO
CORREIA DA COSTA, JOSE EDVALDO
MENDONCA DE CASTRO, JOSE
RODRIGO DE OLIVEIRA, JOSE VILMAR
PEREIRA DO CARMO, JOSMAR GOMES
DE OLIVEIRA, JULIANO CORREIA,
JOSUE ALFREDO PELLEGRINI, JUDITH
ALVES SOARES, JULIANO GARCIA
COSTA, KELLY CATARINA FERRER
CALDAS, JURACI GUEDES FILHO.

KAREN SILVA GUIMARAES MOTTA.

LANDECY FREITAS DA SILVA MARTINS,
LEONARDO D. PAZ, LAURA GABRIELA
CHIOCA BORELA BORGES, LEILA AFFONSO
SWERTS, LESLIE ANNE LIMA SANTOS, LIGIA
PINHEIRO BARBOSA, LUCAS CRONEMBERG
MAIA MENDES, LIVIA PATRICIA NUNES
PEDREIRA, LORENA BLASS STAUB, LUCIANA

Lty
Phoci,



EVANGELISTA GOBBI, LUCIANA MARIA
VASCONSELOS GUERRA, LUCIANA ZACARIAS
VASCONSELQS, LUIS ANTONIO DE PATRICIO
RIBEIRO JR, LUISA HELENA C. DA COSTA,
LUISA SILVEIRA LEIRO, LUIZ CARLOS
ZANETTE, LUIZ DANIEL JATOBA FRANCA,
LUIZ FERNANDO O. MORAES, LUIZ MARIO
BORELLI, LYGIA MARIA BARRETO VIANNA
GIOVANIN.

MACEDO JOSE SANTOS DE BRI.,
MANOEL DA ROCHA MARQUES, MANOEL
FAUSTO FILHO, MARCELO ALBUQUERQUE
LIMA, MARCELO AUGUSTO DUTRA LABUTO,
MARCELO FERNANDES ASSIS, MARCELO
GUADA, MARCELO JOSE SANTOS DE
BRITO, MARCOS FERNANDO DE SOUZA
LIRA, MARGARET NIMER FERNANDES DA
COSTA, MARIA ABADIA SOLINO, MARIA
ALVES SILVEIRA, MARIA ANTONIETA
FONSECA DE LIMA, MARIA APARECIDA
CAMARANO MARTINS, MARIA AUGUSTA
LIMA LINCOLN, MARIA BERENICE, MARIA
CRISTINA VIEIRA, MARIA CRISTINA VIEIRA
RODRIGUES BORELLI, MARIA DA GRACA
MILHOMENS AIRES, MARIA DAS GRACAS
REZENDE, MARIA DE FATIMA PEREIRA DA
SILVA, MARIA DE LOURDES DUARTE TAVARES,
MARIA DE NAZARE LOBO BLOCH, MARIA
DO AMPARO LIMA CARVALHO, MARIA
ELIZABEL CARIA MARQUES, MARIA LUCIA
GRAZIANO MAGALHAES TORRES, HELENA
BASTOS CUNHA, MARIA IZABEL MACHADO
DAVID, MARIA LUIZA FREITAS DA SILVA,
MARIA PURCINA ALVES NUNES, MARILIA
GARCIA GUEDES, MARILIA NOLETO BEZERRA
DE PAULA, MARIO ANTONIO MARQUES,
MARIO SUGANUMA, MARLENE MAGABOSCO
MARRA, MARLI HELENA MARTINS, MAURO
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BRAGA DE SOUZA, MAURO RIBEIRO ALVES,
MAZILZA MOREIRA SILVA, MELINA FLEURY
FRANCO, MESSIAS DA COSTA MONTEIRO
FILHO, MILTON BARBOSA.

NAIR TOMOKO OKAZAKI, NAYRO
MAGALHAES DOS REIS, NECIMEN
BARZELLAY, NEUSA B. LABARRO, NICOLAU
BRUSCO NETO, NILSON DA CUNHA
GONCALVES, NORMA DO COUTO ALVARES
PACHECO, NORMA PERFEITO PERUSIO/
GERALDO VALIN.

OLIVAL MACHADO DE SOUZA,
OSTERVALDO GALDINO DA SILVA, OSVALDO
DE CASTRO BARBOSA, OSWALDO DE ASSIS
SALLES, OTAIR DE FARIA, OTILIA NOLETO
BEZERRA.

PABLO ALVES PRADO, PATRICIA VASQUES
COELHO, PASCOAL SANTOS FILHO, PAULO
H.S. RABELLO, PATRICIA MARIA OLIVEIRA
LIMA, PAULO GOMES DE ANDRADE, PAULO
HENRIQUE BARTOLOMEU DE OLIVEIRA
JR, PAULO JOAQUIM DE ARAUJO, PAULO
MAURICIO G DE ANDRADE, PEDRO ALBERTO
DE ARAUJO LIMA, PERISO SPENCER
HOLANDA BARROS, PEROLINA RODRIGUES
SOUSA, PRISCILA ALMEIDA E LYRIO MENDES.

RACHEL DO VALLE DETTONI, RAIMUNDO
NONATO DE ANDRADE ARAGAO, RAQUEL
REGIS AZEVEDO DE CARVALHO, REGINA DE
FATIMA RODRIGUES DE SOUZA, REGINA PAES



CAETANO, RENATA CARVALHO OLIVEIRA
COUTINHO, RENATO MARTINICHEN FALCAO,
RENATO PEREIRA UDUWANAGE, RICARDO
CRAVO MIDLEJ SILVA, RICARDO DAVID
BRANDALISE, RICARDO JOSE DA SILVA
IBARRA, ROBERTO ALVES MAIA, ROBERTO
GOMIDE CASTANHEIRA, ROMEU GONZAGA
NEIVA, ROSANA DE DEUS E COSTA, RUBENS
JOSE SANTOS DE MATTOS.

SANDRA REGINA SOARES MARTINS,
SAMUEL TEIXEIRA SANTOS, SANDRA
MENDES GUIMARAES VIEIRA, SANDRO M
MORETTO, SCOTT KARTEGEANE LINHARES
CAMELO, SEBASTIANA FERNANDES DA SILVA,
SEBASTIAO ALVES DA SILVEIRA, SILVIA MARIA
MILHOMENS BRITO MENEZES, SILVANA DA
SILVA RODRIGUES, SOBESIA INDUSTRIA,
SILVANA MARCIA GUIMARAES BRITO, SILVIO
LIMA E SILVA, SOLANGE BERNARDES QUEIROZ.

TANIA MARIA LOBO LEITE, TANIA
SILVEIRA VASCONCELOS, TELMA ANDRADE
GARONCE, TERESA RACHEL BATISTA LOBO,
TEREZINHA DE OLIVEIRA MARTINS, THAIS
PASI GUELFI, THATIANE DE JESUS.
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VALDEMAR DA SILVA NEVES, VALDEMAR
MARTINS DA SILVA, VALERIA DE LIMA
COUTO, VALERIA DOS ANJOS MATOS,
VALERIA VIVIANE CORREIA DE FREITAS,
VANIA ALMEIDA RAMOS, VERA ESPINEL
DONADON, VERA LUCIA A. LOUREIRO,

VERA LUCIA MARTINS BASTOS, VERGILIO
FRANCO DE LIMA, VITOR AUGUSTO HUMIA
DE OLIVEIRA, VITORIO ANDRADE PICOLI,
VIVIANE GUERRA DE MOURA.

WAGNER SILVA DE ARAUJO, WANDA
MENDES DE MACIEL, WEBER DE OLIVEIRA E
SILVA, WILMAR WESTECK SATYRO.

YARA SANTOS CIOFFI.

ZENEIDE DA SILVA COELHO.

.".



Imunidade Fiscal
+ Secretaria da Receita Federal - IRPJ - Constituicao Federal - Art. 150, Inciso VI.

Isengoes

« INSS - Cota Patronal, Decreto Lei n° 3.048 de 06/05/1999.
+ Secretaria de Estado de Fazenda e Planejamento do Distrito Federal (IPTU, IPVA e TLP).

Receitas de Doagoes
+ Eventuais

+ Associados Contribuintes
+ Poderes Publicos

Subvencdes Publicas
+ Companhia Energética de Brasilia - CEB - Decreto n° 19.004, de 22/01/1998 / Lei 1.617, de 18/08/1997.

ANEXO IX.

RESUMO DAS GUIAS DE RECOLHIMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL - GRPS
Responsavel pelas Informacgées: Vector Contadores - Jennifer Neres
Funcao: Analista de Departamento Pessoal Senior

o,

Més Salario Contribuicdo | Deducoes Total Data Numero
Contribuicao Segurados Legais Recolhimento | Recolhimento | Empregados
01/2019 R$ 499.571,35| R$47.568,20| R$2.687,23 R$ 44.880,97 20/02/2019 307
02/2019 R$ 434.142,03| R$40.088,88| R$5.526,90 R$ 34.561,98 20/03/2019 312
03/2019 R$ 447.406,82| R$41.422,39| R$7.513,40 R$ 33.908,99 18/04/2019 312
04/2019 R$ 457.775,42| R$42524,02| R$8.127,54| R$34.396,48 20/05/2019 322
05/2019 RS 481.414,13 RS 44.671,07 R$ 8.767,61 RS 35.903,46 19/06/2019 331
06/2019 RS 483.363,85 RS 44.938,01 R$ 9.122,41 R$ 35.815,60 19/07/2019 332
07/2019 R$ 513.272,72| R$47.914,13 RS 8.492,84 R$ 39.421,29 20/08/2019 339
13° Integral R$ 7.555,93 R$ 792,65
08/2019 RS 485.420,68| R$45.315,86 RS 6.273,14 R$ 39.042,72 20/09/2019 324
13° Integral R$ 3.395,65 R$ 373,52
09/2019 R$ 489.415,83| R$45.945,35 R$ 9.971,03 R$ 35.974,32 18/10/2019 324
13° Integral R$ 3.195,06 R$ 351,45
10/2019 R$ 487.688,27| R$45.593,89| R$10.081,24| R$35.512,65 20/11/2019 330
13° Integral RS 8.477,48 R$ 932,51
11/2019 RS 484.568,92| RS 45.349,25 RS$ 7.151,06 RS 38.198,19 20/12/2019 333
12/2019 R$ 498.704,74| R$46.731,30| R$6.941,22 R$ 39.790,08 20/01/2020 336
13° Integral R$ 381.52436| RS 35.305,98 20/12/2019
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DECLARACAO

Por intermédio de seu representante legal, a entidade retro qualificada, em atendimento ao disposto
no art. 209 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovados pelo Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999,
DECLARA, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informagdes prestadas e que cumpre integralmente
0s requisitos previstos no art. 55 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

Brasilia - DF, 31 de Dezembro de 2019.

Valdemar Martins da Silva
Presidente
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