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Mensagem do
Presidente




Senhoras e Senhores Associados,

Terminei a mensagem do ano passado (2016) na esperanca de que o poder publico pudesse
traduzir, na pratica, o discurso de que as Organizacdes Sociais representam boa parceria. Mas
nada mudou, mesmo as Organizacdes Nao Governamentais sem fins lucrativos de interesse so-
cial, que caracterizam o Terceiro Setor, segundo a Gazeta Mercantil (2002), movimentou mais de
USS 1 trilhdo em investimentos no mundo, cerca de USS 1 bilhdo deles no Brasil, o equivalente a
1,5% do PIB .

Esse numero é certamente maior, pois escapam as estatisticas, as pequenas organizacoes, as
instituicdes religiosas e os individuos voluntarios, ndo formalmente registrados, que promovem
acoes sociais na comunidade e que também integram o setor. O Terceiro Setor gera 5% dos
empregos no mundo e 2,5% dos postos de trabalho no Brasil .

Nao obstante, esses dados significativos sao ignorados pelos governantes e consolidam a
inseguranca das parcerias ainda existentes, motivadas pela permanente insuficiéncia de recursos
repassados, bem como pelos atrasos costumeiros, sem contar a burocracia infernal na Prestacdo
de Contas focada exclusivamente na formalidade (Prestacao de Contas de papel) que impede o
saudavel exercicio da cidadania, quando deveriam ser observada a qualidade dos servicos ofere-
cidos aos beneficiarios.

Valdemar Martins da Silva
Presidente
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Nome: Casa de Ismael - Lar da Crianca.

Enderecos:

» Fisico: SGAN 913, Conjunto G, Asa Norte. CEP: 70.790-130 - Brasilia/DF;
» Eletronico: contato@casadeismael.org;

» Site: www.casadeismael.org.

Telefones: (61) 3272-4731/ 3273-6755.

Publico: Criancas e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses - bem como suas respectivas
familias - em situacao de risco e vulnerabilidade social.

Decretos de Utilidade Publica:
» Federal n°72.171, de 04/05/1973.
» Distrital n° 20. 074, de 04/03/1999.

Visao: Ser uma organizacao ética e sustentdvel, reconhecida na regiao pela exceléncia na
prestacao de servicos socioassistenciais e socioeducacionais para criancgas, adolescentes e
respectivas familias em situacao de risco e vulnerabilidade social.

Missao: Cuidar e educar criancgas, adolescentes e respectivas familias, em situacdo de risco e
vulnerabilidade social.

Objetivo: Prestar servicos socioassistenciais e socioeducacionais a criancas, adolescentes e
seus familiares, com qualidade e ética, de modo a garantir sua sustentabilidade, mediante sua
inclusao na sociedade com qualidade de vida, por meio de uma proposta transdisciplinar de
assisténcia, educacao, preparacao e qualificacdo para o mercado.

Origem dos Recursos: Os recursos geridos sao oriundos de fontes publicas e privadas.

Registros:

» CNAS - Conselho Nacional de Assisténcia Social: atestado de Registro n° 207.736/69,
emitido em 11/07/95.

» CEBAS - Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social: 71000.101777/2009-85,

vigente até 12/04/2013 - Portarian®251,de 16/08/2010 do Ministério da Educacgao e Cultura

- MEC, protocolado tempestivamente sob o n° 71000.112462/2012-69 em 27/09/2012

no Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome - Pedido de renovagdao em

analise.

CAS/DF: 275/97 - valido por tempo indeterminado — Processo 380.001.399/2011.

CDCA/DF: 100.000.394/2006 — Resolucao 375/2012 - Pedido de renovacao em analise.

CNPJ/MF: 00.077.255/0001-52.

ISS/GDF: 07.328.661/001-40.

Do Estatuto no Cartério 2° Oficio de Titulos e Documentos sob o n°. 107, fls. 205/11, em

microfilme sob o n° 000.042.279, em 12/12/2003.
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INFRAESTRUTURA

IMOVEL

AREA CONSTRUIDA

QTE m2)

Edificio Sede 2.222 m?

DESTINACAO

Atendimento publico interno e

Administracao 01 38,30 externo

Auditério 01 217,47 Evento / Palestra

Banheiros 10 107,92 Higienizacao

Bazar 01 167,70 Venda de usados

Centro Espirita 01 89,01 g)éictl:iiéao e divulgacao da

Copas 03 29,99 Refeicoes

Depdsito 01 5,70 Guarda dos bens

Hall 03 341,65 Circulacao

Livraria / Sebo 01 52,45 \(enda de livros espirita/outros
livros

Lixeira 03 3,32 -

Salas 30 926,01 E\C/); LC;F)erI?;aSgS;?)r}alli/r\a nceiro

Terraco 01 242,48 Treinamentos

Area de Acolhimento 3.992,23

m2

Casas-Lares 08 422,16 Acolhimento Institucional
Coreto central 01 85,70 Integracao
. Atividades sécio-interacionais
Espaco recreativo (entre as . .
01 46,99 esportivas, recreativas e
Casas-Lares 1 e 3) .
culturais
Refeitorio (com todos os 01 199,53 Refeicdes e eventos culturais
anexos em sua volta)
Praca 01 35,50 Atividades socio-interacionais
Garagens 02 60,76 Guardar veiculos da entidade
Sala de video 01 36,43 Atividades culturais e de lazer
Sala Nutricao/Amb.médico | 02 30,37 Atendimento visando a satde
e bem-estar
. . Atividades educativas e
wirlisidi e B & 01 40,25 culturais - incentivo ao

leitura

processo de aprendizagem

» CONTINUA »




» CONTINUAGAO »

IMOVEL Qre  AREA C?n':'ZS;TRU"DA DESTINACAO
Brinquedoteca 01 49,42 :\t(;\éicljaazdeers socio-interacionais
Deposito de bens usados 01 32,10 Distribuicdao aos beneficiarios
Casa Recepcionista 01 68,33 Moradia
Area comunitéria asfalta - 2.884,69 Circulacao

Prédio antigo Centro Espirita + da antiga grafica=313,03

Atividades, palestras e eventos

Auditério 01 131,70 socioeducativos
Depdsitos 02 34,59 -

Banheiros 05 16,99 Higiene pessoal
Salas de aula 04 129,75 Educacao

Escola de Educacao Infantil 1.698,29 m?

Secretaria Escolar 01 12,18 Apoio

Direcao 01 19,04 Administracao

Recepcao 01 26,68 Identificacao de visitantes

Refeitorio infantil interno 01 81,53 Fazer refeicoes e eventos

Banheiros 08 49,75 Higiene pessoal

Cozinha 01 21,81 -

Deposito mat. pedagoégico | 01 5,86 -

Almoxarifado 01 4,89 -

Salas de aula 07 310,84 Educacao

Refeitério infantil externo 01 26,15

Area coberta - 400,00 Sjﬁrljerz%?o e atividades

Lavanderia 01 18,66 -

Parque Infantil 01 180,90 Recreacao

Quadra de esporte 01 540,00 Atividades poliesportivas
Residéncia

Casa do Zelador 01 95,44 Moradia

" . Area construida: Area nao construida
Area tOtaI. 15.000,00 m2 8.320,99 m2 6.679,01 m2
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CONSELHO DIRETOR

SUPLENTES DO CONSELHO

CONSELHO FISCAL

ENCARREGADOS DE DEPARTAMENTO
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ACOLHER Je assistir criancas oOrfds e abandonadas,

desde dois anos deidade até completarem 18
anos; proporcionando-lhes orientacdo educacional, profissional,
moral e civica, admitindo sua permanéncia até 21 anos, se a
situacao assim exiqir;

"
ADMITIR e abrigar, em cardter emergencial, me-
nores cujos lares estejam desorganizados,
a ponto de ndo |hes oferecerem (0s seus responsaveis) apoio
moral e material, observadas as limitacbes previstas na alinea
precedente;
B
ASSISTIR e orientar as familias dos menores
admitidos (desde que estejam em estado
de pobreza e desestruturacdo agudas), objetivando o seu
fortalecimento e a manutencdo e/ou reintegracdo no meio
familiar; e
"

MANTER a escola de educacdo infantil para

atendimento de criancas assistidas pela (asa
e comunidade local (Reunido n° 388 do Conselho Diretor, de
09/03/05).
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Assembleia Geral
12/03/2016




PRESTACAO DE CONTAS EXERCICIO DE 2015

Iniciada a Assem-
bleia, o Presidente da
Instituicao, Valdemar
Martins da Silva, soli-
citou ao Plenario indi-
cacao de um associado
para dirigir os trabalhos,
tendo sido indicado o
préprio presidente da
Entidade que, por sua
vez, convidou o Diretor
de Producao e Profis-
sionalizacdo, Francisco
Luiz Ferreira Neto, para
secretariar os trabalhos.

Aprovado o rela-
toério por unanimida-
de, passou-se a apre-
sentacao do Balanco
e Demonstracdao das
Contas de Resultado
pelo Diretor Financei-
ro, Roberto Gomide
Castanheira, que tam-
bém foi aprovado por
unanimidade.

Em seguida, foi convidada a
Diretora de Assisténcia e Promo-
¢ao Social, Sra. Regina de Fatima
Rodrigues de Souza, para proferir
a prece de abertura da Assem-
bleia. Apds leitura do Edital de
Convocacao pelo Diretor Adminis-
trativo, Anderson Pereira Nunes,
iniciou-se pela ordem, a apresen-
tacdo do relatério de atividades.
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A Casa de Ismael - Lar da Crianca atua nas areas de assisténcia social, educacao e socializa-
¢ao, e disponibilizou servigos gratuitos a 1.396 beneficiarios/pessoas, sendo 1.048 criancas
e adolescentes em situagao de risco e vulnerabilidade social, nos regimes de Acolhimento,
Socioeducativo em Meio Aberto e Socioprofissional e Educacao Infantil. Além disso, atendeu
a 316 familias no Apoio e Orientacao Sociofamiliar, 25 Egressos e 07 apenados pelo TIDFT
no cumprimento de medidas alternativas, com a participacao das equipes de funcionarios,
estudantes universitarios e voluntarios

O trabalho desenvolvido vai desde a educacao infantil até a formacdo universitaria, me-
diante a execucao de varios servicos permanentes e gratuitos.

SERVICOS PRESTADOS

ASSISTENCIASOCIAL ¢ EDUCACAO SOCIAL

Servico de Convivéncia para : Creche:0a03anos; e - Associados;
criancas/adolescentes :
de 6a 17 anos; : Pré-escola:4a5anos. Bazar

(de novos e usados);
Educacdo Socioprofissional

para adolescentes/jovens  : Sebo Literdrio;
de 14 a 24 anos; e : :
: : Centro Espirita
Servicos de Acolhimento : : "0 Consolador”; e
para criancas/adolescentes - :
de0al7anose 11 meses. : : Eventos

(beneficentes, culturais,
educacionais, etc.);

15
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ASSISTENCIA SOCIAL - ATIVIDADE FIM

O Servico de Acolhimento se torna o lar das criancas e adolescentes que, por algum mo-
tivo, tiveram o direito a convivéncia familiar interrompido. A convivéncia familiar sempre
é interrompida pela violacao de outros direitos como abandono, maus tratos, negligéncia,
abuso sexual, ameaca de morte, dentre outros. Diante dessa situacao de muitas violacdes, o
Conselho Tutelar é acionado para acompanhar a familia, tendo por prioridade a protecao da
crianga/adolescente. Se o acompanhamento do Conselho Tutelar nao for suficiente para que
a crianca/adolescente tenha seus direitos garantidos e seja protegida, conforme preconiza o
Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA, a medida excepcional e proviséria de acolhimen-
to é aplicada e executada, e a crianca e/ou adolescente chega a Instituicao, encaminhado pela
Justica (VIJ ou Ministério Publico) ou Conselho Tutelar.

Dentro da Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, o Servico de Acolhimento é ca-
tegorizado como Servico de Alta complexidade, estando dentro do Nivel de Protecao Social
Especial, que busca garantir a protecdo integral — moradia, higienizacao, escolaridade, profis-
sionalizacdo e trabalho - para o individuo e seus familiares.

Conforme preconiza o ECA, a medida de acolhimento é excepcional e proviséria. Por isso,
a partir do acolhimento da crianca/adolescente, algumas acdes sao realizadas pela Equipe
Técnica da Instituicdo, formada por Assistentes Sociais e Psicélogos. Inicia-se a construcao
do Plano Individual de Atendimento - PIA, para conhecer a familia, a rede que acompanhava
essa crianca/adolescente, a elaboracao de estratégias para reverter a situacao de acolhimen-
to, com o objetivo de que a crianga/adolescente volte para a sua familia, seja ela nuclear ou
extensa. O PIA guia o trabalho que sera desenvolvido com a crianca/adolescente e sua familia.
Nele contém também o compromisso do adolescente visando seu protagonismo diante das
estratégias e acordos firmados.

A crianca/adolescente é matriculada na Escola, Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos - SCFV, atividades esportivas, religiosas, extracurriculares e de lazer. E iniciado
também um acompanhamento de saude, com médicos e dentistas voluntarios e com a rede
de saude do DF, buscando dar ao acolhido um atendimento de qualidade. Necessariamente a
cada 6 meses, a Equipe Técnica remete a Vara da Infancia e Juventude um relatério avaliando
o PIA e se necessario, fazendo alteracdes nesse plano.

A Instituicdo ofereceu o servico de acolhimento provisério e excepcional para criangas e
adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses, de ambos os sexos, inclusive criangas e adolescentes
com deficiéncias, cujas familias ou responsaveis encontram-se temporariamente impossibi-
litados de cumprir sua funcao de cuidado e protecdo. Criancas/adolescentes que possuem
irmaos também acolhidos residem na mesma casa-lar, com excecao de alguns casos, visando
o melhor desenvolvimento deles.

e Condicoes de Acesso
Residentes do Distrito Federal e, excepcionalmente de outros estados, por determinacao
do Poder Judiciario e, emergencialmente, pelo dirigente da Entidade - Lei 12.010/20009.

e Periodo de Funcionamento
Ininterrupto (24 horas diarias)

Capacidade de o Ocupacao/
atendimento Beheficiatios U Realizacao %0
70 Criancas e adolescentesde0a 17 anos e 11 meses | 70 66 94,2
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O grafico a sequir indica os principais motivos de acolhimento com destaque para o au-
mento de 05 casos de abuso sexual em relacao a 2015 (2). A Rede de Acolhimento do DF in-
forma que, em 2016 cresceu o nimero de adolescentes vitimas de exploracao sexual, motivo
gue impactou o Servico de Acolhimento.

Motivos de Acolhimento
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Outro dado significativo é que, o nimero de acolhidos com deficiéncia passou de 6 em
2015, para 13 em 2016. Varias criangas chegaram a Instituicdao, em acolhimento emergencial,
e apos a chegada de documentos médicos e depois dos primeiros dias de acolhimento foi
percebida, no trato com essas criancas, a dificuldade cognitiva de algumas, e uma limitacao
no desempenho de atividades simples. Apesar de a Casa de Ismael possuir apenas 6 vagas
para o acolhimento de criancas e adolescentes especiais, 13 criancas e adolescentes nesse
perfil foram acolhidas.
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Criancas em acompanhamento de estimulacdo motora e de satde
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O atendimento de adolescentes e criancgas especiais envolve, além do cuidado diferencia-
do da equipe da Instituicdo, todos eles fazem uso de medicacdo controlada, e sdo submeti-
dos a um acompanhamento individualizado, com Neuropediatra e Psiquiatra Infantil, da rede
publica ou particulares que atendem socialmente, atividades de estimulagao, como insercao
no Centro de Estimulacao Precoce, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Psicopedagogia, Escolas Es-
peciais, entre outros.

Outro dado importante é que, no Distrito Federal, mais da metade das vagas dos Servi-
¢os de Acolhimentos estdo preenchidas por adolescentes. E diferente dos anos anteriores, o
numero de acolhimento de adolescentes aumentou, chegando a 53,5% das vagas da Casa de
Ismael. Esse dado vem mudar todo o conceito que existe sobre Servicos de Acolhimento, que
era caracterizado pelo atendimento a crianca pequena sem familia. Hoje, os adolescentes sao
acolhidos principalmente, por conflito familiar, por nao haver familiar para acolhé-lo, o que
também caracteriza abandono, situacao de rua e abuso sexual.

Perfil dos Acolhidos

18 a 20 anos h 3

16a 17 anos a2

122 15 anos | -
7 anos | °

0a6anos — 12

Dessa forma, o trabalho e o desafio
principal e atual da Casa de Ismael - Lar
da Crianca é promover de forma global,
o acolhimento do adolescente, reunindo
esforcos para que o adolescente sinta-se
pertencente a este local, seja sensibiliza-
do, se envolva nas atividades escolares,
extra-curriculares, profissionais e da casa
-lar, cuidando de sua saude, trabalhando
sua historia de vida, ressignificando seu
passado e projetando seu futuro. Ado-
lescentes em situacao de acolhimento
possuem, em suas histérias, varias vi-
véncias de abandono, e por ndao haver

Reunido de Rede com a presenca de Promotores da
Promotoria da Infancia e Juventude, de representantes da
perspectiva de adogao, a Instituicao é o VIJ, Conselhos Tutelares, Secretarias de Governo e outros

ultimo lugar que pode recebé-los. Servicos de Acolhimento.

19
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Por ser esse um desafio complexo, durante o ano de 2016 foram realizadas varias reu-
nides com os atores da Rede do Servico de Acolhimento (Vara da Infancia e Juventude, Pro-
motoria de Justica da Infancia e Juventude, SEDESTMIDH, Secretaria da Crianca, Conselhos
Tutelares, Secretaria de Educacao, Secretaria de Seguranga Publica, Secretaria de Saude,
entre outros), buscando discutir as dificuldades e construir estratégias para o atendimento
desse perfil.

Nesse ano 9 acolhidos e 2 ex-acolhidos desligados por maioridade, estiveram em cursos
profissionalizantes e/ou desenvolvendo aprendizado e estdgio em empresas parceiras da
Casa de Ismael, totalizando 11 acolhidos iniciando sua vida profissional. Esses adolescentes
foram sensibilizados e, com o apoio da Equipe Técnica, maes sociais e outras pessoas, estao
protagonizando um futuro diferente. Esse trabalho construido é chamado de PLANO DE
AUTONOMIA DE VIDA.

Adolescentes em seu primeiro dia de curso profissionalizante e outros acolhidos exibindo seu certificado,
ao lado de sua técnica, e com uniforme de uma empresa.

Sabendo que esses adolescentes possuem remotas chances de ado¢ao e que a maioria
deles ndo tem vinculo familiar, a Casa de Ismael iniciou em 2016 uma parceria com o Grupo
de Apoio a Convivéncia Familiar e Comunitaria - Aconchego, no Programa Apadrinhamento
Afetivo. Diferente de outros programas, o objetivo é desenvolver estratégias para formacgao
e manutencdo de vinculos afetivos entre os acolhidos e uma pessoa de fora, que nao ird
investir financeiramente na vida do acolhido, mas investira na construcao de um relaciona-
mento saudavel, se tornando referéncia para a vida dele.

Como parte da parceria, as Equipe Técnica e de Maes Sociais participaram de curso de
capacitacao sobre o Apadrinhamento Afetivo. Voluntarios se inscreveram diretamente no
Grupo Aconchego e, separadamente das criangas (acima de 10 anos) e adolescentes inscri-
tas, participam de encontros de preparagdo. Apds a preparagao as criangas/adolescentes fo-
ram apresentados aos voluntarios habilitados para o inicio do estagio de convivéncia, onde
contatos telefonicos, visitas a Instituicao pelos voluntarios, passeios e visitas do acolhido ao



voluntario foram realizadas. Essa fase visou a constru¢ao do vinculo entre as partes. Apos
alguns meses, foi realizada a Celebracdo do Apadrinhamento Afetivo.

Adolescentes na Celebragcéo do Apadrinhamento Afetivo, a Coordenadora Glénia Rosa com a Coordenadora do
Programa Apadrinhamento Afetivo, Penha Oliveira; e mdes sociais em capacitacéo.

O acolhido torna-se afilhado, o voluntario é chamado de padrinho, e ambos assinam
um Termo de Compromisso, assinado também pela Instituicao, Grupo Aconchego e Vara da
Infancia.

Pensando neles, algumas novas estratégias fo-
ram desenhadas e aplicadas, como por exemplo
o Programa NovaMente, ja iniciado com o Projeto
Acolhimento com Arte, que envolveu RAP, Teatro e
Desenho. Os acolhidos estao engajados na nova ati- ==
vidade, mostrando suas habilidades e talentos, des-
cobrindo novas potencialidades. A peca teatral “Me- Frﬂﬂ rama NovaMente

nino de Rua” sera apresentada no dia 21/01/2017, as Idelas + agoes = transformacoes
19h, no Auditério da Instituicao.
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O Programa continuara no ano de 2017, contando ainda com os seguinte projetos ligados
diretamente ao Servi¢co de Acolhimento: EMPREENDEDORISMO BONITO E PREFEITURA MIRIM.
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Dois acolhidos na Oficina de Desenho e o cartaz do Espetdculo.

Atualmente, 41 casos estao com o parecer concluido, ou seja, estratégias a curto, médio
e longo prazo ja foram adotadas e, em alguns casos, visando o desligamento por uma des-
sas formas:
e Reintegracao Familiar: quando a familia de origem (nuclear — pai e mde, ou extensa -
tios e avos) se apresenta fortalecida e comprometida com a protecao da crianca;
e Colocacao em Familia Substituta: encaminhamento para Adocao, apds esgotadas as
tentativas de fortalecer a fami-
lia de origem;
e Alcance de Maioridade:

quando ndo ha altemativas, IVIOtivOos de Desligamento

nem na familia de origem nem

no Cadastro Nacional de Ado- Maioridade
¢do, o adolescente permanece e
durante toda a adolescéncia, Transferéncia
saindo ao completar 18 anos; 12%

e Evasao: em alguns casos de
situacdo de rua, o adolescen-
te nao se adapta ao modelo
de acolhimento, com limites,
horarios e cuidados e, muitas
vezes, volta a residir na rua.

e Transferéncia: quando a crian-
ca/adolescente, precisa sair
para outro servico de acolhi-
mento, para garantir sua prote-
¢ao e a protecao dos outros.
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REINTEGRAQAO FAMILIAR

Visando garantir o direito a convivéncia familiar, apés o acolhimento da crianca/adoles-
cente, a Equipe Técnica realiza um mapeamento familiar. Por meio de atendimentos indivi-
duais, familiares, visitas domiciliares, reunides de rede e outros contatos, busca-se conhecer a
familia do acolhido e verificar se existe a possibilidade de fortalecer a familia. A primeira ten-
tativa de trabalho com a crianca/adolescente visa a Reintegracao Familiar. A rede socioas-
sistencial também é acionada (CAPS, CREAS, CRAS, Conselhos Tutelares, Secretaria da Saude,
Secretaria de Educacao), visando reverter os motivos de acolhimento.

Identificado o familiar de referéncia, o acompanhamento é iniciado, em parceria com a
rede socioassistencial. O cumprimento de acordos firmados possibilita a ida da crianca/ado-
lescente acolhido para a casa de seus familiares aos fins de semana.

Em 2016 o motivo de desligamento por Reintegracao Familiar/Colocacao em Familia Ex-
tensa aparece com 49%, incluindo caso de Reintegracao Familiar em outro estado. Aguarda-
se a liberacao judicial de 2 casos, a curto prazo, e 2 casos a médio prazo.

Casos de Reintegracao Familiar
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ADOQAO

Quando se esgotam as possibilidades de trabalho com a familia de origem, seja ela nu-
clear ou extensa, a crianga/adolescente é inserido no Cadastro Nacional de Adogao. Se existi-
rem familias habilitadas e interessadas no perfil, a apresentacao entre as partes é realizada e
inicia-se o estdgio de convivéncia. Esse estagio de convivéncia conta com fases de visitas de
curta duracao, visitas de longa duragao, passeios curtos, passeios longos e pernoite.

No ano de 2016, 23% dos desligamentos foram por motivo de adocao, incluindo grupos
de irmdos. Além dos casos ja desligados 6 criancas encontram-se em fase de preparacao para
adocao, inclusive adocao internacional.

Casos de Adocdo

ALCANCE DE MAIORIDADE

O adolescente sem possibilida-
de de Reintegracao Familiar e sem
possibilidade de ser adotado passa-
rd a adolescéncia no Servico de Aco-
lhimento. Com a proximidade dos
18 anos, além do Plano de Autono-
mia de Vida, outras a¢bes sao exe-
cutadas, como a busca por um local
de moradia, a mobilia desse local,
expedicao de documentos, dentre
outros. A Equipe Técnica continua
acompanhando-o por mais um ano,
porém esse vinculo ndao é quebrado
bruscamente. O adolescente conti-
nua a visitar a Instituicao, as vezes
solicitando atendimento e auxilio
em determinada area.

Casos de Alcance de Maioridade



DESPEDIDAS

No desligamento, existe um momento muito importante, tanto para o acolhido que é des-
ligado, quanto para os que ficam, que é o momento da despedida. Os acolhidos da casa-lar sao
reunidos, além das maes sociais e acolhidos de outras casas, que eram mais préximos. Esse é um
ritual, para marcar, diante de todos os presentes, a saida da crianca/adolescente da Instituicao.
Sob a supervisdao da Equipe Técnica, homenagens e felicitacdes sao feitas, ao acolhido que esta se
desligando. Todos sao convidados a refletir que, existe tempo para todas as coisas, e que um dia
todos deixarao a Casa de Ismael para continuar suas historias em outros locais.

Em relagao aos ultimos 3 anos, Acolhimentos e Desligamentos
em 2016 houve o maior nimero

de acolhimentos e desligamentos,
confirmando que estratégias a cur-
to, médio e longo prazo, apontadas o 51
no relatério anterior, foram efetiva-
das e resultaram em desligamentos
de sucesso. Percebeu-se assim a re-
novacao de criancgas e adolescentes
no Servico de Acolhimento, ou seja,
criangas e adolescentes precisaram
também se adaptar a rotina da Ins-
tituicdo, suas regras e normas, e foram confrontados quanto aos seus comportamentos antigos,
de quando estavam com seus familiares ou na rua.

Esse é o indicador de qualidade do Servico de Acolhimento: sua alta rotatividade. Por isso, a
Equipe Técnica Psicossocial buscou trabalhar ainda mais com as familias e a rede socioassisten-
cial, procurando garantir a brevida-
de do acolhimento. A Lei 12.210/09
prevé que a crianga/adolescente
Bl Acolhidos deve permanecer por até 2 anos
em Servico de Acolhimento, isto

B Accihinenton B Owridegsrrsendcn

M4 M5 MIA

Tempo de Permanéncia dos Desligados
depois da Lei 12.210/09

Add 2 mirses é, no prazo de 2 anos o estudo do
2e7 meses caso do acolhido deve parecer con-
7 812 meses clusivo e o desligamento deve ser
- efetivado. Segundo a tabela abaixo,
R 37 criancas e adolescentes foram
desligados da Instituicdo antes do

Aouma de 5 andcs

prazo de 2 anos.

5
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Apods o desligamento, os ex-acolhidos sdao acompanhados pela Equipe Técnica Psicosso-
cial, conforme os servicos a seguir que, dentro da Politica Nacional de Assisténcia Social, en-
contra-se no Nivel de Protecao Social Basica:

SERVICO DE ACOMPANHAMENTO DE EGRESSOS

Apés o desligamento da crianga/adolescente da Instituicao, a familia ou o egresso con-
tinua a ser acompanhada pelo Depto. Psicossocial por no minimo 1 ano. Esse acompanha-
mento é realizado juntamente com a rede socioassistencial (Conselho Tutelar, CRAS, CREAS,
Educacao, Saude e etc.) da Regiao Administrativa em que a familia reside, pretendendo apoiar
a familia e principalmente, evitar o reacolhimento da crianca/adolescente e o fortalecimento
do jovem, desligado por alcance de maioridade, visando fortalece-los para os novos desafios.

e Condicdes de acesso: ex-acolhidos e familias de ex-acolhidos.

e Periodo de funcionamento: em dias Uteis e eventualmente aos sabados.

Familias de criancas/adolescentes que foram reintegrados 11

Ex-acolhidos 25

Visitas de Acompanhamento de Egressos

BOLSA UNIVERSITARIA

A Casa de Ismael dispde de Bolsa Universitaria, que objetiva custear os estudos univer-
sitarios dos jovens acolhidos e egressos da CASEL. O Fundo Universitario é constituido por
depdsito mensal em caderneta de poupancga de valor igual ao de uma mensalidade de cur-
so superior. Existe desde 16/03/96, por decisao da Assembleia Geral Ordinaria e atualmente
mantém um egresso cursando Educacao Fisica e outro cursando Pedagogia, além de ter
proporcionado a conclusao universitaria para outros 4.



e Recursos humanos, vide pag. 119.
e Recursos Financeiros

Convénio com a Secretaria de Estado de Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e
Direitos Humanos do Distrito Federal - SEDESTMIDH

Nono e Décimo Termo Aditivo ao Convénio 32/2010 1.533.363,46

Termo de colaboracdo n° 36/2016

823.765,48
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0 Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos (SCFV)

‘Ensinat ndo é M/m conbiecimente, mas ctiat as
possibilidades para a Sua priptia produgio ow a Sua
caMf/ngéLa”.

Paulo Freire
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O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) tem a finalidade de
prestar apoio por meio da inclusao social a criancas e adolescentes em vulnerabilidade social
na faixa etaria de 06 a 17 anos, bem como a seus familiares proporcionando-lhes acesso aos
direitos basicos de cidadania e direitos humanos. Esse atendimento abrange os aspectos psi-
copedagdgicos, socioculturais e educativos.

Publico Capacidade de atendimento | Meta | Ocupacao/realizacao %

Criangas e Adolescentes 200 130 119 91,53

A partir de setembro de 2016, em cumprimento ao Termo de Cooperagao Técnica firmado
entre a instituicao mantenedora e o governo do Distrito Federal, por meio da Secretaria de Es-
tado de Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do
Distrito Federal (SEDHSMID), o SCFV da Casa de Ismael, deu continuidade a meta estabelecida
anteriormente para o atendimento de 130 (cento e trinta) criancas e adolescentes encaminha-
dos pelo CRAS/ Brasilia. Nao obstante, ressalta-se que no decorrer desse periodo ocorreram
desligamentos motivados por mudanca de endereco para cidades fora do pélo de atendimento,
bem como para outros estados da federagdo, assim como outros motivos, cujas vagas nao foram
preenchidas pelo CRAS - Brasilia, o que justifica o quantitativo de 119 criangas e adolescentes
atendidos ao final do ano letivo, o que corresponde a 91,53% no quadro acima.

As atividades pedagdgicas e de lazer oferecidas foram realizadas de segunda a sexta-feira em
espacos fisicos internos e externos a instituicao em hordrios alternados ao periodo escolar, e teve
como objetivo fortalecer a funcao protetiva das familias, contribuindo para a melhoria da quali-
dade de vida, além de prevenir a ruptura de vinculos familiares e comunitarios, pela possibilidade
de superacao de situacao de fragilidade social vivenciada por muitos, considerando sempre os
critérios estabelecidos pelo documento de Tipificacdo Nacional de Servicos Sécio assistenciais.

Os atendimentos aconteceram em um processo de acolhida e insercdao das criancas e adoles-
centes no referido servi¢o, com orientagdes gerais tais como: hordrios, atividades desenvolvidas
pelas criancas e adolescentes, entre outras. Também foi realizado o preenchimento da Ficha de
Acompanhamento Individual e Familiar, que consiste em um instrumento criado pela equipe para
acolher, conhecer, coletar dados, orientar, encaminhar, acompanhar, avaliar e indicar os elemen-
tos que necessitam ser trabalhados com as familias para fortalecimento de sua cidadania.

No cotidiano foram realizadas intervencdes diante de situagdes conflituosas para aproxima-
¢ao e aceitacao entre os pares. Tais intervengdes propiciaram oportunidades para relacionamen-
tos interpessoais dos envolvidos, bem como oportunidades de compreenderem a diversidade
humana e de valores existentes.

Das 91 familias atendidas no Servico de Convivéncia algumas foram encaminhadas a aten-
dimentos especializados, como o atendimento psicolégico individual e familiar e atendimento
fonoaudidlogo no Centro Universitario Planalto do Distrito Federal (UNIPLAN), na Clinica Escola
da Universidade. Alguns casos foram encaminhados ao Instituto de Gestalt e Terapia de Brasilia
(IGTB) — que faz atendimento social - outros encaminhamentos foram feitos para o Adolescentro
que é um o6rgao da Secretaria de Saude do Governo do Distrito Federal composto por equipe
multidisciplinar.

Por meio das oficinas pedagdgicas e de apoio escolar as criancas e adolescentes desenvolve-
ram atividades ludicas utilizando-se de diversas linguagens como forma de expressar e agregar
conhecimento e troca de saberes. Foram ofertadas as seguintes oficinas: Corpo e Movimento,
Artes, Informatica, Criar e Recriar, Cirandario, e Jogos.

29
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OFICINA DE CORPO E MOVIMENTO

A oficina de corpo e movimento proporcionou experiéncias ludicas, culturais, esportivas
e manifestacdes de dancas urbanas com o estilo Breaking, com o intuito de compreender as
relagbes existentes entre as capacidades fisicas e culturais, explorando diversos jogos coleti-
vos e individuais; as atividades realizadas favoreceram o desenvolvimento motor e de outras
potencialidades, sobretudo o trabalho cooperativo, no ambito das experiéncias que possibi-
litaram a prevencao de situacdes de risco social.

OFICINA DE ARTES

Proporcionar um ambiente favoravel ao desenvolvimento da acdo criadora, refinamento
das habilidades motoras e no trato das emocdes, através de praticas artisticas e culturais;

O desenvolvimento das capacidades de socializar, criar vinculos de amizade, agir com
urbanidade (cordialmente), bem como o aumento da autoestima das criancas e dos adoles-
centes atendidos pelo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV), desenvol-
vendo assim o senso critico, a autonomia, o protagonismo e o gosto pela cultura a partir do
contato com processos artisticos.

ha b
OFICINA SAUDE E BELEZA

A oficina tem por objetivo contribuir para melhores condi¢cdes de saide e bem estar das
criancas e adolescentes, a partir da conscientizacao e promocao dos habitos de higiene dia-
rios, além da preocupagao com o convivio social. As atividades realizadas buscaram a cons-
cientizacao da higiene pessoal, com praticas de autocuidado, respeitando os aspectos cultu-
rais de diferentes individuos
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OFICINA DE JOGOS

A oficina de jogos teve como objetivo proporcionar um ambiente que contribuisse para
o desenvolvimento do raciocinio l6gico, convivéncia com as regras estabelecidas pelo grupo,
da ludicidade, da acao criadora, na constituicdo das relagdes sociais, resgate as brincadeiras
populares, confeccao de jogos com materiais reutilizados despertando nas criangas e nos
adolescentes a sensibilizacdo da preservacao ambiental.

OFICINA CIRANDARIO

Oficina Cirandario oportunizar para as criancas e adolescentes, novos conhecimentos
através da leitura, para o mesmo compreender, se adaptar e construir opinides com o meio
social. Promovendo trocas de experiéncias com varios géneros literarios, favorecendo a lin-
guagem verbal e oral das criangas e adolescentes. Tendo como foco a leitura de diferentes
tipos de textos, contribuindo para o despertar da imaginacao, e criatividade, bem como pro-
piciando momentos de leitura com a familia no seu ambito familiar.

OFICINA CRIAR E RECRIAR

Proporcionar habilidades artisticas por meio de pinturas, colagens, dobraduras, constru-
¢ao de bonecos, mosaicos com papel, restauracao de caixas, porta retratos, quadros, telas,
reutilizacao de materiais reciclaveis, contribuindo para revisao de valores e adocao da pratica
cidada, por meio da construcdo de trabalhos com materiais alternativos. A oficina possibilita
um mundo de imaginagao e construcao por diversas atividades realizadas. As criancas e ado-
lescentes descobrem vdrias técnicas de pinturas criacao de bonecas, dobraduras entre outras,
que despertam a busca pelo conhecimento, a cooperagao com o préximo, a socializacao, tor-
nando um espaco atrativo e criativo.
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OFICINA DE INFORMATICA

Utilizar a informatica como instrumento de apoio as atividades do Servico de Convivéncia
e Fortalecimento de Vinculos e também dos contelddos desenvolvidos na escola (pesquisa),
integrada a proposta de cidadania, desenvolvimento integral com o intuito de proporcionar
a interacdo e o estimulo ao aprendizado, contemplando a interdisciplinaridade no espaco
ludico e agradavel, agregando valores e informacgdes, computador, com os recursos didaticos
com o processo ensino aprendizagem.

AULAS PASSEIOS E ATIVIDADES PRATICAS

No dia 15 de dezembro foi realizado um piquenique com todas as criancas e adolescentes
no Parque da cidade Ana Lidia, com intuito de trabalhar a socializacao e interacao de todos.

Visita ao Senado Federal e Camara dos Deputados. As criancas e adolescentes participa-
ram do passeio ao Senado Federal para comprender melhor o intuito da Plenaria e quais sao
os objetivos na vida social de cada um e do coletivo.

VISITA AO PLANETARIO

As criancgas e adolescentes participaram da visita ao Planetario uma oportunidade exce-
lente de contato com a ciéncia para além do que se aprende no convivio social . E mais que
isso, é uma vivéncia que vai muito além da informacao disponivel em livros e na Internet
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LUTA CONTRA O ABUSO E EXPLORACAO SEXUAL
Dia Nacional da luta contra o Abuso e a Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes, foi
realizado um encontro com varias instituicdes envolvidas com o tema em foco.

O SCFV recebeu os estudantes da Faculdade de Educa¢ao da UnB do Programa de Edu-
cacao Tutorial - PET - no objetivo de envolver os estudantes de graduacao bem como as
criancas e adolescentes que dele participaram num processo de formacao integral, propician-
do-lhes uma compreensado abrangente e profunda de sua area de estudos. Foi um momento
rico de vivéncias que as criancas e adolescentes participaram das atividades realizadas.

COLONIA DE FERIAS

A Colbnia de Férias realizou nos meses de janeiro e agosto, com o objetivo de promover
atividades socioculturais as criangas e adolescentes atendidos no Servico. Durante a Col6nia
de Férias com atividades desportivas e recreativas em periodo parcial tanto no espaco fisico da
Casa de Ismael quanto em espacos externos, tais como: DETRAN educativo, Parque da Cidade,
passeio na Vila Planalto convidado pelo Conselho de Direitos da Crianca e do Adolescente -
CDCA, realizacao de oficina no Instituto Batucar e passeio ao Clube da Marinha.

VO
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TEATRO NO PARQUE DA CIDADE

VILA PLANALTO
Passeio na Vila Planalto convidado pelo conselho de Direito da Crianga e do Adolescente

FESTA JUNINA

Incentiva as criancas e adolescentes o gosto pelas festas juninas, oferecendo Ihes oportu-
nidade de descontracao, socializacao e ampliacao de seu conhecimento através de atividades
diversificadas, brincadeiras, pesquisas e apresentacdes caracteristicas destes festejos que fa-
zem parte do folclore brasileiro ressaltando seu aspecto, popular, social e cultural.

X1 CONCURSO LITERARIO

Com objetivo de despertar a criatividade, potencialidade das criancas e adolescentes, no
concurso literario expressando. As criancas e adolescentes puderam participar e concorrer
a varias modalidades tais como, contos, poesias, dancas, musica e desenhos, que esse ano a
data mudou em funcao das programacdes a serem realizadas na Instituicdo.
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FESTA DA FAMILIA

O evento ocorreu no dia 17 de setembro com a participacao das familias. Teve inicio com
uma apresentacao de um teatro de bonecos “casamento da Chiquinha “logo apés o Show de
talentos das Familias e finalizou com uma deliciosa feijoada.

et} '=|th: I

SEMANA DA CRIANCA

Foi proporcionado uma semana diferenciada com atividades internas para as criancas e
adolescentes.

PATINACAO NO IATE CLUBE DE BRASILIA

As criancas e adolescentes da Casa de Ismael prestigiaram o Show de Patinacao, “Golden
Spirit”(Espirito Dourado), no dia 02 de dezembro de 2016 no Ginasio de Esportes do ICB. Um
momento de alegria e fantasia em alusao aos jogos olimpicos.

™
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FESTA DE CONFRATERNIZAQAO

A festa de confraternizacdo aconteceu no dia 16 de dezembro e envolveu toda comunida-
de educativa. Com as apresenta¢des das criancas e adolescentes cantando e dancando, todos
unidos a musica do Rei Roberto Carlos “Todos estao surdos”. E finalizamos com os aniversarios
das criancas e adolescentes do trimestre.

ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O acompanhamento pedagdgico das atividades escolares trazidas pelas criancas e ado-
lescentes, é realizado com ajuda dos orientadores, caso nao seja possivel concluir no hora-
rio destinado a elas, é dado continuidade em outra sala, sob a orientagao de um orientador,
para a finalizacao destas. Nesse ano de 2016 atendidas em convenio com o GDF 119 crian-
cas e adolescentes, os quais tiveram 94,12% de aprovacao no Servico de Convivéncia, 0s
5,88% de reprovacao foram os estudantes que nao conseguiram superar as dificuldades
apresentadas, apesar do acompanhamento pedagdgico realizado no ambito da instituicao,
quanto das escolas que frequentaram.

Acompanhamento escolar
120 112
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Em parceria com o Departamento Psicossocial da Instituicao, o SCFV acompanhou o de-
senvolvimento escolar das criangas e adolescentes em situacao de acolhimento. Nesse ano de
2016 foram realizadas novas matriculas nas escolas publicas, atendimento pedagdgico indivi-
dual de acordo com as demanda e suas necessidades. Dos 42 acolhidos houve 33 aprovados
e nove 09 reprovados, por diversos motivos entres eles a evasao da Instituicao por varias ve-
zes ao ano, reprovacao por infrequéncia escolar por partes dos adolescentes, mesmo sendo
acompanhado pelo Departamento da Educac¢ao junto ao Departamento do Psicossocial e as
Coordenacgdes das escolas que foram realizadas, varias reunides e combinados, na tentativa
de alcancar incentivos e motiva¢des para sua ida a escola, porém tiveram resisténcia para sua
frequéncia levando assim a reprovacao.

¢ Recursos humanos, vide pag. 119.
e Recursos Financeiros

Convénio com a Secretaria de Estado de Trabalho, Desenvolvimento Social, Mulheres, Igualdade Racial
e Direitos Humanos do Distrito Federal - SEDESTMIDH

Sétimo Nono Termo de Aditivo ao Convénio n° 33/2010 256.858,87
Termo de colaboragao n° 37/2016 187.595,20
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Servico de Educacao Socioprofissional
— Programa Primeiro Passo para o Trabalho
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O PROGRAMA PRIMEIRO PASSO PARA O TRABALHO

A Casa de Ismael - Lar da Crianga, no ambito de suas agdes socioeducativas, executa o
PROGRAMA PRIMEIRO PASSO PARA O TRABALHO, objetivando assegurar o direito a pro-
fissionalizagdo e a protecao no trabalho, conforme preconiza a LEI 8.069/1990 - Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

A atuacao da Casa de Ismael estd em sintonia e conformidade com a Politica Nacional de
Assisténcia Social (2011) e com a Lei 8.742/93 - Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS),
propondo o fortalecimento das familias.

“Considerando que a assisténcia social reconhece as capacidades e potencialidades
dos usudrios, promove o seu protagonismo na busca de direitos e espa¢os de integra¢éGo
relacionados ao mundo do trabalho, bem com o resgate de sua autoestima, autonomia
e resiliéncia;

Considerando que os individuos e familias devem ser atendidos no conjunto de suas
vulnerabilidades, identificadas a partir do processo de integracdo ao mundo do traba-
Iho;” (Resolugdo N° 33, CNAS).

Segundo dados apontados pelo Perfil da Juventude do Distrito Federal realizado pela
CODEPLAN 2015/2016 mostram que do total da populagao do DF, 16,1% sao jovens de 15 a
24 anos, ou seja, 481.597.

Atualmente o DF tem uma média de 290 mil pessoas em situacao de desemprego, a ju-
ventude é que mais sofre, cerca de 139 mil encontram-se desempregados, desse percentual
23% sao negros e a concentracao maior de desemprego estd nas regides administrativas pe-
riféricas, onde as oportunidades sdo menores e a vulnerabilidade social mais concreta. Sao
nessas regides onde se encontram mais acentuadas as taxas de extrema pobreza (renda per
capita familiar entre 0 e 70 reais por més). Esses dados apresentam um aumento temido da taxa
de desemprego, o crescimento da populacao jovem e a desigualdade socioecondémica que
grande parte da juventude estd inserida.

Pensando nessa juventude com intuito de contribuir para a reducao da taxa de desem-
prego juvenil, a diminuicdao do trabalho infantil e romper a barreira do primeiro emprego
com a auséncia de experiéncia exigida pelo mercado de trabalho, a assim se faz o Programa,
atuando em duas vertentes:

a) Qualificacdo técnico-profissional metddica para jovens aprendizes nos moldes definidos
na Lei 10.097/2000, conhecida como Lei do Aprendiz e,

b) Qualificacao profissional para jovens em cursos de formacao tedrica e/ou pratica de curta
e média duragao, conforme Resolu¢ao N°33 de 28/11/2011 do Conselho Nacional de As-
sisténcia Social, que define a Promocéo da Integracao ao Mercado de Trabalho no campo
da assisténcia social.

OBJETIVOS DO PROGRAMA PRIMEIRO PASSO PARA O TRABALHO

GERAL

O Programa “Primeiro Passo para o Trabalho” visa promover qualificacao profissional e
a formacao cidada e pessoal de adolescentes e jovens entre 14 e 24 anos em situacao de
vulnerabilidade social, por meio de cursos ministrados em espaco socioeducativo, gerando
condigbes para que se tornem bons profissionais no futuro e protagonistas na construcao de
seus projetos de vida.
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ESPECIFICO
- Facilitar ainsercao de adolescentes e jovens em situacao de vulnerabilidade social no mer-
cado de trabalho.
« Oferecer condi¢des aos adolescentes e jovens de serem protagonistas na construcao de
seu projeto de vida autdnomo.
« Prevenir e enfrentar situagdes de risco e vulnerabilidade social.

FORMACAO TECNICO-PROFISSIONAL METODICA PARA ADOLESCENTES
E JOVENS APRENDIZES

Na formacao técnico-profissional o Programa atua em conformidade com a Lei
10.097/2000 (Lei do Aprendiz) em parceria com Empresas, Instituicdes e Agéncias locais. O
Setor Socioprofissional realiza a qualificacao tedrica e as empresas parceiras proporcionam a
qualificacdo pratica e a formacao profissional é simultaneamente, exigindo-se ainda que, o
adolescente esteja matriculado em ensino fundamental, médio, técnico, EJA ou superior, com
frequéncia regular e bom aproveitamento, visando garantir a sua formacao escolar.

O objetivo é promover a insercao dos adolescentes e jovens no mercado de trabalho e
torna-los protagonistas na construcdao do seu projeto de vida, bem como colaborar na pre-
vencao e no enfrentamento das situacdes de risco e vulnerabilidade social. Todos os cursos
oferecidos pelo Programa, além de promover habilidades especificas da area de estudo, vi-
sam desenvolver competéncias basicas relevantes a formacgao pessoal, profissional e cidada,
preparando o jovem para atuar no mercado de trabalho de forma ética e os empoderando
para que exercam seu papel de cidadao e de agente transformador da sua realidade social.

As atividades comecam com o estudo do Modulo Introdutério de Aprendizagem com
carga horaria de 80horas realizada na Casa de Ismael. Desta forma, assegurando preparagao
basica para o adolescente e o tornando mais seguro para iniciar as atividades praticas na em-
presa. Nesse periodo inicial, sao apresentados aos jovens os seguintes temas: relacionamento
interpessoal, comunicagao oral e escrita, ética e cidadania, administrativo basico, relacdao de
trabalho, direitos trabalhistas e previdenciarios. Depois desta etapa inicial, o aprendiz é ini-
ciado nas atividades praticas junto a empresa, a carga hordria semanal é de 20horas, sendo
distribuida em 16horas de qualificacao pratica em quatro dias da semana e 4horas de qualifi-
cacao tedrica em um dia da semana, durante o periodo de contrato do aprendiz.

“Art. 25. Os projetos de enfren-
tamento da pobreza compreendem
a ENTIDADE de investimento eco- - .~
némico-social nos grupos popula-
res, buscando subsidiar, financeira
e tecnicamente, iniciativas que lhes
garantam meios, capacidade pro-
dutiva e de gestdo para melhoria
das condicbes gerais de subsistén-
cia, elevacdao do padrdo da qua-
lidade de vida, a preservac¢do do
meio-ambiente e sua organizagdo
social.” (Lei 8.742 de 1993 Lei Orga-
nica da Assisténcia Social).
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REQUISITOS PARA INSERCAO

As inscri¢des sdo realizadas no site da Casa de Ismael de forma democrética e transpa-
rente. Em seguida é feito o chamamento para selecao obedecendo a ordem cronoldgica da
inscricao e aos critérios de idade, escolaridade, renda e vulnerabilidades mediante estudo
socioecondmico familiar:
1. Ter idade entre 14 e 18 anos de idade;
2. Estar matriculado em escola regular de ensino fundamental, médio, técnico, EJA ou superior;
3. Atender aos critérios de vulnerabilidades em estudo socioeconémico realizado por profis-

sional qualificado membro da equipe multidisciplinar;

4. Residir no Distrito Federal ou regiao do entorno de Brasilia.

Complementarmente, busca-se dar preferéncia aos adolescentes:

a) com deficiéncia, assim considerado nos termos do artigo 4° do Decreto n° 3.298, de
2012.1999 e da Lei n° 8.742, de 07.12.1993;

b) em situagao de vulnerabilidades e/ou risco pessoal e social, nos termos da legislacao que
rege a Politica da Assisténcia Social no Brasil;

¢) encaminhados pelo Conselho Tutelar, Ministério Publico ou Juizado da Infancia e Juventu-
de, acompanhado de relatério e exposicao de motivos;

d) em situacdo de Acolhimento Institucional, conforme guia de acolhimento da Vara da Infan-
cia e Juventude;

e) em condi¢bes de trabalho infantil constatado pela fiscalizagdao do Ministério do Trabalho e
Emprego -MTE, e

f) na condicdo de cumprimento ou ser egresso de medidas socioeducativas.

Capacidade de Atendimento

O Setor de Educacao Socioprofissional dispde de estrutura que permite ampliacao de
atendimento para 1.980 jovens, contribuindo na reducao em 1,43% da quantidade de jovens
sem qualificacdo no DF. Desde 2001 quando o Programa iniciou pela Casa de Ismael foram
qualificados 1.451 adolescentes, sendo em 2016 indicada abaixo:

ADOLESCENTES APRENDIZES
Jovens em Inscritos no . Meta de Incluidos no Total de
: < Capacidade . < Total de
situacao de Programa inclusao Programa de | adolescentes
de . . adolescentes
desemprego | da Casade Atendimento de novos aprendizagem | concluintes om formacio
no DF Ismael adolescentes em 2016 2016 s
139.000 10.652 1.980 204 147 103 157

Resultados de 2016

O Servico de Educacao Socioprofissional na comparagao com 2015 cresceu porcentagem
44,6% da quantidade de adolescentes formados e qualificados no programa de aprendiza-
gem, foram 103 adolescentes que concluiram com sucesso sua formacao e foram certificados
por cumprirem os parametros de aproveitamento e frequéncia nas atividades praticas e te6-
ricas, bem como desempenharam as demais condi¢cdes do contrato de aprendizagem dentro
das normas legais.
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Merece registro a preferéncia concedida pelo Programa com a inclusao de 20 adolescen-
tes dos Servicos de Acolhimento Institucional, Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos bem como do Projeto Casel Qualifica, a exemplo das fotos abaixo.

Melyssa, Lucas, Gabriel, Amanda, Tariny, Karolayne, Rafaela, Algone, Beatriz, Thiago, Ingrid, Cristiane,
Mariana, Pamela e Lorrane.
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O Setor conta hoje com 10.652 inscricbes de adolescentes e jovens aguardando uma
oportunidade, com o éxito nas acdes do Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente e
a fiscalizacao no cumprimento da Lei 10.097 (Lei do Aprendiz), a Casa de Ismael conseguiria
na sua estrutura, atender a atual demanda.

O programa chegou ao final do ano com 314 adolescentes inseridos no mercado de tra-
balho, 384 estudos sociais realizados, 87 familias atendidas, além de ter contribuido para a
reducao da evasao escolar e a formacao cidadao da juventude.

Desligamentos em 2016

Nota-se no grafico abaixo que o término de contrato lidera o motivo de desligamento
com 103 aprendizes formados. Os demais casos foram por desligamentos antecipados de
contrato, totalizando 54, sendo 39 a pedido do aprendiz em razao de oportunidade de em-
pregos e bolsas de estudos e 15 por desempenho insuficiente ou inadaptacdao do aprendiz.
Nado houve desligamentos por falta disciplinar grave (art. 482 da CLT) e na situacdo de perda
do ano letivo escolar por excesso de faltas injustificadas (art. 28 do Decreto N° 5.598/2005).

Desligamentos em 2016
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Protagonismo dos aprendizes

Shara Thawane Martins do Prado ini-
ciou na Educacao Infantil da Casa de Ismael
aos 03 anos de idade, onde permaneceu até
05 anos. Em seguida foi inserida no Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
ficando até aos 14 anos, logo apds, foi inse-
rida no Programa Primeiro Passo para o Tra-
balho como adolescente aprendiz na Caixa
Econdmica Federal. Além da sua profissiona-
lizacdo revelou-se ativista na defesa dos Di-
reitos das Criancas e dos Adolescentes, assim
foi eleita membro do Conselho Consultivo
de Adolescentes do CDCA/DF, com posse em
13/05/2016.
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Gabriella Santos Ferreira iniciou aos
02 anos de idade na Creche da Casel, em
seguida foi para o Servico de Convivéncia e
Fortalecimentos de Vinculos. Na adolescén-
cia chegou ao Programa Primeiro Passo para
o Trabalho e foi inserida como adolescen-
te aprendiz, desenvolvendo competéncias
basicas para o mercado de trabalho. Agora
exerce suas atividades como funcionaria
da Casa de Ismael, contratada na funcao de
Apoio Administrativo.

Igualmente se destacaram durante o ano
as aprendizes Jaqueline dos Santos Farias,
Mayrla Mayra da Silva, Stefany da Costa
Ferreira e Tamires Miranda Barbosa elei-
tas democraticamente pelos aprendizes para
serem representantes da Casa de Ismael no
Forum de Aprendizagem do DF. A aprendiz
Mayrla Mayra da Silva como membro efetiva do colegiado. Participaram das reunides do Férum,
com tematicas sobre a aprendizagem e juventude, politicas publicas e de direitos e cidadania,
permitindo a ampliacao do conhecimento e trazendo a provocacao para os demais aprendizes.

-'

Gabriella Santos Ferreira

Tamires, Mayrla, Jaqueline e Stefany.




Casos de sucesso

Quatro aprendizes foram contratados
por empresas parceiras, apos a conclusao
da aprendizagem: Raissa Lopes Alves
contratada como Monitora de Educacao
na Instituicao Obras Assistenciais Sao
Sebastiao (OASAS), Daniel Conceicao
Siqueira contratado como Assistente
Administrativo na Instituicao Obras Assis-
tenciais Sao Sebastiao(OASAS), Fernando
Lima Cunha contratado como Auxiliar de
Logistica na Condor Atacadista e a Mayr-
la Mayra da Silva contratada como Coor-
denadora de Projeto Cultural da Casa de
Ismael, a exemplos as fotos ao lado.

Eventos e Participac¢oes

* Posses
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Rayssa Alves e Mayrla Mayra.

Posses realizadas nas empresas parceiras, apos a realizacdao do Médulo Introdutério de
Aprendizagem com carga horaria de 80h, para o inicio das atividades praticas.
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« Participacao na 92 Conferéncia Distrital dos Direitos da Crianca e do Adolescente
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Participacdo dos Aprendizes na 9° Conferéncia Distrital dos Direitos da Crianca e do Adoles-
cente, realizada nos dias 11 e 12/03/2016, com a presenca do Presidente do CDCA, Fabio Felix.

« Semana do Jovem Trabalhador Aprendiz

Em comemoracao ao
dia do Jovem Trabalhador
dia 24/04, o Programa
realizou para os aprendi-
zes uma semana interati-
va com atividades ao ar
livre, passeios educativos
e visita a exposicao Frida
no Centro Cultural da Cai-
xa. As atividades foram
realizadas no periodo de
25 a 29/04/2016 de auto-
nomia e decisao de cada
turma, uma semana com
muito aprendizado, so-
cializagao e cidadania.




« Semana Nacional de
Aprendizagem

Na Semana Nacional de
Aprendizagem em parceria com
o Ministério Publico do Trabalho
no Distrito Federal, o Tribunal Re-
gional do Trabalho da 102 Regiao
(TRT-10) e o Ministério do Traba-
Iho e Previdéncia Social, com a
participacao dos aprendizes rea-
lizaram Audiéncia Publica do dia
03/05/2016 que discutiu cumpri-
mento da legislacao de aprendi-
zagem.

« Dia Nacional de Combate ao Abuso e a Exploracao Sexual contra Criancas e Adolescentes

Os adolescentes apren-
dizes participaram do evento
de 18 de Maio, data institui-
da como o0 “O Dia Nacional de
Combate ao Abuso e a Explo-
racao Sexual contra Criancas
e Adolescentes”. O evento foi
realizado no dia 17/05/2016
no Espaco Funarte, os ado-
lescentes participaram das
atividades  propostas de
orientacao, conscientizacao e
sensibilidade com a causa.

« Forum de Aprendizagem com apresenta¢oes dos aprendizes ao Combate ao Abuso
e a Exploracao Sexual contra Criancas e Adolescentes

Em continuacdo ao trabalho de
orientacao e conscientizacdao do dia
18 de maio, o Forum de Aprendiza-
gem do DF em parceira com as Institui-
¢des Qualificadoras promoveu no dia
24/05/2016 as apresentacdes dos tra-
balhos desenvolvidos pelos aprendizes.
Os adolescentes do Programa Primeiro
passo para o Trabalho, realizaram apre-
sentacao Teatral e conquistaram a aten-
¢ao e os aplausos de todos.
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« Palestra de Educacao Financeira em Comemoracao ao dia do Trabalho

No més de maio em homenagem ao dia do Trabalho foi realizada para os aprendizes nos
dias 09, 12 e 13/05/2016, Palestra sobre Educacao Financeira, em atencao a adaptacao dos
aprendizes com a realidade das financas. Em parceria com o Banco do Brasil, o palestrante
Victor Hugo Vasconcellos, ofereceu palestras gratuitas para todos os adolescentes aprendi-
zes do Programa Primeiro passo para o Trabalho.

« 1° Sarau Cultural para os Aprendizes do Banco do Brasil com o Tema: Seja vocé
um caso de sucesso
No dia 24/06/2016 foi realizado o 1° Sarau Cultural para os aprendizes do Banco do
Brasil. Na roda de conversa participaram convidados do Banco do Brasil e das Instituicdes
que estdao no programa de aprendizagem. Os aprendizes do Programa fizeram uma apre-
sentacao Teatral expondo a realidade do cotidiano do adolescente aprendiz, conquistaram
a atencao, risos e aplausos de todos os presentes.

« Formatura dos Adolescentes Apren-
dizes do 1° semestre de 2016

No dia 22/07/2016 foi um dia de enor-
me alegria e realizacao para o Setor de
Educacdo Socioprofissional, foi realizada a
Solenidade de Formatura dos adolescentes
aprendizes do 1° semestre de 2016. Foram
qualificados 47 adolescentes aprendizes de
formacao técnica-profissional dos cursos
de Auxiliar Administrativo e Servicos Ad-
ministrativos Bancarios, os adolescentes
desenvolveram atividades tedricas nas de-
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pendéncias da Casa de Ismael e as atividades praticas no ambiente corporativo do Banco
do Brasil, Caixa Economica Federal, Cassi Assisténcia dos Funcionarios do Banco do
Brasil, Casa de Ismael e Condor Atacadista parceiros com adolescentes concluintes neste
1° semestre. Também estavam presentes os familiares, educadores e orientadores dos ado-
lescentes que fizeram parte da construcdo e do processo de aprendizagem.

» Adolescentes Aprendizes nas
Olimpiadas

O Comité Organizador dos Jogos Olimpi-
cos Rio 2016, criou o “Programa de Observa-
dores Aprendizes dos Jogos Rio 2016” com a
doacao de ingressos para as Instituicdes que
desenvolvam projetos sociais de relevante im-
pacto na sociedade para assistirem os jogos
realizados em Brasilia. Assim a Casa de Ismael
- Lar da Crianca foi aprovada pelo comité re-
cebendo ingressos para os jogos de futebol
realizado no Estadio Nacional de Brasilia Mané
Garrincha durante as Olimpiadas 2016, refe-
rente aos dias 9, 10, 12 e 13/08/2016, propor-
cionando acesso ao esporte e a cultura para
mais de 700 criancas, adolescentes, familias e
educadores privados desse acesso.
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« Aprendizes na Casa de Moeda do Brasil

Com o objetivo de aprimorar o conhecimento dos aprendi-
zes, foi realizada atividade externa com visita a Casa da Moeda do
Brasil nos dias 29/07, 03 e 26/08/2016. Os adolescentes tiveram a
oportunidade de enriquecer o conhecimento e realizar novas des-
cobertas, foi feito um tour pela Casa com guia e explanagdes.

« Concurso Literario da Casa de Ismael

Em comemoracgao aos 52 anos da Casa de Ismael foi realizado
no dia 25/11/2016 o Concurso Literario da Casel. Com a participa-
cdo das criancas e adolescentes atendidas pela casa, com o objetivo de oportunizar a desco-
berta de criancas/adolescentes, que desejam manifestar seus dons artisticos. Os aprendizes
tiveram participacao significativa no evento, com premiacdes em todas as categorias.

« Forum de Aprendizagem DF

Em 22/11/2016 o Forum de Aprendizagem do
DF foi realizado na Casa de Ismael com a organi-
zacgao e o protagonismo dos adolescentes aprendi-
zes. Como tema a Reforma do Ensino Médio, atual
e polémico e, extremamente importante para os
adolescentes, que participaram expressivamente
do debate conduzido pelos convidados Max Maciel
(responsavel pelo programa Jovem de Expressao e
ativista social), Kelly Sanny (estudante secundaris-
ta e ativista social) e Saulo Humberto (professor e
conselheiro do CDCA/DF).
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« Formatura dos Adolescentes Aprendizes do 2° Semestre de 2016

No dia 15/12/2016 foi realizada a Solenidade de Formatura dos adolescentes aprendizes
do 2° semestre de 2016. Mais um dia de realizacao para o Setor de Educacdao Socioprofis-
sional. Foram qualificados 56 adolescentes aprendizes de formacgao técnica-profissional dos
cursos de Auxiliar Administrativo, Repositor de Mercadorias e Servicos Administrativos
Bancarios. Marcou presenca as empresas parceiras Banco do Brasil, Caixa Economica Fede-
ral, Cassi Assisténcia dos Funcionarios do Banco do Brasil, Casa de Ismael, Casa do Ca-
minho, Obras Assistenciais Padre Natelli Batezzi. Também estavam presentes os familiares,
educadores e orientadores dos adolescentes, o momento foi marcado de imensa felicidade e
comemoracao pela realizacao de uma etapa extremamente importante para o futuro.

QUALIFICACi\O PROFISSIONAL PARA ADOLESCENTES E JOVENS

Dentro das vertentes de servicos o Programa Primeiro Passo para o Trabalho atua na
qualificacao profissional para adolescente e jovens com a oferta de cursos de curta e média
duracao. Em consolidagao com a Resolucao N°33 de 28/11/2011 do Conselho Nacional de
Assisténcia Social, que define a Promocdo da Integracdo ao Mercado de Trabalho no campo
da assisténcia social. O servico é financiado com recursos privados captados junto a entidades
privadas e/ou junto ao Fundo da Infancia e Adolescéncia - FIA. Os cursos sao elaborados e
realizados por meio de projetos de aprendizagem detalhados para a qualificacdo dos jovens.

“Art. 39. A educacdo profissional, integrada as diferentes formas de educacdo, ao tra-
balho, a ciéncia e a tecnologia, conduz ao permanente desenvolvimento de aptidées para
avida produtiva.

Pardgrafo tnico. O aluno matriculado ou egresso do ensino fundamental, médio e su-
perior, bem como o trabalhador em geral, jovem ou adulto, contard com a possibilidade
de acesso a educagao profissional.”

(Lei das Diretrizes Bases).
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REQUISITOS PARA INSERCAO

Na Qualificagdo Profissional para adolescentes e jovens com a oferta de cursos de curta
e média duracao, as inscricdes sao divulgadas no site e na rede social da Casa de Ismael, sao
realizadas parcerias das redes de assisténcia social e promoc¢ao da juventude como: Institui-
¢oes de Acolhimento, CRAS, Conselhos Tutelares, UAMA's, Sistemas de Meio Aberto (femini-
no e masculino) entre outras e demais jovens e familias que buscam atendimento direto na
Instituicao. Durante o curso nao ha contrato de aprendizagem e também nao ha vinculo de
trabalho, o adolescente é avaliado conforme o seu desenvolvimento de aprendizagem, poste-
riormente, é realizada a inscri¢cdo para o programa de aprendizagem no site da Instituicdo. No
final do curso os adolescentes e jovens que apresenta melhor rendimento e aproveitamento,
sao chamados para realizacao do estudo social e conforme os requisitos do programa de
aprendizagem inseridos gradativamente no mercado de trabalho.

Projeto Casel Qualifica

Iniciou em 2015 e concluiu em 2016 o Setor de Educagao Socioprofissional executou o
Projeto Casel Qualifica tinha como proposta de qualificar de 180 adolescentes e jovens du-
rante o transcorrer de 12 meses, na oferta dos cursos de: Auxiliar Administrativo e Informética
Basica, Montagem e Configuracdao de Computadores. Neste projeto foi priorizada a inclusao
de jovens em situacao de acolhimento institucional, em cumprimento de medida socioedu-
cativa, ou, ainda, em outras situacdes de risco e/ou vulnerabilidade social.

E o resultado foi a qualificacdo de 94 adolescentes e jovens nos cursos oferecidos. E opor-
tuno avaliar que o percentual obtido é de grande valia para o publico que foi inserido. A
evasao nos Ccursos acontece em sua maioria por adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas, que ainda estao em pleno processo de entendimento da importancia da
profissionalizacdao para uma mudanca de vida. Abaixo segue o quadro indicativo:

PROJETO CASEL QUALIFICA
CURSOS DE QUALIFICAGAO DE CURTA E MEDIA DURACAO

Cursos Inscricoes Matriculas efetivadas Formados
Auxiliar Administrativo 173 926 52
Informdtica e Montagem 140 84 42

Total 313 180 94

Formatura e Encerramento do Projeto

No dia 30/03/2016 foi realizada a ultima Solenidade de Formatura e o encerramento
do Projeto Casel Qualifica que contou com a presenca de familiares, professores, Institui-
¢Oes Parceiras como a Semiliberdade Feminina do Guara, Casa de Transitéria de Taguatinga
Sul, Casa Abrigo Aldeias Infantis, Unidades de Atendimento de Meio aberto de Sao Sebastiao
e Conselho Tutelar de Planaltina.

Também marcou presenca o Secretario Adjunto da Secretaria de Estado de Politicas para
Criancas, Adolescentes e Juventude, Senhor Antonio Carlos Filho, do Presidente do Conse-
Iho de Direitos da Crianca e do Adolescente do Distrito Federal, Senhor Fabio Félix, a Presi-
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dente do Conselho de Entidades de Promocgao e Assisténcia Social, Senhora Daise Louren¢o
Moisés, a Senhora Kellen Matias representante da Semiliberdade Feminina do Guara e o
Senhor Clemilson Correia de Oliveira representante do Sindicato dos Empregados em Insti-
tuicdes Beneficentes, Religiosas e Filantrépicas do Distrito Federal, e da Executora Pedagégica
do Projeto, Ana Paula.

O Projeto Casel Qualifica conseguiu alcancar adolescentes e jovens em situagao de risco
e socialmente marginalizados que apostaram nos cursos como uma oportunidade eficiente.
Grande parte dos alunos nao refletia, ao menos, em dar sequéncia aos estudos e com a mo-
tivacao do projeto retomaram suas matriculas nas escolas e concluiram o curso profissiona-
lizante com exceléncia. A medida que a qualificacdo profissional abre novas oportunidades
de insercao produtiva, o Projeto alcanca em longo prazo a reducao das taxas de desemprego
juvenil e consequentemente a exclusao social.

O resultado é visivel, quando é possivel ver os alunos, ainda em curso buscando emprego,
participando de entrevistas, se portando corretamente e sendo inseridos em Programas de
Aprendizagem e Estagio e vendo as portas do mercado de trabalho serem abertas.
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ATIVIDADES E MOMENTOS




¢ Recursos humanos, vide pag. 119.
e Recursos Financeiros

Soma de todas as empresas parceiras 1.972.251,92
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Escola Infantil Casa de Ismael
de 02 a 05 anos
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EDUCACAO - ATIVIDADE FIM

A Educacao Infantil é um direito social de toda crianca, firmado na Constituicao Federal
de 1988 e reafirmado na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — 9394/96 (LDB) que
a define como primeira etapa da Educagao Basica. De acordo com o artigo 29 da LDB a Edu-
cacao Infantil tem como finalidade “o desenvolvimento integral da crianca de até 05 anos em
seus aspectos fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a acdo da familia e da
comunidade”.

A Escola Infantil Casa de Ismael oferece atividades em tempo integral as criancgas de dois a
cinco anos de idade. Tais atividades visam o desenvolvimento integral, por meio da interacao
com seus pares e com os adultos em um ambiente de incentivo a autonomia, a cooperacao e
ao respeito mutuo, a fim de se tornarem sujeitos responsaveis e inseridos na sociedade.

A Escola Infantil casa de Ismael é mantida pela Casa de Ismael - Lar da Crianca, pessoa
juridica de direito privado sem fins lucrativos, com prazo de duracdo indeterminado, criada
em 23 de outubro de 1964. A referida mantenedora possui Certificado de Entidade Benefi-
cente de Assisténcia Social (CEBAS), oficializado pela Portaria N° 251 de 16 de agosto de 2010
do Ministério da Educacao e Cultura e protocolado tempestivamente em 27 de setembro de
2012 no Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e tem como objetivo pres-
tar servigos socioassistenciais e socioeducacionais as criangas, adolescentes e seus familiares,
com qualidade e ética, de modo a garantir sua sustentabilidade, mediante sua inclusao na
sociedade com qualidade de vida, por meio de uma proposta transdisciplinar de assisténcia,
educacdo, preparacao e qualificacdo para o mundo de trabalho, com recursos oriundos de
fontes publicas e privadas.

A partir da indissociabilidade das acdes de cuidado e educacao, a Escola Infantil Casa de
Ismael realiza praticas educativas por meio de projetos tematicos, com acdes permanentes,
alternativas, de livre-escolha, coletivas e/ou individuais. Todas elas sao propostas mediante
momentos ludicos em que as interacdes e as brincadeiras se constituem situacdes pedagogi-
cas promotoras de aprendizagem que respeitam a légica infantil de compreensao de mundo
e expressao de seus pensamentos, trabalhando, sobretudo, a sensibilidade, a criatividade e a
liberdade de expressao.

A instituicao tem ainda como principio o desenvolvimento do espirito criativo, baseado
na amorosidade e na construcao coletiva. Assim, as acdes pedagdgicas visam envolver toda a
comunidade escolar em um processo de convivéncia, defendendo o respeito a vida em todas
as suas dimensoes, incorporando a afetividade e a sensibilidade como elementos de forma-
¢do humana.

Desse modo, a proposta é de um trabalho educativo pedagdgico que da énfase as diver-
sas linguagens, as interacdes e as brincadeiras na infancia, amparado pelo respeito a digni-
dade e aos direitos das criancas, consideradas em suas diferencas individuais, sociais, econo-
micas, culturais, étnicas e religiosas. Além disso, a socializacao entre as criangas por meio das
diferentes praticas sociais amplia suas capacidades relativas a expressao de seus sentimentos,
ideias e questionamentos e de respeito para com o outro.

No ano de 2016 a Escola Infantil Casa de Ismael ofereceu um servico educacional em
parceria firmada com a Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal — SEEDF para o
atendimento em tempo integral, correspondente as 10 horas didrias, de 7 horas e 30 minutos
as 17 horas e 30 minutos, para 180 (cento e oitenta) criancas de dois (02) até seis (05) anos
de idade nos segmentos de Creche e Pré Escola, sendo distribuidas observando a idade legal
para ingresso.
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No ano de 2016 o projeto institucional da Escola Infantil Casa de Ismael teve como tema
“Cidadania: uma pratica para a vida". Neste sentido, fez-se necessario trabalhar a tematica da
Cidadania, que foi agregada a outros valores de igual importancia, tais como: a ética, a coope-
racao, a solidariedade, o respeito, a honestidade, bem como a diversidade, a sustentabilidade,
entre outros direitos humanos que devem permear toda e qualquer atividade humana.

ORGANIZACi\O DO TRABALHO PEDAGOGICO NO ANO DE 2016

O atendimento em horario integral foi organizado em uma rotina flexibilizada sempre
gue necessario, levando-se em consideracao os interesses e necessidades apresentadas pelas
criancas, priorizando uma situacao de conforto e da regularidade dos horarios, para que se
sentissem seguras.

As atividades foram ofertadas por meio de praticas pedagdgicas, cotidianas, intencional-
mente planejadas e sistematizadas em um projeto pedagdégico que possibilitou a integracao
das criancas com seus pares e com os adultos em um ambiente de incentivo a autonomia,
a cooperacao e ao respeito. As praticas pedagdgicas desenvolvidas na escola também esti-
veram amparadas pela pedagogia de Freinet que se alicerca em cinco eixos fundamentais:
A cooperacao: como forma de construgao social do conhecimento; A comunicag¢ao: como
forma de compartilhar e integrar esses conhecimentos; A documentacgao: registro da histéria
gue se constréi diariamente; A investigagcao: como forma de alcancar o conhecimento inter-
disciplinar; A afetividade: que é o elo entre as pessoas e objetivo do conhecimento.

Para tanto, a acdo didatico-pedagdgica foi organizada a partir de uma avaliacao diag-
noéstica no inicio do ano letivo como condicdo para a realizacao do planejamento anual. O
desdobramento desse trabalho se deu por meio do desenvolvimento de projetos tematicos
e/ou de acordo com os interesses das criancas, cuja rotina foi sistematizada com as seguintes
atividades: permanentes, alternativas, de livre
-escolha, coletivas e/ou individuais. As criancas
foram oferecidas ainda atividade, em ambien-
tes externos (patio coberto, parque de areia,
brinquedoteca, biblioteca, quadra esportiva)
brincadeiras e brinquedos que fazem parte do
universo infantil.

As atividades oferecidas nas areas internas
foram dispostas nos espac¢os de interesse de
cada sala de atividades, que sao apresentados
em: Faz de conta - moveis e utensilios de cozi-
nha, méveis de quarto e de sala e fantasias.

Criarte — onde normalmente sao realizadas
as atividades planejadas para trabalhar as diver-
sas Linguagens, dentre elas a Linguagem Oral
e Escrita ampliando as possibilidades de leitura
e escrita espontaneas e a Linguagem Artistica
com atividades de desenho, pintura, recorte e
colagem, modelagem, expressdes corporais e
faciais, musicas, sons e dancas dentre outras;
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Era uma vez - ambiente em que estao disponibilizados livros e gibis, os quais as criancas
tém a possibilidade de escolha e interacdo entre si, possui também fantoches, dedoches e
fantasias para o reconto e releitura de estorias

Brincar e construir - neste ambiente, as criancas realizam, dobraduras, seriacdes de blo-
cos légicos, nogdes de organizacao espago — temporal entre outros, utilizando varias técnicas.

As atividades desenvolvidas nao aconteceram de maneira aleatéria e tampouco indepen-
dentes, existiu sempre uma orientacao as criancas de forma que pudessem usufruir de todos
os ambientes oferecidos para enriquecer as suas experiéncias de aprendizagens.

INICIO DO ANO LETIVO DE 2016: SEMANA PEDAGOGICA E INSERCAO/ADAPTACAO

DAS CRIANCAS AO AMBIENTE ESCOLAR

No dia 03 de fevereiro de 2016 a equipe pedagdgica da Escola Infantil Casa de Ismael reto-
mou as atividades para mais um ano letivo. Do dia 03 ao dia 06/02 o corpo docente participou
do periodo de formacdo para os profissionais da Educacao Infantil, preparado pela equipe
gestora da Instituicao e também pela Secretaria de Educacao, Esporte e Lazer (SEEDF), contou
com a participacdo promovida pela SEEDF com a professora da Universidade de Brasilia —
UnB, Maria Aparecida Camarano Martins.

Ressalta-se que o periodo de insercao/adaptacao na Educacao Infantil é marcado por ex-
periéncias de separacao e as criangas, bem como os familiares necessitam de um tempo para
se sentirem seguros ao ambiente escolar.

De maneira mais especifica as atividades também buscaram oferecer um ambiente segu-
ro e atrativo as criancas e seus familiares e também estabelecer vinculos afetivos e de troca
entre adultos e as criangas para fortalecer a autonomia e ampliar gradualmente suas relacées
e interagao social.

Teatro com fantoches Atividades de alongamento e relaxamento
muscular
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Circuito de atividades (confec¢do de ioié, confec¢do de balangandds, confec¢do de massinha, pintura de
rosto e atividades de expressdo corporal com dang¢as)

Atividades com tinta “Pintando o0 07"

Em marco houve o 1 ° Dia Letivo Temati-
code 2016, na ocasiado foi trabalhado o tema
“Agua e saude”, em funcédo da Campanha de
Combate ao Aedes aegypti, lancada pelo
Governo do Distrito Federal e difundida pela
Secretaria de Educacao, Esporte e Lazer.

No Momento Civico (Crianca Cidada) as
criancas dos 2° Periodos “A” e “B”, juntamente
com as professoras, apresentaram em forma
de teatro os riscos e males causados pelo
mosquito transmissor de doencas como a Dengue e o Zica Virus.

Continuando também com a mostra dos subprojetos da Escola voltados para a Campanha
de combate ao Aedes Egypti as criancas colheram, juntamente com seus familiares, materiais
gue estavam jogados na rua e ofereciam riscos a saude de toda a populacao e transformaram
em arte em atividades envolvendo diversas linguagens.
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ENCONTROS COM A COMUNIDADE

No ano de 2016 diversas acdes da Escola Infantil Casa de Ismael estiveram voltadas para
fortalecer os vinculos com a comunidade escolar, ampliando as relacdes sociais para que se
aprenda a respeitar a diversidade e também para desenvolver atitudes de cooperacao.

ANIVERSARIANTES DO TRIMESTRE

Saida com as criancas pelas regides administrativas e reconhecimento das caracteristicas
dos ambientes e espa¢os de outras comunidades.

Café da manhd oferecido as familias Alongamento para comegar as atividades

o |}
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ENCONTRO COM A COMUNIDADE NA SEMANA DE EDUCA(;I:\O PARA A VIDA

As acoes pedagodgicas durante a Semana de Educacgéo para a Vida, estiveram voltadas para
a Educacao para a Promocao, Defesa, Garantia e Resgate de Direitos Fundamentais, principal-
mente por meio de uma escuta sensivel, no que se refere ao enfrentamento contra a violéncia
e exploracao sexual de criancas e adolescentes.

As criancas prepararam suas “margaridas” e foram ao espaco da FUNARTE para participar
do encontro promovido pela campanha“Faca Bonito”, no dia 17 de maio. Na ocasido puderam
trocar experiéncias com diversos jovens da rede publica de ensino do Distrito Federal.

ENCONTRO COM A COMUNIDADE NA FESTA JUNINA

A Festa Junina da Casa de Ismael aconteceu no dia 11 de junho de 2016. As criancgas par-
ticiparam de todo o processo de preparagao para a festa. Os desenhos confeccionados pelas
criancas fizeram parte da arte do cartaz que foi divulgado na instituicdo e nas redes sociais.

—

Decoracdo das salas de atividades com a temdtica da festa.

As criangas também confeccionaram um painel temdtico para a Festa Junina.
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Além da participacao na organizacao da Festa Junina, as criangas e seus familiares fizeram
uma gincana solidaria para arrecadar roupas e brinquedos para as crian¢as que moravam em
uma invasao préxima a Escola. Apés duas semanas de arrecada¢ao duas turmas foram até a
comunidade entregar as roupas e os brinquedos arrecadados. Além disso, conheceram a es-
cola que existia naquela comunidade e é utilizada para alfabetizacdo dos moradores.

PLENARINHA E CIRCUITO DE CIENCIAS

No més de agosto as criangas, juntamente com as professoras, participaram da IV Plena-
rinha cujo tema foi “A cidade e o campo que as criangas querem”. Foi um trabalho intenso ao
longo de todo o semestre para a exposicao que aconteceu no Centro de Aperfeicoamento dos
Profissionais de Educacao (EAPE).

No Circuito de Ciéncias, as criancas do 2° Periodo A, juntamente com as professoras, partici-
param com o projeto “Plantando vida, colhendo saude” na etapa regional do Circuito. O projeto
buscou desenvolver com as criancas e a comunidade escolar a importancia da sustentabilidade
para o meio-ambiente, com solugdes praticas e com atitudes por um mundo melhor. E também,
incentivar o cuidado com as plantas e com o meio ambiente em que vivemos, pois, acreditamos
que devemos propiciar as criangas momentos em que elas aprendam a respeitar, zelar e a cuidar
do meio ambiente, para que percebam-se como parte do ambiente. O projeto surgiu a partir do
interesse das criancas que ao caminharem pela escola observaram varias sementes de abacate
caidas pelo chao e sementes que apareceram
ali trazidas pelo vento, muitas criangas ques-
tionaram como poderiamos fazer para que
aquelas sementes virassem uma plantinha.
Entdo iniciamos praticas de plantios e comeca-
mos a pesquisar quais as melhores formas de
cuidar das plantas, quais as partes e funcoes
das plantas, quais as diferencas entre varios ti-
pos de plantas e como poderiamos cuidar das
plantas usando materiais reciclaveis.
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FESTA DA FAMILIA

Em setembro realizamos o 5° encontro com a comunidade com a Festa da Familia. As fa-
milias foram recebidas com um café da manha e logo ap6s foram para o auditério assistir ao
espetaculo do grupo teatral Mamulengo Alegria.

CAFE DA MANHA

ESPETACULO DO MAMULENGO ALEGRIA COM A PECA “O CASAMENTO DA CHIQUINHA”

Apos assistirem ao Casamento da Chiquinha, as familias foram convidadas para o patio de
escola para comecar o show de talentos com a participacao das familias presentes. Todos que
manifestaram interesse em mostrar seu talento se inscreveram com antecedéncia.
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FESTA DE ENCERRAMENTO

Natal Solidario entre os amigos com essa iniciativa do Departamento de Educacao da
Casa de Ismael foi possivel presentear 380 criancas e adolescentes da Educacao Infantil, do
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e do Servico de Acolhimento que escre-
veram suas cartinhas para o Papai Noel.
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METODOLOGIA PAUTADA NAS TECNICAS DE FREINET

A metodologia adotada na escola estd amparada nas técnicas idealizadas pelo francés Cé-
lestin Freinet, que nessa perspectiva, se desenvolveram a partir de situacdes concretas, con-
siderando a historia de cada um em particular e sua cultura de vida social como contextos de
apropriacao de informacdes que qualificaram os processos de conhecimento formal na institui-
¢ao. Tais praticas ocorreram em conformidade com o que acreditava Freinet, pois, a inteligén-
cia, a acuidade cientifica, a vocagao artistica e tantas outras qualidades nao devem ser apenas
cultivadas através das ideias, mas também pela criacao livre, pelo trabalho com as maos e pela
pesquisa experimental, enfatizando a afetividade nas relagées com os pares e na sociedade.

Além disso, para Freinet “praticar a livre expressao e a convivéncia cooperativa significa
inverter a metodologia. A experimentacao é o eixo do qual devem girar todas as aquisi¢oes
infantis, organizando o meio para favorecer a tentativa experimental” (ELIAS, 2004, p. 36). E
por meio da experimentacao e da livre expressao que foram desenvolvidas as atividades com
as criangas. Assim, as criancas interagiram e brincaram, conforme preconiza as Diretrizes Cur-
riculares Nacionais para a Educacdo Infantil.

Nesta proposta, o(a) educador(a) desempenha um papel fundamental de organizador em
todo o processo de construcao da aprendizagem e desenvolvimento da crianca, cabendo a
ele/a questionar, planejar, organizar, apresentar e controlar situagdes desafiadoras encorajan-
do-a a dizer o que pensa, levantando hipéteses, refletindo e procurando respostas.
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AU LAS PASSEIO

Passeio por Brasilia, compreendendo a organizagdo Parque Ana Lidia
da cidade por meio dos mapas.

Contacdo de estérias no CCBB Conhecendo um pouco mais das histdrias em
quadrinhos do escritor Ziraldo na Caixa Cultural e
a exposicdo Giramundo de bonecos gigantes.



Show de Patinacdo, “Golden Spirit”(Espirito Dourado) no dia 02 de dezembro de 2016 no Gindsio de Esportes
do ICB. Um momento de alegria e fantasia em alusdo aos jogos olimpicos.

TRANSIQi\O PARA O ENSINO FUNDAMENTAL

Encerrando a primeira etapa da Educacdo Basica, as criangas foram conhecer a Escola
Classe 708 Norte, que é a escola sequencial para as criangas que saem da Educacao Infantil da
Casa de Ismael.

Na oportunidade, as criangas conheceram as salas, a biblioteca, bem como todos os espa-
¢os da escola que frequentarao no préximo ano.
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PARCERIA
Uma importante parceria foi da Equipe de higiene bucal do Centro de Saide N° 13 da Se-
cretaria de Estado de Saude - SES que atenderam 180 criancas com palestra e escovacao bucal.

FORMACOES PEDAGOGICAS

As coordenacbes pedagdgicas da Escola Infantil Casa de Ismael aconteceram coletiva-
mente entre direcdo, coordenacgao, professoras e monitoras sempre aos sabados. Estes en-
contros foram destinados para planejamento e também para formacao. Além disso, todos
os sabados a equipe conversou a respeito do trabalho pedagdgico realizado durante a se-
mana, fazendo uma avaliacdo da organizacao do trabalho pedagégico.

Durante todo o ano de 2016 o corpo docente da escola, juntamente com a coordenagao
e a direcao, contaram com a participacdao e orientacao do professor Rogério Cérdova da
Universidade de Brasilia nas coordenacdes pedagdgicas, além da Professora Teresa Cristina
Siqueira Cerqueira e a professora Cristina Leite, também da Faculdade de Educagao da Uni-
versidade de Brasilia também da Faculdade de Educacdo da Universidade de Brasilia. Todas
as coordenagbes aconteceram semanalmente, com discussdes a respeito das técnicas de
Freinet, do Curriculo em Movimento da Secretaria de Estado de Educacao, sempre propon-
do uma filosofia de trabalho voltada a aprendizagem e desenvolvimento das criancgas.

Além das formacdes oferecidas pela Instituicao, tiveram também as que fazem parte do
calendario da SEEDF. O 1° dia de Formacao Pedagdgica da Educacao Infantil aconteceu em
13 de abril de 2016 no Cine Brasilia, no periodo matutino, e contou com a palestrante Débo-
ra Cristina Sales da Cruz Vieira, professora da Secretaria de Estado de Educacao do Distrito
Federal. O encontro teve como objetivo refletir as agdes pertinentes ao desenvolvimento da
IV Plenarinha com o tema: “A cidade e o campo que as criangas querem”.

O 20 dia de Formacao Pedagégica da Educacao Infantil aconteceu em 13 de julho de
2016 no Cine Brasilia. Com a palestrante Benigna Maria de Freitas Villas Boas, pesquisadora
colaboradora da Universidade de Brasilia e ainda Coordenadora do GEPA e no vespertino
aconteceu no auditério da Casa de Ismael com uma exibicao publica do filme “Territério do
Brincar”.

SEMANA DO BEBE

A Primeira Semana do Bebé de Brasilia foi organizada pela Secretaria de Politicas para
Criancas, Adolescentes e Juventude em parceria com o Comité Distrital da Primeira Infancia
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com o tema “O Bebé Sujeito de Direitos” para fortalecer as politicas publicas de defesa dos
direitos infantis. A solenidade de abertura foi no Cine Brasilia no dia 24 de outubro com a
exibicao do filme “O Comeco da Vida,” sequido de um debate sobre o video com Vital Dido-
net especialista em Educacdo Infantil. A programacao incluiu seminarios, palestras, oficinas,
exibicao de filmes, debates, carreatas e um “mamacgo” (grupo de mulheres amamentando
em publico).

No dia 25 de Outubro, de acordo com a programacao da Semana do Bebé aconteceu no
auditério na Casa de Ismael uma Mesa de discussao “Ver, falar, ouvir e sentir: a pesquisa
e o trabalho pedagégico com bebés” organizado pelo Férum de Educacao Infantil do Dis-
trito Federal.

Dando continuidade a programacao da Semana do Bebé, a Diretoria de Educacao Infan-
til da Secretaria de Estado de Educacado do Distrito Federal promoveu o 3° dia de Formacao
Pedagodgica da Educacdo Infantil - 26 de outubro de 2016 — também com a exibicdo do
video “Comeco da Vida” no Auditério da Camara Legislativa que teve como objetivo refletir
as acOes pertinentes a Semana do Bebé.

« Recursos humanos, vide pag. 119.
« Recursos Financeiros

Convénio com a Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal - SEE/DF

Convénio n° 09/2013 (Terceiro e quarto termos aditivos) 1.371.035,82
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Centro de Educacao da Primeira Infancia
CEPI - Flor de Lis
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Inaugurado no dia 17 de Abril de 2014 o Centro de Educacao para a Primeira Infancia Flor
de Lis é decorrente da politica de expansdo do atendimento da Educacao Infantil do Governo
Federal por meio da criagao do Programa Nacional de Reestruturacao e Aparelhagem da Rede
Escolar Publica de Educacao Infantil - PROINFANCIA, em parceria com o Governo do Distrito
Federal e

[...] faz parte das a¢des do Plano de Desenvolvimento da Educacao (PDE), visando
aprimorar a infraestrutura escolar, referente ao ensino infantil, tanto na construcao
das escolas, como na implantacdo de equipamentos e mobilidrios adequados, uma
vez que esses refletem na melhoria da qualidade da educacao. O programa além de
prestar assisténcia financeira aos municipios, com carater suplementar, padroniza e
qualifica as unidades escolares de educacdo infantil da rede publica (BRASIL, 2013).

Hoje, o Centro de Educac¢do da Primeira Infancia Flor de Lis atende em tempo integral,
com 100% (cem por cento) de gratuidade, prioritariamente, as criancas de 0 (zero) até 5 (cin-
co) anos de idade que apresentam risco nutricional, oriundas de familias de baixa renda, resi-
dentes na comunidade que se encontram comprovadamente em situacao de vulnerabilidade
social e de risco pessoal.

O trabalho pedagdgico da instituicao é realizado mediante acdes intencionais de livre
escolha e permanentes e da indissociabilidade entre o cuidar e do educar. A partir de brin-
cadeiras, valorizando a relagao entre os pares, buscando a autonomia e o desenvolvimento
integral nos aspectos fisicos, psicoldgicos, intelectual, social e afetivo das criancas atendidas.
Para tanto, o trabalho é subsidiado pelas linguagens e eixos de aprendizagem do Curriculo
em Movimento da Educacao Infantil do Distrito Federal que se configuram em sub-projetos
tematicos norteados por um projeto institucional.

Em 2016, o projeto institucional do Centro de Educacao para a Primeira Infancia teve como
tema “Cidadania: uma pratica para a vida” e buscou alcancar e valorizar os conhecimentos
prévios das criancas e seus familiares, bem como a formacao de valores e o desenvolvimento
e exercicio de habilidades para uma vida pessoal e coletiva, digna, responsavel e produtiva.

Com vistas a uma educacao de qualidade, capaz de formar cidadaos criticos, conscientes
e capazes de promover mudancas, este documento apresenta o resultado do compromisso
e da responsabilidade de um trabalho realizado em equipe, que teve com objetivo oferecer
uma educacdo pautada no respeito e na valorizacao da diversidade, na autonomia e na ca-
pacidade critica e criadora das criancas em um ambiente de respeito mutuo e de incentivo a
cooperacao e a afetividade.

ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

O trabalho pedagdgico no CEPI Flor de Lis é centrado na crianca a partir de suas experién-
cias e de um ambiente que aguce e permita a curiosidade, os questionamentos e as reflexdes
sobre uma realidade real e concreta. Tedrica e metodologicamente ancorado a epistemologia
histérico-cultural de Vygotsky e aos pilares que sustentam o trabalho apresentado por Celes-
tin Freinet, a partir de agbes que permitam as criangas assumirem responsabilidades, expres-
sarem seus sentimentos, serem independentes e de terem iniciativa a partir de seus interesses
e experiéncias. As acOes apresentadas a seguir objetivaram ainda criar espagos para a vivéncia
de valores éticos, politicos e estéticos, bem como a integracao com a comunidade que acolhe
a instituicao primando por uma convivéncia harmoniosa e de respeito.
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FORMACOES

Uma das invariantes proposta por Freinet é que “a natureza do adulto é igual a da crian-
¢ca”(TORNAGHI, XX, XX), sob essa perspectiva pode-se perceber o adulto como um sujeito em
pleno processo de desenvolvimento.

Nesse sentido, no ano 2016, a equipe pedagdgica do CEPI Flor de Lis, participou de for-
macoes internas promovidas pelo Departamento de Educacao da Casa de Ismael, bem como
das formacoes externas promovidas pela Coordenacao Regional de Ensino de Sobradinho.

FORMACOES INTERNAS - AS COORDENACOES COMO ESPACOS DE FORMACAO

Seguindo essa orientacdo ocorreram durante o ano letivo de 2016 formagdes nos espacos
das coordenacdes voltadas para questdes relacionadas a pratica pedagdgica. Tendo a crianca
e a infancia como foco o professor Rogério de Andrade Cérdova,doutor em Educacao: Histo-
ria , politica e sociedade, trabalhou aspectos fundamentais da pedagogia Freinet bem como
as diferentes técnicas (conselho de classe, jornal, correspondéncia interescolar, aula passeio,
entre outras) propostas por essa abordagem. A partir dessas contribuicdes tedrico-metodo-
logicas foram incorporadas novas a¢des que convergiram para uma pratica voltada para a
autonomia, emancipacao e desenvolvimento integral da crianca.

Ainda nessa perspectiva tivemos duas
semanas pedagdgicas, uma no inicio de
cada semestre. Na primeira, teve a apresen-
tacdo do calendario, do tema do projeto ins-
titucional e dos sub-projetos. Ja na segunda,
tivemos uma palestra com as nutricionistas
das instituicbes que apresentaram o projeto
de alimentacao saudavel e esclareceram va-
rias duvidas da equipe pedagdgica relacio- Formagdo com a professora Cristina Maria no
nadas ao tema. auditério da Casa de Ismael

FORMACOES EXTERNAS

Além dessas formacdes da rede,
tivemos um mini curso de “Brinca-
deiras Cantadas” com a equipe das
oficinas pedagdgicas.

L] WS = -

Atividade da Oficina Pedagdgica de “Brincadeiras Cantadas”



PERIODO DE ADAPTAGCAO - 9 DE FEVEREIRO DE 2016

No dia 9 de Fevereiro de 2016 foram re-
tomadas junto as criangas as atividades no
CEPI Flor de Lis. Tendo clara a importancia
desse momento por se tratar da transicdo
entre o ambiente familiar e o ambiente esco-
lar, é importante criar espagos acolhedores,
de modo que as criangas possam estabelecer
vinculos de conforto, seguranca e confianca
no ambiente escolar e com as educadoras,
garantindo uma adaptacao de qualidade e,
portanto uma adaptacao exitosa.

&

3 §
Grande roda para recepcdo das crian¢as

A qualidade do acolhimento garante o éxito da adaptacao. E, para que isso ocorra, funda-
mental se faz empreender esfor¢os no sentido de compreender que o processo de adaptacdo
exigira tanto da crianca que busca adequar-se a essa nova realidade social e de seus pais, quan-
to do educador e da instituicdo que precisa preparar-se para recebé-la. Em suma, o estabeleci-
mento de vinculos positivos depende fundamentalmente da forma como a crianca e sua familia

sao acolhidas na escola. (BRASIL, 2014, p. xx)

SUB PROJETOS

FLOR DE LIS NA COMUNIDADE

“A partir do que vivem e sabem sobre
as criancas, os profissionais devem mediar
situagoes para que elas entendam a organi-
zacao da sociedade, a diferenciacdo de gru-
pos, as maneiras de viver e de trabalhar, o
sentimento de pertencimento aos grupos,
os elementos sociais e culturais” (BRASIL,
2014, p.144).

E fundamental que a crianca crie senti-
do e significado, inclusive para os espacos
fisicos que ela vive e interage sendo a esco-
la e a comunidade dois espagos importan-
tes nesse processo. Com base nesses dois
contextos, escola e comunidade, traba-
lhou-se durante esse ano a histéria desses
locais ressaltando a questao da identidade,
foram abordados a organizacao fisica, os
agentes que compdem esses espagos e as
suas responsabilidades e se problematizou
esses ambientes a partir das necessidades
das criangas e das tematicas trazidas por
eles e por suas familias.

-

Entrega da carta de solicita¢bes das crianc¢as ao
administrador de Sobradinho I
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As criangas com o auxilio das educadoras empenharam esforcos para compreender o lo-
cal em que vivem, a escola, e a comunidade, em uma perspectiva do exercicio da cidadania,
da democracia e da transformacao social a partir de um posicionamento reflexivo e ativo. Os
resultados desse projeto se materializaram de diferentes formas além de ter servido como
subsidio para o projeto da Plenarinha desse ano que teve como tema “A cidade e o campo
que as criangas querem”,

Aula passeio: conhecendo os locais com Aula passeio no Corpo de Bombeiro
‘problemas” da nossa cidade

Como resultado concreto para além dos muros da instituicao, conseguiu-se que alguns
dos pedidos das criancas fossem atendidos pela administracao da cidade trazendo assim al-
gumas melhorias importantes como o asfalto para algumas ruas, a troca de lampadas quei-
madas dos postes e 0 aumento do policiamento em determinadas regides.

Devolutiva das solicitacées feitas pelas criancgas e atendidas pela Administra¢do da Cidade

CAFE LITERARIO

Com o objetivo de aproximar as criangas e a comunidade da pratica da leitura a partir do
contato com diversos géneros e suportes, o Café Literdrio em 2016 oportunizou espagos de
valorizacao da cultura e a contextualizacao de experiéncias a partir da literatura.

Para tanto foram considerados os interesses das turmas e alguns autores da literatura
nacional como Monteiro Lobato, Mauricio de Souza e Ziraldo que tiveram suas obras explora-
das e contextualizadas aos interesses e realidade das turmas a partir das rodas de conversas,
teatros, musicais, contacao de historias entre outros.



Exposicao Cuca Contacdo de histéria Tia Anastdsia

Café Literario : Luiz Gonzaga

Apresentacdo Equipe Pedagdgica Exposicdo obras Luiz Gonzaga

HORTA - UMA VIAGEM COLORIDA

“Todas as atividades na Educacao Infantil envolvem o cuidar e o educar. Portanto, na hora das
refeicdes, o profissional esta também educando. Por qué?” (BRASIL, 2014, p. 60)

O contato com a terra no preparo dos canteiros e a descoberta de inumeras formas de
vida que ali existem, o encanto com as sementes que brotam como “magica”, a pratica diaria
do cuidado-regar, transplantar, tirar matinhos, espantar formigas”. E exercicio de paciéncia e
perseveranca até que a natureza nos brinde com a transformacado de pequenas sementes em
verduras e legumes vicosos e coloridos.

Horta pedagdgica
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RESPONSABILIDADE SOCIAL
SEMANA DE EDUCACAO PARA AVIDA

Os sistemas educacionais devem fornecer respostas para os multiplos desafios da
sociedade da informacdo, na perspectiva de um enriquecimento continuo dos saberes e do
exercicio de uma cidadania adaptada as exigéncias do nosso tempo. (UNESCQO, p. 30, 2010)

A educacgao perpassa o ambito do eu, das construgdes subjetivas dos sujeitos e tange a
forma com que esse sujeito se relaciona com o outro e com o mundo. No que se refere ao
exercicio da cidadania, é fundamental que a pessoa se reconheca a partir do seu eu (aprender
a ser), da sua relagdo com o outro (aprender a conviver), da relagdo com o mundo (aprender
a conhecer), e a possibilidade de criar (aprender a fazer), para que assim ela tenha condicdes
de questionar sua realidade e propor mudancas efetivas.

Do dia 9 ao dia 13 de maio aconteceu a “Semana de Educacdo para a Vida” Durante a se-
mana foram desenvolvidas atividades com as criancas e seus responsaveis.

Abertura da Semana de Educacdo para Vida — Oficinas coletivas da Semana de Educacdo
Encenacdo das Educadoras para a Vida

SEMANA DISTRITAL DA EDUCACAO INFANTIL

A semana Distrital da Educacao Infantil aconteceu entre os dias 22 a 26 de Agosto e em
comemoracao tivemos um planejamento voltado principalmente para as solicitacdes e direi-
tos das criancgas. As criancas se divertiram com diversas brincadeiras.

Dando continuidade a nossa programacao as criancas produziram cartazes, fantasias e
aderecos para nossa passeata em prol aos direitos das criancas (alimentacao, lazer, moradia,
saude, escola) e as turmas do 1° e 2° Periodo tiveram a oportunidade de participar da etapa
Regional da Plenarinha. Com tudo pronto as criangas foram para a rua com o apoio da policia
militar que acompanhou a passeata pelas ruas de Sobradinho Il. Para encerrar essa semana
teve um passeio que também complementou as a¢des realizadas durante todo o ano pela
tematica da Plenarinha. Passaram o dia em uma chacara.

Passeata na comunidade Intera¢do com os animais e natureza



SEMANA DE CONSCIENTIZACAO DO USO SUSTENTAVEL DA AGUA NAS

UNIDADES ESCOLARES

Em consonancia com o nosso planejamento e com o calendario no periodo de 21 a 25
aconteceu a Semana de Conscientizacdo do Uso Sustentavel da Agua. Durante essa semana
as turmas experienciaram de forma mais direta, visto que esse tema ja permeava todas as
nossas a¢oes, diferentes questdes que se relacionam com esse tema.
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Demonstrac¢do do Ber¢drio Il sobre como tomar Demonstragdo do Maternal | B de como lavar
banho sem desperdicar dgua louga sem desperdicar dgua

As diferentes possibilidades de reaproveitamento da dgua Murais produzidos pelas turmas durante
a Semana de Conscientizacdo do uso da dgua

SEMANA DO BEBE

A Primeira Semana do Bebé de Brasilia foi organizada pela Secretaria de Politicas para Crian-
cas, Adolescentes e Juventude em parceria com o Comité Distrital da Primeira Infancia com o
tema “O Bebé Sujeito de Direitos” para fortalecer as politicas publicas de defesa dos direitos
infantis. A solenidade de abertura foi no Cine Brasilia no dia 24 de outubro com a exibicao do
filme “O Comeco da Vida,” seqguido de um debate sobre o video com Vital Didonet especialista
em Educacao Infantil. A programacéo incluiu seminarios, palestras, oficinas, exibicdo de filmes,
debates, carreatas e um “mamacgo” (grupo de mulheres amamentando em publico).

A elaboracao desta semana, a sua execu¢ao, monitoramento e avaliacao, orienta-se pelo
pressuposto e pelo compromisso da construcao coletiva e do

trabalho integrado do Comité pela Primeira Infancia do Distrito [ . S
Federal. emOﬁO/

No dia 25 de Outubro, de acordo com a programagao
aconteceu no auditério na Casa de Ismael uma Mesa de
discussdo “Ver, falar, ouvir e sentir: a pesquisa e o traba-
lho pedagdgico com bebés” do Forum de Educacgao Infantil.
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PARCERIAS - ESCOLA, FAMILIA E COMUNIDADE

A Educacao Infantil, segqundo o artigo 29 da LDB, tem como finalidade “o desenvolvimento
integral da crianca até 05 anos em seus aspectos fisico psicoldgico, intelectual e social, com-
pletando a acdo da familia e comunidade” (BRASIL, 2014, p. 17). Sendo assim, foram promo-
vidas acdes que permitiram a participacao efetiva da familia nos sub-projetos, nas atividades
pedagdgicas, além da contribuicao de diferentes agentes da comunidade.

REUNIOES DE PAIS

Logo no inicio do ano foram convidados todos os pais para a nossa primeira reunido. Na
ocasiao foi apresentada a equipe pedagdgica e o Regimento da Instituicao. Destacaram-se
pontos importantes para o bom andamento do trabalho e visando ao melhor atendimento
as criangas como: horério de entrada e de saida, acompanhamento da agenda por parte
das familias, assiduidade das criancas, participacdo das familias nas atividades e eventos da
Instituicao, entre outros. Nessa reuniao ainda foi apresentada a rotina das criancas para os
pais que também tiveram a oportunidade de conhecer os espacos da Instituicao.

DIAS TEMATICOS/ENCONTROS COM A COMUNIDADE

Previstos no calendério da SEDF os Dias Tematicos e os Encontros com a comunidade sdo
espacos que permitem a participagdo direta das familias e da comunidade no trabalho desen-
volvido pela Instituicao. As temdaticas propostas pela SEDF em geral contemplam assuntos de
interesse comum da sociedade e por isso também sao espagos de conscientizacao e difusao
de informacoes.

Dia Temdtico (19/3) com o tema “Agua e Salide - Curso de Shantala promovido pela equipe do Posto
Campanha de Combate ao Aedes Aegypti” tivemos de Saude de Sobradinho Il para equipe pedagdgica
a visita e palestra da Diretoria da Vigilancia das turmas de Bercdrio l e Il

Ambiental (DIVAL) sobre a dengue e uma breve
fala de dois ambientalistas que ressaltaram o
cuidado que devemos ter com 0 meio ambiente e
como a reutilizagéo do lixo pode ser uma forma e
colaborarmos com o nosso planeta.
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COMEMORACOES

As datas comemorativas nao devem sobrepor ou pautar o trabalho desenvolvido na
Educacao Infantil, mas quando contextualizadas podem servir como motivadoras de diver-
sos assuntos, viabilizar o exercicio de diferentes habilidades atreladas linguagens propostas
no Curriculo.

Nesse sentido, o trabalho pedagdgico da Instituicdo deve garantir as criancas a “parti-
cipacdo em festejos e datas comemorativas, numa perspectiva cultural e suprarreligiosa,
cultivando e fortalecendo os valores como solidariedade, respeito, amizade, partilha etc.”
(BRASIL, p. 106, 2014)

ANIVERSARIANTES DO TRIMESTRE
Trimestralmente, comemoram-se 0s aniversarios das criancas e colaboradores sendo esse
um momento de confraternizacdo importante na rotina da Instituicao.

Comemoracgbes dos aniversariantes do trimestre

ANIVERSARIO DO CEPI - FLOR DE LIS

Comemorado no dia 15 de Abril, o terceiro aniversario do CEPI Flor de Lis teve uma pro-
gramacao voltada para as criancas com brinquedos inflaveis, oficinas, show de magica e show
com palhacos. Para comemorar conosco recebemos algumas turmas da Escola de Educacgao
Infatil da Casa de Ismael.
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FESTA JUNINA

A festa aconteceu no dia 25 de Julho das 14h as 19h30min. Contou com a presencga
das familias das criancas que tiveram a oportunidade de confraternizar e brincar com seus
filhos e também com a equipe da instituicao. Contextualizou-se a festa a partir dos inte-
resses e necessidades das turmas e a partir das dancgas e das musicas com a oportunidade
de pensar e conhecer mais sobre essa cultura que majoritariamente nos remete a cultura
do campo.

Festa Junina 2016

FESTA DA FAMILIA

A Festa da Familia teve como objetivo proporcionar um espaco de convivéncia entre
criancgas, pais e/ou responsaveis e equipe pedagdgica. Realizaram-se um delicioso café da
manha e uma oficina de danca de rua com um grupo da comunidade além de brincadeiras ti-
picas de gincanas infantis como corrida do saco, danca das cadeiras, corrida do ovo na colher,
estoura balao, etc. Para complementar a acao, contou ainda com a presenc¢a do ambientalista
Jamaica que conversou e orientou os presentes sobre aimportancia de uma alimentacao livre
de agrotoxicos e sustentavel.

Recep¢do com dinamica Café da manhd Gincana

SEMANA DAS CRIANCAS
O sétimo principio da Declaracao dos Direitos Universais das Criangas garante que:

“[..]1 A crianca tera ampla oportunidade para brincar e divertir-se, visando os pro-
positos mesmos da sua educacgao; a sociedade e as autoridades publicas empenhar-
se-ao em promover o gozo deste direito.”
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A partir desse direito proporcionaram espacos de diversao que também foram meios
para a construcao de aprendizagens significativas a partir da interacao entre as criancas por
meio de brincadeiras, rodas de conversas, entre outras atividades. As atividades da semana da
crianca aconteceram no CEPI Flor de Lis e na Escola de Educacao Infantil da Casa de Ismael e
teve como programacao secao de cinema, brinquedos inflaveis, contagao de histoérias, brinca-
deiras dirigidas além de um delicioso cardapio.

Teatro Cia da Sorte Brincadeiras

FESTA DO PIJAMA - DESPEDIDA DO 2° PERIODO

Aguardada pelas criancas a festa do pijama aconteceu no dia 9 de Dezembro. Na ocasiao as
criangas do 2° Periodo aproveitaram a noite na escola com uma programacao escolhida por elas.

Os pais se organizaram e cantaram uma musica de homenagem as criangas. Além disso,
tinha uma deliciosa mesa de guloseimas, pipocas coloridas, aderecos e um café da manha
para que as criangas tomassem ao acordarem com os pais.

Abertura com os responsdveis

FESTA DE ENCERRAMENTO

No dia 16 de Dezembro realizou a festa de
encerramento, com um teatro de sombras re-
tratando o encanto e o real sentido do espirito
natalino. As criangas apresentaram uma can-
tata com algumas musicas de natal escolhidas
por elas.

O momento mais esperado da manha foi
a chegada do papai Noel para a entrega dos
presentes. E para celebrar esse momento e o
ano findante alguns dos voluntarios que apa-
drinharam as cartinhas das criangas compare-
ceram para participar dessa confraternizagao.
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+ Recursos humanos, vide pag. 119.
« Recursos Financeiros

Convénio com a Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal - SEE/DF

Convénio n° 08/2014 (Terceiro e quarto termos aditivos) 1.072.775,41
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ASSOCIADOS

A Casa de Ismael conta com 205 associados contribuintes mensais por meio de débito
em conta, boletos bancérios e transferéncia eletrénica espontanea, bem como diretamente
no caixa da Instituicao.

Neste ano, a composicao fisico-financeira do quadro de associados ficou assim:

Ingressos em 2016 18 2.600,00
Elevacao de mensalidade em 2016 12 924,00

BAZAR DE ROUPAS E SEBO LITERARIO

Responsavel pelo re-
cebimento de doagdes e
distribuicao aos abriga-
dos, de acordo com suas
necessidades. As doacgoes
compreendem desde rou-
pas, calcados, livros usa-
dos e brinquedos, até ele-
trodomésticos e modveis.
Sao diversos objetos no-
vos e usados, provenien-
tes de pessoa fisica e/ou
juridica,

As pecas que nao sao
utilizadas pelas criancas
da CASEL, sao direciona-
das ao bazar. Desta for-
ma, as vendas realizadas
contribuem na obtencao
de numerario, emprega-
do para cobrir as despesas
institucionais (vide resultado contabilizado no Balanco).

O sebo da Casa de Ismael disponibiliza livros raros a precos acessiveis ao publico estu-
dioso e pesquisador, além de ajudar na angariacao de recursos financeiros para manuten-
cao das atividades institucionais.

CENTRO ESPIRITA - O CONSOLADOR

O Centro Espirita O Consolador, atuando como um departamento da Casa de Ismael
atende a comunidade interna e a sociedade de Brasilia, dentro dos principios basicos do
Espiritismo, com o objetivo de promover o estudo, a difusdo e a pratica da Doutrina Espirita,
acolhendo as pessoas que buscam esclarecimento, orientacdo e amparo para suas dificul-
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dades, ou que desejam conhecer e estudar a Doutrina Espirita, ou ainda, que querem traba-
Ihar e servir em qualquer drea de acao que a pratica espirita oferece, incluindo os trabalhos
voluntdrios na Casa de Ismael.

Dl) - Evangelho no Lar - ESDE - EADE - Mediunidade
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EVANGELIZA(;i\O DA INFANCIA E DA JUVENTUDE

Foram realizadas 33 reunidées com a participacdao 35 criangas e jovens, trabalhando te-
mas do dia a dia, a luz do Evangelho de Jesus e dos principios basicos da Doutrina Espirita,
através da musica, de brincadeiras educativas, desenhos, debate de filmes, de acordo com a
idade e capacidade de entendimento do grupo.
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ESTUDO SISTEMATIZADO DA DOUTRINA ESPIRITA - ESDE
Foram realizadas 107 reuniées com a participacao 37 alunos, abordando os temas do
Programa ESDE - Tomo | e Tomo Il e Tomo Unico da FEB.

ESTUDO APROFUNDADO DA DOUTRINA ESPIRITA - EADE
Foram realizadas 37 reunides com a participacao de 12 alunos, abordando temas do Evan-
gelho de Jesus a luz da Doutrina Espirita.

ESTUDOE EDUCACAO DA MEDIUNIDADE

Foram realizadas 37 reunides com a participacdao de 14 médiuns. As aulas foram minis-
tradas com a colaboracao de todos e foram abordados temas necessarios a formacao do Mé-
dium, o trabalho dos diversos tipos de mediunidade, o estudo do livro Obsessao Desobses-
sao, curso de Passe, nocdes sobre o Atendimento Fraterno pelo Didlogo e Orientagdes basicas
sobre como elaborar uma Palestra.

Atendimento Publico

1040
S000
Atendimento Assisténcia AE Paulo Meto Palestra & Passe
Fraterno Espiritual

B o: i 2os 2016

ATENDIMENTO FRATERNO

Foram realizadas 137 reunides acolhendo 1.357 pessoas em busca de amparo e orienta-
cdo para suas aflicdes e de informacdes sobre o funcionamento do Centro Espirita e da Casa
de Ismael.

REUNIAO DE IRRADIACAO
Foram realizadas 42 reunides de Irradiacao para pessoas que buscam ajuda na Casa
Espirita.

ASSISTENCIA ESPIRITUAL

Foram realizadas 137 reunidoes com a participacao 5.449 atendimentos espirituais as
pessoas em busca de amparo espiritual.



ATENDIMENTO FiSICO ESPIRITUAL - MEDIUM PAULO NETO

Foram realizados 02 atendimentos com a participacao de 303 pessoas da Casa de Ismael
e da comunidade do Distrito Federal.

PALESTRA PUBLICA

Foram realizadas 225 reunioes com a participacao de 7.381 pessoas e de Expositores do
CEOC, FEB, FEDF, GECCAL e AME-DF abordando temas sobre o Evangelho a luz da Doutrina Es-
pirita, sobre a Vida de a Obra de Leon Dennis, Camille Flamarion, Humberto de Campos, Gabriel
Dellane, etc, Reencarnacao, Perdao, Mediunidade e Obsessao.
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Eventos 2016

Sorteio 14° salario
Reuniao Geral dos Colaboradores
Almoco Beneficente
Arraiar da Casel
Solidariedade com Seguranca Internacional
Projeto Pediatra Solidario

Projeto Crianca e Saude
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SORTEIO DO 14° SALARIO

Com o intuito de investir em seus colaboradores, retendo talentos e motivando-os a de-
sempenharem suas atividades com afinco, comprometimento e vontade de ajudar ao proéxi-
mo, a Diretoria da Casa de Ismael - Lar da Crianca realizou no dia 30 de janeiro, na sede da
instituicao, o sorteio do 14° salario.

Entre as regras para participacao, defini-
das entre os colaboradores, estavam, entre
outras, a auséncia de faltas injustificadas; e
atestados médicos (exceto para acidente de
trabalho). No total, 41 funcionarios estavam
aptos a participarem do sorteio. Desses, dez
foram classificados para concorrem ao pré-
mio. A sortuda foi a educadora social Nayara
Santos Franca.

Os colaboradores elogiaram a iniciativa da Casa de Ismael, tendo em vista que, mesmo
em um momento de crise, em vez de demitir, a instituicao esta valorizando os seus colabo-
radores. De acordo com o presidente da Casel, Valdemar Martins, a meta da casa é continuar
investindo em seus funcionarios, buscando, sempre que possivel, atender as demandas de
infraestrutura e pessoal.

“Pedimos que todas as areas enviassem um panorama do setor, expondo as conquistas e
desafios para 2016. Nossa meta é estimular ainda mais os colaboradores, incentivando-os a
Casa de Ismael a cumprir o seu propésito de ser uma organizagao ética e sustentavel, reco-
nhecida na regiao pela exceléncia na prestacao de servigos socio-assistentenciais para crian-
cas, adolescentes e respectivas familias em situacao de risco e vulnerabilidade social’, finaliza.

PREMIO 149
SALARIO

REUNIAO GERAL DE COLABORADORES

Aconteceu no dia 29 de maio de 2016, a primeira Reuniao Geral de Colaboradores da
Casel do ano em destaque. Apés um delicioso café da manha, como tradicdo, os dirigentes
apresentaram aos funcionarios diversas informagdes de interesse coletivo. Falou-se sobre os
resultados das pesquisas de opinidao sobre os servicos prestados na Casa e esclareceu junta-
mente com a Sra. Lahis Helena sobre a nova proposta do Plano de Saude.
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No dia 22 de outubro aconteceu a segunda Reunido Geral de Colaboradores da Casel.
Logo apds o tradicional café da manha, teve a Palestra sobre OS PRINCIPAIS CONCEITOS DE
UMA NOVA EDUCACAO. O QUE MUDA? com a professora Patricia Lima Martins Pederiva. No
evento, houve Apresentacao cultural/artistica/musical de talentos da Casa e lancamento do
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Programa NovaMente.
ALMOCO BENEFICENTE
O tradicional almoc¢o beneficente da Casa de Ismael - Lar da Crianga, mais uma vez, foi um

verdadeiro sucesso. Mais de 50 familias compareceram a Instituicao onde desfrutaram de um

delicioso lagarto ao molho madeira, acompanhado de salada, farofa e arroz a grega. Quem

O almoco foi organizado pela Diretoria
de Assisténcia e Promocao Social conjunta-
mente com o Centro Espirita o Consolador.
A diretora Regina e a administradora Apa-
recida deram um exemplo de organizacao.
“Estd tudo perfeito: o som ambiente, a co-
mida bem feita e, principalmente, a causa.
Afinal, todos estdao colaborando com a Casa
de Ismael”, afirmou o servidor publico Joel
Santos, morador de Sobradinho.

Além das comidas, também foram ven-
didas sobremesas como pavé, pudim e bolo
no pote. Todo o dinheiro arrecadado sera re-
vertido a Instituicao para custeio das despe-
sas das atividades realizadas cotidianamen-
te com as criancgas, jovens e familias.

O professor e morador da Asa Norte,
Thiago Ciarini, aproveitou a ocasiao para al-
mocar com toda a familia. Ele levou a espo-
sa, os filhos e os pais.“Sempre que posso, ve-
nho aos almog¢os promovidos pela Casel. Ha
algum tempo, fui voluntario da Instituicao e
atesto a credibilidade deste importante es-
paco para o acolhimento e desenvolvimento
de criancas e jovens em situacao de vulnera-
bilidade”, avaliou.
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E O ARRAIAR DA CASEL?

COMO FOI?

O més de junho é marcado pelas
tradicionais festas juninas e a Casel
nao ficou de fora dessa, o0 nosso Ar-
raiar aconteceu no dia 11 de junho
as 16h, e com entrada franca. Que
beleza, hein s67?!

Muitas familias e amigos vieram
aproveitar a festa e saborear as me-
Ihores comidas tipicas — doces e sal-
gadas e brincadeiras da festa de Sao
Jodo. E ainda com precinhos camaradas! Foi s6 tentacdo pra |4 de bao “pra tira a barriga da
miséria, espia s6”: chocolate quente, caldos, canjica, pipoca, salgados, pastel, bolos, doces,
refrigerantes e muito mais! Para a criancada, uma pescaria com prendas pra la de legais. E a
quadrilha?? Foram bem ensaiados e animados para esperar cada um que compareceu.

SOLIDARIEDADE COM SEGURANCA INTERNACIONAL

Sdbado (20/08), a Casa de Ismael — Lar da Crianga recebeu a visita de servidores da Inter-
pol que se encontravam no pais, garantindo a seguranca das delegacdes de seus paises nos
jogos olimpicos Rio 2016.

Chegada a Casa de Ismael

Habituados ao trabalho integrado no
combate ao crime internacional, o trafico de
drogas e aos contrabandos, policiais da Ale-
manha, Argentina, Austria, Bélgica, Eslové-
nia, Espanha, Estados Unidos, Europa, Franca,
Hungria, Ird, Itdlia, Japdao, México, Amsterda,
Nigéria, Portugal, Russia, Sérvia, Suriname,
Suica, Ucrania e Paraguai, juntos com repre-
sentantes da Policia Federal do Brasil aplica-
ram seus conhecimentos de trabalho integra-
do para ajudar no combate a outra natureza
de crime internacional - a pobreza, movidos pelo sentimento de amor ao préximo. Apds entre-
gar significativa doacao de géneros alimenticios, material de higiene pessoal e limpeza.
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Em seguida, passaram a conhecer a Instituicao acompanhados das criancas e adolescentes.

Pausa para fotos com as criangas...
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Conhecendo o relatdrio de atividades do ano de 2015. Na escola com carinho.




Entre um What’s your name? E um my
name is... os visitantes arrancaram sorrisos
da criancada que ficou encantada com os
bonitos uniformes policiais de cada pais ne-
les representados.

Apds visita, o descanso.

PROJETO PEDIATRA SOLIDARIO
A Sociedade de Pediatra do Distrito Federal (SPDF) por iniciativa feliz de seu Presidente
Christian Muller, baseada no principio da solidariedade e de fraternidade criou o Projeto Pe-
diatra Solidario com o objetivo de aproximar
médicos pediatras das instituicbes sem fins ~
lucrativos para atender criangas e adoles-
centes em situacao de vulnerabilidade, com
vinculo institucional. INSTITUIG;E.G SPDE
Para tanto, a Casa de Ismael firmou con-
vénio com a Sociedade de Pediatriaem 31 de
agosto de 2016 e contou com atendimento

de duas representante da Sociedade na Casa
de Ismael, onde prestou 22 atendimentos.

PEDIATRA
PROJETO CRIANCA E SAUDE

Em 17 de fevereiro de 2016 foi renovada a parceria entre o Instituto Sabin e a Casa de
Ismael, tendo como objeto o estabelecimento de cooperacgao assistencial a ser desenvolvida
pelas partes, visando o oferecimento gratuito de exames laboratoriais e outros apoios, a fim
de proporcionar agées de promocgao a saude e de melhoria da qualidade de vida das criancas,
adolescentes e familiares atendidos. No ano de 2016 o Sabin concedeu 20 cortesias de exa-
mes e atendeu 60 criancas em mutirao.

institutosabin

95



Relatorio de Atividades, Balanco e Demonstracdo de Resultado de 2016

96




BALANCO
Casa de Ismael

CNPJ: 00.077.255/0001-52

Balanco Patrimonial
Findo em 31/12/2016

(Valores em Reais)

ATIVO
31/12/2016 31/12/2015

ATIVO CIRCULANTE 4.443.532,71 3.329.440,15
Caixa e Equivalente de Caixa 819.465,41 789.991,06
Caixa e Bancos 72.659,80 256.115,35
Aplicagoes Financeiras 746.805,61 533.875,71
Créditos 3.624.067,30 2.539.449,09
Direito a receber - Conv. Sedest Nr. 32/2010 368.270,72 1.901.634,18
Direito a receber - Conv. Sedest Nr. 33/2010 102.970,65 359.829,52
Direito a receber - Guara Office - 1.163,28
Direitos a receber - BB 137.178,85 106.223,63
Direitos a receber - ANABB - 7.215,70
Direitos a receber - CORE 3.354,23 931,29
Direitos a receber - AABB - 6.233,91
Direitos a receber - CEF 66.261,54 -
Direitos a receber - Conv. Condor 12.871,58 12.912,59
Direitos a receber - Conv. Sind. Bancarios 1.942,27 2.081,22
Direitos a receber - Conv. CASSI 1.950,00 1.950,00
Direitos a receber - JMC 2.553,89 1.558,58
Direitos a receber - REOC 3.547,23 683,50
Direitos a receber - Santa Lucia 2.156,99 971,27
Direitos a receber - Munhoz 1.004,06 928,56
Direitos a receber - Pecista 1.601,84 2.298,47
Direitos a receber - CFM 5.318,71 -
Direitos a receber - Max Distribuidora 667,42 1.521,50
Direitos a receber - Sociedade Amor em Acdo 680,00 544,00
Direitos a receber - Hotusa e Resorts 3.965,96 3.965,96
Direitos a receber - Mais Atacadista 19.784,00 5.984,00
Direitos a receber - SEDESTMIDH 36/2016 2.215.813,08 -
Direitos a receber - SEDESTMIDH 37/2016 504.972,00 -
Direitos a receber - Tia Angelina 8.107,84 -
Créditos c¢/Funcionarios 156.465,75 100.290,03
Impostos e Contribuicdes a recuperar 1.514,69 -
Outros Créditos a Receber 1.114,00 20.527,90
ATIVO NAO CIRCULANTE 83.127.969,87 75.346.328,31
Realizavel a Longo Prazo 8.811.228,72 34.042,70
Depdsitos Judiciais - 13.042,70
Aplicacoes Financeiras 21.000,00 21.000,00
Convénios a receber 8.790.228,72 -
Imobilizado 74.316.741,15 75.310.512,01
Imdveis de Uso 2.460.842,89 2.460.842,89
Imobilizagdes Tec. Comerciais 1.553.209,81 1.325.161,83
Ajustes de Avaliagao Patrimonial 72.574.494,64 72.574.494,64

(-) Depreciagbes Acumuladas (2.271.806,19) (1.049.987,35)
Intangivel - 1.773,60
Licenca de Uso de Software - 8.868,00

(-) Amortizagdes Acumuladas - (7.094,40)
TOTAL DO ATIVO 87.571.502,58 78.675.768,46
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Casa de Ismael
CNPJ: 00.077.255/0001-52

Balanc¢o Patrimonial
Findo em 31/12/2016

(Valores em Reais)

PASSIVO

31/12/2016 31/12/2015
PASSIVO CIRCULANTE 2.781.285,23 65.176,69
Convénios Diversos 45.000,00 -
Obrigacodes fiscais 165,79 4.169,10
Obrigagdes trabalhistas - 33.390,63
Obrigagdes sociais a recolher 15.334,36 27.616,96

Convénios a Realizar 2.720.785,08
PASSIVO NAO CIRCULANTE 8.790.228,72 -

Realizavel a Longo Prazo

8.790.228,72

Convénios a receber

8.790.228,72

PATRIMONIO LiQUIDO

75.999.988,63

78.610.591,77

Patrimonio Social

75.999.988,63

78.610.591,77

Superdvit Acumulado 6.036.097,13 5.025.515,43

Superavit/Déficit apurado no exercicio (1.707.623,30) 1.010.581,70

Ajustes de Avaliacao Patrimonial 71.671.514,80 72.574.494,64
TOTAL DO PASSIVO 87.571.502,58 78.675.768,46
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Casa de Ismael
CNPJ: 00.077.255/0001-52

Balanco do Resultado Econdmico
Findo em 31/12/2016

(Valores em Reais)

BALANGO DO RESULTADO ECONOMICO

31/12/2016 31/12/2015
1- RECEITA OPERACIONAL BRUTA 8.109.501,60 9.874.812,19
De parcerias publica
Subvencoes Sociais Publicas Conv. GDF 3.557.317,31 5.194.980,52
Subvencoes Sociais Publicas GDF Sem Conv. 199.899,73 486.687,19
Isencdes Distrital 116.437,66 104.174,56
Isencdes Federal 1.275.614,16 1.207.265,85
De parcerias privada
Receitas Ativ. Subv. Recurso Privado 1.972.251,92 2.220.173,11
De outras origens
De associados/doacgdes de PF 172.701,52 102.397,57
De doagbes de PJ 3.305,50 17.618,65
De origem privada - eventos promocionais 41.036,26 37.335,20
De outras origens 790.896,92 522.970,29
(-) ISS sobre receitas de parc privadas (5.407,91) (2.681,61)
(-) Devolugao receita convenio (14.551,47) (16.109,14)
2 - RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 8.109.501,60 9.874.812,19
3 - CUSTO DE SERVICOS E PROGRAMAS - ATIVIDADES FINS (8.565.165,04) (7.623.868,03)
(-) Custo de prog. conveniados GDF-Rec. publicos (6.022.072,60) (4.857.162,59)
(-) Custo prog Adol. Aprendiz-Rec.Privados (2.234.769,63) (2.382.887,08)
(-) Custo de prog. conveniados GDF-Rec. Préprios (104.779,94) (154.787,79)
(-) Subvencodes/Isencbes (186.347,32) (200.620,28)
(-) Egressos (17.195,55) (28.410,29)
4 - RESULTADO OPERACIONAL BRUTO -455.663,44 2.250.944,16
5 - DESPESAS/OPERACIONAIS - ATIVIDADE MEIO (1.251.959,86) (1.240.362,46)
(-) Despesas com pessoal (544.581,89) (463.038,78)
(-) Despesas com utilidades e servicos (23.323,62) (14.471,07)
(-) Despesas com veiculos (24.573,62) (24.311,10)
(-) Despesas com materiais (54.147,88) (59.337,34)
(-) Despesas com servicos de terceiros (34.221,92) (64.064,01)
(-) Outras despesas administrativas (531.095,15) (571.184,45)
(-) Despesas tributarias (1.135,30) (4.007,87)
(-) Despesas financeiras e bancarias (36.607,62) (31.040,44)
(-) Despesas com filantropia (2.272,86) (8.907,40)
6 - RESULTADO OPERACIONAL (4-5) -1.707.623,30 1.010.581,70
7 - SUPERAVIT/DEFICT LIQUIDO (6) -1.707.623,30 1.010.581,70
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DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

Casa de Ismael
CNPJ: 00.077.255/0001-52

Demonstrac¢ao do Fluxo de Caixa do Exercicio

Findoem 31/12/2016

(Valores em Reais)

DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXA DO EXERCICIO

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

12/31/2016

12/31/2015

I - Fluxos das Operacgoes

Superavit/Défict Liquido do Exercicio

(1.707.623,30)

1.010.581,70

Ajustes 322.124,06 287.153,46
Depreciacao e Amortizacao 322.124,06 287.153,46
Ajustes de Exercicios Anteriores - -

Variacao nos Ativos e Passivos 1.631.490,33 (199.633,81)

Aumento(Reducao) Realizavel (1.084.618,21) (230.778,06)

Aumento(Reduc¢édo)Convénios Diversos 45.000,00 -

Aumento(Reduc¢do)Obrigagdes Sociais e Trabalhistas (45.673,23) 31.127,60

Aumento(Reduc¢ao)Obrigagdes Fiscais (4.003,31) 16,65

Aumento(Redugao) Convénios a Realizar 2.720.785,08

CAIXA LIQUIDO GERAL NAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 245.991,09 1.098.101,35
I - FLUXOS DE INVESTIMENTOS
Aquisicao de Imobilizados (229.559,44) (394.207,50)
Ajustes de Avaliacao Patriminial - (72.574.494,64)
Aplicacdo Financeira de Longo Prazo - (16.000,00)
Convénios de Longo Prazo (8.790.228,72)
Reducao de Caucdes e Depdsitos Judicais 13.042,70 =

CAIXA GERADO NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

(9.006.745,46)

(72.984.702,14)

111 - FLUXOS DOS FINANCIAMENTOS

Convénios de Longo Prazo

8.790.228,72

Ajustes de Avaliacao Patrimonial

72.574.494,64

CAIXA GERADO PELOS FINANCIAMENTOS

8.790.228,72

72.574.494,64

AUMENTO(REDUGAO)DAS DISPONIBILIDADES 29.474,35 687.893,85
SALDO INICIAL DE CAIXA 789.991,06 102.097,21
SALDO FINAL DE CAIXA 819.465,41 789.991,06
AUMENTO(REDUGAO)LIQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 29.474,35 687.893,85




Casa de Ismael
CNPJ: 00.077.255/0001-52

Demonstracao das Mutac¢oes do Patrimonio Social
Findo em 31/12/2016

(Valores em Reais)

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO SOCIAL

Eventos

Patrimonio Social

Totais

Saldos 31/12/2014

5.025.515,43

5.025.515,43

Ajustes de Avaliacdo Patrimonial

72.574.494,64

72.574.494,64

Superavit do Exercicio

1.010.581,70

1.010.581,70

Saldos 31/12/2015

78.610.591,77

78.610.591,77

Ajustes de Avaliacdo Patrimonial (902.979,84) (902.979,84)
Déficit do Exercicio (1.707.623,30) (1.707.623,30)
Saldos 31/12/2016 75.999.988,63 75.999.988,63

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS
DO EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2016

NOTA 01: A Casadelsmael - Lar da Crianca é uma Entidade Assistencial sem fins lucrativos,

fundada em 23 de outubro de 1964, com a finalidade de:

a) acolher e assistir criancas 6rfas e abandonadas, em idade de até completarem 18
(dezoito) anos, proporcionando-lhes orientacao educacional, profissional, moral e
civica, admitindo sua permanéncia até os 21 (vinte e um) anos, se a situacao assim
exigir;

b) admitir e abrigar, em carater emergencial, menores cujos lares estejam desorganizados,
a ponto de nao lhes oferecerem, os seus responsaveis, apoio moral e material,
observadas as limitagbes previstas na alinea precedente;

) assistir e orientar as familias de menores admitidos, desde que estejam em estado de
pobreza e desestruturacdao aguda, objetivando o seu fortalecimento e com vista a
manutencao e/ou reintegracao no meio familiar; e

d) manter a escola de educacao infantil para atendimento de criangas assistidas pela Casa
e da comunidade local (Ata n° 388 da Reunido do Conselho Diretor, de 09.03.2005).

NOTA 02: As demonstra¢des financeiras foram elaboradas em consonancia com a Lei
6.404/76 e 11.638/2007 e com a NBC.T 10.19 do Conselho Federal de Contabilidade, que
regula os registros contabeis das entidades sem fins lucrativos.

NOTA 03: O regime contdbil adotado pela Entidade é o de competéncia.

NOTA 04: as aplicagdes financeiras estao demonstradas pelos valores histoéricos, acrescidas
dos rendimentos até a data do balanco.

NOTA 05: Doacdes recebidas:
« Pessoas Fisicas -R$ 172.701,52
. Pessoas Juridicas — RS 3.305,50
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NOTA 06: Recursos e beneficios publicos utilizados:

a) CONVENIOS € Programas.......ceceeeeueveeeueevenenesenessssessnesenenens R$ 3.557.317,31
b) Isencao Federal (INSS) .....ooeeereereeeeeeeeeeeee s RS 1.275.614,16
¢) Subvencoes (Pao, Leite, iogurte e outros) .................... RS  86.155,65
d) Isencao Distrital (IPTU/IPVA/TLP) ..ot RS 116.437,66
TOTAL ettt se s ssastseseseseseses RS$ 5.035.524,78

Em 2016, foram apropriados o TERMO DE COLABABORACAO SEDESTMIDH N° 36/2016
e o TERMO DE COLABABORACAO SEDESTMIDH Ne 37/2016, que terdo seus términos em
2021. Como determina a NBC TG 07, os valores de subvencdao governamental devem ser
reconhecidos em contas do ativo e devem ter como contra partida contas do passivo. Dessa
forma, os valores de RS 2.215.813,08 e R$ 504.972,00, respectivamente, foram reconhecidos
no Realizavel a Curto Prazo e tiveram como contra partida o Exigivel a Curto Prazo. Os valores
de RS$ 7.158.780,72 e RS 1.631.448,00 foram registrados no Realizavel a Longo Prazo e tiveram
como contra partida o Exigivel a Longo.

Ressalva-se que no encerramento do exercicio de 2015, os valores de R$1.545.856,00 -
Convénio 32/2010 - e R$ 256.858,87 — Convénio 33/2010, embora pertencentes ao exercicio
de 2016, foram contabilizados como receita do exercicio de 2015, em desacordo com a
norma. Assim, o resultado do exercicio de 2016 foi afetado negativamente pelo montante de
R$1.802.714,87.

NOTA 07: Destino das disponibilidades de RS 819.465,41.
7.1 R$170.201,79 — Convénios Publicos.
 Saldodosconvénioscontabilizados deduzidos chequesemitidosenaocompensados
no valor de R$ 50.780,17.

7.2 R$ 336.666,11 - Programa Primeiro Passo para o Trabalho.
- Pagamento de rescisdes contratuais, férias e 13° de adolescentes aprendizes.

7.3 R$ 71.973,63 - Fundo Universitario.
+ Apoio a jovens abrigados e egressos aprovados em vestibular.

7.4 RS 240.623,88 - Recurso de livre movimentacao.
« Reserva minima necessaria para pagamento de despesas do cotidiano nao
custeadas pelos convénios, deduzido cheque emitido e nao compensado no valor
de RS 399,50.

7.5 R$ 239,00
« Valores depositados ainda nao liberados.

NOTA 08: Origem dos direitos a receber de RS 3.624.067,30 .
8.1 Recursos Privados.
8.1.1 RS 272.946,41: Créditos com empresas contratantes de aprendizes
+ Provisao para pagamento de FOPAG, encargos sociais e indenizagoes.
8.1.2 R$ 156.465,75: Crédito com funcionario.
RS 151.048,95: referente a adiantamentos de férias.
RS$ 5.416,80: referente a Projeto de adiantamento salarial para auxilio estudantil,
denominado Adiantaeducar.
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8.1.3 RS 1.114,00: Outros créditos.

RS 1.114,00: Aparecida Pereira dos Santos, adiantamento para pequenas
despesas de expediente e custeio de despesas de acolhidos para
posterior devolucao.

8.1.4 RS 1.514,69: Impostos Contribuicao a recuperar.
RS 534,72: referente a INSS pago a compensar no exercicio seguinte.
R$ 979,97: referente a IRRF sobre férias a recuperar no exercicio seguinte.

8.2 RS 3.192.026,45: Recursos Publicos.

« Parcelas conveniadas e nao transferidas, incluidos RS 471.241,37 de repasses
vencidos em 2014.

NOTA 09: Recursos captados da sociedade civil: R$ 2.960.232,74.

NOTA 10: Os recursos auferidos e o resultado operacional foram aplicados integralmente

no territorio nacional, na manutencao e inversdes patrimoniais necessarias ao atendimento
dos objetivos da Instituicao.

NOTA 11: Todos os servicos oferecidos pela entidade foram realizados de forma gratuita,
nas areas de:

a) Assisténcia social .cccoeeveeeeeeeeeeeeeee. RS 5.691.344,70
b) EAUCACAO0....oeeeeeeeceeeeeeeeseiae RS 2.873.820,34
TOTAL et reeesnene RS 8.565.165,04

Observa-se que o montante das gratuidades R$ 8.565.165,04, superou o total das isencoes
federais RS 1.275.614,16 em RS 7.289.550,88.

NOTA 12: Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional - SISAN (Lei n° 11.346,
de 15 de setembro de 2006) - RS 70.799,65.

+ A casa de Ismael participou do SISAN que consiste na aquisicao pelo GDF de produtos
agropecuarios dos pequenos produtores rurais e distribuir para as Entidades Sem Fins
Lucrativos. Neste ano, além de ter melhorado a qualidade dos produtos consumidos,
proporcionou uma economia de R$ 70.799,65, conforme demonstrado abaixo:

PRODUTO QUANTIDADE VALOR (R$)
Frutas e verduras 3.993 quilos 17.907,00
Leite 11.426 litros 18.141,25
Manteiga 40 quilos 249,00
logurte 2.560 litros 23.368,76
Queijo 946 quilos 11.133,64

NOTA 13: A casa de Ismael - Lar da Crianca, por meio de concessao da CEB, recebe
subvencao sobre o valor total de consumo de energia elétrica, 0 que proporcionou uma
economia de R$ 55.916,64 ao caixa da Instituicdo:

NOTA 14: Resultado da Atividade Meio - Por se tratar de despesa de natureza
econdmica, cabe desconsiderar o valor de RS 322.124,06, correspondente a depreciacao,
do total das despesas da atividade meio, no valor de RS 1.251.959,86, no comparativo com
a receita RS 1.085.613,20, resultando num superavit de RS 155.777,40.
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NOTA 15: Termos de Cooperacao com Ministério Publico - Na conta Imobilizagbes
Técnicas Comerciais estdao contabilizados os seguintes bens adquiridos com recursos do
Termo de Cooperagao entre o Ministério Publico do Trabalho da 102 Regiao - Promotoria de
Justica de Tutela das Fundacgoes e Entidades de Interesse Social:

. 01 veiculo - Saveiro - RS 49.747,83.

« Eletrodomésticos e eletronicos, descritos em notas fiscais arquivadas - RS 34.397,85.

Também foram adquiridos com recursos do Termo de Cooperag¢ao entre o Ministério
Publico doTrabalho da 102 Regido a Promotoria de Justica de Tutela das Fundagdes e Entidades
de Interesse Social brinquedos pedagdgicos e seguro de veiculo contabilizados no grupo de
custo de Programas atividades fins e meio, no valor total de R$ 24.675,40.

NOTA 16: Em 2016, teve reducdo no Patriménio Liquido, no valor de R$ 902.979,84,
decorrente da depreciacao dos bens reavaliados em 2015, contabilizada na subconta Ajustes
de Avaliacdao Patrimonial, em consonancia com as normas vigentes e orientacao do Prof.
Honério T. Futida.

NOTA 17: Resultado Operacional - O Resultado contabil do exercicio foi um déficit
de RS 1.707.623,30. Todavia, considerando as particularidades descritas nas notas 06 e 16,
o resultado operacional da Entidade no exercicio de 2016 é um Superavit de RS 998.071,41,
conforme demonstrado abaixo:

o Déficit CONtADIl O EXOICICIO cuvueeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et et e e eeeaens (-) RS 1.707.623,30
» Depreciacao do Ativo Reavaliado — Nota 17.......ccccevevrreeeercnnnnns (+) RS 902.979,84
+ Receita do exercicio de 2016, apropriada em 2015 - Nota 06........ (+) RS 1.802.714,87

Resultado Operacional ... sese s (+) RS 998.071,41

DADOS COMPARATIVOS E COMENTARIOS AO BALANCO

Na Verdade, nao houve queda de receita. A reducao observada decorre de antecipacao de
RS 1.802.714,87 referente a direitos a receber dos Convénios 32/2010 e 33/2010, contabilizada
em desacordo com a NBC TG 07, no ano de 2015, regularizada conforme notas explicativas
n° 06 e 18. As demais reducdes de receitas aconteceram em virtude da reducao de beneficios
publicos (diminuicdo do fornecimento de leite e corte do pao), além de recebimento de
recurso por meio de Termo de Cooperagdao com o Ministério Publico do Trabalho da 102 regiao
e Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios, para aquisicao de um micro 6nibus,
durante o exercicio de 2015.

RECEITAS 2015 2016 VAR. (%)
Convénios com o GDF 5.194.980,52 3.557.317,31 -31,52
Subveng¢des em servicos publicos do GDF 135.772,84 86.155,65 -36,54
Repasse para adolescentes aprendizes 2.220.173,11 1.972.251,92 -11,17
Contribuicdes/Doacbes de Associados 102.397,57 172.701,52 68,66
Pena Alternativa 2.540,25 0,00 -100
Doagdes de Pessoa Juridica 17.618,65 3.305,50 -81,24
Doacdes da Receita Federal 25.287,00 0,00 -100
Isengdes distritais 104.174,56 116.437,66 11,77
Isen¢des federais 1.207.265,85 1.275.614,16 5,66
Doacoes distritais 325.627,35 110.244,08 -66,14
Eventos promocionais 37.335,20 41.036,26 9,91
Bazar 385.366,38 442.725,80 14,88
Outras receitas 116.272,91 331.711,74 185,29
TOTAL 9.874.812,19 8.109.501,60 -17,88
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Por sua vez, verifica-se que as despesas de 2016 totalizaram R$ 9.817 mil com ligeira
reducao de 0,51% em relagao ao comparativo de 2014/2015, quando o crescimento havia

sido de 11,26.
DESPESAS 2015 2016 VAR. (%)
Execucdo de Convénios GDF - recursos Publicos. 4.123.641,19 5.197.573,30 26,04
Custo ¢/ progr. Conveniados GDF - recursos Privados. 154.787,79 104.779,94 -32,31
Custo de Progr. Adolescentes aprendizes — recursos Privados. 1.992.481,85 1.881.287,15 -5,58
Despesas com atividade meio 1.157.023,24 1.154.327,48 -023
Isencao cota patronal INSS 1.207.265,85 1.275.614,16 5,66
Outras despesas 229.030,57 203.542,87 -11,13
TOTAL 8.864.230,49 9.817.124,90 10,75

Os valores ativos do Capital que representam as aplicagdes e os valores passivos as origens
dessas aplicacbes, cresceram 11,31% decorrente da aquisicao de bens moéveis e provisionamento
de Termo de Colaboragao assinado no exercicio para execuc¢ao a longo prazo.

« O Capital Circulante Liquido representado pela diferenca entre o Ativo Circulante

(Direitos a receber + Disponibilidades) e o Passivo Circulante (obrigacbes a pagar
de curto prazo) reduziu 48,99% em virtude da correta contabilizacao dos valores de
convénio no grupamento do passivo circulante, diferentemente do contabilizado no

exercicio anterior.

« O Patriménio liquido que compreende o Patrimonio Social e os resultados dos exercicios
anteriores também reduziu 3,32% em consequéncia da queda de 168,97% motivada

pelas mesmas razdes do item precedente.

GRUPOS 2015 2016 VAR. (%)
Ativo Total 78.675.768,46 87.571.502,58 11,31
Capital Circulante Liquido 3.264.263,46 1.665.247,48 -48,99
Patrimonio Liquido 78.610.591,77 75.999.988,63 -3,32
Resultado do Exercicio 1.010.581,70 (1.707.623,30) -168,97

O método de andlise dos coeficientes abaixo, consiste na divisao do que se tem por aquilo

que se deve pagar.

COEFICIENTES DE LIQUIDEZ 2015 2016
indice de Liquidez Corrente 51,08 1,60
indice de Liquidez Imediata 12,12 13,54
indice de Participacio de Capital 1.206,11 6,72

Pelos dados indicados, conclui-se que a capacidade de solvéncia da Associacao é favoravel,
onde se vé que, pelo método mais rigoroso de liquidez, no qual se exclui os direitos a receber,
a Associacao possui RS 13,54 para cada RS 1,00 de divida.

Também é significativa a participagdo de capital préprio da Entidade na proporc¢do de RS

6,72 para cada RS 1,00 de obrigacao.

Casa de Ismael
Valdemar Martins da Silva
Diretor Presidente

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016

Vector Contadores Associados Ltda.
Karenny Kellen Martins Damasceno
Contadora CRC/DF PI-009257/0-8T-DF
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ANEXO I. )
CADASTRO DA ENTIDADE E DOS SEUS RESPONSAVEIS
Portaria 303, de 29 de janeiro de 2014, do Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios.

1. Identificacao da Entidade
Entidade: Casa de Ismael - Lar da Crianca
CNPJ: 00.077.255/0001-52
Endereco: SGAN QD 913, Conjunto G, Avenida W5 — Asa Norte
Telefone: 61- 3272-4731 /3273-6755
E-mail: contato@casadeismael.org
Site: www.casadeismael.org
Municipio: Brasilia-DF CEP: 70.790-130

2. Identificacao dos Responsaveis:
Nome: Valdemar Martins da Silva
Cargo: Presidente
CPF:018.187.911-53 Mandato: 10/03/2014 a 31/03/2017
Profissao: Advogado
Nacionalidade: Brasileira Estado civil: Casado
Endereco residencial: SHIN QI 04, Conjunto 09, Casa 04 - Lago Norte
Endereco profissional: Ed. Brasil 21, Bl. C, sala 611/612 - Asa Sul
Telefone com./fax: 3328-0700 celular: 99988-3200 residencial: 3468-3365

Nome: Antonio Braz de Almeida

Cargo: Diretor da Infancia e da Juventude

CPF:009.216.531-15 Mandato: 10/03/2014 a 31/03/2017
Profissao: Advogado

Nacionalidade: Brasileira  Estado civil: Casado

Endereco residencial: SHCGN 712, Bloco K, Casa 13 - Asa Norte
Endereco profissional: SCLN 313, Bl. D, sala 109 — Asa Norte

Telefone com./fax: 3447-4425 celular: 99975-3567 residencial: 3340-8451

Nome: Anderson Pereira Nunes

Cargo: Diretor Administrativo

CPF: 046.196.876-26 Mandato: 10/03/2014 a 31/03/2017
Profissdo: Contador

Nacionalidade: Brasileira  Estado civil: Casado

Endereco residencial: CSB 7 lote 4 Apt 1001- Taguatinga Sul

Endereco profissional: C1 lote 1/12 Ed.TTC sala 315 - Taguatinga centro
Telefone comercial: 3561-6064 celular: 98125-0004
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Nome: Francisco Luiz Ferreira Neto

Cargo: Diretor de Producao e Profissionalizacdo
CPF:077.377.501-34 Mandato: 10/03/2014 a 31/03/2017
Profissao: Contador

Nacionalidade: Brasileira  Estado civil: Casado

Endereco residencial: SQSW 305, BL. M, Apt.103 - Sudoeste
Endereco profissional: CLSW 302, BI. B, Sala 102 - Setor Sudoeste
Telefone celular: 99277-5848 residencial: 3361-2371

Nome: Roberto Gomide Castanheira

Cargo: Diretor Financeiro

CPF: 223.206.101-97 Mandato: 10/03/2014 a 31/03/2017
Profissdao: Contador e Empresario

Nacionalidade: Brasileira  Estado civil: Separado Judicialmente
Endereco residencial: CA Samambaia Ch. 95 Lote 21 - Taguatinga
Endereco profissional: SIA trecho 02 Lotes 1650/1700

Telefone celular: 99973-1995 Residencial: 3351-4485

Nome: Regina de Fatima Rodrigues de Souza

Cargo: Diretora de Assisténcia e Promocgao Social

CPF: 144.052.451-34 Mandato: 10/03/2014 a 31/03/2017
Profissao:

Nacionalidade: Brasileira  Estado civil: Solteira

Endereco resid.: QE 28, Conjunto C, Casa 16 — Guara Il
Endereco profissional:

Telefone celular: 98119-2677 Residencial: 3568-5358

Nome: Ada Milhomens Aires

Cargo: Diretora de Recursos Materiais

CPF:113.352.971-20 Mandato: 10/03/2014 a 31/03/2017
Profissdao: Arquiteta

Nacionalidade: Brasileira  Estado civil: solteira

Endereco residencial: SQN 210 BLOCO H APT 401

Endereco profissional: SQN 210 BLOCO H APT 401

Telefone celular: 99961-9090 Residencial: 3201-6690



ANEXO II.

DESCRICAO SINTETICA DOS SERVICOS EINFORMACOES DA LEI9.732/98
(ANEXO XII DA IN N° INSS/DC 100/2003).

1. Area de Assisténcia Social - Movimentacao anual

PROGRAMA

Qte

PRIVADO

PUBLICO

Contribuicao
Social Civil

Contratos

Convénios

Subven-
¢oes

ISENGOES

DF Federal

TOTAIS

Servico de Apoio e

Orientacdo a Familia - ASFAM

+ 27 de acolhidos;

+ 11 de egressos;

+91 do Servico de
convivéncia;

+ 87 do Primeiro Passo p/ o
trabalho;

« 85 da Escola Infantil

+ 15 do CEPI - Flor de Lis; e

+ 22 Egressos

338

NIHIL

NIHIL

NIHIL

NIHIL

NIHIL NIHIL

NIHIL

Servico de Convivéncia

para criangas e adolescentes
de6a17 anos

+ 143 Conveniados

+4 Nao Conveniados

147

4.192,50 =

441.023,83

= 82.730,63

527.946,96

Servico de Educacdo
Socioprofissional e promogao
de inclusao produtiva para
jovens de 14 a 24 anos:

+314 Aprendizagem

+ 76 Projeto Casel qualifica

390

1.881.287,15

37.249,97

- 358.722,77

2.277.259,89

Servico de Acolhida em
Abrigo para criancas e
adolescentes de 0 a 17 anos e
11 meses

+112 Conveniados

112

41.412,47 =

2.331.207,14

= 309.975,37

2.682.594,98

Egressos

03

17.195,55 -

17.195,55

Atividade Meio

1.153.437,49 =

70.799,65

116.437,66 |97.632,38

1.438.307,18

TOTAL

990

1.216.238,01

1.881.287,15

2.809.480,94

70.799,65

116.437,66 | 849.061,15

6.943.304,56

DESCRIGAO DOS SERVICOS PAGOS DA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Descricao sumaria dos servicos a particulares

Quantidade

Custo dos
servicos/R$

PREJUDICADO - Todos os servicos oferecidos pela Entidade

sao gratuitos

TOTAIS

109



Relatorio de Atividades, Balanco e Demonstracdo de Resultado de 2016

2. Area de Educacao

DESCRIGAO DOS SERVIGOS GRATUITOS DA AREA DE EDUCACAO

Custos das vagas RS

Recursos
Servicos Qte | Préprios IEL - Lei De De Custo total das
¢ P 10.260/2001 | Convénios | Subvencoes vagas
Bolsas integrais | - - - - - -
Bolsas Parciais - - - = - -
TOTAL nihil - - - - -

DESCRIGAO DOS SERVICOS GRATUITOS DA AREA DE EDUCACAO

Descricao sumaria dos servicos Quantidade | Custo dos servicos/R$

Escola de Educacao Infantil (Creche/Pré-Escola):

Convénios 2.383.899,86

396 - Conveniados 399

Escola de Educacao Infantil (Creche/Pré-Escola):

Contribuicdo da Sociedade Civil 63.367,47

3 — Ndo conveniados

Professores cedidos - -

Merenda Escolar - -

Subvencdes/isencbes distrital e federal = 426.553,01
TOTAIS 399 2.873.820,34

DESCRICAO DOS SERVICOS GRATUITOS DA AREA DE EDUCACAO

Descricao sumaria dos servicos prestados Quantidade Custo dos servicos/R$

Alunos Pagantes: Servicos totalmente gratuitos = =

(Descrever outros servicos) - -

TOTAIS - -

Brasilia-DF, 31 de Dezembro de 2016

Casa de Ismael - Lar da Crianga
Valdemar Martins da Silva
Presidente

Vector Contadores Associados Ltda.
Karenny Kellen Martins Damasceno
Contadora CRC/DF PI1-009257/0-8T-DF



1. Dados Cadastrais: vide paginas 3 e 4.

2. Carater da Entidade:
( X) Assisténcia Social
( X) Sem fins lucrativos educacionais
() Sem fins lucrativos que atenda ao SUS

3. Publico destinatario dos beneficios e servicos:
( X) Familias carentes
(X)) Criancas e adolescentes em situagao de risco pessoal e social (nao portadores de
deficiéncia).
() Pessoas portadoras de deficiéncia
( ) Pessoas idosas
( X)) Estudantes carentes
() Usuario do SUS
4. Se entidades sem fins lucrativos da area de educacao informar:
« Numero total dos alunos atendidos/ano: 399
+ Numero das vagas cedidas gratuitamente/ano: 399
- Valor das vagas cedidas gratuitamente/ano: R$ 2.873.820,34 (creche e pré-escola)
Se exclusiva de assisténcia social, informar se tem convénio para prestacao de servi-
¢os continuados com recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social:
() sim (X) nao
numero de atendimentos (metas conveniadas): 0

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016.

Valdemar Martins da Silva
Presidente
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ANEXO IIl.
PARECER DO CONSELHO FISCAL

Examinamos o Balango Patrimonial ¢ as Demonstragdes de Receitas ¢ Despesas da Casa de
Ismael - Lar da Crianga, relativos ao ano de 2016, wendo encontrado a documentagio em
perfeita ordem, sem identificar qualquer tipo de irregularidade, cujo exame veio tornar patente
- ¢m todos os aspectos relevantes, com o posicionamento extemnado pelos auditores no
Relatario de Auditoria. Assim, este Conselho Fiscal, opina que os documentos analisados

estfio em condigdes de serem encaminhados para aprovagdo da Assembleia Geral Ordindria,

do dia 11 de margo de 2017.

f Brasilia — DF, 10 de margo de 2017

\ = :
|' - - - - L N -
"-.‘ Antbnio Arivaldo Bezerra Dan{}a m__:'"-'—fura'&-;@qedes Filho
1“-_ Conselheiro ~— _Conselheiro
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ANEXO IV.
CONCLUSAO DO PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

MARRDCOS Auditores Independentes 55
CRC/OF 668

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS

A

D.Diretoria da

CASA DE ISMAEL - LAR DA CRIAH{,‘A
Brasilia - DF

Examinamas as demonstracdes contdbeis da Casa de Ismael - Lar da Cranca, gque
compréendem ¢ balango patrimenial em 31 de derembro de 2016 & o respective Balango do
Resuliade Econdmico, a Demonstregio do Fluxe de Caixa, a Demenstracdo de Mutsgbes do
Patrimdnic Social e as Motas Explicativas, para o exercicio findo naguela data, gue fazem parte
das referidas demonstragbes,

1. Opinido Sem Ressalva

Consideranda a relevancla dos efeitos dos fatos mencionados no item 2, adiante, nossa gpinldg &
de que a3 demonstragbes contdbeis auditadas neste Relatdrio de Auditoria represéntam,
sdegusdamente, em todos o5 aspectos relevantes, & poskodo patrimonial @ fingnoeira da Casa
de Ismael - Lar da Crianga em 31 de dezembro de 2016, de scordo com as priticas contdbels
adotadas no Brasil.

2. Base para Opinido dos auditores independaentes

Concluidos os exames, ndo identificarmnos ajustes relevantes & serem processados no movimento
contdbil do periodo auditado.

Nio obstante, & importante destacar o impacto econdmico do recenhecimento da Receita com
convénios pela competéncia relativa & sua execugdo, que, aparentemente reduz seu resultado,
mas qua reconhece sua execucdo a0 mesmo passos da realizachs da despesa,

ra
Fanaa: (81) IT02-1687 - 05610562 ¢
SRTWISW Quadm 701 n® 130 Conpunis E Torme 1| Sala 507 - Edificko Paldcio do Fadio | - Ass Sul - Brasiia/DF - CEP-TO340-801
ATCE SRS GAOR, DOITY = WA, JrUDOITUNTDO0S, GO i
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MARRDCOS Auditoras Independentes 575
CRC/DF 668

3. Das normas aplicdvels & Opiniio pelos auditores independentes

& MNorma Brasileira de Contabllidade WBC TA 700, aprovada pele Conselho Federal de
Cantabilidade por meio da Resoluclo CFC a® 1.231, de 2771172009, & transcrita “in verfys®
adiante;
O auditor deve modificar & opinido no seu relatdrio de awditoria de acordo com a NBC TA 705 sa:
&) concll, com base em eviddaciy o avditoria oblidh, gue &% demonstrapies contdbes fomadas
& conjunto apresentan dEtorpdes reevantes; ou
B) ndo conseguir obler ewodnoly de audiforld JprognBod e suloenle para conelwr se as
demonstragdes contdbels tomadas em conjunto ndo apresentam distorpies relevantes.

Coma s& depreende das normas a emissdo da Opinide deve tomar por base avaliaglo critica e
restrita aos fatos levantados nos exames efetuados e o consegquente impacto nas demonstraghes
contabels.

4, Responsabilidade dos administradores sobre as demanstragbes contabeis

A administragdo da Entidade € responsdvel peld claboragdo e adequada apresentacdo dessas
demonstragdes contdbeis de acorde com as praticas contdbeis adotadas no Brasil e pelos
controles interngs que ela determinou comg necessdrios para parmitic a elaboracdo de
demanstragdes contdbels livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por

fraude ou erro,
5. Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade & a de expressar opinido sobre essas demonstragies contadbeis com base
em nossa auditoria, conduzida de acordo com A& normas intermacionals de auditoria. Essas
normas réquerem o cumprimanto de exigéncias eticas pelos auditores e que a auditoria seja
planejada ¢ executada com o objetivo de obter seguranga razoavel de que as demonstragdes

contdabeis estdo livres de distorgdo relevante,

Uma auditoria envalve a execugdo de procedimentos selecionados para obtenco de evidéncias
& respeito dos valores e divulgagies apresentados nas demonstragies contdbeis.

Fones: [61) 3702-168T - S9d1 D682 /’
SRTWSul Quadra 701 n® 130 Congunis E Tarre 1l Sala 507 - Edificlo Palicio do Radia | - &sa Sul - Brasiia/DF - CEP:TOG40-501
MAMGCOSALRDoNes Dol COm - W, QIUpOmarr ooos. combr
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Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do auditor, incluinde a avaliagio dos
riscos de distoerclo relevante nas demonstragbes contdbels, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Messa avaliaglo de riscos, o asuditor considera o sistema de controles internos para a
elaboragio e adequada apresentagdo das demonstragdes contabeis da Entidade para plangjar
os procedimentos de auditoria que sio apropriados nas circunsténcias, mas ndo para fins de
Expressar uma opinido scbre g eficdcia desses controles internos.

Vale ressaltar que os trabalhes de auditoria incluem, também, a avaliagdo da adequagdo
das praticas contdbeis utilizadas ¢ & razoabilidade das estimativas contabels feitas pela
administragdo, bem como a avaliaglo da apresentagio das demonstragbes contabeis temadas
&m conjunto.

Assim, finde o trabalho, consideramos que & evidéncla de auditoria oblida nos exames

realizados ¢ suficiente ¢ apropriada para fundamaentar,
6. Demonstracies contibels do exercicio anterior

As demonstracies contdbels do periede encerrado em 31/12/2015 foram por nos auditadas.
Brasilia - DF, 10 de margo de 2017,

MARRDCOS AUDITORES INDEPENDENTES 5/5

CRC/DF n® 668 /‘

Adriano de Andrade Marrocos
Contador CRC/OF n® 8.867 - CNAT n® 1.934

;
Fones: (81) 37021687 - S061-0062
SATVSul Cuadra 701 n® 130 Conjunto E Tome i Sala 607 - Edificia Paldce do Radic | - Asa Sul - BrasiliaF - CEP.TO340-501
MATOCosaLdilanesEgIoho. CoMm - wiks, QIUpOMEanooees, com. b

s ]



Relatorio de Atividades, Balanco e Demonstracdo de Resultado de 2016

ANEXO V.
QUADRO DE ATENDIMENTO REALIZADOS DE01/01/2016 A 31/12/2016
SERVICOS CONVENIADOS NAO CONVENIADOS | TOTAL
Idade (anos) | Mas. | Fem. | Subtotal | Mas. | Fem. | Subtotal -
0a3 9 11 20 - - - 20
4a6 8 5 13 - - - 13
7all 11 14 25 - - - 25
Servico de Acolhimento 12a15 16 19 35 - - - 35
16a18 9 9 18 - - - 18
19a21 = 1 1 = = = 1
subtotal 53 59 112 - - - 112
2a3 38 39 77 1 2 3 80
Escola Infantil Casa de Ismael 4a5 95 70 165 - - - 165
subtotal 133 | 109 242 1 2 3 245
6al14 59 81 140 2 4 144
Servico de Convivéncia 15a17 02 01 03 - - - 03
subtotal 61 82 143 2 2 4 147
0a3 32 30 62 62
Centro de Educacao da Primeira
Infancia - Flor de Lis 4as 4 48 92 92
Subtotal 76 78 154 154
Aprendizagem 14a18 165 | 149 314 - - - 314
Socioprofissional | Pprojeto Casel
Qualifica 14218 36 40 76 - - - 76
subtotal 201 | 189 390 - 390
subtotal 524 | 517 | 1.041 3 4 7 1.048
TOTAL 1.041 04 1.048

Quadro 02: Familias assistidas

APOIO E ORIENTAGCAO SOCIOFAMILIAR

Servicos
Servico de Acolhimento| CEPI - Flor de Escola Infantil Servicode | Primeiro Passo para
Lis Casadelsmael | Convivéncia o Trabalho
Acolhidos | Egressos
27 11 15 85 91 87
TOTAL=316

Quadro 03: Apoio e Acompanhamento de Egressos

Egressos - 25.




Quadro 04: Medidas Alternativas

Apenados pelo TIDFT - Prestadores de servigco 07

Quadro 05: Resumo

AL':,IIEIFE!?‘JIII\)':\SIAS CONVENIADOS CONVI\IIEI::I)ADOS TOTAL
Criancas e.Ad.oIescentes i 1041 7 1.048
Assistidos
Familias atendidas - - 316 316
Apenados pelo TIDFT 7 - - 7
Egressos = = 25 25
TOTAL GLOBAL 1.396
Quadro 06 - REFEICOES SERVIDAS ANUALMENTE NA INSTITUICAO
Refeicoes Fornecidas
Consumidor Médias . Refeigées: I\{Iéﬂdia . Média/dias | Refei¢oes
pessoas/dia | pessoas/dia | refeicoes dia ano ao ano
Acolhimento 63 06 378 366 138.348
Escola Infantil Casa de Ismael 165 05 825 204 168.300
ffr;;;’nci?:_dg;iféo 135 05 675 204 137.700
Filhos de funcionarios 15 06 90 252 22.680
Funcionarios 133 03 399 252 100.548
Pais Sociais 03 05 15 252 3.780
Convivéncia 124 05 620 204 126.480
Visitantes 50 01 50 230 11.500
Voluntarios 5 03 15 252 3.780
Alunos do Projeto 48 01 48 22 1.056
Primeiro Passo (Introdutério) 145 01 145 20 2.900
Primeiro Passo (Sequencial) 163 01 163 60 9.780
TOTAL 1.047 - 3.423 - 726.852

O atendimento de 1.047 pessoas/dia (em média) implicou no oferecimento de 3.423 refeicdes
por dia, o que por ano representou uma média de 726.852 refeicdes.
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ANEXO VI.
QUADRO DE ATENDIMENTO - POSICAO EM 31/12/2016
CONVENIADOS NAO CONVENIADOS TOTAL
SERVICOS
Idade (anos) Mas. Fem. Subtotal Mas. Fem. Subtotal -
O0a3 5 3 8 - - - 8
436 3 1 4 - - - 4
7al1 7 11 18 - - - 18
Servico de
Acolhimento 12a15 11 16 27 - - - 27
16218 5 3 8 - - - 8
19a 21 0 1 1 - - - 1
subtotal 31 35 66 - - - 66
2a3 25 31 56 1 2 3 59
Escola Infantil 425 64 47 111 i i i 111
Casa de Ismael
subtotal 89 78 167 1 2 3 170
6al4 58 58 116 2 2 4 120
Servigo de 15217 02 | o 3 ] - - 3
Convivéncia
subtotal 60 59 119 2 2 4 123
Centro de 0a3 30 | 26 56 - - - 56
Educacdo da 4a5 40 | 44 84 - | - . 84
Primeira Infancia
- Flor deLLis Subtotal 70 | 70 140 - - ; 140
Socioprofissional 14218 94 | 63 157 - - - 157
- Aprendizagem subtotal 94 | 63 157 - - - 157
subtotal 344 | 305 649 3 4 7 656
TOTAL 649 7 656
ANEXO VII.
QUADRO DE ISENCAO DA COTA PATRONAL - INSS
Contribuicao patronal 20% RAT 1% Terceiros 5,8% Total 26,8
951.950,92 47.597,55 276.065,77 1.275.614,23




ANEXO VIll. RECURSOS « 1.Humanos - Posicao em 31/12/2016

Programas Com vinculo empregaticio Qte Sem vinculo empregaticio Qte
Assistentes Sociais 03 |Diretor da Infancia e da Juventude 01
Auxiliares de cozinha 02 |Encarregados de Departamentos:
Assistente de Recursos Humanos 01 |Médica 01
Auxiliar de Almoxarifado 01 |Psicologos 01
Coordenadora Téc. Psicossocial 01 |Psicossocial 01
Coordenadora Adm/Financeiro 01
Cozinheira 01
Acolhimento Instrutor de Artes 01
Maes Sociais 16
Motoristas 02
Porteiros 04
Psicélogos 03
Servicos Gerais de Lavanderia 01
Servicos Gerais de Limpeza 04
Zelador 01
Subtotal 42 |Subtotal 04
Assistente Financeiro 01 |Diretor da Infancia e da Juventude 01*
Instrutor de Educagdo Fisica 01 |Encarregado de departamento:
Servico de Convivéncia e Instrutor de Informdtica 01 |Educacéo 01
Fortalecimento de Vinculo de 06 a | Orientadores Socioeducativos 05
17 anos Pedagogo 01
Psicélogo 01
Servicos Gerais de Limpeza 01
Subtotal 11 |Subtotal 01
Auxiliar de Cozinha 01 |Diretor da Infancia e da Juventude 01*
Coordenadora Pedagdgica 01 |Encarregado de departamento:
Cozinheira 01 |Educacédo 01*
Diretora Pedagégica 01
. Monitores 12
CEPI-Flor deLLis Nutricionista 01
Porteiro 01
Professores 10
Servigos Gerais de Limpeza 03
Secretéria Escolar 01
Subtotal 32 [Subtotal S
Auxiliar Administrativa 01 |Diretor da Infancia e da Juventude 01*
Auxiliar de Cozinha 01 |Encarregado de departamento:
Coordenadora Pedagdgica 01 |Educacédo 01*
Cozinheira ll 02
Diretora Pedagdgica 01
Escola Infantil Casa de Ismael Monitores 07
Monitora Volante 01
Nutricionista 01
Professores 10
Secretaria Escolar 01
Servigos Gerais de Limpeza 03
Subtotal 29 |[Subtotal S
Assistente Social 01 |Diretor de Producdo e Profissionalizagdo |1
s S Apoio Administrativo 01 |Educadora social 2
R Coordenadora Servico de Aprendizagem | 01
Educadora Social 02
Subtotal 05 [Subtotal 03
Administradora 01 |Presidente 01
Apoio Administrativo 01 |Diretor Administrativo 01
Auxiliar Administrativo 01 |Diretora de Assisténcia e Promocéo Social | 01
Auxiliares de cozinha 01 |Diretor Financeiro 01
Aucxiliares de vendas 02 |Diretora de Recursos Materiais 01
Coordenadora de Recursos Humanos 01 |Suplentes do Conselho Diretor 03
Porteiro substituto 01 |Conselho Fiscal
a s Recepcionista 01 |Membros Efetivos 03
Represlennstt?tg:coi ;.:agllstlca € Servigos Gerais de Limpeza 01 |Encarregados de departamento:
Técnica de Enfermagem 01 |Associados 01
Vigilante 02 |Bazar 01
Vigilante substituto 01 |Centro Espirita“O Consolador” 01*
Esporte e Lazer 01
Voluntarios:
Costureira 01
Auxiliar de venda 03
Subtotal 14 Subtotal 18
Total 133 TOTAL 26

*Voluntério que presta assisténcia para mais de um servico.
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1.1. Grau de Escolaridade dos Colaboradores da Instituicao:

Grau de Escolaridade dos Colaboradores da Instituicao

Grau de Escolaridade dos Profissionais Qte % Desligados %
Ensino Fundametal completo 4 3,01 10 13,88
Ensino Fundamental incompleto 13 9,77 4 5,56
Ensino Médio completo 31 23,31 27 37,50
Ensino Médio cursando 3 2,26 2 2,78
Ensino Médio incompleto 4 3,01 0 0
Ensino Superior completo 58 43,61 21 29,17
Ensino Superior incompleto 2 1,50 0 0
Ensino Superior cursando 17 12,78 8 11,11
Pés Graduacao 1 0,75 0 0

TOTAL 133 100 72 100

2. Financeiros

Instituicoes Parceiras

« Associacao Atlética Banco do Brasil - AABB;

o Associacao Nacional dos Funcionarios do Banco do Brasil - ANABB;
« Banco do Brasil S.A;

o Caixa Econdmica Federal - CEF;

« Caixa de Assisténcia dos funcionarios do Banco do Brasil — CASSI;
o Casa do Cears;

o Clinica Vitalli;

o Centro Social Comunitario Tia Angelina;

« Condominio do Edificio Guara Office Empresarial Center;
« Condor Atacadista de Materiais para Construcdo S/A;

o Conselho Federal de Medicina — CFM;

o Core Comercial de Alimentos LTDA;

o Global Brev;

« Grafica e Editora Positiva;

CONTRATOS/ COOPERACAO o JMC Comercial de Alimentos LTDA;

e Loja Ma¢onica;

+ Mais Atacadista;

« Max Distribuidora;

e Munhoz Administracao de Condominios LTDA;

« Obras Assistenciais PE. Natale Battezzi;

« Pecista Distribuicao e Representacao de Auto Pecas LTDA;
¢ PepeTintas Ltda.;

 Projeto Pede Planta;

« REOC Comercial de Alimentos LTDA;

« Santa Lucia Comércio de Produtos Alimenticios LTDA;

o SESC/DF - Mesa Brasil;

« Sindicato dos Bancarios;

« Sociedade do Amor e Acdo; e

o Sociedade Crista Maria e Jesus “Nosso Lar”.




¥

Instituicoes Parceiras

e Secretaria de Estado de Trabalho, Desenvolvimento Social,
Mulheres, Igualdade Racial e Direitos Humanos do Distrito Federal
— SEDESTMIDH; e

o Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal - SEE/DF.

CONVENIOS GDF

o CEASA;

« Instituto Sabin.

 Sociedade de Pediatria do Distrito Federal; e,

« Subsecretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional.

INSTITUICOES PARCEIRAS

Imunidade Fiscal
« Secretaria da Receita Federal - IRPJ — Constituicao Federal — Art. 150, Inciso VI.

Isencoes
« INSS - Cota Patronal, Decreto Lei n° 3.048 de 06/05/1999.
« Secretaria de Estado de Fazenda e Planejamento do Distrito Federal (IPTU, IPVA e TLP).

Receitas de Doagodes

« Eventuais

« Associados Contribuintes
« Poderes Publicos

Subvencoes Publicas
« Companhia Energética de Brasilia — CEB — Decreto n° 19.004, de 22/01/1998/ Lei 1.617,
de 18/08/1997.
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ANEXO IX.
RESUMO DAS GUIAS DE RECOLHIMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL - GRPS

Responsavel pelas Informacgées: Vector Contadores — Neire Dias
Funcao: Coordenadora de Departamento Pessoal

Resumo das Guias de Recolhimento da Previdéncia Social - GRPS

Més Salario Contribuicdo Dedugoes Total Data Numero de
Contribuicao Segurados Legais Recolhimento | Recolhimento | empregados
Jan R$ 377.960,66 R$ 33.941,16 -R$ 450,81 R$ 33.490,35 19/02/2016 285
Fev R$ 346.338,82 R$30.744,14 -R$ 1.921,86 R$ 28.822,28 18/03/2016 283
Mar RS 346.130,47 R$ 30.824,73 -R$ 4.969,02 R$ 25.855,71 20/04/2016 289
Abr R$ 346.999,64 R$ 30.873,98 -R$ 6.319,95 R$ 24.554,03 20/05/2016 282
Mai R$ 351.873,49 R$ 31.339,03 -R$ 6.732,51 R$ 24.606,52 20/06/2016 281
Jun R$ 355.296,28 R$ 31.564,00 -R$ 8.216,37 R$ 23.347,63 20/07/2016 285
Jul R$ 367.390,13 R$ 32.838,05 -R$ 9.451,59 R$ 23.386,46 19/08/2016 287
Ago R$ 347.063,75 R$ 30.933,40 -R$ 8.044,85 R$ 22.888,55 20/09/2016 276
Set R$ 355.416,22 R$ 31.502,61 -R$ 8.340,56 R$ 23.162,05 20/10/2016 282
Out R$ 491.814,43 R$ 46.338,26 -R$ 3.773,84 R$ 42.564,42 18/11/2016 289
Nov R$ 387.939,75 R$ 35.286,87 -R$ 375,31 R$34.911,56 20/12/2016 288
Dez R$ 384.878,95 R$ 35.036,13 -R$ 427,19 RS 34.608,94 20/01/2017 281
13°Sal R$ 300.652,01 R$ 27.304,67 -R$ 3.505,44 R$ 23.799,23 20/12/2016 278
Soma | R$4.759.754,60 | R$428.527,03 | -R$62.529,30 | R$ 365.997,73 - 3.686

Brasilia/DF, 31 de dezembro de 2016.

Valdemar Martins da Silva

Presidente




DECLARACAO

Por intermédio de seu representante legal, a entidade retro
qualificada, em atendimento ao disposto no art. 209 do Regulamento
da Previdéncia Social, aprovados pelo Decreto n° 3.048, de 6 de
maio de 1999, DECLARA, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as
informacgdes prestadas e que cumpre integralmente os requisitos
previstos no art. 55 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

Brasilia/DF, 31 de Dezembro de 2016.

Valdemar Martins da Silva
Presidente
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