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Senhoras e Senhores Associados (as),

Disse na Mensagem de 2012 que se houvesse maior participação pública e privada permitiria aten-
dimento de mais pessoas em situação de risco e vulnerabilidade social, ante a crescente demanda por 
serviços socioassistenciais.

Isso aconteceu em 2013. A parceria com o Governo local cresceu 32,89% que compensou a redu-
ção de 2,82% de participação da sociedade civil no mesmo período, permitindo o atendimento direto 
de 814 pessoas contra 656 em 2012, crescimento de 19.41%, o que representou mais 158 pessoas 
atendidas pelos serviços socioassistenciais e socioeducacionais oferecidos pela Casa.

E melhor, tudo isso sem afetar a saúde financeira do capital social investido, como se observa do 
Balanço, na pagina 54, onde o capital de trabalho (Disponibilidades + Direitos a Receber / Obriga-
ções a Pagar) revela uma confortável capacidade de solvência da Associação ao demonstrar que tem 
R$ 38,97 para cada R$ 1,00 de dívida. Mesmo se se recorresse a um índice de liquidez mais exigente, 
afastando do cálculo os Direitos a Receber, ainda assim, a liquidez da Associação continua folgada ao 
revelar que para pagamento de cada R$ 1,00 de dívida tem R$ 19,11 no Caixa.

Mas, Senhoras e Senhores Associados e Associadas, os bons números econômico-financeiros de-
monstrados não significam nenhuma vitória frente ao enorme desafio que se apresenta por 249,3 
pessoas de baixa renda residentes no Distrito Federal, tendo entre elas 74,2 crianças e jovens de 0 a 
29 anos, dos quais 49,2 de 15 a 29 anos e, entre estes, 38% que não estudam nem trabalham, o que 
representam 18.696 jovens fora da escola e do mercado de trabalho – Pesquisa Codeplan de 2009. 
Os números da Instituição, servem apenas para apontar o caminho que precisa ser percorrido juntos 
(Sociedade Civil e Governos) para reduzir a vultosa dívida social histórica do Brasil. Hoje essa parce-
ria está assim aqui na Casa de Ismael: Governo participa com 56% e Sociedade Civil com 44%.

                                     Valdemar Martins da Silva
Presidente

Mensagem do 
Presidente
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1
Dados da
Instituição

Nome
Casa de Ismael – Lar da Criança

Endereços 
•  SGAN 913, Conjunto G, Asa Norte. CEP: 70.790-130 – Brasília/DF
•  Eletrônico: contato@casadeismael.org
•  Site: www.casadeismael.org

Telefones
(61) 3272-4731 / 3273-6755 

Clientela
Crianças e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses – bem como suas respectivas famílias – em situação 
de risco e vulnerabilidade social.

Decretos de utilidade pública
•  Federal nº 72. 171, de 04/05/1973.
•  Distrital nº 20. 074, de 04/03/1999.

Visão
Ser uma organização ética e sustentável, reconhecida na região pela excelência na prestação de serviços 
socioassistênciais e socioeducacionais para crianças, adolescentes e respectivas famílias em situação de 
risco e vulnerabilidade social.  

Missão
Cuidar e educar de crianças, adolescentes e respectivas famílias, em situação de risco e vulnerabilidade 
social.

Objetivo
Prestar serviços socioassistenciais e socioeducacionais a crianças, adolescentes e seus familiares, com 
qualidade e ética, de modo a garantir sua sustentabilidade, mediante sua inclusão na sociedade com 
qualidade de vida, por meio de uma proposta transdiciplinar de assistência, educação, preparação e 
qualificação para o mercado.

Origem dos Recursos
Os recursos geridos são oriundos de fontes públicas e privadas.

Registros
•	 CNAS – Conselho Nacional de Assistência Social: atestado de Registro nº 207.736/69, emitido em 

11/07/95.
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•	 CEBAS – Certificado de Entidade Beneficente de Assistência Social: 71000.101777/2009-85, vigente 
até 12/04/2013 – Portaria nº 251, de 16/08/2010 do Ministério da Educação e Cultura – MEC, 
protocolado tempestivamente sob o n° 71000.112462/2012-69 em 27/09/2012 no Ministério do 
Desenvolvimento Social e Combate à Fome.

•	 CAS/DF: 275/97 – válido por tempo indeterminado – Processo 380.001.399/2011    
•	 CDCA/DF: 100.000.394/2006 – Resolução 375/2012 – vigente até 18/07/2016 
•	 CNPJ/MF: 00.077.255/0001-52
•	 ISS/GDF: 07.328.661/001-40
•	 Do Estatuto no Cartório 2º Ofício de Títulos e Documentos sob o nº. 107, fls. 205/11, em microfilme 

sob o nº 000.042.279, em 12/12/2003.

1.1. INFRAESTRUTURA
Imóvel Qte Área construída (m2) Destinação

Edifício Sede 2.222 m2

Administração 01 38,30 Atendimento público interno e externo
Auditório 01 217,47 Evento / Palestra
Banheiros 10 107,92 Higienização
Bazar 01 167,70 Venda de usados
Centro Espírita 01 89,01 Execução e divulgação da doutrina
Copas 03 29,99 Refeições
Depósito 01 5,70 Guarda dos bens
Hall 03 341,65 Circulação
Livraria / Sebo 01 52,45 Venda de livros espírita/outros livros 
Lixeira 03 3,32 -
Salas 30 926,01 Socioprofissional / Evangelização / Financeiro
Terraço 01 242,48 Treinamentos

Área de Acolhimento 3.992,23 m2

Casas-Lares 08 422,16 Acolhimento Institucional
Coreto central 01 85,70 Integração
Espaço recreativo (entre as Casas-Lares 1 e 3) 01 46,99 Atividades sócio-interacionais esportivas, recreativas e culturais
Refeitório (com todos os anexos em sua volta) 01 199,53 Refeições e eventos culturais
Praça 01 35,50 Atividades sócio-interacionais
Garagens 02 60,76 Guardar veículos da entidade
Sala de vídeo 01 36,43 Atividades culturais e de lazer
Sala Nutrição/Amb.médico 02 30,37 Atendimento visando a saúde e bem-estar
Unidade de Ensino e leitura 01 40,25 Atividades educativas e culturais – incentivo ao processo de aprendizagem
Brinquedoteca 01 49,42 Atividades sócio-interacionais e de lazer
Depósito de bens usados 01 32,10 Distribuição aos beneficiários
Casa Recepcionista 01 68,33 Moradia
Área comunitária asfalta - 2.884,69 Circulação

Prédio antigo Centro Espírita + da antiga gráfica = 313,03
Auditório 01 131,70 Atividades, palestras e eventos socioeducativos
Depósitos 02 34,59 -
Banheiros 05 16,99 Higiene pessoal
Salas de aula 04 129,75 Educação 

Escola de Educação Infantil 1.698,29 m2

Secretaria Escolar 01 12,18 Apoio 
Direção 01 19,04 Administração
Recepção 01 26,68 Identificação de visitantes
Refeitório infantil interno 01 81,53 Fazer refeições e eventos
Banheiros 08 49,75 Higiene pessoal
Cozinha 01 21,81 -
Depósito mat. pedagógico 01 5,86 -
Almoxarifado 01 4,89 -
Salas de aula 07 310,84 Educação
Refeitório infantil externo 01 26,15
Área coberta - 400,00 Recreação e atividades culturais
Lavanderia 01 18,66 -
Parque Infantil 01 180,90 Recreação
Quadra de esporte 01 540,00 Atividades poliesportivas

Residência
Casa do Zelador 01           95,44 Moradia

Área total: 15.000,00 m2 Área construída: 8.320,99 m2    Área não construída 6.679,01 m2
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1.2.  ESTRUTURA ORGANIZACIONAL/ORGANOGRAMA 

1.3.  ASSEMBLÉIA GERAL – 15/03/2014 

Prestação de Contas Exercício de 2013
Iniciada a Assembleia, o Presidente da Instituição, Valdemar Martins da Silva, solicitou ao Plenário 

indicação de um associado para dirigir os trabalhos, tendo sido indicado o próprio presidente da Entidade 
que, por sua vez, convidou o associado Francisco Luiz Ferreira Neto para secretariar os trabalhos. 

Em seguida, foi convidada a sra. Regina de Fátima Rodrigues de Sousa, para proferir a prece de abertura 
da Assembleia. 

Após leitura do Edital de Convocação, iniciou-se pela ordem, a apresentação do relatório de atividade. 
Aprovado o relatório por unanimidade, passou-se a apresentação do Balanço e Demonstração das 

Contas de Resultado pelo Diretor Financeiro, Roberto Gomide Castanheira que também foi aprovado 
por unanimidade. Na sequência, a Assembleia discutiu e aprovou os nomes: Valdemar Martins da Silva, 
Anderson Pereira Nunes, Roberto Gomide Castanheira, Antônio Braz de Almeida, Francisco Luiz Ferreira 
Neto, Regina de Fátima Rodrigues de Souza e Ada Milhomens Aires como Titular e Dalzenir Rodrigues 
Barenco, Hubmaier Cantuária Santiago, Célio Oclair Martins e Pedro Tadeu Viana como suplente, para 
compor o Conselho Diretor para o período 10 de março de 2014 a 31 de março de 2017 que foram 
empossados em Ato continuo. Não houve discussão de assuntos extra edital.



6
Relatório de Atividades,
Balanço e Demonstração
de Resultado de 2013

CONSELHO DIRETOR

	 Presidente	 Diretor Administrativo
	 Valdemar Martins da Silva	 Hubimaier Cantuária Santiago
	
	 Diretora de Assistência e Promoção Social	 Diretor Financeiro
	 Regina de Fátima Rodrigues de Souza	 Roberto Gomide Castanheira

	 Diretor da Infância e da Juventude	 Diretor de P. e Profissionalização
	 Antônio Braz de Almeida	 Francisco Luiz Ferreira Neto

Diretor de Recursos Materiais
Vergílio Franco de Lima

SUPLENTES DO CONSELHO DIRETOR

Dalzenir Rodrigues Barenco

CONSELHO FISCAL

	 Membros Efetivos	 Membros Suplentes
	 Antônio Arivaldo Bezerra Dantas	 José Augusto da Costa Carvalho
	 Gamas Candido Guimarães	 Juraci Guedes Filho
	 Lourdes Jary Taborda Carloto

ENCARREGADOS DE DEPARTAMENTO

Alimentação, Higiene e Vestuário
Vago

Assessoria de Comunicação
Andréa Carla Marques da Silva

Casas-Lares
Vago

Centro Espírita “O Consolador”
Regina de Fátima Rodrigues de Souza

Esporte e Lazer
Frederico Rodrigues Cardim

Gráfica
Vago

Psicologia
Landecy Freitas da Silva Martins

Recursos Materiais
Vago

Associados
João Donadon

Bazar
Valéria dos Anjos Mattos

Educação
Maria Aparecida Camarano Martins

Eventos Promocionais
Vago

Médica
Arlilma Brum Ferreira Silva

Profissionalização
Vago

Voluntários
Vago
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►	Acolher e assistir crianças órfãs e abandonadas, desde dois anos de idade até completarem 18 
anos; proporcionando-lhes orientação educacional, profissional, moral e cívica, admitindo sua 
permanência até 21 anos, se a situação assim exigir;

►	Admitir e abrigar, em caráter emergencial, menores cujos lares estejam desorganizados, a ponto 
de não lhes oferecerem (os seus responsáveis) apoio moral e material, observadas as limitações 
previstas na alínea precedente;

►	Assistir e orientar as famílias dos menores admitidos (desde que estejam em estado de pobreza e 
desestruturação agudas), objetivando o seu fortalecimento e a manutenção e/ou reintegração no 
meio familiar; e

►	Manter a escola de educação infantil para atendimento de crianças assistidas pela Casa e co
munidade local (reunião nº 388 do Conselho Diretor, de 09/03/05).

2
Finalidade 
Estatutária
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A Casa de Ismael – Lar da Criança atua nas áreas de assistência social, educacional e socialização, 
disponibilizando serviços gratuitos a 814 beneficiários/pessoas, sendo 612 crianças e adoles-
centes em situação de risco e vulnerabilidade social, nos regimes de Abrigo, Socioeducativo em Meio 
Aberto e Socioprofissional. Além disso, atendeu a 200 famílias no Apoio e Orientação Sociofamiliar 
e 02 apenados pelo TJDFT no cumprimento de medidas alternativas, com a participação das equipes 
de funcionários, estudantes universitários e voluntários 

O trabalho desenvolvido vai desde a educação infantil até a formação universitária, mediante a 
execução de vários serviços permanentes.

3
Áreas de
Atuação
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Serviço de Acompanhamento de 
Egressos e Respectivas Famílias

Bolsa Universitária 
Criada com o objetivo de custear os estudos universitários 

dos jovens abrigados e ex-acolhidos da CASEL, o Fundo Univer-
sitário é constituído por depósito mensal em caderneta de pou-
pança de valor igual ao de uma mensalidade de curso superior. 
Existe desde 16/03/96, por decisão da Assembleia Geral Ordiná-
ria e atualmente mantém uma egressa no curso de Direito já no 
8º semestre.

	Condições de acesso: famílias de crianças e adolescentes acolhidos e/ou atendidos por outros 
serviços oferecidos pela CASEL.

	Período de funcionamento: em dias úteis e eventualmente aos sábados.

Capacidade de 
Atendimento Beneficiário Meta Ocupação/ 

Realização %

20 Egressos 20 15 75

20 Famílias de egressos 20 10 50

548 Famílias de jovens dos serviços de 
inclusão socio produtiva. 100 164(*) 164

(*) Meta executada no Programa Primeiro Passo para o trabalho

O serviço atendeu em 2013 a 10 famílias, de 15 ex-acolhidos. Houve um aumento do número de 
famílias de egressos atendidas de 4 para 10 em relação a 2012. 

Este aumento foi possível em virtude da intensificação da articulação da Entidade com a rede so-
cioassistencial representada pelos Centros de Referência e Assistência Social – CRAS, e de Referên-
cia Especial de Assistência Social – CREAS, Conselho Tutelar e Rede Pública de Ensino, articulação 
que permitiu a manutenção das reintegrações familiares realizadas ao longo do ano e um acompa-
nhamento mais próximo de acordo com o território de moradia de cada família.

Observa-se que a meta de atendimento às famílias dos jovens dos serviços de inclusão produtiva 
foi superada em 64%. Entretanto a capacidade de atendimento da instituição não foi atingida em 
sua totalidade no ano de 2013. Contudo, para 2014 novos projetos já estão planejados, objetivando 
a ampliação das metas de atendimento o que possibilitará um aproveitamento melhor dos espaços 
institucionais.

3.1.  ASSISTÊNCIA SOCIAL – ATIVIDADE FIM

Anteriormente este serviço era denominado Serviço de Apoio e Orientação Sociofamiliar – 
Asfam, e foi substituido em Reunião Ordinária nº 495 de 10/06/2013 

Egressa incluída no curso de Direito



10
Relatório de Atividades,
Balanço e Demonstração
de Resultado de 2013

A Equipe Técnica realizou visitas domiciliares, participou de reuniões com a rede de atenção as 
famílias, promovendo apoio e orientação necessários a cada caso.  

SERVIÇO DE CONVIVÊNCIA E 
FORTALECIMENTO DE 
VÍNCULOS – SCFV
Crianças e adolescentes de 06 a 15 anos

Público Capacidade de atendimento Meta Ocupação/realização %
Crianças e 

Adolescentes
200 100 92 92

Atualmente, o SCFV atende e acompanha 92 crianças e ado-
lescentes, de 06 a 15 anos, em diversas situações que impossibi-
litem sua emancipação social. De segunda a sexta-feira, em ho-
rário alternado ao período escolar. E, os sábados são realizados 
atendimentos familiares e coordenação com a equipe técnica, no 
período matutino.

As atividades ofertadas movimentaram a imaginação, o saber, 
o despertar, a curiosidade e a motivação para uma participação 
efetiva e presença constante. Não se constituem em regras pau-
tadas no conservadorismo ou autoritarismo. 

Família de egresso acompanhado a 6 meses. Egressa em acompanhamento

	Recursos humanos: 06 pessoas, sendo 01 Diretor da Infância e da Juventude; 01 Coordenadora de 
Assistência Social, 2 assistentes sociais e 2 psicólogas

	Recursos Financeiros: serviço realizado com o apoio de cestas básicas, mobília, passagens rodo-
viárias e carro para visita técnica, todos fornecidos pela Entidade.

	Resultados qualitativos: 
	 •	redução dos riscos sociais nas famílias atendidas; 
	 •	redução das privações sociais, mediante oferta de bolsa aprendizado; 
	 •	acesso a serviços e oportunidades de trabalho para os jovens pela rede de relacionamento; e
	 •	prevenção ao retorno à medida protetiva de acolhimento;
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A Drª Fernanda da ABO (Associação Brasileira de Odontologia) do Projeto ABO na comunidade, 
palestrou sobre a importancia da escovação correta da saúde bucal como prevenção à saúde e higie-
nização, com as crianças e adolescentes. 

Crianças se divertindo – Colônia de Férias

As atividades escolares foram acompanhadas pelas orientadoras socioeducativas com o foco nas pro-
vas e na recuperação das matérias básicas, português e matemática, nas quais os alunos tem dificuldade. 

Atividade sobre o folclore brasileiro 

Na “Semana da Criança” foi proporcionada uma semana diferenciada com atividades externas e 
brincadeiras coletivas entre as turmas. 
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As crianças e adolescentes apresentaram o Show de Talentos.

 A cada três meses o SCFV proporciona a festas 
dos aniversariantes do trimestre, a fim de con-
fraternizar com as crianças e adolescentes a data 
especial de seus aniversários.

Apresentação do espetáculo natalino no qual 
interagiram com as famílias e emocionaram a to-
dos os presentes. O turno matutino e vespertino 
fizeram única apresentação e contaram com a 
presença de seus familiares.

Quadro de aprovação e reprovação
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Em 2013 foram atendidas 92 crianças da comunidade onde o índice de aprovação foi inferior ao 
de 2012. As duas reprovações aconteceram, porque um aluno estava com depedência em 3 matérias 
e não obteve o avanço desejado, mesmo acompanhamento sistemático no SCFV. O outro reprovou em 
virtude de ser portador de Déficit Intelectual diagnosticado intempestivamente, não lhe permitindo 
acompanhar o desenvolvimento da turma na qual cursava.

	Recursos Humanos: Após o reordenamento do Serviço em junho de 2013, o quadro ficou compos-
to 13 pessoas, 01 Coordenadora, 01 Psicóloga, 01 Pedagoga, 04 Educadores SocioEducativos, 01 
Auxiliar Administrativo, 01 Instrutor de Informática, 01 Instrutor de Educação Física, 01 motorista 
e 02 profissionais de Serviços Gerais.

	Recursos Financeiros: 

Recursos R$
Convênio com a Secretaria de Estado e Desenvolvimento Social e Transferência de 
Renda - SEDEST
Sexto Termo de Aditivo ao Convênio nº 33/2010 545.983,60

	Resultados qualitativos:
	 •	reduziu a presença de riscos sociais para as crianças atendidas;
	 •	garantiu a permanência dos atendidos na Rede de Ensino; 
	 •	assegurou o direito à convivência familiar das crianças atendidas. 

SERVIÇO DE EDUCAÇÃO 
SOCIOPROFISSIONAL – PRIMEIRO 
PASSO PARA O TRABALHO

O setor de Educação Socioprofissional visa a formação profissional, pessoal e cidadã de adolescen-
tes em situações de vulnerabilidades. A formação socioprofissional além de facilitar a inserção dos 
adolescentes e jovens no mercado de trabalho e torná-los protagonistas na construção do seu projeto 
de vida também colabora na prevenção e enfrentamento das situações de risco e vulnerabilidade 
social.

Segundo dados do Censo Demográfico do IBGE 2010, analisados pela Diretoria de Estudos e Po-
líticas Sociais da Companhia de Planejamento do Distrito Federal (Codeplan) – “Retrato da Infância 
e da Adolescência no Distrito Federal, 2012”, residiam no DF 262 mil adolescentes, concentrando os 
maiores percentuais nas regiões de maior vulnerabilidade social. Segundo o “Diagnóstico Social do 
Distrito Federal”, por meio de dados do Cadastro Único da Assistência Social de 2008, existem no 
Distrito Federal 47.902 adolescentes entre 15 e 17 anos beneficiários pela Política de Assistência 
Social.  Quanto à inserção irregular no mundo do trabalho, o Distrito Federal apresentou mais de 11 
mil adolescentes entre 14 e 15 anos em condição de trabalho infantil. Além disso, 1,5% das crianças 
e adolescentes de 10 a 17 anos de idades estavam responsáveis pelo domicílio, o que é muito preocu-
pante porque prejudica o seu desenvolvimento integral enquanto adolescente. 
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	Condições de Acesso
As inscrições no Programa são feitas durante todo o ano no site da Casa de Ismael. A seleção dos 

jovens é feita seguindo a data de inscrição, conforme os critérios de idade, renda e situação de vulne-
rabilidades.

	Capacidade de Atendimento
Desde 2001, quando o Programa iniciou foram, qualificados 1.158 adolescentes. Hoje a situação 

esta indicada na grade:

Adolescentes e Jovens Aprendizes

Jovens situação de 
vulnerabilidade no DF Inscritos Capacidade de 

Atendimento
Meta de 

atendimento
Matrículas novas 

durante o ano

Total de 
adolescentes 

e jovens 
atendidos

47.902 4.219 2.196 100 83 370

A demanda por aprendizado de jovens em situação de vulnerabilidade representou 8,80% do total 
do Distrito Federal, porem por falta de recursos a Casa atendeu apenas 0,77% deles, mas poderia ter 
atendido 4,58%, levando em conta sua capacidade instalada. 

DESLIGAMENTOS MOTIVADOS
A maior parte dos desligamentos do ano aconteceu ao término do contrato dos aprendizes, que 

dura entre 12 e 24 meses. Houve um caso de desligamento por falta indisciplinar grave (art. 482 da 
CLT) e uma situação de desligamento por abandono escolar, conforme previsto no art. 28 do Decreto 
n°5.598/2005 que regulamenta a contratação de aprendizes.

O Programa atua com grande cuidado e responsabilidade em relação á permanência e bom de-
sempenho dos adolescentes aprendizes na escola. Observa-se que a participação no Programa é um 
fator de proteção contra o abandono escolar. Além de o aprendiz ser constantemente incentivado a 
melhorar seu desempenho para que lhe seja proporcionado melhores condições para seu primeiro 
emprego, nota-se um investimento dos jovens no estudo para a permanência no Programa. 
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	Quantidade de aprendizes por gênero
No ano de 2013, observou-se o aumento de aprendizes do sexo masculino em contraposição da 

diminuição de aprendizes do sexo feminino. O objetivo do Programa é estabelecer um equilíbrio en-
tre os meninos e meninas inseridos na aprendizagem, proporcionando que as mulheres tenham uma 
inserção no mercado de trabalho igualitária a dos homens.  

	Resultados Mensuráveis do Setor
Atualmente o Programa Primeiro Passo para o Trabalho tem contrato ativo com dez Empresas com 

o total de 167 adolescentes e jovens aprendizes n as áreas de serviços bancários e serviços adminis-
trativos. No ano de 2013, foram qualificados 49 adolescentes pelo Programa, ou seja, aqueles que 
encerram o contrato de aprendizagem e foram certificados. Já nos cursos profissionalizantes, foram 
qualificados 120 adolescentes e jovens. Ao todo o setor de profissionalização atendeu 203 jovens du-
rante o ano, conforme tabela abaixo.

Financiadores Curso Quantitativo Jovens
31/12/2012

Matriculas 
Novas Desligados Quantitativo Jovens

31/12/2013
BANCO DO BRASIL Serviços Bancários 82 38 45 75

ANABB Serviços Administrativos 5 4 3 6
AABB Serviços Administrativos 7 3 8 2
CASSI Serviços Administrativos 0 15 3 12
CASEL Serviços Administrativos 5 7 7 5
CAIXA Serviços Bancários 40 1 2 39

CONDOR ATACADISTAS Serviços Administrativos 6 21 5 22
NOSSO LAR Serviços Administrativos 0 2 0 2

SINDICATO DOS 
BANCÁRIOS Serviços Administrativos 0 2 0 2

CAPITAL CONCRETO Serviços Administrativos 0 1 0 1
HIPER DA TERRA Serviços Administrativos 1 1 1 1

CFMV Serviços Administrativos 8 0 8 0

LIBERTY Serviços Administrativos 1 0 1 0

PROJETO “PRIMEIRO 
PASSO PARA O 

TRABALHO”

Eletricista Básico 
Informática Básica e 

Montagem e Configuração 
de Computadores

0 120 120 0

TOTAL -- 155 215 203 167
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AULAS DOS CURSOS DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL

 Informática Básica

Montagem e Configuração de ComputadoresAula inaugural dos cursos  de Eletricista Básico; 
Informática Básica; e Montagem e Configuração de 
Computadores

 Eletricista Básico



17
Relatório de Atividades,
Balanço e Demonstração
de Resultado de 2013

CURSO DE SERVIÇOS DOMÉSTICOS DO PROJETO “MÃE, MULHER E TRABALHADORA”

O Projeto Mãe, Mulher e Trabalhadora ocorreu paralelamente aos cursos de qualificação profissio-
nal dos adolescentes e jovens, com o objetivo de profissionalizar as mães e oferecer um ambiente de 
fortalecimento dos vínculos entre a família dos jovens que se encontram sob cumprimento de medida 
socioeducativa.

Curso de Serviços Domésticos para as mães do Programa “Mãe, Mulher, Trabalhadora”

SOLENIDADE DE CERTIFICAÇÃO PROFISSIONAL PROJETO PROGRAMA PRIMEIRO PASSO PARA 
O TRABALHO-JUNHO/2013

Em Junho de 2013 foi realizada  a solenidade de certificação profissional dos cursos de Eletri-
cista Básico,  Informática Básica  e  Montagem e Configuração de Micro. O projeto patrocinado pela 
Secretaria de Estado da Criança do Distrito Federal objetivou e qualificou 120 jovens.

A Solenidade iniciou com um café de convivência intergerencional  ao som do Brasileirinho do 
compositor Waldir Azevedo.
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A mestre de Cerimônia Inaiara 
Carvalho de Negreiros iniciou a 
composição da mesa.

A Vice Presidente de Relações Funcionais da Associação Nacional dos 
Funcionários do Banco do Brasil – ANABB a Senhora Tereza Godoy, o 
Diretor da Escola Parque – PROEM, o Senhor Pedro Filho e finalizando a 
composição da mesa  o representante  da Secretaria de Estado de Criança 
– SECRIANÇA o Educador Social Wellington Costa 

Da esquerda para direita o Diretor 
de Produção e Profissionalização 
o Senhor Francisco Ferreira, ao  
lado  o Exmº Senhor Secretário 
da Secretaria de Estado e 
Desenvolvimento Social e 
Transferência de Renda – SEDEST 
Daniel Seidel, o Presidente da Casa 
de Ismael  o Sr. Valdemar Martins 
da Silva.

Iniciou-se a execução do Hino 
Nacional Brasileiro, executado 
pela Orquestra Plena Harmonia 
composta pelos meninos da 
Unidade de Internação do Plano 
Piloto – UIPP – DF.

A cerimônia contou com os 
120 jovens, seus familiares e 
convidados.

A representante da ANABB , a 
senhora Tereza Godoy parabeniza 
a Casa de Ismael  e fala aos 
jovens sobre  a importância da 
qualificação no futuro profissional.

O Diretor do PROEM, o senhor 
Pedro Filho fala sobre a 
parceria da Escola Parque com 
a Casa de Ismael , enfatizando o 
diferencial de ensino entre as duas 
instituições.

O representante da Secretaria de 
Estado da Criança, o Educador 
Social Wellington Costa, destacou 
a importância dos cursos como 
meio de reintegração no mundo 
do trabalho para os jovens em 
cumprimento de medida sócio 
educativa.
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Depois da apresentação do 
monólogo foi a vez do grupo 
de dança Undergroud Kinz, 
formado por Jovens Aprendizes do 
Programa Primeiro Passo Para o 
Trabalho, mostrando um pouco 
do movimento cultural e artístico, 
iniciado durante a década de 1970 
– o HIP HOP.

Para finalizar as apresentações, 
depois do vídeo expondo um pouco 
da estória de força de vontade, 
superação e de motivação dos 
jovens, que por meio da música 
conseguiram buscar um sentido 
melhor suas vidas. A Orquestra 
Plena Harmonia tocou clássicos 
como “Asa Branca” de Luíz 
Gonzaga e “Como é grande meu 
amor por você” de Roberto Carlos – 
Emocionado  a todos que estavam 
presentes.

A certificação iniciou-se pelo Jovem 
Igor Francisco dos Santos que 
recebeu seu certificado do curso 
de Montagem e Configuração de 
Micro do Secretario da Secretaria e 
Estado e Desenvolvimento Social e 
Transferência de Renda – SEDEST, 
Senhor Daniel Seidel.

Seguido pelo jovem Jefferson 
Douglas, que recebeu seu 
certificado do curso de Eletricista 
Básico, das mãos da Senhora 
Tereza Godoy – Vice Presidente de 
Relações Funcionais da ANABB.

Na sequência, o Senhor Wellington 
Costa, Educador Pedagógico da 
Secretária de Estado da Criança, 
entregou o certificado de conclusão 
do Curso de Informática Básica à 
jovem Alane Souza de Oliveira.

Jovens com seus certificados, 
orgulhosos de mais uma etapa 
concluída na futura vida profissional.

Entrega de um Tablet pelo Diretor 
de Produção e Profissionalização 
o Senhor Francisco Ferreira ao 
jovem do curso de Informática 
Básica.

Para quebrar o formalismo do cerimonial, iniciou-se o monólogo 
“O Operário” de Vínicius de Morais , formado por mães e filhos que 
participaram do Projeto Primeiro Passo Para o Trabalho que, além 
da qualificação profissional, objetivou resgatar e fortalecer vínculos 
familiares, no espaço de aprendizagem profissional, por meio de 
atividades socioeducativas lúdicas.
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POSSE DOS ADOLESCENTES APRENDIZES

Posse da adolescente 
aprendiz Ana Clara – 
Caixa Econômica Federal

Posse do adolescente 
Eduardo – ANABB

Posse da adolescente 
Jaqueline – Banco do 
Brasil

Posse do adolescente 
aprendiz Renan – AABB

ATIVIDADES DO PROGRAMA PRIMEIRO PASSO PARA O TRABALHO

Participação dos adolescentes aprendizes na Conferência Regional de Assistência Social

Visita da turma de aprendizes ao “Memorial JK”
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Aulas do Programa Primeiro Passo para o Trabalho. Uma das aulas fora realizada na quadra de esportes para 
desenvolver importantes aspectos do trabalho de equipe.

Participação dos Adolescentes no Fórum de Aprendizagem

Aula em formato de “Sarau Cultural” tratando dos temas relacionados ao trabalho e à aprendizagem por meio de 
poesia, músicas e debates de filmes.
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Encerramento das Atividades do ano do Programa Primeiro Passo para o Trabalho

Na manhã do Sábado do dia 14/12/2013, 
aconteceu o Encontro de Encerramento das 
Atividades  do Programa Primeiro Passo para o 
Trabalho. A Coordenadora do Programa, Gabrie-
la Martins, dá início aos trabalhos do dia com as 
boas vindas aos jovens, familiares, orientadores, 
voluntários da equipe e diretores presentes.

Na ocasião, aconteceu a demonstração de 
conteúdos apreendidos pelos jovens durante o 
curso. Para consolidar o aprendizado sobre o 
trabalho, a Educadora Social Janaína fez “Oficina Coordenadora Gabriela Martins

Alice classificou-se em primeiro lugar na premiação 
das redações.

A aprendiz Luiza ficou em segundo lugar

Convidado para falar das suas superações, o jovem Flávio Bento da Silva contou sobre suas ex-
periências quando era adolescente aprendiz e hoje, como estagiário, na perspectiva de contratação 
próxima na mesma organização onde iniciou seu aprendizado, ANABB. Flávio sentiu-se à vontade 
para dar dicas aos colegas sobre a importância de ser gentil, pró-ativo e buscar aprender sempre. O 
jovem é exemplo da importância do Programa de Aprendizagem para ganhar experiência profissio-
nal e conquistar o primeiro emprego, superando as vulnerabilidades que enfrentava.

Emerson foi o terceiro colocado.

de Redação” sobre o tema “Trabalho” e selecionou as melhores para premiação.

Flávio da Silva, participante do programa: “é 
importante tratar as pessoas com gentileza e 
demonstrar disposição para ajudar sempre”.
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	Recursos Financeiros: 

Recursos R$
Contrato com a Associação Atlética Banco do Brasil – AABB nº 09/2010 aditado para 
24/09/2014. 56.991,98

Contrato com Associação Nacional dos Funcionários do Banco do Brasil – ANABB – nº 
2009.003 vencível em 27/07/2014. 66.358,28

Contrato com o Banco do Brasil, nº 201389290002, vencível em 16/06/2018. 980.173,63
Contrato com a Caixa de Assistência dos Funcionários do Banco do Brasil -  CASSI, nº 
2013.003, vencível em 23/04/2015. 9.360,00

Contrato com a Caixa Econômica Federal, vencível em 21/06/2014. 567.589,73
Contrato com a Capital Concreto – Realmix, nº 2013.005, vencível em 31/07/2015. 3.871,14
Casa de Ismael – Lar da Criança 26.366,16
Contrato com a Condor Atacadista de Materiais para Construção S/A 2012.002, vencível em 
01/08/2014. 118.030,36

Contrato com o Condomínio Centro Empresarial Encol nº 005/2011, 09/05/2011, vencível em 
08/05/2013 1.819,54

Contrato com o Conselho Federal de Medicina Veterinária, nº 20/2009, aditado para 
19/10/2013 14.989,21

Contrato com o Nosso Lar, nº 2013.001, por prazo indeterminado. 14.874,16
Contrato com a Rede Maia, nº 2009.001, 13/03/09, vencível em 12/03/2014 12.516,73
Contrato com o Sindicato dos Bancários, nº 2013.002, por prazo indeterminado. 20.319,10
Projeto Revincular 10.000,00
TOTAL DE RECURSOS PRIVADOS UTILIZADOS 1.893.260,02
Sopro de Cidadania III 69.736,90
Projeto primeiro Passo para o Trabalho 51.012,86
TOTAL DE RECURSOS PÚBLICOS 120.749,76
Total geral 2.014.009,78

SERVIÇO DE ACOLHIMENTO PARA 
CRIANÇAS E ADOLESCENTES DE 
0 A 17 ANOS E 11 MESES

	Condições de Acesso:
	 Residentes do Distrito Federal e, excepcionalmente de outros estados, por determinação do Poder 

Judiciário e, emergencialmente, pelo dirigente da Entidade – Lei 12.010/2009.

	Período de Funcionamento:
	 Ininterrupto (24 horas diárias)
	

Capacidade de 
atendimento Local de atendimento Beneficiários Meta Ocupação/

Realização %

50 Asa Norte Crianças e adolescentes de 
0 a 17 anos e 11 meses 50 50 100

20 RA Paranoá Adolescentes 20 0 0
26 Residências Famílias de Acolhidos 26 29 111
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É perceptível que o número de famílias de acolhidos é inferior ao número de crianças e adolescen-
tes assistidos, em razão da existência de grupos de irmãos entre eles.

Quadro Comparativo de Famílias
Ano Meninos Meninas Total

2011 8 13 21
2012 17 13 30
2013 11 18 29

Os principais motivos de acolhimento durante o ano foram: negligência; abandono; violência física 
intra – familiar (maus tratos); reintegração frustrada de outro serviço de acolhimento; problemas 
relacionados à saúde e às condições sociais; falta de condições dos familiares para cuidar da criança. 
Ao contrário dos anos anteriores, (2011 – 29% e 2012-10%) não houve em 2013, acolhimento por 
motivo de abuso sexual.

As maiores causas de acolhimento continuam sendo relacionadas a situações de negligência e 
maus tratos. Como nos anos anteriores: 2012, foram 49% e 2013 70%.
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No ano de 2013, a equipe Psicossocial continuou investindo no trabalho com as famílias, conjun-
tamente com o Ministério Público e Vara da Infância para dar celeridade aos casos onde as crianças e 
adolescentes já estava há mais de 2 anos no acolhimento. Através do gráfico exposto, nota-se que 47% 
dos casos de desligamento se referem a acolhidos com mais de 2 anos no serviço. 

O número de casos de desligamento antes dos 2 anos de permanência (53%)  foi menor que o ano 
de 2012 que teve 86%. 

Quadro Comparativo de Desligamentos
Ano Meninos Meninas Total

2011 17 13 30
2012 16 14 30
2013 10 13 23

Observa-se que a Reintegração Familiar continua sendo a maior causa de desligamento com 61%. 
Superior aos 53% de 2012. 

Casos de reintegração familiar Casos de adoção 
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	 ACOLHIMENTO EXCEPCIONAL E DE URGÊNCIA 
Este acolhimento ocorre quando a criança ou o adolescente necessita receber cuidados, tais como, 

alimentação, vestuário, repouso e higiene, que não podem ser prestados em ambiente familiar ou 
comunitário.

Foram 7 crianças/ adolescentes acolhidas em caráter de urgência no ano de 2013 pelos motivos 
de internação de genitora, negligência e uma reintegração frustrada referente a outro serviço de aco-
lhimento.

Quadro Comparativo de Acolhimentos Emergenciais

Ano Meninos Meninas Total

2011 5 4 9

2012 4 4 8

2013 0 7 7

Deste total de acolhimentos emergenciais 100% foi encaminhado via Conselho Tutelar das RAs 
onde moravam as crianças e adolescentes.
	  

REFORMAS DAS CASAS LARES
Durante todo o ano a Casa de Ismael investiu na reforma das casas lares, com melhorias nos ba-

nheiros, na acessibilidade às casas, na reposição de telhado novo e da parte externa com a troca de 
piso e pintura. O condomínio ficou mais bonito e isso trouxe satisfação para os moradores. Para tanto, 
foram gastos R$ 145.000,00 que viabilizaram essa mudança.  

Casas Reformadas

Estágio Supervisionado de Serviço 
Social
Em 2013 a Equipe técnica supervisionou 2 

estagiárias do curso de Serviço Social da Univer-
sidade de Brasília. As estagiárias desenvolveram 
em seu trabalho curricular final uma cartilha ex-
plicativa do que é o serviço de acolhimento e o 
perfil do público atendido.

Estagiárias de Serviço Social
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ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

•  Projeto Capoeira Social
Este projeto é uma parceria do grupo Expres-

são Brasileira e vem desenvolvendo atividades 
como: jogos, brincadeiras, rituais de capoeira, 
que envolvem coordenação psicomotora, ritmo e 
flexibilidade, estimulando em simultâneo, o de-
senvolvimento de capacidades sociais, emocio-
nais e cognitivas.

•  Aula de Yoga
Este projeto recém-iniciado está em desen-

volvimento pela voluntária Erika e tem por ob-
jetivo a busca do equilíbrio, a paz e da confiança, 
através da vivência de um processo atrelado a 
exercícios e posturas. Ele é voltado para os ado-
lescentes acolhidos e tem tido uma média de 10 
acolhidos por aula. 

•  Palestras e Seminário e Encontros entre  
		   a Rede

A Equipe Psicossocial promoveu ao longo do 
ano palestras sobre diversos temas ligados ao Desenvolvimento Infantil e relacionados ao serviço 
de acolhimento. Um dos convites veio da Vara da Infância para o Curso de formação de habilitados à 
adoção, onde a equipe técnica pode compartilhar de experiências vivenciadas e prestar orientações 
aos pretendentes. 

A Equipe Psicossocial juntamente com a Rede Não Bata Eduque, ligada a Fundação Xuxa Meneguel 
promoveu no mês de Setembro, um evento intitulado “Palmada Nunca Mais” que contou com a par-
ticipação de 49 profissionais da categoria de mães sociais dos diversos serviços de acolhimento do 
DF. Nesta ocasião, foram trabalhados temas ligados a erradicação de castigos físicos e humilhantes e 
o estimulo a uma relação familiar democrática e respeitosa. O trabalho teve um enfoque positivo de 
não culpabilizador dos responsáveis, mas do reconhecimento que a educação de crianças é uma tarefa 
difícil e complexa para a qual propõe formas educativas que não utilizam a violência física e psicoló-
gica e que promovem o desenvolvimento físico, emocional e social de forma saudável e participativa.

Grupo de crianças juntamente com professores na 
apresentação de Capoeira

Participantes de diversos serviços de acolhimento do DF Equipe da Rede Não Bata Eduque 
ministrando palestra
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A equipe ainda participou de diversos Grupos de Trabalho junto a SEDEST e SEE para avaliação e 
monitoramento das políticas públicas e na elaboração de propostas de intervenção conjuntas, bem 
como do Pacto para a construção de um Fluxo para o Acolhimento Institucional de Crianças e adoles-
centes do DF juntamente com o Sistema de Garantia de Direitos.

•  Eventos 
As crianças e adolescentes acolhidos puderam participar de diversos eventos promovidos por vo-

luntários e também pela equipe de acompanhamento. Foram festas de aniversário, idas a cinema e 
teatro, Mc Donalds, Parque de diversão e outras festas ao longo do ano. 

Teatro da UNIP assistindo a peça “A arte de convencer seu chefe a dar um 
aumento” – após lanche no Mc Donalds

Festa a Fantasia 

•  Premiação na Pizzaria
Como é de costume, todas as crianças e adolescentes do serviço de acolhimento que obtiveram 

bom rendimento escolar ao longo do ano e receberam aprovação, participaram de um rodízio de pi-
zzas na Pizzaria Pizza a Bessa, com a presença de Diretores, Equipe Técnica e Mães Sociais e outros 
profissionais da Instituição. Este é um momento muito esperado para quem se dedicou nos estudos 
durante todo o ano e conseguiu um bom resultado.

•  Protagonismo Juvenil
Os adolescentes ao longo do ano foram esti-

mulados a participarem da Conferência de Assis-
tência Social e dos eventos voltados para a temá-
tica da Infância e da Juventude. 

Este incentivo visa a participação dos adoles-
centes nos espaços para discussão entre o gover-
no e a sociedade civil na elaboração da política 
de forma participativa onde tenham direito a voz 
e voto.  Adolescentes participando de reunião na Promotoria 

da Infância
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Crianças e adolescentes da Casa de Ismael 
participaram da Mobilização do “Dia Nacional 
de Combate ao Abuso e à Exploração Sexual 
de Crianças e Adolescentes”, instituído pela 
Lei Federal 9.970/00, lembrada sempre no dia 
18 de maio com atividades realizadas em diver-
sas partes do país. Este ano, a campanha contou 
com o  slogan  “Faça Bonito – Proteja nossas 
Crianças e Adolescentes”. O dia 18 de maio é 
visto como uma conquista que marca a luta pe-
los Direitos Humanos de Crianças e Adolescen-
tes no território brasileiro.

•  Encontro com as famílias 
Aconteceu em abril um Encontro de Famí-

lias na CASEL, com o objetivo de fortalecer os 
vínculos das crianças e dos adolescentes acolhi-
dos com suas famílias e com a Casa de Ismael. O 
evento contou com 75% das famílias dos acolhi-
dos que estão em processo de reintegração fa-
miliar ou em estudo para averiguação da possi-
bilidade de retorno.

	 •	 Curso de Formação Continuada para 
mães sociais

O Curso de Formação direcionado às mães 
sociais já realizado há muitos anos proporcio-
nou para essa categoria novos espaços de dis-
cussão e reflexão acerca do trabalho realizado 
com as crianças e adolescentes do serviço de 
acolhimento. O curso aconteceu ao longo do ano 
com carga horária de 120 horas.

	 •	 Qualidade de Vida no Trabalho / 
CUIDANDO DO CUIDADOR

A voluntária Carla Bianca ministrando aula no curso 
de formação para às mães sociais

Karaoke e coral Oficina de Beleza
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Atendimento Psicológico 
O Departamento de Psicologia é responsável pelo atendimento psicológico dos acolhidos na Casel 

e também dos funcionários, os quais são atendidos em sala própria na Instituição, ou em consultórios 
disponibilizados por profissionais da área. Durante este ano, o departamento continuou com uma 
média de 10 profissionais.  Alguns dos acolhidos são atendidos por profissionais de psicologia vincu-
lados aos órgãos COMPP,  Adolescentro e da Rede solidária Anjos do Amanhã.

O Gráfico acima aponta que 46% dos casos de acompanhamento terapêutico efetivado foi voltado 
para adolescentes do serviço de acolhimento em razão da fase de desenvolvimento caracterizada pela 
resistência a regras e agressividade. 

Todas as demandas psicológicas identificadas nas crianças e adolescentes acolhidos foram atendi-
das no ano.

O atendimento as mães se mostra reduzido em virtude delas já receberem apoio de cunho terapêu-
tico no curso de formação.
	Recursos humanos: 31 pessoas, sendo 01 Diretor da Infância e Juventude (voluntário); 01 

coordenadora, 02 assistente social; 02 psicólogas, 16 mães sociais; 03 cozinheiras; 02 porteiros; 01 
serviços gerais de lavanderia e 02 serviços gerais de limpeza; 01 motorista e 01 zelador.
	Resultados Mensuráveis:
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Em 2013 o ano foi finalizado com 96,9% de aprovação das 32 crianças e adolescentes que estudam 
em escolas públicas do Distrito Federal. Apenas 1 adolescente apresentou resistência em concluir 
as etapas finais comprometendo sua aprovação. As demais crianças acolhidas não se encontram em 
idade escolar ou estavam na escola de educação Infantil da Casa de Ismael. Em 2012 o índice de apro-
vação ficou em 91% no final do ano, havendo um aumento de quase 7% do aproveitamento escolar 
em relação ao ano anterior.

	Resultados qualitativos:
	 •	 reduziu a presença de riscos sociais para as crianças atendidas;
	 •	 garantiu a permanência dos atendidos na Rede de Ensino; 
	 •	 acompanhamento das atividades escolares diárias em horário alternado ao da escola; e
	 •	 assegurou o direito à políticas públicas, espaço físico para ações protetivas atividades espor-

tivas, artísticas, culturais e inclusão digital.

	Recursos financeiros:

Recursos R$

CONVÊNIO com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Transferência de Renda – 
SEDEST

Sexto Termo Aditivo ao Convênio 1.563.280,90

Secretaria de Segurança Alimentar e Nutricional
Convênio 25/2000 para fornecimento de pão, leite, iogurte e queijo renovável 
anualmente.

211.682,62

Subvenção de água e energia elétrica 45.782,59

Subtotal de recursos públicos 1.820.746,11

Serviços de apoio a jovens EGRESSOS DO ACOLHIMENTO após o desligamento da 
instituição (gastos com educação, moradia, saúde, transporte, encaminhamento 
a emprego e previdência).

12.062,64

Subvenção SESC 6.790,74

Subtotal de recursos próprios e privados 18.853,38

Total geral 1.839.536,00
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EDUCAÇÃO INFANTIL – 2 A 5 ANOS

A Escola de Educação Infantil Casa de Ismael atende em jornada integral crianças de 02(dois) a 
05 (cinco) anos de idade, oriundas da própria instituição que se encontram comprovadamente em 
situação de vulnerabilidade de risco pessoal e crianças encaminhadas pelo convênio firmado com a 
Secretaria de Estado de Educação O atendimento é realizado por meio de praticas pedagógicas co-
tidianas, intencionalmente planejadas e sistematizadas em um projeto pedagógico construído com 
a participação da comunidade escolar, observando leis e normas Distritais e Federais como: ECA, 
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educação Infantil e Índices de Qualidade da Educação Infantil.

A Escola infantil Casa de Ismael atende crianças nos segmentos:

Creche: crianças de 02 (dois) e 03(três) anos de idade completa ou a completar até 31 de 
março do ano ingressante.

Pré-Escola: crianças de 04(quatro) e 05(cinco) anos de idade completa ou a completar até 31 
de março.

Período de funcionamento: Atividades e atendimentos pedagógicos programados funcionando 
nos dias úteis em período integral correspondente a 10 horas, das 07h30m às 17h30m.

Iniciaram as atividades no dia 14 de fevereiro de 2013 durante o ano, o tema que norteou as ativi-
dades foi “VIVENCIANDO VALORES NA EDUCAÇÃO INFANTIL”, integrando esse trabalho executam-se 
os Subprojetos: Mala de Leitura, Cozinha Mágica, Brinquedoteca, Hora Cívica, Sanfona do Grafismo, 
Aniversariantes do trimestre,Amiguinho da Sala e Casel na Comunidade. Cada projeto é um comple-
mento para o desenvolvimento das crianças, possibilitando formar, no futuro, cidadãos conscientes e 
pessoas brilhantes.

Além desses subprojetos, a escola contou com apoio de parceiros que ajudaram a completar a for-
mação das crianças. São eles: Instituto Tocar, Universidade de Brasília (UnB), Centro de Ensino 
Asa Norte (CEAN), Secretaria da Criança e Associação Brasileira de Odontologia (ABO).

Os professores iniciam o ano com a semana pedagógica  recebem formação continuada no decorrer 
do ano. 

1° dia de formação SEDF Coordenação Pedagógica na Escola
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Todas as atividades realizadas visam o efetivo desenvolvimento das crianças. A partir do método 
natural as crianças são livres e incentivadas pelos professores para criarem e produzirem cada vez mais.

Momento de descanso das crianças Atividade de recorte e colagem

Centro de construção com legos Momento da refeição

Atividade com tinta guache Centro de artes

Atividade no parque de areia Alunos do 2° Período B trabalhando com reciclagem 
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Projeto Hora Cívica: A Hora Cívica tem como 
principal objetivo despertar nas crianças da Casa 
de Ismael o sentimento patriótico de amor pelo 
Brasil, através da demonstração de respeito pe-
los símbolos nacionais.

Hora Cívica especial: visita dos atletas de vô-
lei de praia com Bate-papo onde eles deram res-
postas às perguntas das crianças e distribuíram 
bonés autografados. 

O projeto cozinha mágica: que tem como objetivo principal estimular de forma transversal e in-
terdisciplinar como, quando e o que comer. Com o auxilio da nutricionista e da professora as crianças, 
em dias estipulados, manipulam alimentos cujas receitas escolhidas por elas tenham ligação com o 
que está trabalhando em sala de aula.

2° Período A fazendo sanduiche natural Maternal II A fazendo biscoito de queijo

Projeto Mala de leitura: 
esse projeto incentiva a leitura 
e aproxima a família das ativi-
dades pedagógicas vivenciadas 
no cotidiano da instituição. Tem 
como intenção principal, que os 
alunos assumam o papel de lei-
tores, mesmo antes de saberem 
ler convencionalmente. 
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ABO na Comunidade: Tem como objetivo fazer a avaliação da saúde bucal das crianças, para pre-
venir ou detectar as maiores necessidades de tratamentos odontológicos e para resoluções dos pro-
blemas instalados. São promovidas ações de triagem, tratamento, encaminhamento, apresentação de 
filmes, realização de palestras, distribuição de Kit’s odontológicos e aplicação de flúor.

Projeto Tocar: É um projeto realizado em 
parceria com o Instituto de Cultura do Toque, 
que tem como objetivo trabalhar a autoestima e 
respeito pelo outro através de sensações de bem 
estar promovidos pelo toque. Tal procedimento 
favorece a boa saúde reforçando o sistema imu-
nológico, o que diminui a demanda por assistên-
cia médica e psicológica.

Amiguinho da sala: Objetiva despertar va-
lores como: respeito, solidariedade, amizade e 
responsabilidade. Toda sexta-feira uma criança 
leva o amiguinho (boneco feito por eles, ursinhos 
de pelúcia ou brinquedo preferido) para casa. 
Na segunda-feira a criança irá compartilhar as 
vivencias do final de semana com os colegas na 
hora das novidades. O final de semana vivenciado 
é registrado em um caderno especial com a cola-
boração dos familiares. 

CEAN: Ação social com alunos do CEAN (Centro de Ensino da Asa Norte) coordenada pelo profes-
sor Vitor Hugo, que tem como objetivo proporcionar momentos de recreação e lazer para as crianças.
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Comemoração dos Aniversariantes: a cada 
três meses comemora-se com uma festa diverti-
da os aniversários das crianças que nasceram no 
trimestre. Sempre conta com a colaboração das 
famílias. No dia da comemoração vivencia-se a 
amizade, a solidariedade e a partilha.

Casel na Comunidade: cujo objetivo é am-
pliar a solidariedade e interação entre as crian-
ças da escola de Educação Infantil e da comuni-
dade, mediante visitas, conhecendo a realidade 
local e fazendo distribuição de brinquedos.

As equipes da Escola de Educação Infantil da 
Casel e da Creche Mary Gonçalves Teixeira em 
Mambaí, estado de Goiás, fecharam acordos para 
doação de brinquedos usados provenientes de 
doações feitas à Casa de Ismael.

Para concretizar os objetivos do seu projeto 
solidário e fazer a alegria das crianças daquela 
municipalidade, a Casa de Ismael enviou corres-
pondência à Prefeitura da Cidade de Mambaí, so-
licitando a presença de emissário para receber os 
brinquedos, em 12/04/13.
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As crianças receberam com alegria a doação 
de vários brinquedos, todos entregues por uma 
equipe de voluntários da CASEL participantes do 
programa.

A equipe da Creche Mary Gonçalves Teixeira, 
com criatividade, agradeceu os brinquedos doa-
dos pela Escola de Educação Infantil da Casa de 
Ismael.

Durante o ano de 2013 a Universidade de Brasília – UnB desenvolveu projetos de formação com os 
professores e monitores e acompanhamento pedagógico com as crianças dos 1° e 2° períodos.

Formação com os professores

Trabalho realizado com os alunos da Educação Infantil pelos alunos da UnB

A Escola Infantil desenvolveu em parceria com a Secretaria da Criança o Projeto de escuta que aju-
dará na elaboração do Plano Distrital pela Primeira Infância, com as turmas dos 1° e 2° períodos, pois 
será feito com a participação das crianças através de uma metodologia que lhes dará voz para que 
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suas ideias, pensares e sugestões sejam incluídas no plano através de roda de conversa, entrevistas, 
situações de brincadeiras, oficinas lúdicas e registros fotográficos. Todo processo desenvolvido no 
período de 08 a 21/08. No dia 22/08 houve a reunião de pais das turmas participantes para filmagem 
e depoimentos de como foi vista experiência da realização das atividades do Projeto de Escuta.

A divulgação foi realizada no Auditório Dois Candangos da UNB. As crianças dos 2° Períodos parti-
ciparam e fizeram a abertura do Evento quando falaram como foi o projeto aqui na escola, do que mais 
gostaram de fazer e do que aprenderam no decorrer da experiência .

Durante o ano foram realizados momentos de interação com os pais: reuniões, dias temáticos, pa-
lestras e atividades culturais, visando maior aproximação da família com a escola, para oferecer um 
trabalho de qualidade para as crianças da nossa escola.

Aconteceu no mês de outubro a Plenarinha (Plenária Infantil onde as crianças são protagonistas do 
trabalho educativo) auditório do Museu de Imprensa Nacional. Lá ocorreram troca de experiências e 
exposição dos trabalhos realizados pelas turmas de 1° e 2° períodos durante várias atividades lúdi-
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cas, onde as crianças puderam falar e se expressarem de diversas maneiras como querem e pensam a 
respeito de educação, escola, saúde, família e comunidade, lazer, tecnologias e mídias.

O brincar deve integrar–se às atividades educativas e ocupar um lugar de destaque fora e dentro 
de sala de aula. Com esse objetivo foi planejado a semana da criança no período de 07 a 11 de outubro 
e nessa ocasião as crianças tiveram maior acesso a diferentes brinquedos e materiais utilizando o 
brincar como recurso para desenvolver a autonomia dos pequenos.

Teatro de Professores Cine Pipoca no Teatro Caixa

Oficina de brinquedos Brinquedos infláveis 

 A Festa da Família, um 
momento de união e di-
versão para todos. Cada 
turma ficou responsável 
por uma atividade/ofici-
na com os pais. 

Dia 13 de julho reali-
zou-se a Festa Julina com 
a participação das crian-

Oficinas e discoteca
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ças, funcionários e família. Quadrilhas, apresentações musicais, barracas de comidas típicas dos Esta-
dos do Brasil e brincadeiras folclóricas.

Apresentação das crianças Diversão para todos os presentes

Passeios e visitas 

Patinação no gelo – Ginásio do Iate Clube de Brasília com o espetáculo 
“Elvis Show”.

Tour por Brasília

Vista aos atletas paraolímpicos na Embaixada Britânica

As crianças visitaram o Palácio do Planalto a convite da assessoria do 
gabinete da Presidência. Com a presença do Papai Noel.

Visita ao Jardim Zoológico 

Alunos do 2° período em visita a 
Escola Classe 708 norte



41
Relatório de Atividades,
Balanço e Demonstração
de Resultado de 2013

Dia 13/12, aconteceu a festa de encerramen-
to das atividades do ano letivo de 2013 com 
abertura realizada por Antônio Braz de Almei-
da, Diretor da Infância e Juventude da CASEL. 
O diretor dirigiu palavras de incentivo aos pais 
para continuarem a parceria com a escola e in-
centivar os filhos na continuidade dos estudos. 

Em seguida, aconteceram algumas apresen-
tações de temas natalinos com participação das 
crianças. O encontro foi finalizado pela apresentação de professores e alunos em uma homenagem 
musical aos pais presentes ao evento. A alegria do natal contagiou a criançada, que caiu na dança!

No dia seguinte, dia 14/12, o circo chegou na Casa de Ismael...

“Com a macacada, 
A zebra de listras,
A onça pintada,
(...)

Tem anão
Que engole espada,
A nega careca
E a velha barbada.

 Oh! Raia o sol,
Suspende a lua.
Olha o palhaço,
No meio da rua.

...e trouxe momentos de grande alegria para os pequenos ato-
res e seus convidados. Assim foi a festa de despedida dos alunos 
do 2° período, turmas A e B. Os artistas infantis estavam descon-
traídos, saltitantes e esbanjavam alegria e arte na dança, explo-
rando o palco cuidadosamente decorado pela equipe da escola.

O público pôde conferir os pequenos artistas circenses em ação 
utilizando vestimentas próprias do mundo do circo, confecciona-
das gratuitamente, porém com muito carinho e profissionalismo 
pelas colaboradoras Albanice Peres Gomes de Almeida e Ivonete 
de Lima Couto.

Como era de se esperar, cada movimento dos artistas mirins foi 
orgulhosamente registrado pelos familiares e demais convidados.
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	Recursos humanos: 

01 Encarregada de Departamento (voluntaria)

Diretora Pedagógica 01

Coordenadora Pedagógica 01

Secretária Escolar 01

Assistente Administrativo 01

Professores 07

Monitores 14

Cozinheira 02

Auxiliar de cozinha 01

Nutricionista 01

Porteiros 01

Serviços Gerais de limpeza 03

 TOTAL 33 FUNCIONÁRIOS 

	Recursos financeiros:

Recursos R$
Convênio com a Secretaria de Estado de Educação do Distrito Federal – SEE/DF

Convênio nº 09/2013 882.000,00

	Refeições Servidas Anualmente Na Instituição

Refeições Fornecidas

Consumidor Médias pessoas/
dia

Refeições 
pessoas/dia

Média refeições 
dia

Média/dias 
ano

Refeições ao 
ano

Acolhimento 50 06 300 365 109.500

Educação Infantil 156 05 780 200 156.000

Filhos de funcionários 12 05 60 365 21.900

Funcionários 99 03 297 310 92.070

Pais Sociais 03 05 15 365 5.475

Convivência 92 05 460 200 92.000

Visitantes 30 01 02 230 6.900

Voluntários 10 03 30 254 7.620

Alunos do Projeto 120 01 120 90 10.800

Primeiro Passo 202 01 202 254 51.308

TOTAL 774 35 2.266 553.573

O atendimento de 774 pessoas/dia (em media) implicou no oferecimento de 2.266 refeições por 
dia, o que por ano representou uma média de 553.573 refeições.
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3.2.  ASSISTÊNCIA SOCIAL – ATIVIDADE MEIO

Bazar de roupas 
Responsável pelo recebimento de doações e 

distribuição aos abrigados, de acordo com suas 
necessidades. As doações compreendem desde 
roupas, calçados, livros usados e brinquedos, até 
eletrodomésticos e móveis. São diversos objetos 
novos e usados, provenientes de pessoa física ou 
jurídica,

As peças que não são utilizadas pelas crian-
ças da CASEL, são direcionadas ao bazar. Desta 
forma, as vendas realizadas contribuem na ob-
tenção de numerário, empregado para cobrir as 
despesas institucionais (vide resultado contabi-
lizado no Balanço).

Além do bazar permanente, foi realizado um 
especial nos dias 06 e 07 de Dezembro com os 
donativos recebidos da Receita Federal.

Sebo literário 
O sebo da Casa de Ismael disponibiliza livros 

raros a preços acessíveis ao público estudioso e 
pesquisador, além de ajudar na angariação de re-
cursos financeiros para manutenção das ativida-
des institucionais.

CENTRO ESPÍRITA – “ O CONSOLADOR”

O Centro Espírita O Consolador, atuando 
como um departamento da Casa de Ismael 
atende a comunidade interna e a sociedade 
de Brasília, dentro dos princípios básicos do 
Espiritismo, com o objetivo de promover o 
estudo, a difusão e a prática da Doutrina Es-
pírita, acolhendo as pessoas que buscam es-
clarecimento, orientação e amparo para suas 
dificuldades, ou que desejam conhecer e es-
tudar a Doutrina Espírita, ou ainda, que que-
rem trabalhar e servir em qualquer área de 
ação que a prática espírita oferece, incluindo 
os trabalhos voluntários na Casa de Ismael.

Estudo Sistematizado da Doutrina Espírita – Evangelho 
no Lar – Evangelização da Infância e da Juventude
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Evangelização da Infância e da Juventude
Foram realizadas 33 reuniões com a participação 63 crianças e jovens, trabalhando temas do dia 

a dia, à luz do Evangelho de Jesus e dos princípios básicos da Doutrina Espírita, através da música, de 
brincadeiras educativas, desenhos, debate de filmes, de acordo com a idade e capacidade de entendi-
mento de cada um.

Evangelho no Lar 
Foram realizadas 40 reuniões com a participação de 67 pessoas, distribuídas nas casas-lares, 

objetivando a união e desenvolvendo o hábito da prece em família. Os temas foram trabalhados em 
forma de histórias na linguagem de compreensão dos moradores da Casa de Ismael.

Estudo Sistematizado da Doutrina Espírita – ESDE
Foram realizadas 117 reuniões com a participação 45 alunos, abordando os temas dos Progra-

mas do ESDE – Tomo I – Tomo II e Tomo Único da FEB.

Estudo e Educação da Mediunidade
Foram realizadas 42 reuniões com a participação de 16 médiuns. As aulas foram ministradas com 

a colaboração de todos e foram abordados temas necessários à preparação do Trabalhador, como: A 
Reunião Mediúnica, a composição da equipe, o trabalho de desobsessão, critérios para participação, 
diálogo com os espíritos, e o Estudo de o Livro – Obsessão e Desobsessão de Suely Caldas Schubert.

Atendimento Público

Atendimento Fraterno
Foram realizadas 141 reuniões acolhendo 1.547 pessoas em busca de amparo e orientação para 

suas aflições e de informações sobre o funcionamento das atividades do Centro Espírita e da Casa de 
Ismael.

Reunião de Irradiação
Foram realizadas 37 reuniões para estudo e preparação da equipe que coordenará a Atividade de 

Irradiação.

Assistência Espiritual
Foram realizadas 141 reuniões com a participação 5.957 atendimentos espirituais às pessoas em 

busca de amparo espiritual.
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Atendimento Físico Espiritual – Médium Paulo Neto
Foram realizados 02 atendimentos com a participação de 397 pessoas da Casa de Ismael e da 

comunidade do Distrito Federal.

Palestra Pública
Foram realizadas 239 reuniões com a 

participação de 8.875 pessoas e de Expo-
sitores do CEOC, FEB, FEDF, GECCAL. Fo-
ram abordados temas de interesse do pú-
blico com enfoque evangélico doutrinário 
como: A Sensibilidade de Jesus;  Tempo de 
Renovação; Ser Mãe; Tempo Mental; Dita-
dura Juvenil; Família e Dependência Quími-
ca; O Evangelho e a Mulher; Conflitos Re-
lacionais; Terapia do Perdão, dentre tantos 
outros que foram trabalhados com muita 
dedicação e carinho dos expositores.

O aniversário de 49 anos foi comemorado com a Palestra – tema – Ser Espírita – realizada pelo Sr 
Narcizo Rocha, presidente do Grupo Espírita A Caminho da Luz de Sobradinho (DF).

O ano de 2013 foi encerrado com a palestra – Jesus e o Sermão da Montanha, proferida pelo amigo 
Renato Bahia, da FEB.

Sessão Solene

Em Sessão Solene realizada dia 10/12/2013, a Câmara Legislativa do Distrito Federal conferiu à 
Casa de Ismael – Lar da Criança, às vésperas do seu cinquentenário, MOÇÃO DE LOUVOR pelos rele-
vantes serviços prestados em prol da Inclusão Social no Distrito Federal e entorno.

Representantes da CASEL estiveram presentes na cerimônia: o Diretor da Infância e da Juventude, 
Antônio Braz de Almeida, e o Conselheiro Fiscal, Gamas Cândido Guimarães. 

Momento de entrega da Moção pela Deputada Celina 
Leão, autora da proposição.
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EVENTOS 2013

Arrumadinho Premiado
Um dos muitos eventos beneficentes que 

Casa de Ismael – Lar da Criança realiza para 
angariar fundos para suas destinados à ma-
nutenção de suas atividades institucionais. 
Os almoços realizados pela Casa se tornaram 
tradicional ponto de encontro de familiares e 
amigos da comunidade de Brasília e região do 
entorno.

As felizes ganhadoras desta vez foram: 
Adriana Alves dos Santos, que ganhou o Tablet 
(Samsung) com o bilhete nº 0639; e a Rossana 
Rios, que levou a TV LCD de 42” (Full HD) com 
o bilhete 1329.

Doação
vÍtimas

do voo 197

Projeto 
Cativando 
Sorrisos 

Visita da 
Seleção de 

Volei de Praia
30/04

certificação 
de funcionário 

participativo
04/05

Festa julina
13/06 

Arrumadinho 
premiado 

25/08

ComemoraçÃO 
do Dia das 
Crianças 

12/10

Festa de 
15 anos 

Churrasco
02/11

Casel recebe 
homenagem 

da CLDF
10/12

Assinatura 
do termo 

de parceria 
Instituto Sabin 

10/12

Márcio Ovelar deu um show com sua harpa. 
Contatos para apresentações: marciovelar@
hotmail.com / (61) 9906-1970.
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Reunião de Colaboradores
Aconteceu no dia 04 de maio, a primeira reu-

nião geral de colaboradores da Casel do ano de 
2013. Após um delicioso café da manhã, os diri-
gentes apresentaram aos funcionários diversas 
informações de interesse coletivo. Falou-se do 
reajuste salarial de 2013/2014, e dos resulta-
dos de uma pesquisa de opinião sobre os servi-
ços prestados na casa.

Certificação de Funcionários
Desde a criação do programa (em uma Reu-

nião Ordinária do Conselho Diretor da Casa de 
Ismael realizada em 14/07/2011), a diretoria 
da Casa já certificou 07 funcionários. Nesta reu-
nião, por exemplo, 03 colaboradores entraram 
para a galeria dos reconhecidos pela forma dife-
rente como realizaram suas tarefas.

Elísia José Braga, faz a diferença onde traba-
lha e tem contribuído, sobremaneira, para in-
crementar as receitas da CASEL graças ao seu 
empenho diário no atendimento a clientes (in-
ternos e externos) no Bazar, com gestos alegres 
e atenciosos.

Rogério Evangelista Apóstolo e Zacarias da 
Silva Almeida, motoristas, empregando cotidia-
namente a educação e cordialidade que lhes são 
peculiares, conseguiram acabar com o que pare-
cia ser um ciclo de reclamações, vindas tanto da comunidade quanto dos próprios colegas com os 
serviços anteriormente prestados.

Rogério (à esq..) recebe certificado de Funcionário Participativo das mãos do Diretor Vergílio Franco de Lima e 
Zacarias (à dir.) do  Senhor Hubimaier Cantuária Santiago, Diretor Administrativo.
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Visita da Seleção de Vôlei de Praia 
do Brasil
No dia 19 de abril, jogadores da seleção bra-

sileira de vôlei de praia foram conhecer os ser-
viços realizados pela Casa de Ismael. O encontro 
foi proporcionado pela parceria com o Banco do 
Brasil, que trouxe os jogadores para interagirem 
com as crianças da Escola de Educação Infantil e 
do Serviço de Acolhimento.

Festa de 15 anos
Com o tema “Jogo de Futebol” em comemo-

ração ao aniversário dos acolhidos Josué, Tiago 
e Eduardo. Os meninos vestiram suas camisas dos times favoritos e puderam compartilhar de mo-
mentos alegres junto a seus amigos e familiares. Na ocasião, teve brincadeiras como futebol de 
sabão e cama elástica, um delicioso churrasco e muita música.

Odontomóvel 
Trabalho desenvolvido pela Fundação CDL (Câmara de Dirigentes Lojistas do DF) através do 

projeto Cativando Sorrisos que promoveu durante 1 mês o atendimento odontológico as crianças 
e adolescentes dos Serviços de Acolhimento e da Educação Infantil da Casa de Ismael, totalizando 
73 atendimentos e  858 procedimentos. O equipamento conhecido como Odontomóvel permaneceu 
durante todo tempo na Instituição e propiciou a saúde bucal dos atendidos.  

Odontomóvel no estacionamento da Casel
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A Casa de Ismael assinou no dia 10 de dezembro um termo de 
parceria de 2 anos com o Instituto Sabin o qual desenvolve o Pro-
jeto Criança e Saúde, cujo objetivo é proporcionar a seus parceiros 
a melhoria da qualidade de vida das comunidades atuando nas 
áreas de saúde, esporte e educação. Com a concessão de exames laboratoriais, mutirões de saúde 
e outros eventos espera-se que esta parceria traga bons frutos para o público infanto-juvenil, suas 
famílias e colaboradores.

Em homenagem as vitimas do acidente do voo 197, ocorrido em julho de 2009, os familiares 
fazem todos os anos doações para uma instituição filantrópica. Em 2013 a Casa de Ismael recebeu 
doações de alimentos e material escolar dessas famílias. 

A Administradora Aparecida Pereira junto com alguns familiares das vitimas

Voluntários da Casa organizaram um dia de lazer para as crianças em comemoração ao dia das 
crianças.

Confraternização de final de ano 
da CASEL
Como acontece há alguns anos, a diretoria da 

Casa de Ismael comemora com seus colaborado-
res e voluntários mais um ano de realizações.  O 
encontro, que aconteceu em 15/12/2013, feste-
ja não apenas os sucessos em números, mas é a 
oportunidade de reconhecer os talentos inter-
nos e demonstrar como as atividades realizadas 
pela casa podem realmente fazer a diferença na 
vida dos assistidos.
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O evento teve ainda uma dinâmica de grupo, organizada pela equipe da área psicossocial da Casa 
de Ismael. Depois, houve a apresentação do vídeo da Escola Educação Infantil da CASEL, que apre-
sentou parte do Plano Distrital pela Primeira Infância, com o Projeto de Escuta, desenvolvido com 
as crianças da Casa de Ismael de 4 e 5 anos, em parceria com a Secretaria da Criança.

Encerrando as atividades, o almoço com colaboradores, familiares e voluntários proporcionou 
momentos de descontração e degustação de muitas gostosuras. Tudo feito com muito carinho!

Apresentações da colaboradora Glênia encantaram 
a todos

Leitura dramática do texto “ Se tu não tivesses 
nascido”, com artistas da La Casa Incierta, 
Clarice Cardell e Murilo Grossi

Momento de interação, a apresentação do novíssimo 
Coral dos Colaboradores da Casel fez todos cantarem 
juntos as músicas de Natal mais conhecidas

Parte rotineira nos eventos gastronômicos da Casa de Ismael, o sorteio de brindes coroou o dia e fez a alegria dos 
ganhadores!
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O quinto lugar, recebeu das mãos da Regina, coordenadora 
do CEOC,  um kit de sabonetes e creme hidratante

Voluntária há anos, Ada ganhou um belo roupão de 
banho!

Outra colaboradora, ganhou uma 
cortesia da Pizzaria Primo Piato 
para ela e um acompanhante

O companheiro Wenio ganhou um 
DVD no penúltimo prêmio sorteado

A Encarregada do Departamento 
de Educação Aparecida levou o 
objeto de desejo de muitos dos 
presentes: um tablet! 

Entrevista com aprendizes da Casa de Ismael

CASA DE ISMAEL: DA CRECHE À PROFISSIONALIZAÇÃO	
Na atual situação da economia, não é rara a situação em que os pais têm a necessidade de traba-

lhar fora e não terem onde deixar seus filhos em segurança, sem que isso comprometa o orçamento 
familiar, enquanto enfrentam uma jornada de trabalho. Felizmente, esta realidade não afetou a Sra. 
Lucineia Reis de Souza e o Sr. Pedro Roberto Ferreira que puderam deixar as filhas ainda pequenas 
sob os cuidados dos colaboradores da Casa de Ismael. Eles puderam contar com os serviços da creche, 
da Escola de Educação Infantil e ainda tiveram a colaboração dos monitores do Serviço de Convivên-
cia e Fortalecimento de Vínculos - SCFV. Por fim, após mais de 10 anos na Casa de Ismael, as jovens 
conseguiram uma vaga no Programa Primeiro Passo para o Trabalho e estão sendo preparadas para 
tentarem o primeiro emprego. 
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Educação, desde cedo...
Para Gabriella Santos Ferreira, tudo come-

çou aos dois anos de idade na creche da CASEL. 
De acordo com seu pai, Pedro Ferreira, ele e a 
esposa precisavam desta ajuda, um lugar onde 
pudessem confiar os filhos enquanto iam tra-
balhar. “Temos outros dois filhos que passaram 
pela Casa e um deles ainda está na Escola Infan-
til”, comenta Pedro. 

Já mais crescidinha, Gabriela alternava as ati-
vidades escolares com as do SCFV. Na opinião 
dela, isso ajudou bastante porque, além de brin-
car, fazer as refeições e higiene pessoal, ela re-
cebia atenção de monitores especializados para 
colaborar com a compreensão das lições de casa. 
“Minha mãe trabalhava e nem sempre tinha tem- “A aprendizagem proporciona a possibilidade para aplicar 

os conhecimentos e aprender mais.”
Gabriella Ferreira, menor aprendiz da CASEL, na casa 
desde 2 anos de idade.

“A Casa de Ismael é muito importante na vida de nossa 
família porque colabora com a gente na educação de 
nossos filhos que, em vez de estarem nas ruas, estão 
sendo bem cuidados aqui, tendo orientação e estudo”.  
Pedro Roberto Ferreira, pai de Gabriella.

po para me ajudar porque a gente chegava em 
casa muito cansadas, e ainda tinha que cuidar 
da casa e dos outros irmãos”, completa Gabriella. 
Agora, já no Programa Primeiro Passo para o Tra-
balho, a adolescente experimenta a sensação de 
um emprego, através do estágio monitorado na 
própria Casa de Ismael. Trabalhando no Bazar, 
ela lida com a necessidade de desenvolver a dis-
ciplina e responsabilidade, para além dos aspec-
tos técnicos como, por exemplo, atender melhor 
o público. “Sei que isso vai contribuir bastante 
para eu conseguir meu primeiro emprego”, afir-
ma a jovem.
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Para Lorrane Reis Alves, estar na CASEL como aprendiz traz muitas lembranças de quando ela 
frequentava a Escola Infantil e o SCFV, ocasião em que conheceu muita gente boa, que serviu de orien-
tação e colaborou para torná-la um ser humano melhor, mais preparado para lidar com as exigências 
da vida. Ela sabe que o trabalho de sua mãe como doméstica impossibilitava dar a atenção que ela 
gostaria de prestar aos filhos quando pequenos. “Por isso minha mãe me trouxe aqui para a Casa de 
Ismael, ela sabia que eu seria educada e bem cuidada aqui”, esclarece Lorrane. Este pensamento é 
complementado pela mãe, Sra. Lucileia Reis Souza: “na hora em que mais precisei eu sabia que podia 
contar com a Casa de Ismael. Mesmo nas férias escolares eu podia trabalhar sossegada porque havia 
sempre as ‘tias’ que ficavam com nossas crianças”. 

“Minha mãe sabia que na Casa de Ismael eu seria bem 
cuidada e receberia boa educação”
Lorrane Reis Alve, menor aprendiz da CASEL, na casa 
desde 3 anos de idade.

“Minhas filhas não tinham como não passar de ano, 
porque as ‘tias’ ajudavam com os estudos delas”. 
Lucileia Reis Souza, Mãe da Lorrane.

Cuidado e educando crianças e jovens
Há quase meio século a Casa de Ismael cuida de crianças e adolescentes em risco social, ou seja, 

antes mesmo da existência de diretrizes governamentais definirem a importância da educação para a 
formação do cidadão. De acordo com a Lei de Diretrizes e Bases da Educação Nacional – LDB, a edu-
cação infantil é a primeira etapa da educação básica de uma criança, uma vez que visa seu desenvol-
vimento integral até seis anos de idade.

“Aqui são trabalhados os aspectos físico, psicológico, intelectual e social da criança, complemen-
tando o trabalho da família e da comunidade na qual está inserida, por isso temos tido tantos resulta-
dos positivos ao longo dos quase 50 anos”, comenta Valdemar Martins, presidente da Casa de Ismael. 
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4
Situação 
Financeira

A T I V O
31/12/2013 31/12/2012

ATIVO CIRCULANTE       1.815.876,93       1.566.897,17 
    Caixa e Equivalente de Caixa          890.313,39          806.053,51 

Caixa e Bancos          410.601,58          229.238,09 
Aplicações Financeiras          479.711,81          576.815,42 

    Créditos          925.563,54          760.843,66 
Direito a receber - Conv. Sedest Nr. 32/2010          487.004,00                         -   
Direito a receber - Conv. Sedest Nr. 33/2010            81.996,00                         -   
Direito a receber - Conv. SEED Nr. 09/2010            14.728,00              8.848,00 
Direitos a receber - BB          192.053,70          211.118,64 
Direitos a receber - ANABB              6.052,89              4.920,68 
Direitos a receber - Rede Super Maia                         -                2.844,15 
Direitos a receber - C.F.M.V.                         -                5.517,39 
Direitos a receber - Conv. 05/11 Cond. Emp. Encol                         -                1.090,03 
Direitos a receber - AABB              1.685,69              6.744,72 
Direitos a receber - Conv. CEF            44.054,37            40.233,60 
Direitos a receber - Conv. Condor            12.412,66              3.983,28 
Direitos a receber - Conv. Maia e Tavares                         -                   110,00 
Direitos a receber - Projeto Revincular                         -              10.000,00 
Direitos a receber - Conv. Sind. Bancários              1.576,62                         -   
Direitos a receber - Conv. CASSI              1.560,00                         -   
Direitos a receber - Conv. Capital Concreto                 982,41                         -   
Créditos c/Funcionários            81.060,49            72.093,74 
Impostos e Contrib. a Recuperar                 396,71                 673,72 
Outros Créditos a Receber                         -              34.164,96 
Convênios a Receber                         -            358.500,75 

ATIVO NÃO CIRCULANTE       2.755.111,77       2.593.955,78 
    Realizável a Longo Prazo            18.042,70            13.042,70 

Depósitos Judiciais            13.042,70            13.042,70 
Aplicações Financeiras              5.000,00                         -   

    Imobilizado       2.731.748,27       2.573.818,68 
Imóveis de Uso       2.378.254,15       2.378.254,15 
Imobilizações Tec. Comerciais          895.154,33          531.398,13 
(-) Depreciações Acumuladas         (541.660,21)         (335.833,60)

    Intangível              5.320,80              7.094,40 
Licença de Uso de Software              8.868,00              8.868,00 
(-) Amortizações  Acumuladas             (3.547,20)             (1.773,60)

TOTAL DO ATIVO       4.570.988,70       4.160.852,95 

4.1 balanço

Casa de Ismael	 Balanço Patrimonial
Cnpj: 00.077.255/0001-52	 (Valores em Reais)
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PASSIVO

  31/12/2013 31/12/2012

PASSIVO CIRCULANTE           46.590,15          384.661,42 

  Fornecedores           11.000,00                       -   

  Obrigações fiscais                  10,07                142,68 

  Obrigações trabalhistas             3.381,92           22.210,50 

  Obrigações sociais a recolher           32.198,16             3.799,72 

  Bco Cta  Movimento Saldo Devedor                       -                      7,77 

  Convênios a Realizar                       -            358.500,75 

     

PATRIMÔNIO SOCIAL       4.524.398,55       3.776.191,53 

    Patrimônio Social       4.524.398,55       3.776.191,53 

  Superávit Acumulado       3.776.191,53       3.183.899,90 

  Superavit apurado em 2013          730.934,88          592.291,63 

  Ajustes de Exercícios Anteriores           17.272,14  

TOTAL DO PASSIVO           4.570.988,70       4.160.852,95 

Casa de Ismael	 Balanço Patrimonial
Cnpj: 00.077.255/0001-52	 (Valores em Reais)
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Balanço do Resultado Econômico
        31/12/2013 31/12/2012

1 - RECEITA OPERACIONAL BRUTA 6.767.671,77 4.903.188,49
  De parcerias pública    
  Subvençoes Sociais Públicas Conv. GDF 3.089.816,56 1.867.495,86
  Subvençoes Sociais Públicas GDF Sem Conv. 264.255,95 358.119,22
  Isenções Distrital 93.840,04 0,00
  Isenções Federal 742.315,85 0,00
  Doações de Bens Receita Federal 0,00 25.243,00
  De parcerias privada    
  Receitas Ativ. Subv. Recurso Privado 1.923.454,62 2.116.638,85
  De outras origens    
  De associados/doações de PF 158.371,29 195.062,08
  De doações de PJ 41.176,32 50.013,96
  De origem privada - eventos promocionais 40.070,85 71.004,50
  De outras origens 415.087,11 221.321,70
  (-) ISS sobre receitas de parc privadas -716,82 -1.710,68
  (-) Devolução de receitas de convênios 0,00 0,00
2 - RECEITA OPERACIONAL LÍQUIDA 6.767.671,77 4.903.188,49
3 - CUSTO DE PROGRAMAS - ATIVIDADES FINS -5.172.012,05 -3.326.463,10
  (-) Custo de prog. conveniados GDF-Rec. públicos -2.854.444,88 -1.602.168,32
  (-) Custo de prog. conveniados GDF-Rec próprios 0,00 -21.016,49
  (-) Custo prog Adol. Aprendiz-Rec.Privados -2.012.044,51 -1.690.683,38
  (-) Subvenções/Isenções -305.522,66 0,00
  (-) Custo de programa para Adol. Egressos 0,00 -12.594,91
4 - RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 1.595.659,72 1.576.725,39
5 - DESPESAS/OPERACIONAIS -864.724,84 -984.433,76
 (-) Despesas com pessoal -256.660,17 -267.385,42
  (-) Despesas com utilidades e serviços -32.898,76 -48.717,22
  (-) Despesas com veículos -650,99 -22.609,20
  (-) Despesas com materiais -20.400,09 -371.649,71
  (-) Despesas com serviços de terceiros -58.648,96 -129.947,27
  (-) Outras despesas administrativas -420.230,98 -134.944,22
  (-) Despesas tributárias -164,64 -1.127,11
  (+) Receitas aplicações financeiras 1.847,07 14.909,55
  (-) Despesas financeiras e bancárias -20.160,31 -21.273,66
  (-) Despesas com filantropia -56.757,01 -1.689,50
6 - RESULTADO OPERACIONAL (4-5) 730.934,88 592.291,63
7 - RESULTADO NÃO OPERACIONAL 0,00 0,00
  Isenção Federal -cota patronal INSS 0,00 590.072,30
  (-) Isenção Federal - cota patronal INSS 0,00 -590.072,30
  Isenção Distrital 0,00 82.975,19
  (-)Isenção Distrital 0,00 -82.975,19
9 - SUPERAVIT LÍQUIDO (6-7)    730.934,88 592.291,63

Casa de Ismael	 Balanço do Resultado Econômico
Cnpj: 00.077.255/0001-52	 (Valores em Reais)



57
Relatório de Atividades,
Balanço e Demonstração
de Resultado de 2013

4.2 DEMONSTRAÇÃO DE RESULTADOS

Casa de Ismael	D emonstração do Fluxo de Caixa do Exercício Findo em 31/12/2013
Cnpj: 00.077.255/0001-52	 (Valores em Reais)

Demonstração do Fluxo de Caixa do Exercício Findo em 31/12/2013
 FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 31/12/2013 31/12/2012

   
I - Fluxos das Operações    

   
       Superávit Líquido do Exercício 730.934,88 592.291,63 

   
       Ajustes 230.136,73 75.801,44 
        Depreciação e Amortização       212.864,59         75.801,44 
        Ajustes de Exercícios Anteriores         17.272,14                        -   

   
      Variação nos Ativos e Passivos  (502.791,15)        80.571,78 
      Aumento(Redução) Realizável   (164.719,88)   (289.012,71)
      Aumento(Redução)Fornecedores         11.000,00                         -   
      Aumento(Redução)Obrigações Sociais e Trabalhistas           9.569,86         11.016,42 
      Aumento(Redução)Obrigações Tributárias            (132,61)                  59,55 
      Aumento(Redução)Bco Cta Movimento Saldo Devedor                 (7,77)                    7,77 
      Aumento(Redução)Convênios a Realizar   (358.500,75)       358.500,75 

   
CAIXA LÍQUIDO GERAL NAS ATIVIDADES OPERACIONAIS     458.280,46     748.664,85 

   
II - FLUXOS DE INVESTIMENTOS    
    Aquisição de Imobilizados   (403.239,20)   (281.806,24)
    Baixa de Imobilizados         34.218,62         69.625,23 
     Aplicação Financeira de Longo Prazo        (5.000,00)                         -   
    
CAIXA GERADO NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO  (374.020,58) (212.181,01)

   
III - FLUXOS DOS FINANCIAMENTOS    
                          -                           -   

   
CAIXA GERADO PELOS FINANCIAMENTOS                          -                           -   

   
AUMENTO(REDUÇÃO)DAS DISPONIBILIDADES        84.259,88     536.483,84 

   
SALDO INICIAL DE CAIXA       806.053,51       269.569,67 
SALDO FINAL DE CAIXA       890.313,39       806.053,51 
AUMENTO(REDUÇÃO)LIQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA        84.259,88     536.483,84 
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Casa de Ismael	 Demonstração das Mutações do Patrimônio Social
Cnpj: 00.077.255/0001-52	 (Valores em Reais)

DEMONSTRAÇÃO DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO SOCIAL

Eventos Patrimônio Social Totais

Saldos 31/12/2011 3.183.899,90 3.183.899,90

Superávit do Exercício 592.291,63 592.291,63

Saldos 31/12/2012 3.776.191,53 3.776.191,53

Superávit do Exercício 730.934,88 730.934,88

Ajustes de Exercícios Anteriores 17.272,14 17.272,14

Saldos 31/12/2013 4.524.398,55 4.524.398,55

4.3 NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMOSNTRAÇÕES CONTÁBEIS

NOTA 01: A Casa de Ismael – Lar da Criança é uma Associação Civil sem Fins Econômicos, fundada em 
23 de outubro de 1964, com a finalidade de:
a) acolher e assistir crianças órfãs e abandonadas, em idade de até completarem 18 (dezoito) 

anos, proporcionando-lhes orientação educacional, profissional, moral e cívica, admitindo sua 
permanência até os 21 (vinte e um) anos, se a situação assim exigir;

b) admitir e abrigar, em caráter emergencial, menores cujos lares estejam desorganizados, a ponto 
de não lhes oferecerem, os seus responsáveis, apoio moral e material, observadas as limitações 
previstas na alínea precedente;

c) assistir e orientar as famílias de menores admitidos, desde que estejam em estado de pobreza 
e desestruturação aguda, objetivando o seu fortalecimento e com vista à manutenção e/ou 
reintegração no meio familiar; e

d) manter a escola de educação infantil para atendimento de crianças assistidas pela Casa e da 
comunidade local (Ata nº 388 da Reunião do Conselho Diretor, de 09.03.2005).

NOTA 02: As demonstrações financeiras foram elaboradas em consonância com a Lei 6.404/76 e 
11.638/2007 e com a NBC.T 10.19 do Conselho Federal de Contabilidade, que regula os registros 
contábeis das entidades sem fins lucrativos.

NOTA 03: O regime contábil adotado pela Entidade é o de competência.

NOTA 04: as aplicações financeiras estão demonstradas pelos valores históricos, acrescidas dos 
rendimentos até a data do balanço.

NOTA 05: Doações recebidas:
• Pessoas Físicas     – R$ 158.371,29
• Pessoas Jurídicas  – R$   41.176,32

NOTA 06: Recursos e benefícios públicos utilizados:
a)	 Convênios e Programas................................................R$ 3.089.816,56
b)	Isenção Federal (INSS).................................................R$     742.315,85
c)	 Subvenções (CEB / CAESB / Pão e Leite)...............R$     264.255,95
d)	Isenção Distrital (IPTU/IPVA/TLP).........................R$       93.840,04                 
    	TOTAL................................................................................R$ 4.190.228,40
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NOTA 07: Destino das disponibilidades de R$ 890.313,39
7.1	 R$ 69.310,05 – Secretaria da Criança 
	 • Recursos creditados em 10/12/13 para execução de Projetos em 2014.

7.2	 R$ 167.086,61 – Convênios Públicos
	 • Saldos disponíveis.

7.3	 R$ 314.378,75 – Programa Primeiro Passo para o Trabalho
	 • Pagamento de rescisões contratuais, férias e 13º de adolescentes aprendizes.

7.4	 R$ 24.685,39 – Fundo Universitário
	 • Apoio a jovens abrigados e egressos aprovados em vestibular.

7.5	 R$ 251.846,62 – Recurso de livre movimentação
	 • Reserva mínima necessária para pagamento em dia da folha de pagamentos, em virtude dos  

    atrasos sistemáticos no repasse de recursos públicos.

7.8	 R$ 63.005,97 
	 • Valores depositados e não compensado.

NOTA 08: Origem dos direitos a receber de R$ 925.563,54

8.1	 R$ 341.438,83 – Recurso Privado
	 • Provisão para pagamento de FOPAG, encargos sociais e indenizações dos adolescentes  

    aprendizes, bem como adiantamentos salariais.

8.2	 R$ 583.728,00 – Recursos Públicos
	 • Parcelas conveniadas e não repassadas. 

8.3	 R$ 396,71 – Recurso Público
	 • INSS a recuperar referente salário de Licença Maternidade.

NOTA 09: Recursos captados da sociedade civil: R$ 2.579.290,44

NOTA 10: Os recursos auferidos e o resultado operacional foram aplicados integralmente no território 
nacional, na manutenção e inversões patrimoniais necessárias ao atendimento dos objetivos da 
Instituição.

NOTA 11: Todos os serviços oferecidos pela entidade foram realizados de forma gratuita, nas áreas de:
a) Assistência social.................................................... R$     4.124.564,62
b) Educação................................................................... R$     1.047.447,43
     TOTAL......................................................................... R$     5.172.012,05

Observa-se que o montante das gratuidades R$ 5.172.012,05, superou o total das isenções federais 
R$ 742.315,85, em R$ 4.429.696,20.
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NOTA 12: Sistema Nacional de Segurança Alimentar e Nutricional – SISAN (Lei nº 11.346, de 15 
de setembro de 2006) – R$ 211.682,62.

A casa de Ismael participou do SISAN que consiste em adquirir produtos agropecuários pelo GDF 
dos pequenos produtores rurais e distribuídos para a entidade sem fins lucrativos. Neste ano, 
além de ter melhorado a qualidade dos produtos consumidos, proporcionou uma economia de R$ 
211.682,62, conforme demonstrado abaixo:

PRODUTO QUANTIDADE VALOR

Frutas e verduras 15.691 quilos R$ 62.764,00

Leite 17.178 litros R$ 27.893,49

Pão 84.810 unidades R$ 39.451,00

Iogurte 9.529litros R$ 48.997,74

Queijo 2.825 quilos R$ 32.576,39
 
NOTA 13: Do total repassado pelo MPT da 10ª Região no valor de R$ 95.936,88 em 2012, restou 
a Máquina de Lavar roupa de R$ 48.000,00 adquirida neste exercício – Nota Explicativa nº 14 do 
exercício anterior.

NOTA 14: Por se tratar de despesa de natureza econômica, cabe desconsiderar o valor de R$ 
212.864,59 correspondente à depreciação do total das despesas da atividade meio R$ 866.571,91 
no comparativo com a receita R$ 701.553,70.

NOTA 15: No total de R$ 328.586,00 contabilizado como receita do bazar está incluído o valor 
de R$ 21.465,00 referente a produtos doados pela Receita Federal não contabilizado em conta 
específica.

NOTA 16: devido a alteração de critério contábil em 2013  de registrar a isenção federal da 
cota patronal do INSS  na contabilidade por centro de custo, não foi possível elaborar a  DRE - 
Demonstração de Resultado do Exercício na forma comparativa em sua totalidade. 

DADOS COMPARATIVOS E COMENTÁRIOS AO BALANÇO
Para realizar as atividades de 2013, a Associação contou com receitas no valor anual de 
R$ 6.767 mil com destaque para as Subvenções Sociais repassadas pelo Poder Público Local com 
variação positiva de 65,45%, no comparativo com 2012. A elevação decorreu do aumento de 
meta e melhoria do valor da unidade de referência destinado ao Serviço de Acolhimento para 
crianças e adolescentes de 0 a 17 anos e 11 meses. Apesar da redução em quase todos os itens de 
contribuição da sociedade, a receita cresceu 21% no exercício, puxada pelo aumento da parceria 
pública.
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RECEITAS 2012 2013 VAR. (%)

Convênios com o GDF 1.867.495,86 3.089.816,56 65,45

Subvenções em serviços públicos do GDF 358.119,22 264.255,95 -26,21

Repasse para adolescentes aprendizes 2.116.638,85 1.923.454,62 -9,13

Contribuições/Doações de Associados 195.062,08 158.371,29 -18,81

Doações de Pessoa Jurídica 50.013,96 41.176,32 -17,67

Doações da Receita Federal 25.243,00 21.465,00 -14,97

Isenções distritais 82.975,19 93.840,04 13,09

Isenções federais 590.072,30 742.315,85 25,80

Eventos promocionais 71.004,50 40.070,85 -43,57

Outras receitas 236.231,25 392.752,36 66,26

TOTAL 5.592.856,21 6.767.671,77 21,00

Por sua vez, as despesas de 2013, totalizaram R$ 6.036 mil, sendo mais expressiva, a execução de 
convênios públicos (subvenções sociais) pelo aumento do quadro de pessoal para suportar a ampliação 
de meta do Serviço de Acolhimento. Nos demais itens, observa-se redução, exceto para custeio da cota 
patronal que cresceu 25,80%, em razão do aumento do quadro de pessoal e atualização de salário em 
igual porcentagem, compensada, porem, pela isenção federal das contribuições. Cabe esclarecer que o 
crescimento de 212,16% nas despesas de outras origens  tem sua compensação na mesma grandeza, 
no grupamento de subvenções sociais (receita) de IPTU, IPVA, PÃO, LEITE, IOGURTE E QUEIJO, não 
afetando  o resultado final do Balanço, tanto que, o crescimento das despesas (21,08%), praticamente 
igualou o das receitas (21%).

DESPESAS 2012 2013 VAR. (%)

Execução de Convênios GDF – Rec. Públicos 1.602.168.32 2.472.678,77 54,33

Custo c/progr. Conveniados GDF – Rec. Privados 21.016,49 0,00 -100

Custo de Progr. Adolescentes aprendizes – Rec. 
Privados 1.690.683,38 1.697.212,65 0,38

Despesas com atividade meio 984.433,76 820.854,03 -16,62

Isenção cota patronal INSS 590.072,30 742.315,85 25,80

Outras despesas 97.280,78 303.675,59 212,16

TOTAL 4.985.655,03 6.036.736,89 21,08

O quadro a seguir, demostra, de forma comparativa, a evolução econômica (receitas e despesas) e 
financeira da Associação ( Capital Circulante Liquido). 
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GRUPOS 2012 2013 VAR. (%)

Ativo Total 4.160.852,95 4.570.988,70 9,85

Capital Circulante Liquido 1.182.235,75 1.769.286,78 49,66

Patrimônio Social 3.776.191,53 4.524.398,55 19,81

Resultado do Exercício 592.291,63 730.934,88 23,41

•	 Os valores ativos do capital que representam as aplicações e os valores passivos as origens dessas  
aplicações, cresceram 9,85%, no comparativo 2013 e 2012.

•	 O Capital Líquido da Associação é representado pela diferença entre o Ativo Circulante (Direitos 
a Receber + Disponibilidades) e o Passivo Circulante (obrigações a pagar de curto prazo), cresceu 
49,66% 

•	 O Patrimônio Social da Associação compreende o Patrimônio Social e os resultados dos exercícios 
anteriores, aumentou 19,81%.

O método de análise dos coeficientes  abaixo, consiste na divisão do que se tem por aquilo que se deve 
pagar.

COEFICIENTES DE LIQUIDEZ 2012 2013 VAR. (%)

Índice de Liquidez Corrente 4,07 38,97 857,49

Índice de Liquidez Imediata 2,09 19,11 819,35

Índice de Participação de Capital 8,81 97,11 1.002,37

Pelos números apresentados pode-se dizer, com segurança, que a situação econômica financeira da 
Associação é confortável.

Verifica-se que a receita cresceu 21%, praticamente igualou as despesas e o resultado do exercício 
foi maior 23,41% do que o de 2012, permitindo aumento de 49,66% no Capital  Circulante Liquido e 
9,85% nos componentes do Ativo e do Passivo.

Afora isso, a capacidade de solvência de Associação também se revelou favorável, porquanto, pelo 
método da liquidez corrente, a Instituição possui R$ 38,97 para quitar cada R$1,00 de divida e, pelo 
método mais rigoroso  de liquidez, onde se exclui  os direitos a receber, também se evidencia folgada 
capacidade de liquidação  com R$ 19,11 no caixa para cada R$ 1,00 de divida . É de se considerar 
ainda que, os investimentos da Entidade demostram significativa participação de Capital Próprio na 
proporção  de R$ 97,11 para cada R$ 1,00 de obrigação. 

Brasília/DF, 31 de dezembro de 2013

Casa de Ismael
Valdemar Martins da Silva

Diretor Presidente

Vector Contadores Associados Ltda.
Karenny Kellen Martins Damasceno

Contadora CRC/DF PI-009257/O-8T-DF 
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ANEXO I. CADASTRO DA ENTIDADE E DOS SEUS RESPONSÁVEIS
Portaria 303, de 29 de janeiro de 2014, do Ministério Público do Distrito Federal e Territórios.

1.	 Identificação da entidade
	 Entidade: Casa de Ismael – Lar da Criança
	 CNPJ: 00.077.255/0001-52
	 Endereço: SGAN QD 913 Conjunto G Avenida W5 – Asa Norte
	 Telefone: 61- 3272-4731 / 3273-6755 
	 E-mail: contato@casadeismael.org
	 Site: www.casadeismael.org
	 Município: Brasília-DF   CEP: 70.790-130

2.	 Identificação dos responsáveis
	 Nome: Valdemar Martins da Silva
	 Cargo: Presidente
	 CPF: 018.187.911-53	 Mandato: 14/03/2011 a 09/03/2014.
	 Profissão: Advogado
	 Nacionalidade: Brasileira	 Estado Civil: Casado
	 Endereço Residencial: SHIN QI 04, Conjunto 09, Casa 04 – Lago Norte
	 Endereço Profissional: Ed. Brasil 21, Bl C, Salas 611/612 – Asa Sul
	 Telefone Comercial: 3328-0700       Celular: 9988-3200       Residencial: 3468-3365   

	 Nome: Antônio Braz de Almeida
	 Cargo: Diretor da Infância e da Juventude
	 CPF: 009.216.531-15	 Mandato: 14/03/2011 a 09/03/2014
	 Profissão: Advogado
	 Nacionalidade: Brasileira	 Estado Civil: Casado
	 Endereço Residencial: SHCGN 712, Bloco K, Casa 13 – Asa Norte
	 Endereço Profissional: SCLN 313, Bl D, Sala 109 –  Asa Norte
	 Telefone Comercial/Fax: 3447-4425       Celular: 9975-3567       Residencial: 3340-8451 

5
Anexos
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	 Nome: Hubimaier Cantuária Santiago
	 Cargo: Diretor Administrativo
	 CPF: 076.295.321-72	 Mandato: 14/02/2013 a 09/03/2014
	 Profissão: Administrador
	 Nacionalidade: Brasileiro	 Estado Civil: Solteiro
	 Endereço Residencial: SMPW QD 10, Cj. 01, Lote 05, Cs F – Parque Way
	 Endereço Profissional: 
	 Telefone Comercial:                        Celular: 9983-0911       Residencial: 3386-7443

	 Nome: Francisco Luiz Ferreira Neto
	 Cargo: Diretor de Produção e Profissionalização
	 CPF: 077.377.501-34	 Mandato: 14/02/2013 a 09/03/2014
	 Profissão: Contador
	 Nacionalidade: Brasileira	 Estado Civil: Casado
	 Endereço Residencial: SQSW 305, Bl. M, Apt. 103 – Setor Sudoeste
	 Endereço Profissional: CLSW 302, Bl. B, Sala 102 – Setor Sudoeste
	 Telefone Comercial:        		         Celular: 9277-5848       Residencial: 3361-2371       

	 Nome: Roberto Gomide Castanheira
	 Cargo: Diretor Financeiro
	 CPF: 223.206.101-97	 Mandato: 14/03/2011 a 09/03/2014
	 Profissão: Contador e Empresário
	 Nacionalidade: Brasileiro	 Estado Civil: Casado
	 Endereço Residencial: CA Samambaia Chácara 95 Lote 21 – Taguatinga
	 Endereço Profissional: SIA Trecho 02 Lotes 1650/1700
	 Telefone Comercial/Fax: 2107-8800       Celular: 9973-1995       Residencial: 3351-4485 

	 Nome: Regina de Fátima Rodrigues de Souza
	 Cargo: Diretora de Assistência e Promoção Social
	 CPF: 144.052.451-34	 Mandato: 14/02/2013 a 09/03/2014
	 Profissão: 
	 Nacionalidade: Brasileira	 Estado Civil: Solteira
	 Endereço Residencial: QE 28, Conjunto C, Casa 16 – Guará II
	 Endereço Profissional: 
	 Telefone Comercial:                                      Celular: 8119-2677       Residencial: 3568-5358

	 Nome: Vergílio Franco de Lima
	 Cargo: Diretor de Recursos Materiais
	 CPF: 191.335.108-49	 Mandato: 14/03/2011 a 09/03/2014
	 Profissão: Administrador de Imóveis
	 Nacionalidade: Brasileiro	 Estado Civil: Casado
	 Endereço Residencial: SHIN QI 04 Conjunto 11 Casa 12 – Lago Norte 
	 Endereço Profissional: da residência
	 Telefone Comercial/Fax: 3468-3086       Celular: 8422-2180       Residencial: 3468-2139
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ANEXO II.	 DESCRIÇÃO SINTÉTICA DOS SERVIÇOS E INFORMAÇÕES DA   LEI 9.732/98
                     (ANEXO XII DA IN Nº INSS/DC 100/2003).

1. Área de Assistência Social – Movimentação anual

PROGRAMA Qte
PRIVADO PÚBLICO

TOTAISContribuição 
Social Civil Contratos Convênios Subvenções

ISENÇÕES
DF Federal

Serviço de Apoio e Orientação 
à Família – ASFAM
• 26 famílias de abrigados ;
• 10 famílias de egressos;
• 15 egressos;
• 164  Preparação para o
  Trabalho

215 NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL NIHIL

Serviço de Convivência
para crianças e
adolescentes de 6 a 15
anos
• 92 - Conveniados Sedest 

92 123.893,86 - 545.983,60 - - 54.177,96 724.055,42

Serviço de Educação 
Socioprofissional e promoção 
de inclusão produtiva para 
jovens de 14 a 24  anos:
•  10 - AABB
• 09 - Anabb
• 121 - Banco do Brasil
• 01 - Capital Concreto
• 15 - CASSI
• 12 - Casel
• 41 - CEF 
• 08 - CFMV
• 27 - Condor
• 01 - Liberty
• 02 - Nosso Lar
• 01 - Rede Maia
• 02 - Sindicato dos Bancários
• 120 - Projetos Revincular e 
primeiro Passo para o Trabalho 
•  Sopro de Cidadania III 

370 498.264,20 1.866.893,86 155.112,82 - - 314.831,86 2.835.102,74

Serviço de Acolhida em Abrigo 
para crianças e adolescentes 
de 0 a 17 anos e 11 meses
• 50 – Conveniados Sedest 

50 67.333,00 - 1.563.280,90 264.255,95 93.840,04 167.473,12 2.156.183,01

Egressos 02 12.062,64 - - - - - 12.062,64
TOTAL 729 701.553,70 1.866.893,86 2.264.377.32 264.255,95 93.840,04 536.482,94 5.727.403,81

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS PAGOS DA ÁREA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Descrição sumária dos serviços a particulares Quantidade Custo dos 
serviços/R$

PREJUDICADO – Todos os serviços oferecidos pela 
Entidade são gratuitos - -

TOTAIS - -
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2. Área de Educação

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS GRATUITOS DA ÁREA DE EDUCAÇÃO

Custos das vagas R$
Recursos

Serviços Qte Próprios IEL – Lei
10.260/2001

De 
Convênios

De
Subvenções

Custo total 
das vagas

Bolsas integrais - - - - - -

Bolsas Parciais - - - - - -

TOTAL nihil - - - - -

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS GRATUITOS DA ÁREA DE EDUCAÇÃO

Descrição sumária dos serviços Quantidade Custo dos serviços/R$

Escola de Educação Infantil (Creche/Pré-Escola): 150 882.000,00

Professores cedidos - -

Merenda Escolar - -

Subvenções/isenções distrital e federal - 160.115,03

TOTAIS 150 1.042.115,03

DESCRIÇÃO DOS SERVIÇOS GRATUITOS DA ÁREA DE EDUCAÇÃO

Descrição sumária dos serviços prestados Quantidade Custo dos serviços/R$

Alunos Pagantes: Serviços totalmente gratuitos - -

(Descrever outros serviços) - -

TOTAIS - -

Brasília-DF, 31 de Dezembro de 2013

Casa de Ismael – Lar da Criança
Valdemar Martins da Silva

Presidente

Vector Contadores Associados Ltda.
Leônidas  Pereira Marques 

Contador CRC/DF 009372/O-6
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1.	 Dados Cadastrais: vide páginas 3 e 4.

2.	 Caráter da Entidade:
	 ( X ) Assistência Social
	 ( X ) Sem fins lucrativos educacionais
	 (    ) Sem fins lucrativos que atenda ao SUS

3.	 Público destinatário dos benefícios e serviços:
	 ( X ) Famílias carentes
	 ( X ) Crianças e adolescentes em situação de risco pessoal e social (não portadores de deficiência).
	 (    ) Pessoas portadoras de deficiência
	 (    ) Pessoas idosas
	 ( X ) Estudantes carentes
	 (    ) Usuário do SUS

4.	 Se entidades sem fins lucrativos da área de educação informar:
	 •	 Número total dos alunos atendidos/ano: 156
	 •	 Número das vagas cedidas gratuitamente/ano: 06
	 •	 Valor das vagas cedidas gratuitamente/ano: R$ 759.196,06 (creche e pré-escola)
		  Se exclusiva de assistência social, informar se tem convênio para prestação de serviços continuados  

	 com recursos do Fundo Nacional de Assistência Social:
		  (   ) sim (X) não
		  número de atendimentos (metas conveniadas): 150

Brasília – DF, 31 de dezembro de 2013.

Valdemar Martins da Silva
Presidente
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ANEXO III.  PARECER DO CONSELHO FISCAL
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ANEXO IV. CONCLUSÃO DO PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES
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ANEXO V. QUADRO DE ATENDIMENTO – POSIÇÃO EM 31/12/2013

REGIMES CONVENIADOS NÃO CONVENIADOS TOTAL
  Idade (anos) Mas. Fem. Subtotal Mas. Fem. Subtotal -

Acolhimento

0 a 3 9 6 15 -- 2 *2 17
4 a 6 0 5 5 2 -- *2 07

7 a 11 7 6 13 2 1 *3 16
12 a 15 9 3 12 -- -- --- 12
16 a 18 1 4 5 --- --- --- ---

subtotal 26 24 50 04 03 *7 57

Escola de Educação 
Infantil

1 a 3 28 32 60 **02 **02 **04 64
4 a 5 48 42 90 **01 **01 **02 92

subtotal 76 74 150 **03 **03 **06 156

Convivência
6 a 14 40 52 92 ***15 ***05 20 112

subtotal 40 52 92 15 05 20 112

Primeiro Passo para 
o Trabalho

14 a 24 91 76 167 --- --- --- 167

subtotal 91 76 167 --- --- -- 167
subtotal 233 226 459 22 11 33 492
TOTAL 459 33 492

LEGENDA:  *Filhos de funcionários   ** Crianças da Comunidade   ***Acolhidos

Quadro 02: famílias assistidas

REGIME FAMÍLIAS

Apoio e Orientação 
Sociofamiliar

ASFAM

Abrigados Desligados Socioeducativo Adolescentes 
Aprendizes Total

26 10 ----- 164 200

Quadro 03: medidas alternativas

Apenados pelo TJDFT – Prestador de serviço 04

Quadro 04: resumo de atendimento anual

MEDIDAS 
ALTERNATIVAS CONVENIADOS NÃO 

CONVENIADOS TOTAL

Crianças e Adolescentes 
Assistidos - 579 33 612

Famílias atendidas - - 200 200
Apenados pelo TJDFT 02 - - 02

TOTAL GLOBAL 814

ANEXO VI. QUADRO DE ISENÇÃO DA COTA PATRONAL – INSS

Contribuição patronal 20% RAT 1% Terceiros 5,8% Total 26,8

555.531,34 27.776,57 159.007,94 742.315,85
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ANEXO VII. RECURSOS 
1. Humanos – Posição em 31/12/2013

Programas Com vinculo empregatício Qte Sem vinculo empregatício Qte

ACOLHIMENTO

Coordenadora
Assistentes Sociais
Psicólogas
Cozinheiras
Mães Sociais
Porteiros
Serviços Gerais de Lavanderia
Serviços Gerais de Limpeza
Zelador
Motorista

01
02
02
02
16
02
01
02
02
01

Diretor da Infância e da Juventude

ENCARREGADOS DE DEPARTAMENTOS:
Médica
Psicólogos voluntários
Estagiárias

01

01
10
02

Subtotal 31 14

ASFAM
Nihil - Diretora de Assistência e Promoção Social

Encarregada de Departamento
Outros voluntários

01
01
07

Subtotal - 09

CONVIVÊNCIA DE 06 
A 15 ANOS

Auxiliar Administrativo
Coordenadora
Instrutor de Educação Física
Instrutor de Informática
Educadores Socioeducativos
Motorista
Serviços Gerais de Limpeza
Psicóloga
Pedagoga

01
01
01
01
04
01
01
01
01

Subtotal 12 Encarregada de Departamento* 01

EDUCAÇÃO 
INFANTIL

Assistente Administrativo
Coordenadora Pedagógica
Cozinheiras
Diretora Pedagógica
Monitores
Motorista
Nutricionista
Porteiros
Professores
Secretária Escolar
Serviços Gerais de Limpeza

01
01
03
01
14
01
01
02
07
01
03

Subtotal 35

PRIMEIRO PASSO 
FUNCIONÁRIOS

Auxiliar Administrativo
Coordenadora Profissionalizante
Educadora Social

01
01
01

Diretor de Produção e Profissionalização
Instrutores/Orientadores 01

01
Subtotal 03 02

REPRESENTAÇÃO 
LOGíSTICA E 

INSTITUCIONAL

Administradora
Auxiliar de Deptº de Pessoal
Auxiliar de vendas
Assistente Financeiro e Contábil
Monitora de Transporte Escolar
Recepcionista
Técnica de Enfermagem
Instrutora de Artes

01
01
01
01
01
01
01
01

Presidente
Diretora Administrativa
Diretor Financeiro
Diretor de Recursos Materiais
DEPARTAMENTOS
Associados
Centro  Espírita “O Consolador”        
Suplentes do Conselho
CONSELHO FISCAL
Membros Efetivos
Membros suplentes

01
01
01
01

01
01
01

03
02

Subtotal 08 12

TOTAL 89 38
* a mesma voluntária para os dois serviços.
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2.  Financeiros

APLICAÇÕES FINANCEIRAS Rendimentos

CONTRATOS

•	 Associação Atlética Banco do Brasil – AABB; 
•	 Associação Nacional dos Funcionários do Banco do Brasil – ANABB;
•	 Banco do Brasil S.A;
•	 Caixa Econômica Federal – CEF;
•	 Capital Concreto – Realmix;
•	 Caixa de Assistência dos funcionários do Banco do Brasil – CASSI;
•	 Condomínio Centro Empresarial Encol; 
•	 Condor Atacadista de Materiais para Construção S/A;
•	 Conselho Federal de Medicina Veterinária – CFMV;
•	 Nosso Lar;
•	 Rede Maia;
•	 Sindicato dos Bancários;
•	 Maia Tavares Ltda.

CONVÊNIOS GDF
•	 Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Transferência de 

Renda – SEDEST; e
•	 Secretaria de Estado da Educação do Distrito Federal – SEE/DF

INSTITUIÇÕES PARCEIRAS

•	 Aline e Rosani Janelli;
•	 Associação Brasileira de Odontologia – ABO;
•	 Brasil Veículos Companhia de Seguros;
•	 Breno de Araujo Souza;
•	 Carlos Eduardo M. da Costa;
•	 Casa do Ceará;
•	 Ceasa
•	 Condor Atacadista Materiais para Construção S.A;
•	 Gráfica e Editora Positiva;
•	 Irmãos Gravia Ltda.;
•	 Juliano Correia;
•	 Luciana Guerra;
•	 Luiz Carlos Zanetti;	
•	 Marcelo Alburquerque Lima;
•	 Ótica 105 Norte;
•	 Pepe Tintas Ltda.;
•	 Sesc/DF – Mesa Brasil; e 
•	 Subsecretaria de Segurança Alimentar e Nutricional
•    João Donadon 

Imunidade Fiscal
•	 Secretaria da Receita Federal – IRPJ – Constituição Federal – Art. 150, Inciso VI

Isenções	
•	 INSS – Cota Patronal, Decreto Lei nº 3.048 de 06/05/1999.
•	 Secretaria de Estado de Fazenda e Planejamento do Distrito Federal (IPTU, IPVA e TLP).

Receitas de Doações
•	 Eventuais
•	 Associados Contribuintes
•	 Poderes Públicos

Subvenções Públicas
•	 Companhia Energética de Brasília – CEB – Decreto nº 19.004, de  22/01/1998 / Lei 1.617, de 

18/08/1997.
•	 Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal – CAESB – Decreto nº. 28.698 de 

21/01/2008.
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ANEXO VIII.  RESUMO DAS GUIAS DE RECOLHIMENTO DA PREVIDÊNCIA SOCIAL – GRPS

Responsável pelas Informações: Aparecida Pereira dos Santos
Função: Administradora

Resumo das Guias de Recolhimento da Previdência Social – GRPS

Mês Salário 
Contribuição R$

Contribuição 
Segurado R$

Dedução 
Legal R$ Recolhido R$ Data 

Recolhimento
Número de 

empregados

Jan 231.716,09 20.920,16 (1.710,41) 19.209,75 20/02/2013 253

Fev 199.356,64 17.136,01 (2.375,51) 14.760,50 20/03/2013 245

Mar 205.239,80 17.991,28 (2.988,25) 15.003,03 19/04/2013 249

Abr 205.170,01 18.133,84 (2.141,19) 15.992,65 20/05/2013 252

Mai 225.123,90 20.589,09 (1.651,64) 18.937,45 20/06/2013 250

Jun 218.807,14 20.065,39 (1.912,71) 18.152,68 19/07/2013 240

Jul 221.289,04 19.581,48 (1.523,32) 18.058,16 20/08/2013 238

Ago 216.412,53 19.243,17 (1.567,02) 17.676,15 20/09/2013 234

Set 221.704,87 19.605,43 (2.221,82) 17.383,61 18/10/2013 243

Out 219.188,23 19.593,51 (1.518,91) 18.074,60 20/11/2013 243

Nov 222.900,02 19.675,35 (3.907,45) 15.767,90 20/12/2013 254

Dez 222.647,29 19.683,65 (4.088,17) 15.595,48 20/01/2014 247

13° Sal 168.101,13 14.769,71 (1.172,26) 13.597,45 20/12/2013 241

Soma 2.777.656,69 246.988,07 (28.778,66) 218.209,41 - 3189

  Brasília-DF, 31 de dezembro de 2013

Valdemar Martins da Silva
Presidente
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DECLARAÇÂO

Por intermédio de seu representante legal, a entidade retro qualificada, em atendimento ao 
disposto no art. 209 do Regulamento da Previdência Social, aprovados pelo Decreto nº 3.048, de 6 
de maio de 1999, DECLARA, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informações prestadas e que 
cumpre integralmente os requisitos previstos no art. 55 da Lei nº 8.212, de 24 de julho de 1991.

Brasília-DF, 31 de Dezembro de 2013

Valdemar Martins da Silva
Presidente




