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MENSAGEM DO PRESIDENTE

Senhoras e Senhores Associados (as),

O Governo do Distrito Federal destravou. Melhorou o valor da per capta para criancas e
adolescentes do servico de acolhimento, permitindo o cumprimento da Resolucdo Conjunta CNAS/
CONANDA N° 01, de 18/06/2009, no que se refere a contratacdo de Equipe Profissional minima
destinada ao servico de acolhimento.

Paralelamente, no dia 26/12/2012, liberou recursos disponiveis na conta do Fundo da Infancia e
da Juventude — FIA, captados pela Instituicao desde 2009, o que permitira a execucdo dos projetos
no primeiro semestre de 2013.

Esse destravamento pUblico, mesmo a despeito da parceria privada ter crescido 25% na
comparacao com 2071 Tsituou a participacao governamental em 52% contra 48% da sociedade civil.

Maiores participacdes publicas e privadas permitem atendimento de mais pessoas, tendo em vista
que as demandas por servicos socioassistenciais de pessoas em situacao de risco e vulnerabilidade
social sdo crescentes, indicando necessidade de novos convénios e ou elevacdo de metas.

Assim, Senhoras e Senhores Associados em mais um ano que se encerra com bons resultados,
o Conselho Diretor agradece o apoio de sempre.

Valdemar Martins da Silva
Presidente

-~ .."'\.\.
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Nome
Casa de Ismael — Lar da Crianca

Enderecos

® SGAN 913, Conjunto G, Asa Norte. CEP: 70.790-130 — Brasilia/DF
® Fletronico: contato(dcasadeismael.org

® Site: www.casadeismael.org

Telefones
(61) 3272-4731 / 3273-6755

Clientela
Criancas e adolescentes de O a 17 anos e 11 meses —bem como suas respectivas familias —em situacao
de risco e vulnerabilidade social.

Decretos de utilidade publica
® Federal n® 72. 171, de 04/05/1973.
® Distrital n® 20. 074, de 04/03/1999.

Visao

Ser uma organizacao ética e sustentavel, reconhecida na regiao pela exceléncia na prestacao de servicos
socioassisténciais e socioeducacionais para criancas, adolescentes e respectivas familias em situacdo
de risco e vulnerabilidade social.

Missao
Cuidar e educar de criancas, adolescentes e respectivas familias, em situacdo de risco e vulnerabilidade
social.

Objetivo

Prestar servicos socioassistenciais e socioeducacionais a criancas, adolescentes e seus familiares, com
qualidade e ética, de modo a garantir sua sustentabilidade, mediante sua inclusdo na sociedade com
qualidade de vida, por meio de uma proposta transdiciplinar de assisténcia, educacdo, preparacao e
qualificacao para o mercado.

Origem dos Recursos
Os recursos geridos sao oriundos de fontes publicas e privadas.

e ‘\.\.
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Registros

® CNAS — Conselho Nacional de Assisténcia Social: atestado de Registro n® 207.736/69, emitido em
11/07/95.

® (CEBAS — Certificado de Entidade Beneficente de Assisténcia Social: 71000.101777/2009-85, vigente até
12/04/2013 — Portaria n°® 251, de 16/08/2010 do Ministério da Educacdo e Cultura — MEC

® CAS/DF: 275/97 - vélido por tempo indeterminado - Processo 380.001.399/2011
e (CDCA/DF: 100.000.394/2006 — Resolucdo 375/2012 — vigente até 18/07/2016
® CNPJ/MF: 00.077.255/0001-52
® [SS/GDF: 07.328.661/001-40
® Do Estatuto no Cartério 2° Oficio de Titulos e Documentos sob o n°. 107, fls. 205/11, em microfilme sob
0 n°®000.042.279, em 12/12/2003.
1.1. INFRAESTRUTURA
Imével | qte | Area construida (m?) | Destinacdo
Edificio Sede 2.222 m?
Administragdo 01 38,30 Atendimento publico interno e externo
Auditério 01 217,47 Evento / Palestra
Banheiros 10 107,92 Higienizacdo
Bazar 01 167,70 Venda de usados
Centro Espirita 01 89,01 Execucdo e divulgacdo da doutrina
Copas 03 29,99 Refeicoes
Depobsito 01 5,70 Guarda dos bens
Hall 03 341,65 Circulacao
Livraria / Sebo 01 5245 Venda de livros espirita/outros livros
Lixeira 03 332 -
Salas 30 926,01 Socioprofissional / Evangelizacdo / Financeiro
Terrago 01 242,48 Treinamentos
Area de Acolhimento 3.992,23 m?
Casas-Lares 08 422,16 Acolhimento Institucional
Coreto central 01 85,70 Integracdo
Espaco recreativo(entre as Casas-Lares 1 e 3) 01 46,99 Atividades socio-interacionais esportivas, recreativas e culturais
Refeitorio (com todos os anexos em sua volta) 01 199,53 Refeicdes e eventos culturais
Praca 01 35,50 Atividades socio-interacionais
Garagens 02 60,76 Guardar veiculos da entidade
Sala de video 01 36,43 Atividades culturais e de lazer
Sala Nutricdo/Amb.médico 02 3037 Atendimento visando a salide e bem-estar
Unidade de Ensino e leitura o 4025 /;;i;/;iz?;asgere;jucativas e culturais — incentivo ao processo de
Brinquedoteca 01 49,42 Atividades sécio-interacionais e de lazer
Deposito de bens usados 01 32,10 Distribuicdo aos beneficiarios
Casa Recepcinista 01 68,33 Moradia
Area comunitéria asfalta - 2.884,69 Circulacao
Prédio antigo Centro Espirita + da antiga grafica= 313,03
Auditério 01 131,70 Atividades, palestras e eventos socioeducativos
Depbsitos 02 34,59
Banheiros 05 16,99 Higiene pessoal
Salas de aula 04 129,75 Educacdo
Escola de Educacao Infantil 1.698,29 m?
Secretaria Escolar 01 12,18 Apoio
Direcdo 01 19,04 Administracao
Recepcdo 01 26,68 Identificacdo de visitantes
Refeitério infantil interno 01 81,53 Fazer refeices e eventos
Banheiros 08 49,75 Higiene pessoal
Cozinha 01 21.81 -
Depésito mat. pedagogico 01 586
Almoxarifado 01 4,89 -
Salas de aula 07 310,84 Educacdo
Refeitorio infantil externo 01 26,15
Area coberta - 400,00 Recreacdo e atividades culturais
Lavanderia 01 18,66
Parque Infantil 01 180,90 Recreacdo
Quadra de esporte 01 540,00 Atividades poliesportivas
Residéncia
Casa do Zelador 01 95,44 Moradia
Area total: 15.000,00 m? Area construida: 8.320,99 m? Area nio construida 6.679,01 m?
pi b
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1.2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL/ORGANOGRAMA
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1.3. ASSEMBLEIA GERAL -10/03/2012

Prestacdao de Contas Exercicio de 2012

Iniciada a Assembléia, o Presidente da Instituicdo, Valdemar Martins da
Silva, solicitou ao Plenario indicacdo de um associado para dirigir os tra-
balhos, tendo sido indicado o proprio presidente da Entidade que, por sua
vez, convidou o associado Gamas Candido Guimaraes para secretariar 0s
trabalhos.

Em seguida, foi convidado o Sr. Edgar Wallace Lobo, para proferir a prece
de abertura da Assembléia.

Apbs leitura do Edital de Convocacdo iniciou-se, pela ordem, a
apresentacao do relatério de atividade.

Aprovado o relatério por unanimidade, passou-se a apresentacao do
Balanco e Demonstracao das Contas de Resultado pelo Diretor Financeiro,
Roberto Gomide Castanheira.

Depois dos questionamentos dos associados, o documento também foi
aprovado pelos presentes.

o o
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CONSELHO DIRETOR

Presidente
Valdemar Martins da Silva

Diretora de Assisténcia e Promocao Social

Hubimaier Cantuaria Santiago

Diretor da Infancia e da Juventude
Antbnio Braz de Almeida

Diretora Administrativa
Valéria de Lima Couto

Diretor Financeiro
Roberto Gomide Castanheira

Diretora de P. e Profissionalizacao
Lidia Maria Evangelista

Diretor de Recursos Materiais
Vergilio Franco de Lima

SUPLENTES DO CONSELHO DIRETOR

Dalzenir Rodrigues Barenco

Francisco Luiz Ferreira Neto

Regina de Fatima Rodrigues de Souza

CONSELHO FISCAL

Membros Efetivos
Antbnio Arivaldo Bezerra Dantas
Gamas Candido Guimaraes
Lourdes Jary Taborda Carloto

ENCARREGADOS DE DEPARTAMENTOS

Alimentacao, Higiene e Vestuario
Vago

Assessoria de Comunicacao
Andréa Carla Marques da Silva

Casas-Lares
Vago

Centro Espirita “0 Consolador”
Regina de Fatima Rodrigues de Souza

Esporte e Lazer
Frederico Rodrigues Cardim

Grafica
Vago

Psicologia
Landecy Freitas da Silva Martins

Recursos Materiais
Vago
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Membros Suplentes
José Augusto da Costa Carvalho
Juraci Guedes Filho

Apoio Orientacao Sociofamiliar-Asfam
Mazilza Moreira Silva

Associados
Jodo Donadon

Bazar
Valéria dos Anjos Mattos

Educacao
Maria Aparecida Camarano Martins

Eventos Promocionais
Vago
Médica
Arlilma Brum Ferreira Silva

Profissionalizacao
Vago

Voluntarios
Vago



FINALIDADE ESTATUTARIA

® Acolher e assistir criancas 6rfas e abandonadas, desde dois anos de idade até completarem 18
anos; proporcionando-lhes orientacao educacional, profissional, moral e civica, admitindo sua per-
manéncia até 21 anos, se a situacdo assim exigir;

® Admitir e abrigar, em carater emergencial, menores cujos lares estejam desorganizados, a ponto
de ndo lhes oferecerem (os seus responséaveis) apoio moral e material, observadas as limitacoes
previstas na alinea precedente;

® Assistir e orientar as familias dos menores admitidos (desde que estejam em estado de pobreza e
desestruturacdo agudas), objetivando o seu fortalecimento e a manutencdo e/ou reintegracao no

meio familiar; e

® Manter a escola de educacao infantil para atendimento de criancas assistidas pela Casa e co-
munidade local (reunido n° 388 do Conselho Diretor, de 09/03/05).

,3, RELATORIO DE ATIVIDADES, BALANCO E DEMONSTRACAOQ DE RESULTADO DE 2012 7
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AREAS DE ATUACAO

A Casa de Ismael — Lar da Crianca atua nas areas de assisténcia social, educacional e socializacao,
disponibilizando servicos gratuitos a 656 beneficiarios/pessoas, sendo 468 criancas e ado-
lescentes em situacdo de risco e vulnerabilidade social, nos regimes de Abrigo, Socioeducativo em
Meio Aberto e Socioprofissional. Além disso, atendeu a 184 familias no Apoio e Orientacdo Sociofa-
miliar e 04 apenados pelo TJDFT no cumprimento de medidas alternativas, com a participacao das
equipes de funcionarios, estudantes universitarios e voluntarios

O trabalho desenvolvido vai desde a educacdo infantil até a formacdo universitaria, mediante a
execucao de varios servicos permanentes.

SERVICOS PRESTADOS

ASSISTENCIA SOCIAL SOCIAL

® Servico de Apoio e Orientacao ® Bazar (de usados e de novos)

Sociofamiliar — ASFAM i .
® Bolsa Universitaria, para

® Servico de Convivéncia para EDUCACAO acolhidos e egressos
criancas/adolescentes de O Creche

6 a 14 anos ® (Centro Espirita “"O Consolador”

® Pré-escola ® FEventos (beneficentes,

® Educacdo Socioprofissional - ; N
culturais, educacionais...)

para jovens de 15 a 17 anos

® Servicos de Acolhimento para * Medidas Alteinativas

criancas /adolescentes de ® Psicologia
Oa17anose 11 meses

® Sebo
- Y. - Y
2 - ._.:_‘.‘.1-..\.
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3.1.ASSISTENCIA SOCIAL - ATIVIDADE FIM

3.1.1. Nivel de Protecao Social Basica

Visa prevenir situacoes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades, aquisicdes e do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, destinados a populacdo que vive em situacao
de vulnerabilidade social decorrente de pobreza, privacdo ou fragilizacdo de vinculos afetivos. Nesta
classificacdo, a CASEL ofereceu os seguintes servicos:

a) Servico de Apoio e Orientacao Sociofamiliar - ASFAM
Tem por finalidade principal acompanhar os egressos do sistema de abrigo para superar as dificul-
dades decorrentes dos desligamentos da medida excepcional, bem como suas respectivas familias.
e CondicGes de acesso: familias de criancas e adolescentes abrigados e/ou atendidos por
outros servicos oferecidos pela CASEL.
® Periodo de funcionamento: prioritariamente, aos sabados e, eventualmente, em dias Uteis.

20 Egressos 20 13 65
20 Familias de egressos 20 4 20
548 Q) Farmhas d~e JoYehs dos sgrvu;os de 100 154 8
inclusdo sbcioprodutiva.

(*) Meta executada no Programa Primeiro Passo para o trabalho

O ASFAM atendeu em 2012 a 4 familias, de 13 ex-acolhidos. O nUmero de voluntarios manteve-se
com 09.

Assim, foi possivel estabelecer uma qualidade no servico por meio da articulacao da Entidade com
a rede socioassistencial representada pelos Centros de Referéncia e Assisténcia Social — CRAS, e de
Referéncia Especial de Assisténcia Social — CREAS, Conselho Tutelar e Escola da comunidade, articu-
lacdo que permitiu a manutencao das reintegracdes familiares realizadas ao longo do ano.

Os voluntarios realizaram visitas domiciliares, participaram de reunides com a rede de atencao as
familias, promovendo apoio e orientacdo necessarios a cada caso.

Voluntaria Ada do Asfam visitando uma Equipe do ASFAM.
familia acompanhada.

e
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> Recursos humanos: o quadro foi composto por 14 pessoas funcionarios/voluntarios,
sendo 01 Diretora de Assisténcia e Promocdo Social; 01 Encarregada de Departamento e 7 outros
voluntarios, além da Equipe Técnica Psicossocial composta de 3 assistentes sociais e 2 psicologas
a partir de 12/09.

» Recursos Financeiros: servico realizado gratuitamente por voluntarios sem contabilizacao de
custos, com o repasse de cestas basicas pela Casel.

> Resultados qualitativos:
e reducdo dos riscos sociais nas familias atendidas;
e reducdo das privacoes sociais, mediante oferta de bolsa aprendizado;
® acesso a servicos e oportunidades de trabalho para os jovens pela rede de relacionamento; e
e prevencao ao retorno a medida protetiva de abrigamento;

b) Servico de Convivéncia para Criancas e Adolescentes de (6 a 15 anos)

O objetivo deste servico é oferecer as criancas e adolescentes em situacao de risco e vulnerabilidade
social, berm como atividades esportivas, artisticas, culturais, inclusao digital e acompanhamento das ativi-
dades escolares diarias para ambos 0s sexos, em horario alternado ao da escola, com vista a formacao para
cidadania, o desenvolvimento de sociabilidade e de prevencdo de situacao de risco social, prevenindo a
marginalidade.

» Condicoes de acesso: criancas territorialmente identificadas pelos Centro de Referéncias em Assis-
téncia Social - CRAS, por procura espontanea ou encaminhamento das demais politicas pablicas.
> Periodo de funcionamento: Dias Uteis divididos em turnos alternados aos das atividades escolares.

Capacidade de Atendimento | Beneficiarios | Meta | Ocupacio/ Realizacao %
Criancas e
130 adolescentes 130 105 80,76

Servico atendeu apenas 80% da sua capacidade instalada ai incluidas 25 criancas e adolescentes
com recurso proprio por falta de recurso da Sedest para atendimento da capacidade instalada.

¢ Refeicoes Fornecidas

N° médio de Refeicoes Totalde N° dias de Total de Refeicoes
alunos diarias refeicoes diarias | atendimento Anuais
105 05 525 200 105.000

Foram desenvolvidos os seguintes projetos:

Vivenciando o Cerrado e a Cultura do Centro-Oeste conjunto com a Escola
Infantil
Para tanto, o objetivo & de que os alunos e adolescentes tenham acesso ao conhecimento, desen-
volvendo seu potencial sociocultural, tornando-os criticos para a construcdo de cidadaos, formadores
de ideias e opinioes.

Vivendo Valores na Educacao
Este projeto tem por objetivo trabalhar a importancia da amizade, aperfeicoando a convivéncia
entre as pessoas, a cooperacao, € a solidariedade entre outros valores. E realizado ao longo do ano
para resgatar os valores morais e éticos.

oy
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» Projeto Hora Civica

Participacao de 105 alunos na Hora Civica
que se realiza toda Ultima sexta feira do més
com o objetivo de despertar nas criancas, ado-
lescentes e comunidade da instituicao o senti-
mento péatrio. E uma interacdo entre os alunos
do Servico de Convivéncia com os da Educacdo
Infantil.

» Projeto ABO na comunidade

Participacao de 03 criancas tendo realizado
todo tratamento necessario no Projeto ABO (As-
sociacdo Brasileira de Odontologia) na comuni-
dade que tem como objetivo oferecer atencao
a salde bucal para as criancas e adolescentes
através de acdes de promocao, prevencao e so-
lucdes dos problemas bucais instalados.

A cada semestre recebe a visita dos Dentistas
da ABO (Associacdo Brasileira de Odontologia),
com acoes voltadas a avaliacdo da salde bucal
(triagem), havendo realizacdo de palestras, e
orientacao, utilizando macro modelos, aplica-
cao de topicos de fldor, distribuicdo de escova e
creme dental, onde todos participam e se cons-
cientizam da importancia de ter uma boa higie-
nizacao bucal.

» Laboratorio de leitura
Participacao de 40 alunos no laboratorio de

Recitagdo da poesia criada pelos alunos do servico de
convivéncia na hora civica.

Momento da avaliacdo realizada pela dentista.

leitura desenvolvido em parceria com a UNB. Foi iniciado nesse més, com objetivo de atender as
criancas que apresentam dificuldade de leitura e escrita, bem como melhorar sua auto estima, a

interacdo Social e desenvolver habilidade ade-
quadas para atividades estruturadas, bem como
as realizadas na escola, visando alcancar um
melhor desempenhona escolar.

» Laboratorio de informatica

As aulas de informatica ocorreram duas vezes
por semana no laboratério e disponibilizaram as
criancas e adolescentes os computadores como
ferramenta para o conhecimento, instrumento
de apoio aos contelidos e aos Projetos Pedago-
gicos, possibilitando-lhes a insercao na socieda-
de informatizada.

As aulas de informdtica, momento de interacdo com os
colegas.

G o
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Educacao Artistica
Artes Cénicas, Arte Plasticas e Socializacdo nesse proposito os alunos participaram de varias técni-
cas de pintura, com giz de cera, tinta trabalhando cores movimento, o uso das linhas, fazendo leitura
de imagem de Obras Artisticas, descobrindo seu significado e aprendendo sobre o artista e depois
criando sua propria obra.

Dramatizagdo, imitando animais do cerrado e dindmica Trabalho da confec¢do do painel sobre a Releitura
de exploragdo de movimento no espago. da Obra de Artes Bulcdo. Realiza essa atividade de
colagem com relevo abaixo.

Teatro

O tema escolhido, com base em pesquisas
para atividades pedagbgicas foi: a do folclore
popular CASAMENTO NA ROCA, com objeti-
vo de capacitar os alunos na dramatizacao para
peca cOmica de teatro, conhecendo a cultura
popular, com a participacao especial das crian-
cas e adolescentes do socioeducativo e do ser-
vico de acolhimento que representaram, monta-
ram cenario, figurinos e maquiagem. A peca foi
apresentada em 16 de junho de 2012, na festa

junina. Apresentacdo do teatro, apresentando o casamento na
roca.

IV Concurso Literario

Com a abordagem do Tema: Campanha da
Fraternidade 2012 salde puUblica tendo como objetivo oportunizar a descoberta de talentos de alu-
nos que desejam manifestar seus dons artisticos e a capacidade criadora na arte de escrever musi-
ca, redacdo, poesia e desenho, promovendo desenvolvimento criativo, intercdmbio cultural entre os
alunos.

Na oportunidade, foram entregues os certificados aos vencedores do Quinto Concurso Literario,
nas modalidades desenho — Yasmim Vitéria S. Brandao; redacdo, Ana Clara B. dos Santos poesia — Ana
Beatriz da Costa musica-. Daniel Oliveira da Silva
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Atividades Esportivas

As atividades esportivas e recreativas sao pla-
nejadas de acordo com o Projeto de trabalho,
para isso a instrutora Ed. Fisica realizou diversas
atividades esportivas e de lazer que promovem
o desenvolvimento fisico das criancas e adoles-
centes, buscando uma interacao dos adolescen-
tes com a as criancas, reforcando a importancia
dos valores como a responsabilidade, amizade e

o cuidado como préximo. Aula Ed. Fisica, para trabalhar o desenvolvimento
corporal, proporcionando um bom condicionamento
fisico para os alunos.

Palestras
Nesse més teve o encontro dos pais, para assim conscientizar a importancia de um trabalho
conjunto o acompanhamento dos pais, visando a exceléncia no desenvolvimento das criancas e
adolescentes, que frequentam o espaco que é essencial. Nessa mesma ocasido teve a oportunidade
de realizar uma dinamica com 0s pais presentes cujo objetivo era mostrar a importancia de “vesti a
camisa” da Instituicdo para unidos atinge um atendimento de qualidade.

Reunido de pais, para mostrar o desenvolvimento e Dindmica “barquinho de papel”.
alcancar o excelente desenvolvimento da crianca e
adolescente atendido.

Em setembro de 2012, realizou-se outro mo-
mento com os pais Organizado pelas pessoas
responsaveis pelo Projeto Tocar em parceria
com a Escola Infantil junto com o Servico de
Convivéncia realizou a interacdo com todos 0s
pais, que tem sua crianca e adolescente aten-
dida pela Instituicdo. Na oportunidade os pais
realizaram a avaliacdo da instituicao e logo ap6s
participaram de um café da manha.

Momento de interacdo familiar.

- .'.'l-\.\.
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Teve na escola a visita da Vigilancia Epidemio-
l6gica para tratar de assuntos pertinentes a sal-
de de todos. Focamos em entender mais sobre
uma doenca chamada Tracoma. Teve primeiro
uma palestra para explicar sobre 0 assunto e em
seguida a realizacdo de exames em criancas e
funcionarios da escola.

Os profissionais ensinaram 0s meios de pre-
vencao mostrando que o principal meio de se
prevenir é lavar as maos sempre, ou seja, € man-
ter os cuidados com o corpo fazendo uma boa
higienizacao.

» Aniversariantes do Trimestre

A cada trimestre acontecer a festividade dos
aniversariantes do trimestre, momento festivo,
onde relne todos os alunos do centro de convi-
véncia para uma comemoracao coletiva dos ani-
versarios desses meses onde contamos sempre
com a colaboracao das familias e de pessoas da
comunidade.

» Festa da Familia

Com o objetivo de interacdo, socializacdo e
vivencia das atividades pedagbgicas da escola
junto com o Servico de Convivéncia e a comuni-
dade, teve apresentacoes das criancas e adoles-
centes. Foram apresentados nimeros artisticos
musicais contemplando os temas trabalhados
no semestre, focando principalmente a Fauna e
a Flora do Cerrado na Primavera. Apresentacao
das turmas do servico de convivéncia na festa
da familia.

» FestaJunina

Foram realizadas atividades artisticos cultu-
rais conforme o tema da festa: cultura da regiao
Centro Oeste do Brasil. O evento aconteceu no
dia 16 de junho. As criancas e adolescentes do
Servico de Convivéncia apresentaram uma peca:
o Casamento na Roca e em seguida uma danca
com coreografia. A festa contou com a partici-
pacdo das familias.

Palestra educativa sobre prevencdo e tratamento de
doencas. (Tracoma) para os pais e comunidade.

Todos reunidos para apresentagdo da pe¢a, onde ocorreu
o Casamento na Roga.
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) Passeios e lazer

Em comemoracado ao aniversario de Brasilia, fomos & 12 Bienal do Livro, onde as criancas e ado-
lescentes do Servico de Convivéncia visitaram e participaram de vérias atividades do referido evento
com o objetivo de lazer e conhecimento. As criancas e os adolescentes tiveram contato com os li-
vros e personagens da Literatura Infantil, além de assistirem a pecas de teatro e eventos pedagdgicos.

Todos reunidos para a chegada a Bienal do Livro. A presenca dos adolescentes numa peca teatral de
conformidade com a idade da turma.

> Resultados mensuraveis:

Educacao -Servigo de Convivéncia
B Aprovados W Reprovados
96,0083
50058
—
101 alunos 04 alunos

O Servico de Convivéncia atendeu 105 criancas e adolescentes matriculados em escolas publi-
cas. Foram aprovados em 2012, 101 alunos, sendo que 05 foram aprovados com dependéncia em
duas disciplinas. Os 04 alunos que foram reprovados estavam em dependéncia em mais de 02 dis-
ciplinas. Destes, 02 atingiram o nimero maximo de faltas e um deles retardou-se em frequentar as
aulas na escola de origem devido ndo ter conseguido vaga no Servico de Convivencia, o pai nao ti-
nha condicdes de ficar com ele apds as aulas e nem leva-lo para casa, pois ndo poderia se ausentar
do trabalho no meio do dia. Apesar do empenho, no sentido de resolver os problemas, por meios
de reunides e intervencdes, os 04 alunos reprovados foram acompanhados pedagogicamente nos
projetos de laboratério de leitura e préaticas disciplinares com enfoques psicopedagodgicos, ambos
realizados pela Universidade de Brasilia — UnB, porem sem sucesso.
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> Recursos Humanos: o quadro foi composto por 09 pessoas, entre funcionarios/volun-
tarios, 01 encarregada de departamento (voluntéria), 01 auxiliar administrativo, 01 educadora
social, 01 instrutora de educacao fisica, 01 instrutor de informatica, 01 motorista, 04 monitores e
01 profissional de servicos gerais.

> Recursos Financeiros:

Recursos RS

CONVENIO com a Secretaria de Estado e Desenvolvimento Social e Transferéncia de
Renda - SEDEST

Quarto Termo Aditivo ao Convénio 236.57591
Subvencdes de &gua e energia elétrica — CEB e CAESB 52.195,16
Total geral 288.771,07

> Resultados qualitativos:
e reduziu a presenca de riscos sociais para as criancas atendidas;
e garantiu a permanéncia dos atendidos na Rede de Ensino; e
e assegurou o direito a convivéncia familiar das criancas atendidas.

c) Servicos de Educacao Socioprofissional e Promocao de Inclusao Produtiva para
jovens de 14 a 24 anos - Resolucao 109, de 11/09/2009-CNAS

Programa Primeiro Passo Para o Trabalho
O Programa tem por objetivo a formacao pessoal e profissional de adolescentes e jovens a partir
de 14 anos com base na Lei 10.097/2000, conhecida como Lei do Aprendiz considerando o jo-
vem com idade entre 14 a 24 anos, matriculado em curso de aprendizagem profissional e admitido
em estabelecimento de qualquer natureza que possuam empregados regidos pela CLT e no Art. 24
da Lei 8.742/93 (LOAS) transcritos:

Art. 24. Os programas de assisténcia social compreendem acdes integradas e comple-
mentares com objetivos, tempo e area de abrangéncia definidos para qualificar, incentivar
e melhorar os beneficios e 0s servicos assistenciais.

§ 1°. Os programas de que trata este artigo serdo definidos pelos respectivos Conselhos
de Assisténcia Social, obedecidos os objetivos e principios que regem esta lei, com priori-
dade para a insercao profissional e social

O Programa também se orienta pelos ensinamentos da Resolucdo n® 33 de 28/11/2011 do Con-
selho Nacional de Assisténcia Social que define a Promocao da Integracdo ao Mercado de Trabalho
no campo da assisténcia social, bem como da Resolucdo n° 18 de 24/05/2012 do mesmo Conselho
que instituiu o Programa Nacional de Promocdo de Acesso ao Mundo do Trabalho, bem como da
Resolucdo 109 de 11/11/2009, também do CNAS que aprovou a Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais.

Assim, o Programa é executado em trés dimensoes:

A ‘\.\.
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PRIMEIRA DIMENSAO — Formacao geral que compreende a preparacao ampla
para o mundo do trabalho — Resolucao n° 18 de 24/05/2012 - CNAS

e Nesta dimensdo sao desenvolvidas atividades que abordam questdes relevantes sobre a ju-
ventude, contribuindo para a construcao de novos conhecimentos e formacao de atitudes que
refletem no desenvolvimento integral dos jovens. As atividades também desenvolvem habilida-
des gerais, como capacidade comunicativa inclusdo digital, de modo a orientar os jovens para
escolha profissional, bem como realizar acdes com foco na convivéncia social para possibilitar o
reconhecimento do trabalho e da educacdo como direito de cidadania e desenvolver conheci-

mento sobre o mundo do trabalho e competéncias especificas béasicas.

Jovens acolhidos da Casa do Aula sobre Etica Cidadania Aula de Informadtica - Pacote Office,
Caminho no momento da Inscrigcdo -“Preparacdo para o Trabalho’’. Técnicas de Digitagdo e Edicdo de
para o Projeto Sopro II. um texto.

Solenidade de Qualificaciao do Projeto Sopro de Cidadania Il - Patrocinado pela
Associacdo Nacional dos Funcionarios do Banco do Brasil (ANABB)

i i

LAR!DA CRIANCA
oTee R N "

. SOLENIDADE DE QUALIFICAGAOD
PROFISSIONAL DE GO JOVENS DD

PROJETO SOPRO DE CIDADANIA 11,

PATROCINADO PELA ASSOCIACAD

DOS FUNCIONARIOS DO BANCO DD
BRASIL (ANABB)

A turma de Montagem e Configuracdo de Momento solene de abertura do Hino Nacional.
Computadores foi iniciada em 02/01/2012 e concluida

no dia 28/04/12 com entrega de certificados no dia

12/05/2012.

G o
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O representante da ANABB, O Exm®. Secretdrio de Estado da A representante da ANABB, Maria da

Fernando Amaral incentiva os Secretaria de Desenvolvimento Graca Machado reforca aos jovens
concluintes a darem continuidade, Social e Transferéncia de Renda, do a importdncia da qualifica¢do no
nos conhecimentos adquiridos GDF, Daniel Seidel, parabenizou a futuro profissional.

como oportunidade para um futuro Casa de Ismael pela iniciativa do

melhor. projeto social e convidou a ANABB

para colaborar com o GDF no
Programa DF Sem Miséria.

| . [ ] J
Participacdo do Coral Alegria, sob A Jovem Andreia Cristina A. Cruz Apresentacdo da Poesia- Evro de
Direcdo e Regéncia: profa. Ana recebe das mdos do Secretdrio Portugués- Osvaldo de Andrade pelo
Boccucci,na certificacdo dos jovens Daniel Seidel, seu certificado de jovem Lucas Mendes - No momento
do Projeto Sopro de Cidadania II. conclusdo do curso. antes da certificacdo.

» Além do Cotidiano Pedagégico

O Programa Primeiro Passo para o Trabalho consiste em dias de aprendizagem nas empresas e
na Casa de Ismael, como preparacao para o trabalho e para a vida. A formacdo humana dos jovens
aprendizes é complementada com atividades vivenciais concretas, tais como: oficinas, visitas, partici-
pacao em palestras e foruns, encontros de comemoracoes festivas.

» 21/03 Dia Mundial da Agua - Atividade em Sala de Aula e Visita a Sub Estacao

Trabalho em sala sobre o Dia Mundial da Agua.

Visita a Sub estacdo de esgotos da CAESB no Plano Piloto.
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Em comemoracdo ao Dia das Maes, os jovens em conjunto, cada um de forma criativa, nas oficinas
de qualificacdo profissional, elaboraram mensagens e confeccionaram lembrancas com técnicas de
origami e materiais reciclados que foram entregues as maes em festa organizada pela Casa de Ismael
— Lar da Crianca.

Trabalho em grupo para confeccdo de lembrancas para Produto acabado.
festa do Dia das Maes.
» 1° Forum de Aprendizagem na Casa de Ismael - Forum de e
Lar da Crianca | | Aprendizagem _ ,ﬁ
A Casa de Ismael — Lar da Crianca recebeu no dia 14/08/12, profissional do DF E;’
o Foérum de Aprendizagem do DF, representado por diversos seg- e T

mentos, que contou com a participacdo de integrantes do Mi-

nistério do Trabalho, Banco do Brasil, Instituicdes de Qualificacdo, Secretaria da Crianca. Forum tem
como proposta trazer debates sobre a aprendizagem, a Lei do Aprendiz e a insercao efetiva de jovens
no mercado de trabalho.

Os aprendizes tiveram a participagdo de seus Os jovens de outras qualificadoras presentes também
orientadores nos debates. participaram dos debates e interagiram entre si.

» Oficinas de Trabalho
No més de setembro, o aprendizado em sala de aula teve como assunto principal a organizacao
e participacdo em Foruns. Contou com a participacdo do Sr. Valdemar Martins que oportunizou aos
alunos a discutirem os seguintes temas:
I Criacdo de uma Associacdo de Adolescentes e Jovens de Brasilia.
Il.  Participacdo no Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
ll. Eliminacdo de prova para Conselheiro Tutelar PDL 144/2012.
IV. Descriminalizacdo do uso de drogas.
V. PL Trabalhante.
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VL. Ampliacdo de vagas parajovem aprendiz mediante cumprimento do Art. 429da Lei 10.097/2000
pelo poder pUblico, transcrito: “Os estabelecimentos de qualquer natureza sao obrigados a empre-
gar e matricular nos cursos dos Servicos Nacionais de Aprendizagem nlmero de aprendizes equi-
valente a cinco por cento, no minimo, e quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes
em cada estabelecimento, cujas funcdes demandem formacao profissional.” (NR)

VII. Qualidade do Ensino Médio.

VIII. Relacdo educacao x qualificacao profissional.

IX. Afastar o estigma do imaginério social de que jovem e o adolescente sdao protagonistas da violéncia
e da criminalidade.

X. Reducdo da maioridade penal.

Os temas abaixo foram aprovados para discussao e aprovacao
no préximo Férum de Aprendizagem do Distrito Federal:

. Associacdo de Adolescentes e Jovens de Brasilia para a partici-
pacdo no Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

Il. Ampliacdo de vagas para o jovem aprendiz mediante cumpri-
mento do Art. 429 da Lei 10.097/2000 pelo poder pUblico;

IIll. Afastamento do estigma do imaginério social de que o jovem

e 0 adolescente sdo protagonistas da violéncia e da criminalidade; e Os jovens simularam debates em

IV. Reducdo da Maioridade Penal. sala de aula sobre os assuntos
Em seguida, no mesmo més, 0s jovens vivenciaram a teoria e abordados.
organizaram o Férum Simulado de Adolescentes Aprendizes da Casa de Ismael — Lar da Crianca.

Inicio do Forum simulado com o Hino Nacional. As jovens Isabela e Leticia colocando em prdtica a teoria
vista em sala de aula.

No més de Outubro, para comemorar o ani-
versario da Casa de Ismael os aprendizes conhe-
ceram sua histéria e em sala de aula a dindmica
trabalhada com a mdusica “O que faz vocé feliz”
de Arnaldo Antunes foi o icone para elaboracao
do painel. Os jovens por meio de trabalhos de
colagem, desenho e frases expressaram a feli-
cidade de estar na Instituicao e participando da

aprendizagem. O trabalho concluido foi exposto

no hall de entrada. Inicio da producdo do painel “O que faz vocé feliz na
Casa de Ismael”.
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No més de novembro a equipe do Psicos-
social da Instituicao, simulou em sala de aula
como participar de uma Entrevista de trabalho
ap6s explanacdo tedrica em sala de aula do
contelido ministrado, com intuito de preparar
os jovens do Programa Primeiro Passo Para o
Trabalho para sua insercdo no mercado de tra-
balho vivenciando assim como protagonista da
sua histéria apds término de seu contrato de ¥
aprendizagem. Simulagdo de uma entrevista de trabalho.

Solenidade de Certificacao Profissional e Enceramento das Atividades do
Programa Primeiro Passo para o Trabalho - Ano 2012
O evento iniciou-se com a participacdo de 180 Jovens Aprendizes, na Forma da Lei 10.097/2000,
com Finalizacdao do Projeto Revincular constando 40 Jovens no Curso de Montagem e Configuracao
de Computadores e 10 Maes no Curso de Servicos Domésticos realizados pela Diretoria de Producao
da Casa de Ismael - Lar Da Crianca.

A Solenidade iniciou com um café de convivéncia Intergeracional... ...ao som do PIANO animado pela
voluntdria, Senhora Mariléia Conde.

/
-
Momento da prece de abertura da A mestra de Ceriménia Luana ...convidando o representante
solenidade proferida pelo Senhor Dumont Teixeira iniciou a da Associagdo Nacional dos
Edgar Wallace Lobo. composicdo da mesa. Funcionarios do Banco Do Brasil
-ANABB, Patrocinadora do Projeto
REVINCULAR o Gerente Executivo
Senhor Alexandre Grimmer.
- .'.'l-\.\. ) .
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Em seguida, foi convidada a Doutora
Ana Claudia Rodrigues Bandeira
Monteiro, Procuradora Chefe da
Procuradoria Regional do Trabalho

da 109 Regido... Federal.

... e depois, a Senhora Marilia
Prado de Lima, Superintendente
de Negocios , Varejo e Governo
do Banco do Brasil S.A. no Distrito

Feita a composicdo da mesa, iniciou-
se a execug¢do do Hino Nacional
Brasileiro, na presenca del 80
jovens aprendizes, além de outros
convidados.

~ —

B "

I W

...Sr. Alexandre Grimmer - Gerente Executivo e Sra. Tereza Cristina Godoy,
Vice Presidente, ambos da patrocinadora do Projeto Revincular.

Musica Jovem
Para quebrar o formalismo do cerimonial, 0s
jovens aprendizes, Matheus Moreno e Alex,
fizeram uma alegre e bonita apresentacao mu-
sical com cavaquinhos de classicos da muUsica
popular brasileira.

Apds a fala dos patrocinadores do
Projeto Revincular, a Doutora Ana
Claudia Rodrigues Bandeira Monteiro,
Procuradora Chefe da Procuradoria
Regional do Trabalho da 10° Regido
também fez uso da palavra...

B (W
e AT AT
e

..depois da apresentacdo musical dos jovens
aprendizes, iniciou-se o Jogral: Estrela da Es-
peranca, ainda é nossa Guia — formado por
maes e filhos que participaram do Projeto Re-
vincular que, além da qualificacdo profissional,
objetivou resgatar e fortalecer vinculos familia-
res, no espaco de aprendizagem profissional,
por meio de atividades socioeducativas ludicas.

e,
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A certificacdo iniciou-se pelo jovem Fldvio Bento da Silva que recebeu seu
certificado do curso de Auxiliar Administrativo do dirigente da Instituicdo,
Senhor Valdemar Martins da Silva, e a noticia de oportunidade de Estdgio na

patrocinadora do Projeto findante.

...seguido pela Senhora Francisca de
Souza, que recebeu seu certificado
de Servigcos Domésticos, das mdos do
Sr. Alexandre Grimmer.

e B

Na sequencia, a Senhora Luciene
Figueiredo, Assessora que
representava a Secretaria de Estado
da Crianca do Governo do Distrito
Federal, Rejane Pitanga, entregou

o certificado de conclusdo do Curso
de Montagem e Configuragdo de
Computadores ao Jovem Cleber
Pereira.

e N

A Senhora Eliete de Oliveira, recebe
o certificado de conclusdo do curso
de Servicos Domésticos das mdos
da Dra. Ana Claudia Rodrigues
Bandeira, Procuradora Chefe da
Procuradoria Regional do Trabalho
da 10° Regido.

c N

A senhora Régina Maria, recebe o
certificado de conclusdo do Curso
de Servicos Domésticos das mdos

da Senhora Marilia Prado Lima,
Superintendente de Negdcios, Varejo
e Governo, do Banco do Brasil.

K

O Senhor Roberto Carlos, recebe o
certificado da Senhorita Beatrice
Cristina, representante da mentora
do Curso de Servicos Domésticos a
Senhora Maria de Fatima Pereira
Barbosa.

sHn
8.2

a N

A Senhora Andreia Lopes da Silva
recebe a o certificado da Instrutora
de Servicos Domésticos Maria Zenilda
E. T. Oliveira.

A Jovem Samara Ramos recebe o
certificado de conclusdo do Curso
de Montagem e configuracdo

de Computadores da Senhora
Marivalda P. dos Santos [ Psicologa
Voluntaria.
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> SEGUNDA DIMENSAO - Qualificacio profissional Resolucio do CNAS n° 33 4

de 28/11/2011

Absorvidos 0s conhecimentos sobre habilidades gerais para o mundo do trabalho o programa ofe-
rece cursos de qualificacao de conhecimentos especificos para acesso aos servicos, inclusao produti-
va, mediante insercdo ao mercado de trabalho, conforme previsto no Art. 2°, inciso Ill, da Lei 8.742/93

LOAS transcritos:

Art. 2°. A Assisténcia Social tem por objetivos:

(.)

lIl — a promocdo da integracdo ao mercado de trabalho;

(.)

Qualificacio profissional com bolsa

e

Saldo em

e pae b Matriculad hasligad Exister

31/12/°12 -
B Servicos Administrativos 22 13 22 13
B Senagos Bancérios 06 a5 59 12

Fepaositor de Mercadoria . . 2 2

B Cumim 0 > o L
B TOTAL 120 25 g4 157

» Posse de Jovens Aprendizes

Os jovens foram recebidos em seu local de aprendizado préatico, que a partir daquele momento se
conscientizaram que: tomar posse € assumir a aprendizagem profissional como Dimensao da Vida

Posse do aprendiz Thiago - Caixa Economica Federal.

Posse do aprendiz Lucas Augusto - Condor.
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Posse da aprendiz Lilian - Conselho Fed. Med. Veterindria. Posse da aprendiz Isabela - Banco do Brasil.

Qualificacao profissional sem bolsa

100

[ W

|

i

L

ry

"0 ‘
0

id 005 | Desistentes Lancluintes CHsienies

B Senacos Doméstion: 2a 1a i i
.,', ' 2 34 93 0

O indice de absenteismo (34%) nos cursos sem oferecimento de bolsa decorre, primeiro da falta
de bolsa como incentivo e depois de outros fatores como defasagem escolar para acompanhamento
e o fato de alguns jovens terem sido liberados por ordem judicial do cumprimento de suas medidas,
nao retornando assim as aulas, e a dificuldades das maes em participar do curso de servicos domés-
ticos devido o horério de trabalho e ndo liberacdo das patroas, com maior percentual de evasao.
Qualificacdo de 60 jovens do Projeto Sopro de Cidadania Il - do curso patrocinado pela Associacao
Nacional dos Funcionarios do Banco do Brasil - ANABB.

» Projeto Sopro Cidadaniall

O Projeto teve como objetivo capacitar adolescentes e jovens em situacdo de risco e vulnerabili-
dade social, abrigados ou ndo (busca da socializacdo) e em processo de medida socioeducativos, para
aturarem no mercado de trabalho como profissionais (técnicos em Informética — software e hardware),
mediante o oferecimento de cursos profissionalizantes e modulos de cidadania com igualdade de con-
dicbes e consequentemente diminuindo a exclusdo social e atuar na sua realidade social como agente
de desenvolvimento humano e social. Dar prosseguimento e ampliacao das instalacées dos laboratérios
de informatica, propiciando condicoes para o atendimento de um maior nimero de jovens.
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> TERCEIRA DIMENSAO - Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos 4

A Instituicdo executou o projeto Revincular, oferecendo cursos de qualificacao para informatica
basica, montagens e configuracdes de microcomputadores, preferentemente para jovens em cum-
primento de medidas socioeducativas de internacao e em servicos de acolhimento, paralelamente a
curso de Servico doméstico para familiares dos jovens, tornando o ambiente de qualificacdo profis-
sional um espaco para resgate e fortalecimento de vinculos familiares e comunitario rompidos pela
vulnerabilidade social.

» Projeto Revincular

O Projeto Revincular iniciou em 01/09/12 sendo concluido em 15/12/12 e teve como objetivo
principal oferecer ambiente que favoreca o resgate do vinculo afetivo para o exercicio da saudavel
convivéncia familiar e comunitaria, notadamente daqueles jovens que se encontram sob o cumpri-
mento de medida socioeducativa, e suas maes.

Momento de acolhida dos participantes com Alunos colocando em pratica as aulas no Laboratorio de
dindmica. Montagem e Configuragdo.

Maes colocando em prdtica as aulas de Servigos Prof. Zenilda ministrando aula de conservacdo de
Domésticos. vestudrio.

» Primeiro Emprego Continua com o Primeiro Passo para o Trabalho

Conseguir o primeiro emprego sem experiéncia continua ndo constituindo obstaculo para os jo-
vens qualificados profissionalmente, pelo Programa Primeiro Passo para o Trabalho.

Também pode comprovar a jovem Nadia Soares da Silva, que apds concluir a sua qualificacao
profissional no curso de Auxiliar Administrativo, foi contratada pela Associacdo Atlética do Banco
do Brasil- AABB com o salario que permitiu deixar a situacao de vulnerabilidade social e ingressar na
emergente classe social C e D, afastando a tendéncia do jovem que deixam os estudos e ingressam
no trabalho informal, sem nenhuma protecao da seguridade social.
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Nddia em sala de aula do curso de Auxiliar Administrativo, Nddia recebe das mdos da Sra. Maria Antonia
na producdo de Cartées de Natal em 2011. representante da Associacdo Atlética do Banco do Brasil -
AABB sua Carteira Profissional de Trabalho.

Nddia Soares escuta sua tutora a Sra. Maria Anténia Nddia Soares da Silva agora alegre e descontraida na
falar sobre sua trajetéria de aprendiz durante o processo Associacgdo Atlética do Banco do Brasil - AABB.
prdatico de aprendizagem na AABB.

Desde seu inicio em 2001, o Programa Primeiro Passo Para o Trabalho qualificou 1.108 jovens.

» Condicoes de acesso:

Procura espontanea;

Busca ativa;

Encaminhamento da Rede Socioassisténcial;
Encaminhamento das demais politicas
publicas;

> Unidades de Encaminhamento:
e (Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS

> Periodo de funcionamento: de segunda a sabado, considerando que o dia de atividade na
Contratada segue o estabelecido em contrato.

2192 Adolescentes 100 157 7,16
548 Familias 100 154 28,10

Apesar da instituicao ter capacidade para atendimento anual de 2.192 adolescentes, a meta foi
fixada em apenas 100 por auséncia de recursos suficientes para ocupacao plena da capacidade ins-
talada, com qualidade necessaria para a execucdo dos servicos.
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A ociosidade ocupacional de 92,83%, correspondente a 2.035, suficientes para atender os 1.930
pedidos de inscricdes recebidos no exercicio, a despeito do crescimento da demanda em 30,4% na
comparacao com 2011,

Na tentativa de aproveitar melhor sua capacidade instalada e contribuir para a reducao da vulnera-
bilidade social de jovens no DF, a Entidade captou recursos para o Fundo da Infancia e Adolescéncia —
FIA e apresentou trés projetos ao Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente para qualificacdo
de 140 jovens, além de outro para qualificacdo de mais 150 junto a Secretaria de Desenvolvimento
Social e Transferéncia de Renda, porém nenhum deles foram aprovados ainda. Tivessem 0s projetos
sido aprovados, o nUmero de jovens qualificados elevaria de 157 para 447, crescimento de 185%.

Primeiro Passo Qualificacao

para o Trabalho Profissional 40 R$ 26.400,00 Prot. 28/08/2011 CDCA-DF
Sopro de Fortalecimento de | o4 | £e 35294000 | Prot. 09/09/2010 SEDEST
Cidadania vinculo
Soprode Qualificacao i
Cidadania IlI Profissional 60 R$ 69.736,90 Prot. 28.09.12 CDCA-DF
Soprode Qualificacao i
Cidadania IV Profissional 40 R$ 24.080,00 Prot. 05/10/12 CDCA-DF
Demanda x Atendimento
25000
2000
1.500)
1.000
S0
—
! InsCreweU Profissionalizou
w2011 1.480 104
CEE 1930 157

Essa situacdo torna-se mais preocupante, quando dados do Censo Demografico do IBGE 2010,
analisados pela Diretoria de Estudos e Politicas Sociais da Companhia de Planejamento do Distrito
Federal-CODEPLAN informam que residiam no Distrito Federal 478 mil criancas e 262 mil adolescen-
tes, que representa 28,8% da populacdo. Desse total, 2.919 adolescentes entre 15 e 17 anos (1,3%)
sdo membros de 46.588 familias extremamente pobres com renda per capta entre 0 e R$ 70,00 reais.
Dessa populacao, 33,1% tinham entre 05 e 17 anos. Ao todo, criancas e adolescentes representavam
45,8% dessa populacao.

Relativamente a insercao no mercado de trabalho, o DF apresenta mais de 11.000 adolescentes
de 14 a 15 anos em condicao de ocupacao economicamente ativa.

Ademais, 1,5% das criancas e adolescentes de 10 a 17 anos de idade estdo com responsabilidade
pelo domicilio, 0 que é muito preocupante, considerando que esses individuos deveriam estar dedi-
cando seu tempo aos estudos e a outras atividades importantes para o seu desenvolvimento integral.
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> Recursos Humanos: o quadro foi composto por 12 pessoas, entre funcionarios/volun-
tarios: 01 Diretora de Producdo e Profissionalizacdo (voluntéria); 01 coordenadora; 01 auxiliar
administrativo; 02 educadoras sociais; e 07 educadores/orientadores (voluntarios).

> Recursos Financeiros:

Recursos RS
Contrato com a Associacao Atlética Banco do Brasil - AABB n° 09/2010 aditado 4115779
para 24/09/2013. -
Contrato com Associacao Nacional dos Funcionarios do Banco do Brasil - 6371821
ANABB -n° 2009.003 vencivel em 27/07/2014.
Contrato com o Banco do Brasil, n® 2009.8929.0009, vencivel em 26/10/2014. 1.187.036,86
Contrato com a Caixa Econémica Federal, n°® 2009.8929.0009, vencivel em
192.343,89
21/06/2014.
Contrato com a Condor Atacadista de Materiais para Construcao S/A 2012.002, 872770
vencivel em 01/08/2014. Y
Contrato com o Conselho Federal de Medicina Veterinaria, n° 20/2009, aditado 2677496
para19/10/2013 -
Contrato com o Condominio Centro Empresarial Encol n° 005/2011, o T
09/05/2011, vencivel em 08/05/2013 -
Contrato com a Core Comercial de Alimentos Ltda, n° 2009.001, 13/03/09, 1198140
vencivel em 12/03/2014 T
Casa de Ismael - Lar da Crianca 2711887
TOTAL DE RECURSOS PRIVADOS UTILIZADOS 1.568.770,79
Projetos patrocinados — imobilizacoes para melhoria dos servicos socioprofissionalizante
Sopro de Cidadanial ll 27.271,20
Projeto Revincular 34.192,84
TOTA DE RECURSOS PUBLICOS 61.464,04
Total geral 1.628.804,83
> Resultados Mensuraveis:
Patrocinadores 3:3?;}5:1 Matriculas | Desligamentos 3:3?;/5:2
Associacao Atlética do Banco do Brasil (AABB) 7 7 7 7
Associacao Nacional do Banco do Brasil (ANABB) 7 2 4 5
Banco do Brasil 96 44 58 82
Caixa Econémica Federal (CEF) 0 41 1 40
Conselho Federal de Medicina Veterinaria (CFMV) 7 9 38 8
Condominio Centro Empresarial Encol 1 0 0 1
Condor Atacadista Materiais de Construcao S/A 0 9 2 7
Core Comercial de Alimentos Ltda 2 2 2 2
Contrato com o Maia Tavares Ltda 0 5 5 0
Casade Ismael - Lar da Crianca 0 6 1 5
Projeto Revincular e Sopro Il - ANABB 0 152 49 103
Subtotal 120 277 137 260
Posicdo global em 31/12/2011 120 277 137 260
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Motivos dos Desligamentos
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> Resultados Qualitativos:
e garantiu a permanéncia dos adolescentes e jovens no sistema de ensino;
e assegurou meios de vivéncias para o alcance de autonomia, inclusao; e
e protagonismo social; e garantiu o exercicio do direito ao lazer e a cultura.

3.2.ASSISTENCIA SOCIAL - ATIVIDADE FIM

3.2.1. Nivel de Protecao Social Especial de Alta Complexidade

Tem como objetivo principal garantir a protecdo integral — moradia, higienizacao e trabalho — para
o individuo e seus familiares que se encontrarem sem referéncia e/ou em situacdo de ameaca, que
necessitem ser retirados do seu ncleo familiar e/ou comunitario. Nesta classificacdo, a CASEL ofe-
rece o servico a seguir:
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a) Servicos de acolhida em abrigo para criancas e adolescentesde0a 17 anos e 11 meses

A Instituicdo ofereceu o servico para acolher criancas e adolescentes de O a 17 anos e 11 meses
de idade. E o atendimento provisorio e excepcional para grupos pequenos de ambos 0s sexos, sob
medida de protecao, até que seja possivel o retorno as familias de origem ou a colocacao em familias
substitutas.

» Condicoes de Acesso:
Residentes do Distrito Federal e por determinacdo do Poder Judiciario e, emergencialmente, pelo
dirigente da Entidade — Lei 12.010/2009.

> Periodo de Funcionamento:
Ininterrupto (24 horas)

Criancas e

adolescentes de
= Oal7anose 11 = i o2

MESES

Familias de
2 26 26 100
6 Acolhidos

A meta de atendimento & 50 criancas/adolescentes, ao longo do ano chegou a ser superada,
pois em varios meses o atendimento esteve dentro de uma média de 49 a 52 criancas, mas ao final,
contava com 46 acolhidos, em virtude de dois grupos de irmaos terem sido desligados no més de
dezembro.

E perceptivel que o nimero de familias de abrigados é inferior ao nimero de criancas e adolescen-
tes assistidos, em razao de haver grupos de irmaos acolhidos.

Ano Meninos Meninas Total
2011 8 13 21
2012 17 13 30

Os principais motivos de abrigamento perpassam por: abandono e/ ou negligéncia; violéncia fisi-
caintra - familiar (maus tratos); uso de drogas ou alcoolismo, por parte do pai e ou da mae; falecimen-
to do pai ou da mae; problemas mentais do pai e ou da mae; cumprimento de pena pelo pai ou mae;
problemas de comportamento da crianca ou do adolescente;problemas relacionados a salde e as
condicdes sociais; abuso sexual; transferéncia de abrigo; falta de condicdes dos familiares para cuidar
da crianca; protecdo a vida ou a cidadania.

Conforme gréfico abaixo é possivel averiguar que a causa maior de acolhimento no ano é relacio-
nado a situacdes de Negligéncia e Maus tratos com 49% dos casos. Em 2011, o principal motivo de
acolhimento foi abuso sexual com 29%.

A
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Motivos de acolhimento
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Esté assegurado no Estatuto da Crianca e do Adolescente o direito a convivéncia familiar e comuni-
taria, e, portanto, cabe Departamento Psicossocial da Instituicdo promover, quando possivel, o restabe-
lecimento dos vinculos familiares por meio da convivéncia com a familia de origem, desde o momento
do abrigamento; o fortalecimento e a manutencdo dos vinculos afetivos entre os abrigados e seus
familiares e o ndo desmembramento de grupos de irmaos; promover a participacdo das criancas e dos
adolescentes na vida da comunidade, por meio do acolhimento em acOes pedagobgicas, atividades ex-
ternas de lazer, esporte e cultura; acompanhar o processo de autonomia dos jovens sem familia, antes,
durante e ap6s o desabrigamento através da elaboracdo de um Plano de Capacitacdo e Autonomia de
Vida; priorizar a sugestdo de adocdo na impossibilidade de restabelecer os vinculos familiares.

Desde 2009, esta em vigor a Lei n® 12.010, conhecida como a *Nova Lei de Adocdo” que tem
como objetivo acelerar os processos e impedir que as criancas e adolescentes permanecam mais de
dois anos abrigadas, salvo por recomendacao expressa da Justica.

Tempo de Permanéncia DEPOIS da Lein® 12.010/09

Entre 2 e 7 meses

Entre 1 e 2 angs

Acima de 5 anos

Fa Fa Fa Fa L

0 2 4 G B 10
Acimades [Entre2e S | Entre 1 e 2 [Entre T e 12| Entre 2e 7 Ale 2
anos anos anos Mesas MHEses meses
B Série1 1 3 5 4 10 7

Pelo grafico acima, pode-se perceber que dos casos de desligamentos ocorridos no ano, conside-
rando o tempo de permanéncia das criancas, em sua maioria (86%) foram liberados antes dos dois
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anos previsto na Lei. Os demais casos foram desligamentos com mais de 3 anos, o que corresponde
a4 dos 30desligamentos ocorridos. Isto foi possivel, gracas a contratacao de equipe técnica que reali-
zou os estudo dos casos e sugeriu medidas eficazes as quais foram em sua totalidade acolhidas pela
Vara da Inféncia e Juventude.

Assim, pode-se avaliar que houve um rodizio de 60% nos acolhidos ao longo do ano.

Ano Meninos Meninas Total
2011 17 13 30
2012 16 14 30

De acordo com o gréafico acima € visivel que a maior parte dos desligamentos no ano (53%) foi
consequéncia de Reintegracoes Familiares.

Motivos de Desligamento

Transferéncia de

Abrigo

%

Malondade

6%

Criancas reintegradas a avo.

Grupo de irmdos sendo reintegrados aos familiares no
Para.

A
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Outro fator que propiciou os desligamentos foi a adocao de criancas de até 2 anos com 77% dos
casos. Além desses casos, € de se registrar que neste periodo ha dois casos em estagio de convivén-
cia, 0 caso de uma crianca, visa adocdo internacional, e o outro ado¢ao nacional, de um trio de irmas
com idade superior a 4 anos.

No caso da adocdo internacional, a crianca foi preparada durante todo o ano tendo inclusive aulas
do idioma para facilitar a comunicacao na nova
realidade. O momento de despedida da crianca
causou comocao em toda a equipe do servico.

Em relacdo ao ano de 2011, o indice de ado-
cao ficou em 13% e em 2012 este nimero che-
gou aos 29%, resultado de 123,08% a mais que
0 ano anterior. Notou-se que o perfil das crian-
cas adotadas esta em processo de mudanca, ja
que apenas uma crianca apresentou idade infe-
rior a 2 anos.

Dois jovens que estavam acolhidos na Insti-
tuicao por mais de 3 anos completaram 18 anos
e foram desligados.

Duas jovens evadiram do servico e retorna-
ram para suas familias.

As transferéncias de abrigo aconteceram sob
determinacao judicial para outros estados. Caso de Adogdo.

No ano de 2012 houve investimento da Enti-
dade no que se refere a garantia de Convivéncia
Familiar as criancas e adolescentes acolhidos, principalmente para aqueles que ja ultrapassaram o
tempo maximo de 2 anos relacionado a permanéncia em servicos de acolhimento -estipulado pela
Lei 12.010/09. ~

Sendo assim, a Casa de Ismael disponibilizou
transporte para dois casos onde os familiares
residem em outros estados para garantir a pos-
sibilidade de revinculacao das criancas as suas
familias e assim, abrir possibilidades de futuras
reintegracdes familiares. Os casos foram com
familiares de Goiania-GO e Alto Paraiso-GO. Am-
bos 0s casos continuam em acompanhamento
pela equipe técnica e do Sistema de Garantia de
Direitos das localidades ndo tendo ainda finali-

Adolescentes reencontrando o irmdo em Goidnia-GO apds
zado os processos. anos sem convivéncia.

» Acolhimento em Carater Excepcional e de Urgéncia

® Abrigamento Emergencial
Ocorre quando a crianca ou o adolescente necessita receber cuidados, tais como, alimentacao,
vestuario, repouso e higiene, que ndao podem ser prestados em ambiente familiar ou comunitario por
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nao serem esses ambientes identificados imediatamente pelo Conselho Tutelar ou outros 6rgaos,
durante o atendimento prestado & familia e/ou a crianca/adolescente.

Em 2012, foram acolhidas em carater de urgéncia, 6 criancas e duas adolescentes, em virtude de
prisdo de genitores e por ndo haver familiares aptos para acolhé-las.

Ano Meninos Meninas Total
2011 5 4 9
2012 4 4 8

Deste total de acolhimentos emergenciais 75% foi encaminhado via Conselho Tutelar das Regides
onde moravam as criancas e adolescentes e 25% pelo Plantdo do Juizado Especial.

» Reforco na Equipe

Por meio do aumento da per capta do Convénio entre a Instituicdo e a SEDEST, foi possivel a
adequacao do servico as Orientacdes Técnicas para os Servicos de Acolhimento do CONANDA no
que tange ao numero de profissionais adequados para atender nossa meta de acolhidos. A Casa de
Ismael contratou 2 psicologos, 2 assistentes sociais e mais 8 maes sociais 0 que vem garantindo mais
qualidade no atendimento e acompanhamento as criancas, adolescentes e suas familias.

> Atividades

As atividades deste servico também foram coordenadas conjuntamente pelo Departamento de
Educacao que tem por finalidade desenvolver um trabalho pedagbgico voltado as criancas e adoles-
centes, que participaram das seguintes atividades:

b Secretaria de Esporte do Distrito
Federal

As criancas e adolescentes do servico de aco-
Ihimento receberam atendimento complemen- ]
tar na area de Educacao Fisica através do DEFER .
programa do GDF. Neste ano de 2012 apenas a 4 ) [
modalidade de judé foi disponibilizada para as ! ﬁ
criancas e adolescentes atendidos. Acontece- - -
ram competicoes e as criancas: Ana Clara Nasci- '
mento, Emilly de Morais Macedo, José Roberto R. —

‘x

dos Santos, Islai Sampaio Ribeiro, Josué Carneiro 3
Bezerra, Luiza G.S. do Nascimento Tiago Ramos
dos Santos, Crislaine Alves, Anghel Gabriel Car-

valho, conquistaram medalhas de ouro, prata e |
bronze e mudanca de faixa. -
Entrega de Medalhas em Competigdo.
st ) .
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» Projeto Capoeira Social

Teve como objetivo principal a pratica do en-
sino da capoeira para criancas e adolescentes.

A préatica desportiva é de grande importancia
paraum bom desenvolvimento fisico e psicologi-
co da crianca e do adolescente, pois além de ser
uma atividade fisica, a capoeira € uma expressao
cultural, compreendendo e conhecendo a histo-
ria brasileira, bem como a respeitar e valorizar o
outro e a si mesmo.

Este projeto € uma parceria do grupo Expres-
sao Brasileira, que todas as tercas-feiras, no turno noturno, vem desenvolvendo atividades como:
jogos, brincadeiras, rituais de capoeira, gue envolvem coordenacdo psicomotora, ritmo e flexibilidade,
estimulando em simultaneo, o desenvolvimento de capacidades sociais, emocionais e cognitivas.
Além da participacdo dos acolhidos nesta préatica desportiva, teve ainda a participacdo de uma mae
social da instituicao.

Criangas e adolescentes na apresentacdo de capoeira.

» Projeto Circo em Tecido

Este projeto foi desenvolvido pela personal Regina Rocha voltado para criancas e adolescentes na
faixa etaria entre 7 a 14 anos. A atividade consistiu no ensino da pratica de equilibrio e desenvoltura
num tecido acrobético. O Tecido Acrobatico é uma arte circense presente no Circo Contemporaneo,
se caracteriza por uma atividade praticada em um tecido duplo, preso em altura minima de 6 metros.
A atividade trabalha a resisténcia muscular, flexibilidade e expressdo corporal.

» Palestras e Seminario

A Equipe Psicosocial deu palestras sobre
Educacdo Sexual Infantil para os professores da
Escola de Educacdo Infantil com vistas a forma-
cao dos educadores no trabalho com as crian-
cas atendidas.

Houve também uma palestra voltada para o0s
alunos do PROEM ministrada pela equipepsico-
social sobre Estatuto da Crianca e do Adolescen-
te e o Servico de Acolhimento inserido no SUAS. Equipe palestrante do Seminario para Adolescéncia

Foi realizado nos meses de novembro e de- Jjuntamente com a assistente social Ana Paula (a esq).
zembro um Seminério para Adolescéncia com
2 modulos: Sexualidade e Drogas, voltado para
o publico jovem do servico de acolhimento e
extensivo aos jovens da profissionalizacao, al-
cancando um publico de 180 adolescentes. O
conteldo foi ministrado por psicélogos, médico
e professores universitarios convidados, com o
apoio da Policia Militar, através do PROERD. A
exposicao causou impacto na vida dos jovens
que relataram perplexidade com os efeitos cola-
terais da falta de cuidado em ambos os modulos. Sargento Eber do PROERD com adolescentes participantes.
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Encontro da Rede de Protecao a
Infancia e Juventude
No Més de Abril a Casa de Ismael recebeu a
Rede Socio Assistencial da Asa Norte composta
por CREAS, CRAS, Conselho Tutelar e institui-
cOes da sociedade civil que desenvolvem tra-

balhos sociais, para conhecer e debater sobre
assuntos relacionados a realidade do territorio.
Estes encontros aconteceram durante todo o
ano cada um em uma instituicdo participante

que na ocasiao teve a oportunidade de divulgar Representantes de vdrias organizacdes sociais publicas e
seus servicos para a rede e elaborar propostas privadas na Casel.

de intervencdo conjunta.

Premiacao na Pizzaria

As criancas e adolescentes do servico de
acolhimento que tiveram bom rendimento es-
colar ao longo do ano e receberam aprovacao,
participaram de um rodizio de pizzas na Pizza-
ria Pizza a Bessa, com a presenca do Presiden-
te, Diretores, Assistente Social, Maes Sociais e
outros profissionais da Instituicdo. Na ocasido
a Mae Social Glaucia foi presenteada, em virtu-
de da aprovacao total de seus filhos sociais na

casa lar em que é responsavel.

Criangas e adolescentes na Pizza a Bessa.

Protagonismo Juvenil

Os adolescentes Lorrane Natalia, Edjane Fernandes, Leonardo Ferreira, Roberto Fernandes, Ana
Clara Nascimento, Valeriana Bento, Mikaelli Santos e Hayron Guedes participaram da 82 Conferén-
cia Distrital dos Direitos da Crianca e do Adolescente que aconteceu no més de maio e da 92 Con-
feréncia Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente que foi realizada em Junho do corrente
ano. As conferéncias s@o um espaco para discussdo entre o governo e a sociedade civil para definir
como mobilizar, implementar e monitorar a Politica Nacional e o Plano Decenal. A cada trés anos,
nas Unidades da Federacdo, ocorre essa Conferéncia dos Direitos da Crianca e do Adolescente. O
tema este ano foi: "Mobilizando, Implementando e Monitorando a Politica e o Plano Decenal de
Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes nos Estados, no Distrito Federal e nos Municipios”. A
representacdo nas conferéncias é de participantes do governo, da sociedade civil, e adolescentes,
selecionados entre as diversas etnias, géneros e classes sociais.

Os jovens puderam participar de grupos tematicos de discussao para elaboracao da
politica para os proximos 10 anos tendo voz ativa
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erencla oo Diredes da €
escombe do Dt Fedel

Adolescentes do acolhimento representando a Casa de A adolescente Mikaeli participando da 9% Conferéncia
Ismael na 8% Conferéncia Distrital dos Direitos da Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente.
Crianga e do Adolescente.

» Acompanhamentos Pedagogicos

Durante todo o ano de 2012, a Educadora Social juntamente com a equipe Técnica Psicossocial
acompanhou a vida escolar das criancas e adolescentes do servico de acolhimento, através de reuni-
des com as equipes pedagbgicas, reunioes avaliativas, entrega de trabalhos e avaliacdes nas Escolas
Classe 708 e 411 Norte, Secretaria de Esportes do Distrito Federal.

» Projeto Atividade musical no con-
texto educativo: o desenvolvimento
dareacao estética na crianca

Projeto desenvolvido pelo UNICEUB onde as

criancas sao estimuladas a observar e realizar
composicoes musicais onde sdo avaliadas suas
reacoes, gestos, expressoes e comentarios no
decorrer da audicdo. Posteriormente, as crian-
cas sao indagadas se sentiram alguma emocao
e, em caso positivo, se conseguem identificar
quais foram as reacdoes emocionais sentidas. , _
Realizadatodas as quintas-feiras de cada Criancas e adolescentes acolhidos no projeto do UNICEUB.
més, no turno vespertino.

» Projeto Unidade de Ensino de Leitura

Atende criancas e adolescentes com dificuldades na aprendizagem de leitura e escrita, visando me-
lhorar a autoestima, a interacdo social, habilidades adequadas para atividades estruturadas, como 0s
realizados na escola. As atividades de palavras com silabas simples, foram realizadas no computador e
foram complementadas por atividades lUdicas e as de palavras com dificuldade da lingua, envolveram
o0 ensino da correspondéncia som (palavra falada) — grafia (palavra escrita) em atividades de leitura e
escrita. Todas as segundas e sextas-feiras, no periodo integral, a turma de psicologia, acompanhados
por uma coordenadora da Universidade de Brasilia, realizaram este trabalho, devolvendo ao educador
ao término das atividades, os resultados encontrados no processo avaliativo psicopedagoégico.
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» Os acolhidos receberam ainda um reforco em:
® |nglés e Matemaética: semanalmente no turno vespertino, voluntariado com o objetivo de auxiliar
criancas e adolescentes com dificuldades nas referidas disciplinas.
As criancas atendidas no Servico de Acolhimento também sao acompanhadas pelo Servico de Convi-
véncia de 6 a 14 anos, tendo estas participado das atividades desse Servico descritas mais adiante.

» Coldniade Férias

O periodo de Férias € marcado por atividades conjuntas entre os servicos de convivéncia e de acolhi-
mento voltada para criancas e adolescentes nos meses de janeiro e julho. O evento promoveu atividades
diversas:

e oficina de criatividade com Jornal-Confeccao e atividades com massa de modelar;
de Mascaras, Cestas e porta retratos; e pintura com Molde;
e atividades na quadra de esportes: queima- e contacdo de historias com fantoches (grupo

das, futebol entre meninas e meninos, brin- piruetas) e pintura de rosto;
cadeiras com bolas; teatro de fantoche;
dia da beleza- para as meninas; musicalizacao com fantoches;
confeccdo de pipas para 0s meninos; laboratorio de informatica;
confeccdo de bijuterias para todos; passeio ao parque da cidade;
dia do troca — troca; piquenique;
brincadeiras e jogos pedagogicos: monta- festival de Cinema: a noiva Cadaver, A incri-
gem com legos, quebra cabecas, ect; vel jornada, Turmas da Monica;
e pipoca - Filmes Alice no pais das maravilhas passeio ao Parque Vivencial do Paranog;
e Hanna Montana e Piratas do Caribe; passeio ao Boliche;
e festival de jogos e brincadeiras; ida ao Zoologico;
e concursos de Dancas; passeio ao Clube Area Alfa; e
e festival de Jogos PlayStation; cinema Top Mall — Filme — A Era Do Gelo IV.

Saldo de Beleza.

Festival de Videogame.

. N, 7 N

Teatro de Fantoches. Laboratorio de Informatica.
st ) .
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» Tocar

E um projeto realizado em parceria com o Instituto de Cultura
do Toque, que promove educacao para a saude e os am-
plos aspectos da qualidade emocional, psiquica e so-
cial. Tem como objetivo trabalhar a autoestima e respeito pelo
outro através de sensacdes pelo toque, favorecendo a boa salide
e reforcando o sistema imunolégico o que diminui a demanda
por assisténcia médica e psicolégica.O Servico de Convivéncia
também foi alcancado com este projeto.

Crianca acolhida recebendo a
técnica da shantala.

» Curso de Formacao Continuada para maes sociais

Outra atividade realizada na instituicdao e que merece ser
mencionada é o Curso de formacdo continuada para mdes sociais que proporcionou para elas um
espaco de discussao e reflexao acerca do trabalho realizado com as criancas e adolescentes do
servico de acolhimento. O curso aconteceu ao longo do ano com carga horaria de 120 horas, sen-
do 90h diretas e 30h indireta, sobre os temas: 1.0rganograma, funcionamento da Casa de Ismael e
Legislacdo que regulamenta a atividade de mae social; 2. Estatuto da Crianca e do Adolescente; 3. O
desenvolvimento fisico e as necessidades na area de salde da
crianca e do adolescente; 4. Novas configuracoes familiares e
realidade das familias em situacdo de vulnerabilidade social; 5.
Etapas de desenvolvimento biopsicossocial da crianca e do ado-
lescente; 6. O desenvolvimento emocional e os aspectos ligados
a agressividade; 7. Prevencdo ao uso indevido de drogas; 8. Pra-
ticas educativas. Fizeram parte desta formacao de maes sociais,
0s seguintes profissionais: orientadora educacional, psicélogas,
técnica de enfermagem, diretor da Infancia e Juventude, médica
voluntaria, bombeiro, nutricionista. Participaram do curso dezes- ‘4 Eauipe do Corpo de Bombelros
seis maes sociais entre residentes e ndo residentes. Curso.

» Atendimento Psicologico

O Departamento de Psicologia é responsavel pelo Acompanhamente Terapeutico
atendimento psicoldgico dos acolhidos na Casel e Famils
também dos funcionarios, os quais sao atendidos
em sala propria na Instituicdo, ou em consultérios
disponibilizados por profissionais da area. Durante
este ano, o departamento contou em média de 10
profissionais. Alguns dos acolhidos sao atendi-
dos por profissionais de psicologia vincula-
dos aos orgaos COMPP e Adolescentro.

O Gréfico acima aponta que 40% dos casos de
acompanhamento terapéutico efetivado foi volta-
do para adolescentes do servico de acolhimento
em razao da fase de desenvolvimento caracterizada pela resisténcia a regras e agressividade. As
demandas familiares aparecem com 12%, em virtude da baixa aceitacdo das familias em aderirem ao
tratamento necessario.

Todas as demandas psicologicas identificadas nas criancas e adolescentes acolhidos foram atendidas.
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» Recesso de Final de Ano

Este ano um grande nimero de criancas e adolescentes pas-
sou as festas de final de ano com os familiares, apds um trabalho
de acompanhamento com vistas a reintegracdo familiar realizado
ao longo do ano pela equipe. As 23 criancas e adolescentes que
nao puderam ir para suas familias ou que nao possuem familia-
res aptos foram levadas pela equipe de maes sociais para passar
as festas com elas e suas familias, possibilitando o fechamento
de 6 casas lares. Neste periodo, apenas uma casa - lar ficou em
funcionamento para atender os casos emergenciais. Tanto as
criancas e adolescentes, quanto as maes sociais ficaram muito Crianca acolhida saindo para
satisfeitas com esta oportunidade. passar as festas com os familiares.

> Refeicoes fornecidas

50 05 250 365 91.250

> Recursos humanos: o quadro foi formado por 30 pessoas, entre funcionarios/vo-
luntario; 01 Diretor da Infancia e Juventude (voluntério); 01 coordenadora; 02 assistentes sociais;
02 psicologas, 16 "maes sociais”; 02 cozinheiras; 02 porteiros; 01 servicos gerais de lavanderia e 02
servicos gerais de limpeza; e 01 zelador.

> Recursos financeiros:

CONVENIO com a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Transferéncia de
Renda - SEDEST

Quarto Termo Aditivo ao Convénio 446.099,31
Secretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional

Convénio 25/2000 para fornecimento de pao, leite, iogurte e queijo renovavel 180.736,56
anualmente.

Subvencao de agua e energia elétrica 101.993,98
Subtotal de recursos publicos 728.829,85
Recursos proprios 16.191,27
Servicos de apoio a jovens EGRESSOS DO ACOLHIMENTO apbs o desligamento da

instituicdo (gastos com educacdo, moradia, salde, transporte, encaminhamento a 12.594,91
emprego).

Subtotal de recursos proprios 28.786,18
Total geral 757.616,03
._.:_'.'.}-l-\.\.
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> Resulta dos Mensuraveis:

indice de rendimento escolar

91,60%

78905 75.86%

21105 4 SR
P & W

-
. - - 3 -

No servico de acolhimento, findou-se 0 ano com 91,69 de aprovacao das 36 criancas e adolescen-
tes que estudam em escolas pUblicas do Distrito Federal. Apenas 3 criancas, 2 delas com deficiéncia
cognitiva e que apresentaram dificuldade de aprendizagem foram reprovadas As demais criancas
acolhidas ndo se encontram em idade escolar ou estavam na escola de educacdo Infantil da Casa de
Ismael. Em 2011 o indice de aprovacao ficou em 75,86% no final do ano.

A Equipe Psicossocial e da Educacao esta satisfeita com o resultado, fruto de um acompanhamen-
to sistematico e de qualidade.

> Resultados qualitativos:

e reduziu a presenca de riscos sociais para as criancas atendidas;

e garantiu a permanéncia dos atendidos na Rede de Ensino;

e assegurou o direito a politicas pUblicas,espaco fisico para acoes protetivas atividades esportivas,
artisticas, culturais e inclusdo digital; e

e acompanhou as atividades escolares diarias em horario alternado ao da escola;

> Bolsa Universitaria:

Criada com o objetivo de custear os estudos universitarios dos jovens abrigados e ex-abrigados da
CASEL, o Fundo Universitario é constituido por depdsito mensal em caderneta de poupanca de valor
igual ao de uma mensalidade de curso superior. Existe desde 16/03/96, por decisdo da Assembleia
Geral Ordinéria e atualmente mantém uma egressa no curso de Direito ja no 7° semestre.

3.3.EDUCACAO - ATIVIDADE FIM

A educacdo infantil & a primeira etapa da educacao basica e "tem como finalidade o desenvolvi-
mento integral da crianca até seis anos de idade, em seus aspectos fisico, psicolégico, intelectual e
social, complementando a acdo da familia e da comunidade”. (LDB, ART. 29).

A Escola de Educacdo Infantil Casa de Ismael atende em jornada integral criancas de 02 (dois) a
05 (cinco) anos de idade, oriundas da prépria instituicdo que se encontram comprovadamente em
situacdo de vulnerabilidade de risco pessoal e criancas encaminhadas pelo convénio firmado com
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a Secretaria de Estado de Educacdo O atendimento é realizado por meio de praticas pedagogicas
cotidianas, intencionalmente planejadas e sistematizadas em um projeto pedagbgico construido com
a participacao da comunidade escolar, observando leis e normas Distritais e Federais como: ECA,
Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacao Infantil e indices de Qualidade da Educacao Infantil.
A Escola infantil Casa de Ismael atende criancas nos segmentos:
I. CRECHE: Criancas de 02 (dois) e 03(trés) anos de idade completa ou a completar até
31 de marco do ano ingressante.
Il. PRE-ESCOLA: Criancas de 04(quatro) e 05(cinco) anos de idade completa ou a
completar até 31 de marco.

56 Criancas de 1,5 a 3 anos de idade 80 83 53,33
Criancas de 4 a 5 anos de idade 70 74 49,33
- - 150 157 102,63

Iniciamos nossas atividades no dia 08 de fevereiro de 2012 e nesse ano teremos como projeto
norteador o Projeto "VIVENCIANDO O CERRADO E A CULTURA DO CENTRO- OESTE”, integrando esse
trabalho realizara os Subprojetos: Mala de Leitura, Cozinha Mégica, Vivendo Valores, Brinquedoteca,
Hora Civica, Sanfona do Grafismo, Amiguinho da Sala e Casel na Comunidade. Cada projeto € um
complemento para o desenvolvimento de nossas criancas, possibilitando formar, no futuro, cidadaos
conscientes e pessoas brilhantes.

Iniciamos nosso ano letivo com a semana pedagogica, onde estudamos a Proposta Pedagogica, o
Curriculo da Educacdo, o nosso Projeto norteador. Estudamos também os Combinados 2012 sdo eles:

e recepcdo das criancas; e atendimento aos pais; e
e trabalho com leitura; e relacdao com o aluno.
e organizacdo da sala / rotina diaria;

Além de conhecer as formas eficazes de manter a harmonia em sala de aula:

e sercoerente; e adote a cooperacao;
e altere avoz e a expressao, mas nao grite; e expressao dos sentimentos; e
e combine as regras de antemao; e dé exemplos positivos.

e nNdo peca para a crianca refletir;

» Periodo de funcionamento: Ativida-
des e atendimentos pedagobgicos programados
funcionando nos dias Uteis em periodo integral
correspondente a 10 horas, iniciando as ativida-
des as 07h30m e encerrando as 17h30m.

Durante o atendimento na Escola de Educa-
cao Infantil, foram realizadas diversas atividades:
atividades nos centros, brincadeiras no parque de
areia, patio e arredores da escola, aulas de psi-
comotricidade na quadra poliesportiva e locais
apropriados e atividades de rotina como: socia-
lizacdo, conto e reconto de historias em rodinha,
momentos de higiene, refeicdes e descanso. Centro de artes e centro de construgdo.

e
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Dos projetos desenvolvidos durante o ano destacamos:

» Projeto Hora Civica: objetiva despertar na comunidade escolar da Casa de Ismael o sentimen-
to patridtico de amor pelo Brasil, através da demonstracdo de respeito pelos simbolos nacionais. Ocor-
rendo as sextas-feiras com execucdo do Hino Nacional, hasteamento das bandeiras: do Brasil, do GDF e
da Casa de Ismael e na ultima sexta-feira do més sdo feitas apresentacdes de nimeros artisticos - cultu-
rais pelas turmas, dentro da temaética desenvolvida no periodo, seguindo o Projeto de Empreendimento.

Alunos reunidos para o momento de Maternal IT A. Maternal I B.
Hora Civica.

» O projeto cozinha magica: objetiva estimular de forma transversal e interdisciplinar as crian-
cas da escola Infantil Casa de Ismael a ter conhecimento sobre alimentacao e nutricao, promovendo a
construcao do conhecimento critico e estimulando um viver mais saudavel hoje e no futuro. Ele é de-
senvolvido quinzenalmente, em rodizio de turmas, quando as criancas preparam uma receita escolhida
por eles de acordo com o que se trabalhou no periodo. Por intermédio desta vivéncia, conseguimos
trabalhar nesse espaco a conscientizacao de praticas alimentares e estilos de vida saudaveis.

Maternal Il A fazendo biscoito de 1° Periodo A fazendo uma salada de
polvilho. frutas. milho.

» Projeto Mala de leitura: esse projeto incentiva a leitura
e aproxima a familia das atividades pedagogicas vivenciadas no
cotidiano da instituicdo. Tem como intencao maior, que os alu-
nos assumam o papel de leitores, mesmo antes de saberem ler
convencionalmente.

Em geral, as criancas se sentem bastante atraidas por esse
tipo de atividade e muitas vezes ja a vivenciam por intermédio
de muUsicas infantis, par lendas e outros textos de tradicdo oral.

As criancas gostam e necessitam de historias, historias es-

Alunos com a sacola confeccionada

tas que as levam ao encantamento e divertimento, estimulando para a mala de leitura. 1° Periodo B
socializando o livro.

pi b
44 RELATORIO DE ATIVIDADES, BALANCO E DEMONSTRACAO DE RESULTADO DE 2012 *



sua inteligéncia, promovendo a socializacdo, enriquecendo seu vocabulério, linguagem, imaginacao,
memodria e atencado, desenvolvendo sua sensibilidade e ao mesmo tempo aumentando seu interes-
se pela leitura.Ele é realizado semanalmente quando as criancas levam um livro para ser lido e na
segunda-feira compartilham na rodinha como foi a experiéncia.

» ABO na Comunidade: Tem como objetivo fazer a avaliacdo da salde bucal das criancas,
para prevenir e detectar as maiores necessidades de tratamentos odontolégicos para resolucoes dos
problemas instalados. Sdo promovidas acdes: triagem, tratamento, encaminhamento, apresentacao
de filmes, realizacdo de palestras, distribuicao de Kit's odontoldgicos e aplicacao de flGor.

r g .
Dentistas avaliando a satide bucal das criancas e

» Projeto Tocar: E um projeto realizado em
parceria com o Instituto de Cultura do Toque, que
tem como objetivo trabalhar a autoestima e respei-
to pelo outro através de sensacdes pelo toque. Tal
procedimento favorece a boa salde reforcando o
sistema imunoldgico, o que diminui a demanda por
assisténcia médica e psicolégica.

"
s

» Vivenciando valores: trabalhamos a ami-
zade, cooperacdo, solidariedade entre outros. Esse
projeto & realizado ao longo do ano para resgatar os
valores morais e éticos. Contamos com a participa- Momento de relaxamento, alunos da Educacdo

- . i Infantil recebendo massagem.
cao da familia nesse e em outros projetos.

Carinho e respeito entre alunos e professores.

S
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» Amiguinho da sala: toda sexta-feira uma crianca leva o ami-
guinho (boneco feito por eles, ursinhos de pellcia ou brinquedo pre-
ferido) para casa. Na segunda-feira a crianca ira compartilhar as viven-
cias do final de semana com os colegas na hora das novidades. O final
de semana vivenciado é registrado em um caderno especial com a
colaboracdo dos familiares.

» CEAN: Ac3o social com alunos do CEAN (Centro de Ensino da
Asa Norte) coordenada pelo professor Vitor Hugo, que tem como
objetivo proporcionar momentos de recreacao e lazer para as crian-
cas.

» Comemoracao dos Aniversariantes: A cada trés meses
comemora-se com uma festa divertida, os aniversarios das criancas
que nasceram no trimestre. Sempre contamos com a colaboracao
das familias. No dia da comemoracao vivencia-se a amizade, a solida-
riedade e a partilha.

» Casel na Comunidade: Em um dia escolhido, fazemos uma
visita @ uma instituicdo para levar uma doacao ou entao alguém vem
até na escola para nos trazer uma doacdo.0 objetivo é vivenciar a
solidariedade a alegria do dar e receber.

Durante o ano de 2012 recebemos em nossa Escola visitas muito
importantes que contribuiram muito com doacdes e momentos di-
vertidos para as criancas.

Tivemos a visita dos representantes da Editora Positivo de Curitiba.
Foi um dia muito divertido, com palhaco, algoddo doce e entrega de

Criancas reunidas para comemorar o
aniversario dos coleguinhas.

Alunos do 2° Periodo entregando
a doacgdo de brinquedos para uma
creche de Sdo Sebastido.

Kits escolares para as criancas, como uma das acoes Casel na Comunidade.

A Instituicdo recebeu do-
acao de arroz do Grupo Pao
de AcUcar. Os alimentos fo-
ram entregues pelos repre-
sentantes do grupo em uma
recepcdo organizada pelos
alunos da Educacao Infantil.

As criancas ganharam doces e um
kit da Editora Positivo.

Recepg¢do dos alunos aos representantes do parceiro Pdo de Acticar.
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» Semana da crianca: Na ocasido, as criancas vivenciaram momentos ladicos, artistico-culturais,
objetivando estimular o desenvolver sua formacao integral, aliando as atividades a seus valores sociais.

- S st S
Alunas criancas do 1° Periodo A, fazendo circuito e assistindo apresentacdo Criangas no Parque Vivencial do
de fantoches. Paranod.

Realizamos durante o ano momentos de interacdo com os pais: reunioes, dias tematicos, palestras
e atividades culturais, visando maior aproximacdo da familia com a escola, para oferecer um trabalho
de qualidade para as criancas da educacao infantil.

=

i o F / i
1° reunido de pais do ano letivo: Palestra da Vigildncia Epidemiologia tratando sobre o TRACOMA.

apresentacdo dos objetivos e projetos
a serem desenvolvidos.

> Eventos e passeios realizados
A nossa Festa junina foi muito legal, nossas criancas dancaram e se divertiram muito. Cada turma prepa-
rou uma apresentacdo com musicas e coreografias retratando a cultura da regiao Centro Oeste do Brasil.

Realizamos a Festa do Folclore com a
participacdo da familia. As criancas apre-
sentaram nUmeros artisticos sobre o
tema trabalho e foi montada uma expo-
sicdo de trabalhos feitos por todas as tur-
mas. ApOs as apresentacdes tivemos um
almoco festivo, onde o prato principal foi
Galinhada, comida tipica do Centro-Oeste.

st
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Festa da familia, foi a culminancia de um trabalho em que se abordaram as diferentes estruturas
familiares e sua importancia, as diferencas culturais da Regidao Centro-Oeste bem como as diferencas
fisicas existentes na escola, na comunidade e na Natureza. Organizado pelas pessoas responsaveis
pelo Projeto Tocar em parceria com a Escola Infantil, aconteceu um momento de interacao familiar,
no qual os pais fizeram massagem nos seus filhos e depois falaram a sua impressao sobre a experi-
éncia. Também foram apresentados ndmeros artistico-culturais, contemplando os temas trabalhados
no semestre, focando principalmente a Fauna e a Flora do Cerrado na Primavera.

Momento de interagdo familiar.

No aniversario da Casa de Ismael os alunos apresentaram ndmeros artisticos seguindo o tema:
cultura do Centro-Oeste.

» Passeios de Lazer e de Estudos
Durante esse ano, realizamos varios passeios como momento especial de encerramento dos tra-
balhos realizados em sala de aula.

AN RIR'S

Visita ao Colégio Elefante Branco na

Passeio aos pontos turisticos de
Brasilia. Feira de Ciéncia.

19 Bienal do Livro em Brasilia. Visita ao Zooldgico de Brasilia. Comemoracdo do Dia Distrital de
Educacdo Infantil no Parque da Cidade.
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» Despedida dos Alunos do 2° Periodo A

> Periodo de funcionamento: Atividades e atendimentos pedagbgicos programados funcionan-
do nos dias Uteis em periodo integral correspondente a 10 horas, iniciando as atividades as 07h30m e
encerrando as 17h30m.

> Recursos humanos: o quadro foi composto por 37 pessoas entre funcionarios/vo-
luntarios; 01 encarregada de departamento (voluntaria); 01 assistente administrativo; 01 auxiliar
de cozinha; 01 coordenadora pedagbgica; 03 cozinheiras; 01 diretora pedagbgica; 14 monitores; 01
motorista; 01 nutricionista; 07 professores; 02 porteiros; 01 secretaria escolar; e 03 servicos gerais
de limpeza.

> Recursos financeiros:

Convénio com a Secretaria de Estado de Educacao do Distrito Federal - SEE/DF
Quarto Termo Aditivo ao Convénio 919.493,10
Subvencdes de agua e energia elétrica — CEB e CAESB 380.090,75
Recursos préprios 482522
Total Geral 1.304.409,07

» Nutricao: area responsavel por elaborar cardéapios diversificados e saudaveis para a popula-
cao infantojuvenil assistida e para funcionarios da CASEL, o que resultou em um fornecimento de
mais de 484 mil refeicoes no periodo. Cabe a nutricdo controlar o prazo de validade e a quanti-
dade dos produtos a serem consumidos; fornecer orientacdes sobre educacao alimentar e refeicoes
equilibradas, com qualidade e quantidade adequadas. Também realiza avaliacdo nutricional e faz as
intervencoes necessarias.
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> Resultados Mensuraveis:

e (Criancas até 2 anos: crescimento e desenvolvimento significativos de 02 centimetros, em mé-
dia, pois nessa idade o desenvolvimento é diferenciado por crianca, ndo podendo ser generali-
zado; e

e Acima de 2 anos e adolescentes: crescimento de 02 centimetros, em média, e aumento de
peso de 1,5 kg, em média, o que evidencia o aporte calbrico com 0s micro e macro nutrientes
adequados nas cinco refeicoes diarias oferecidas.

> Resultados qualitativos:

e reduziu a presenca de riscos sociais para as criancas atendidas;
e garantiu a permanéncia dos atendidos na Rede de Ensino; e

e assegurou o direito a convivéncia familiar das criancas atendidas.

» Maédias de refeicoes fornecida anualmente por Servico

Consurnidor Médias | Refeic()es. Média r.efeigées Média/dias | Refeictes ao
pessoas/dia | pessoas/dia dia ano ano

Abrigo 50 05 250 361 90.250
Escola Infantil 153 05 765 200 153.000
Filhos de funcionarios 11 05 55 341 18.755
Funcionarios 81 03 243 297 72171
Pais Sociais 02 05 10 320 3.200
Socioeducativo 105 05 525 200 105.000
Visitantes 02 01 02 200 400
Voluntarios 05 02 10 240 2.400
Alunos do Projeto 60 1 60 90 5.400
Primeiro Passo 169 1 169 200 33.800
TOTAL 638 33 2.089 - 484.376

O atendimento de 638 pessoas/dia (em média) implicou no fornecimento de cerca de 2.089
refeicGes por dia, 0 que representam ao ano 484.376 refeicdes/ano.

3.4.SOCIAL - ATIVIDADE MEIO

» Bazar

Responsavel pelo recebimento de doacdes e distribuicdo aos abrigados, de acordo com suas ne-
cessidades. As doacoes compreendem desde roupas, calcados, livros usados e brinquedos, até eletro-
domésticos e moveis. Sao diversos objetos novos e usados, provenientes de pessoa fisica ou juridica,

As pecas que ndo sdo utilizadas (ou ndo servem) na CASEL, sdo direcionadas ao bazar. Desta
forma, as vendas realizadas (sempre a custos muito baixos) contribuem na obtencdo de numerério,
empregado para cobrir as despesas institucionais (vide resultado contabilizado no Balanco).
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Além do bazar permanente, foi realizado um especial nos dias 25 e 26 de Fevereiro com os dona-
tivos recebidos da Receita Federal.

» Centro Espirita

O Centro Espirita O Consolador, atuando como um departamento da Casa de Ismael atende a
comunidade interna e a sociedade de Brasilia, dentro dos principios basicos do Espiritismo, com o
objetivo de promover o estudo, a difusdo e a préatica da Doutrina Espirita, acolhendo as pessoas que
buscam esclarecimento, orientacao e amparo para suas dificuldades, ou que desejam conhecer e
estudar a Doutrina Espirita, ou ainda, que querem trabalhar e servir em qualquer area de acao que a
pratica espirita oferece, incluindo os trabalhos voluntarios na Casa de Ismael.

ESDE - Evangelho no Lar - Dij

B Evangelizacio Infantil

W Evangelho no Lar
OESDE

O Educacan Medwinica

2010 2011 2072

ot
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Evangelizacao Infanto-juvenil
Foram realizadas 32 reunidoes com a participacao 60 criancas e jovens, trabalhando temas do
dia a dia, a luz do Evangelho de Jesus e dos principios bésicos da Doutrina Espirita, através da musi-
ca, de brincadeiras educativas, desenhos, debate de filmes, de acordo com a idade e capacidade de
entendimento do grupo.

Evangelho no Lar
Foram realizadas 39 reunioes com a participacdo de 65 pessoas, distribuidas nas casas-lares,
objetivando a unido da familia e o habito da prece conjunta. Os temas foram trabalhados em forma
de historias na linguagem de compreensdo dos moradores da Casa de Ismael.

Estudo Sistematizado da Doutrina Espirita- ESDE
Foram realizadas 101 reunioes com a participacdao 33 alunos, abordando os temas do Progra-
ma ESDE — Tomo | e Tomo Il da FEB.

Estudo e Educacao da Mediunidade
Foram realizadas 38 reunides com a participacdo de 21 médiuns. As aulas foram ministradas
com a colaboracdo de todos e foram abordados temas necessarios a formacado do Médium, o traba-
Iho dos diversos tipos de mediunidade, o estudo do livro de férias — Libertacdo — apresentado pelos
médiuns; e no final de agosto — um Seminario em homenagem a Bezerra de Menezes — com Apre-
sentacdo e debate do livro A Loucura Sob Novo Prisma.

Atendimento Piablico

Atendimento Fraterno
Foram realizadas 99 reunioes acolhendo 1273 pessoas em busca de amparo e orientacdo para
suas aflicdes e de informacdes sobre o funcionamento do Centro Espirita e da Casa de Ismael.

Reuniao de Irradiacao
Foram realizadas 27 reunioes para estudo e preparacao da equipe que coordenaréa a Atividade
de Irradiacao.

- .'.'l-\.\.
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» Assisténcia Espiritual
Foram realizadas 141 reunioes com a participacao 5.348 atendimentos espirituais as pessoas
em busca de amparo espiritual.

» Atendimento Fisico Espiritual - Médium Paulo Neto
Foram realizados 02 atendimentos com a participacdo de 378 pessoas da Casa de Ismael e
da comunidade do Distrito Federal.

» Palestra Pablica

Foram realizadas 97 reunides com a participacdo de 2807 pessoas ¢ de Expositores do
CEOC, FEB, FEDF, GECCAL e AME-DF abordando temas de: 1) O Evangelho Segundo o Espi-
ritismo; 2) 09 temas sobre saide a Luz do Espiritismo: Pensamento e Vontade. Atributos
do Ser Espiritual; Existe Perispirito? Pesquisas de Kardec a atualidade; O Perispirito e as Doencas;
Reencarnacdo — essencial para a compreensao da Salde; O Perispirito como Mediador do Processo
de Cura do Espirito; Transtornos Psiquicos e Obsessao;

O Médico Espirita diante do Aborto; A Terminalidade da Vida sob a Optica Médico Espfrita e
Integracdo Corpo Mente e Espirito; 3) 09 temas sobre Familia: A Familia na Visdo Psicologica e
Espirita; Relacionamento Conjugal a Luz da Doutrina Espirita; A Missdo dos Pais a Luz da Doutrina
Espirita; Filhos — Licdo de Crescimento; O Papel dos Pais na Familia Atual; Relacionamento Inter-
pessoal na Familia; Familia na Contemporaneidade; O Papel da Comunicacdo na Familia; A Familia
Material e a Familia Espiritual.

» Sebo literario

O sebo da Casa de Ismael disponibiliza livros raros a precos acessiveis ao publico estudioso e
pesquisador, além de ajudar na angariacdo de recursos financeiros para manutencao das atividades
institucionais. Nao ha como mensurar a satisfacdo do puablico que recorre as estantes a procura de
um exemplar interessante. Contudo, o resultado financeiro pode ser auferido pela rubrica propria
inscrita no balanco.
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3.4.1. Eventos

Dirigentes da
ANABE visita a
Instituicao
10/02

A Instituicao |

& reconhecida Festa junina
pelo seu trabalho 16/06
21/12
Casel &
Homenageada Festa de
na Vi Debutante
0a11 08/12

a) Almocos beneficentes

Apesar de o Pais contar com uma das melhores politicas publicas de assisténcia social, sua execu-
cao é uma das piores.

Os recursos sao insuficientes e os repasses efetivados com atrasos, o que sempre deixam as ins-
tituicdes em situacao de apertura financeira para desempenhar suas atividades e cumprir seus com-
promissos. Por isso, essas entidades ndao abandonam a velha pratica de buscar apoio da sociedade
por intermédio de contribuicdes para almocos e sorteios beneficentes. Neste ano, a Casa de Ismael
realizou dois deles:

b Lagarto Premiado - Sucesso de novo!

Dia 29 de abril, mais uma vez um evento da Casa de Ismael faz sucesso! A satisfacao dentre o
pUblico presente ficou evidente pelos sorrisos, pelas musicas cantaroladas e alegria do ambiente —
principalmente dos ganhadores dos prémios.

54 RELATORIO DE ATIVIDADES, BALANCO E DEMONSTRACAO DE RESULTADO DE 2012



Sr.  Hubimaier, diretor da CASEL, Quem ganhou a TV foi a Sra. Havia muito espa¢o para todos
entrega o Home Teather ao Sr. Paulo Teresinha de Jesus Correa dos degustarem os pratos com bastante
Cesar Alves, portador do bilhete n° 893. Anjos, com seu bilhete n° 491, aqui conforto.

recebendo seu prémio das mdos dos

diretores Hubimaier e Antdnio Braz.

Carlos e Alberto Ovelar cantaram Animagdo na cozinha, é um dJtimo Livros do sebo da CASEL também

musicas da MPB acompanhados pelo tempero. foram comercializados. A renda

publico. do sebo é revertida para as obras
assistenciais da casa.

A musica esteve presente durante todo o evento. Quem gostou e quiser mais podera contatar os
musicos: marciovelar(@hotmail.com ou (61) 3274.0258 / 9177.0274.

Outro merecido destaque foi a dedicacao dos voluntarios da CASEL — que comecou no dia an-
terior, no preparo dos alimentos com muito carinho, cuidado e higiene. No dia propriamente dito,
tivemos a preparacdo, decoracao, arrumacao e o servico. Todos abrilhantaram o evento com muita
dedicacdo. Parabéns a todos!!

b) Casa de Ismael da carro zero de prémio no Natal
Pela extracdo da loteria Federal do dia 29/12/2012, o contem- A
plado com o bilhete n° 6523 Sr. Roberto Gomide Castanheira, o ]ral e
valor do celta O km que em ato continuo doou o mesmo valor para 3
a Instituicao. 4

c) Certificacao de Funcionario Participativo 7

» Reconhecimento de valores de colaboradores! Ganhador com o bilhete 6523.

Para alcancar seu propoésito de prestar servicos de qualidade
para criancas e adolescentes em situacao de risco e vulnerabilidade social, o Conselho Diretor da
CASEL entende que é necessario continuar proporcionando a seus colaboradores um ambiente que
dé sentido a vida deles, ndo ser somente um local de ganha-pao.

Para tanto, a Casa de Ismael procura fazer com que seus colaboradores "amem” a area na qual es-
tdo trabalhando, tendo em vista que a Instituicdo lida com um publico infanto-juvenil e nao ha como
trabalhar bem com eles sem ama-los.
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Ja em sua segunda edicdo, na manha de 11 de fevereiro de
2012, a instituicao demonstrou, na pratica, os seis atos de sua
forma de gestao para que as pessoas encontrem sentido de vida
em seu ambiente de trabalho:

1° ATO: 67/ colaboradores e mais 80 jovens aprendizes foram
recebidos pelos diretores com um farto e delicioso café da manha.

2° ATO: estreia de amplo e confortavel auditério com 180 Iu-
gares.

3° ATO: momento de acolhida para descontrair e integrar a
equipe

4° ATO: segunda certificacao de funcionarios reconhecidos
por contribuir com a gestao da CASEL de forma diferente.

O novo auditério: climatizado e com
vdrios recursos tecnoldgicos - mais
conforto para o publico.

Todos foram envolvidos pelas dindmicas, vivéncias preparadas pela equipe de educacdo, que
abordaram os sentimentos de pertencer ao quadro de colaboradores da CASEL.

Doraci de Souza Silva recebe certificado do diretor Juciene M. do Nascimento homenageada pela diretora

financeiro Roberto Castanheira.
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» E o Reconhecimento de grandes valores
continuou em 2012!

Na manha de sébado, 22 de setembro, aconteceu mais uma
Reunido Geral de Funcionarios da Casa de Ismael, cujo objetivo
era promover a apresentacao de novos colaboradores e discu-
tir topicos pertinentes ao bom funcionamento da instituicdo. A
exemplo da certificacao anterior, o evento comecou com um de-
licioso café da manha e um momento especifico de acolhida sob
a Coordenacdo da professora Patricia Pederiva, da Faculdade
de Educacdo da Universidade de Brasilia-UNB, que proporcionou
muita energia e alegria a todos.

Auditorio cheio na manha de sabado.

De forma alegre e descontraida, a Profa. Patricia envolveu os participantes em diversas atividades ludicas.

» Valorizando as “pratas da casa”

Para continuar seu proposito de prestar servicos de qualidade para criancas e adolescentes em
situacdo de risco e vulnerabilidade social, os dirigentes da CASEL mantiveram o entendimento de re-
conhecer a forma diferente de colaboradores que contribuem para a melhoria de gestdo da entidade,
quando desta vez, certificou as duas colaboradoras: Elionay dos Santos Silva e Patricia Alves Fernandes.

i -| 5 s 3 .I'_i
Elionay dos Santos Silva recebeu seu certificado de A diretora Aparecida Camarano cumprimenta e entrega
Funciondria Participativa das mdos do diretor financeiro o Certificado de funcionaria Participativa Patricia Alves
da CASEL, Roberto Gomide. Fernandes!

d) Festa Junina

P Foi um sucesso nossa Festa Junina!

Confirmando a tradicdo dos eventos realizados na CASEL, a festa junina foi um sucesso!

Apesar da chuva ter atrapalhado a apresentacdo da quadrilha das criancas, logo o calor das comi-
das das barraquinhas e dos dancarinos no saldo tomaram conta da festa e alegraram a todos!
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Hummmm! Havia churrasquinho, milho cozido, baido de dois, pipoca, bolos... Estava tudo uma
delicia! E, para completar a animacao, teve pescaria, pula-pula e outras tantas brincadeiras que a
criancada aproveitou “pra valer”!

As barraquinhas - feitas com muito O churrasquinho estava uma delicia! O milho cozido e os bolos fizeram
capricho pelas professoras da sucesso com baixinhos e altinhos!
Escolinha da Casel - aumentaram o

apetite dos convidados!

» EosorteiodaTVdelLCD?

O bilhete que ganhou a TV LCD Sony Bravia de 46, foi com-
prado pela Sra. Eliana Aparecida (n° de telefone alterado para
manter a privacidade da ganhadora). “Ela comprou 5 bilhetes
I"conta Valéria Couto, diretora administrativa da CASEL.

Ll |
WD & .

A Sra. Eliana Aparecida foi a sortuda

comigo que levou a TV!

» Grande “queima” nos precos do Bazar e do Sebo também esquentaram a festa!

E para quem gosta de aproveitar oportunidades, tivemos artigos em promocao — tanto do bazar
quanto do sebo. Calcados, bijuterias, roupas e acessérios da moda foram bastante disputados. E os
livros? Muita gente p&de aproveitar alguns lancamentos a precos incriveis! E os voluntarios da CASEL
estavam |a para atender e dar boas dicas de leitura...

O bazar também apresentou moda ecologicamente correta: roupa bonita e  Festa junina também é cultural
preco em conta para a alegria de muitas visitantes! O sebo da CASEL tem livros para
todo tipo de gosto e a um “precinho
camarada’! Muita gente aproveitou.

Os dirigentes agradecem o empenho de todos que colaboraram para o éxito deste evento!
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e) Meus 15 Anos!
Festa de Debutantes na CASEL!
A Casa de Ismael promoveu, no dia 08 de dezembro, uma festa para os adolescentes acolhidos
Lorrane, Roberto e Leonardo, que completaram 15 anos ao longo do ano de 2012.

- ‘ ‘ / " - '3.‘

A solenidade contou com momentos de muita emogdo para os presentes - jovens acolhidos e convidados, tais como o
“Rito de Passagem”, ocasido que a Lorrane trocou uma boneca (trazida pela linda e graciosa Jennifer) por flores!

Outro homenageado, Leonardo, teve seu momento O Sr. Antonio Braz, Diretor da Infancia e da Juventude
representado junto a sua mde social, Jane Oliveira, com da CASEL, proporcionou aos presentes momentos de
0 acendimento de uma vela - a ideia da finalizacdo de reflexdo com um pronunciamento especial.

sua infdncia e o inicio da juventude.

A psicéloga da casa, Glénia Rosa, Leonardo e Lorrane estavam muito “Estamos orgulhosos com o sucesso
encantou a todos com a musica “Além emocionados com a presenca dos da festa, que certamente fard muito
do Arco Iris”, inaugurando o piano amigos e de alguns familiares, e bem a autoestima destes jovens!”,
classico da instituicdo. fizeram um bonito agradecimento aos comentou Sr. Valdemar Martins,
organizadores e dirigentes da CASEL.  presidente da CASEL (ao centro).

Muita danca e alegria marcaram o evento e, como nao poderia deixar de acontecer, 0s jovens
dancaram a valsa, que contou com participacao do Sr. Valdemar Martins, presidente da CASEL, que
revelou-se o grande dancarino da noite. Em seguida, foi aberta a pista de danca para os demais
convidados: criancas, adolescentes e os adultos puderam brincar e dancar com aderecos de festas
disponibilizados para a ocasiao.
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O jovem Leonardo e sua mde social, Jane Oliveira, acompanharam Sr. A “galera” se divertiu bastante com
Valdemar e Lorrane na tradicional valsa dos debutantes. 0s acessorios de festa!

Além da descontracao, o evento foi marcado pela participacao efusiva dos colegas e funcionarios,
e todos tiveram direito a uma lembranca do evento.

Na hora de partir o bolo, o grupo foi reforcado com a presenca do jovem Roberto, outro homena-
geado que chegou atrasado para sua festa por conta de problemas com transporte.

Ao final da cerimonia os aniversariantes foram homenageados com um video muito especial, apre-
sentando mensagens de felicidades de varias pessoas de seu convivio.

A IMPORTANCIA DO APRENDIZADO

a) Projeto Mudou a Estatistica da vulnerabilidade Social

Desta vez, os jovens aprendizes do Programa Primeiro Passo para o Trabalho foram certificados
pela conclusdao do curso de montagem e manutencao de computadores. Em destaque, alguns dos
concluintes que foram contemplados com 4 bolsas de aprendizado remuneradas: uma residente em
Planaltina e a outra no Varjao, além de duas outras do Sistema de Acolhimento da CASEL.

Sr. Valdemar Martins assina o A jovem Emily de Morais  Aprendizes e demais participantes
contrato de aprendizagem de também assinou um contrato de receberam poesia em homenagem
Caroline Ferreira, acompanhada aprendizagem. pelo dia das mades.
da Sra. Maria Luiza Ferreira, sua
representante legal.

As véspera do dia das maes, o publico presente também pode se emocionar com a singela ho-
menagem feita com a apresentacao de um video e com a entrega de mensagens carinhosamente

confeccionadas para a ocasiao.

» Coral alegria engrandeceu o evento

Ha mais de 10 anos “contaminam” — no melhor sentido — as
pessoas com maravilhosas e enérgicas apresentacoes, os inte-
grantes dessa trupe nada cobram pelas apresentacoes que rea-

O Coral Alegria fez jus ao nome

lizam — “cantar pelo prazer de cantar”, comenta a maestrina Ana e emocionou a todos com dtimas
apresentagoes de MPB.
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Boccucci que, ao lado do diretor musical Nestor Kirjner, encantaram os presentes com performances
de Villa Lobos, Oswald de Andrade e outros musicos fantasticos de nossa musica popular brasileira.
E, como coisas boas a gente deve compartilhar com amigos, ai vdo os contatos para quem deseja

vivenciar emocoes musicais!

b) Mais aprendizado com o Forum Simulado!

Aconteceu na tarde do dia 14 de setembro, o Forum Simu-
lado de Adolescentes Aprendizes da CASEL, cujo objetivo
foi promover um debate sobre diversos temas de interesse dos
jovens que estao no Programa Primeiro Passo para o Trabalho.

Ao final do encontro foi produzido um documento com os re-
sultados das discussées, o qual seréa encaminhado aos 6rgaos res-
ponsaveis, empresas publicas e privadas, além de instituices em
geral do Distrito Federal.

Temas Trabalhados no Encontro:

e Criacao de uma Associacao de Adolescentes e Jovens de Bra-
silia para a participacdo no Conselho dos Direitos da Crianca
e do Adolescente.

e Ampliacdo de vagas para o jovem aprendiz mediante cumpri-
mento do Art. 429 da Lei 10.097/2000 pelo poder publico.

e Afastamento o estigma do imaginario social de que o jovem e 0
adolescente sao protagonistas da violéncia e da criminalidade.

e Reducdo da Maioridade Penal.

As proposicoes geraram intensos debates, e todos ganharam

com a experiéncia bastante frutifera.

a) CASEL é homenageada na Vara da Infancia

A Casa de Ismael foi uma dentre seis organizacdes que recebe-
ram homenagem especial da 12 Vara da Infancia e Juventude do Dis-
trito Federal, em solenidade realizada dia 08 de Novembro de 2012
pela Rede Solidéria Anjos do Amanha, Programa de Voluntarios cria-
do em 2006 pela Vara da Infancia e da Juventude — VI}, para integrar
a rede de protecao a causa infanto-juvenil no Distrito Federal.

O evento contou com a presenca do presidente do Tribunal de
Justica do Distrito Federal e dos Territérios (TJDFT), desembargador
Jodo de Assis Mariosi; do 2° vice-presidente, desembargador Lecir Ma-
noel da Luz e do desembargador Lécio Resende da Silva, também do
TJDFT; do ministro Gilmar Mendes, do Supremo Tribunal Federal (STF);
dos ministros Aldir Passarinho Junior e Ari Pargendler, do Superior
Tribunal de Justica (ST)); bem como dos Juizes do TJDFT Renato Ro-
dovalho Scussel, Lavinia Tupy e Lizandro Garcia. Em seu discurso de

8.2

O Auditério da CASEL ficou cheio de
aprendizes interessados nos debates
e em produzir um documento com
suas demandas.

Interpretando papéis - orva contra ora
a favor das proposicoes - os aprendizes
exercitaram sua capacidade de
oratoria, formacdo de opinides
e capacidade de argumentacgdo,
exercicios  uteis para qualquer
atividade no mercado de trabalho.

O dirigente da CASEL, Valdemar
Martins, recebe o troféu-simbolo da
homenagem das mdos do Dr. Renato
RodovalhoScussel, Juiz deDireitoda VIJ.
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agradecimento, Dr. Renato Rodovalho disse que o século XXI € o século da fraternidade: “a solidariedade é
a ferramenta mais eficaz e apropriada para convivéncia humana e fraterna”, comentou o Juiz.

A Rede Solidaria Anjos do Amanha

Criada em 2006 pela 12 VI, a Rede Solidaria direciona suas acdes as criancas G
e aos adolescentes jurisdicionados da 12 VIJ, as suas familias e as instituicdes as AR
quais estao vinculados, proporcionando ao seu pUblico-alvo beneficios como aten- ’
dimento médico, odontolégico e psicologico, cursos de capacitacdo e profissiona-
lizacdo, insercdo no mercado de trabalho, atividades de lazer, cultura e esporte.

A Rede Solidaria Anjos do Amanha mantém cadastro de pessoas e de institui-
coes que desejam doar algum tipo de recurso para o publico-alvo do programa. Podem ser doados
servicos, ajuda profissional ou bens materiais. Atualmente, a Rede conta com cerca de 140 volunta-
rios, incluindo pessoas fisicas e juridicas.

b) CASEL Reconhecida como uma das instituicoes mais confia-

veis do DF!

*“0 Jornal Correio Braziliense do grupo Diarios Associados, Pu-
blicou na sua Revista Brasilia Encontro com tiragem de 57.000
exemplares, edicao de 21/12 sob o titulo de “Entidades do Bem”,
reconhecendo a Casa de Ismael dentre 300 instituicOes filantropicas exis-
tentes em Brasilia como sendo umas das mais confiaveis no Distrito Federal.

A reporter Leilane Menezes fez um excelente trabalho ao destacar 10 ins-
tituicdes que merecem a confianca do leitor e cidadao brasiliense, e chamou
de “trabalho notavel” os esforcos destas instituicdes, destacando que elas
merecem a ajuda de cada um de nds. A Revista selecionou-as por critérios de
relevancia social, além de ter sua importancia reconhecida pelos brasilienses.

Em tempos de corrupcao diaria na midia, a jornalista destaca que mui-

tos que ndo acompanham regularmente uma instituicdo filantropica tém
dlvidas na escolha de uma delas para fazer alguma doacdo, particular-
mente no final de ano, quando os sentimentos natalinos evocam a soli-
dariedade da populacdo. A questdao é sempre a mesma: quais destas ins-
tituicbes sao sérias? Quem esta a frente do trabalho merece confianca?
Para atender a estes tipos de dlvidas, a Promotoria de Justica de Tutela das L :
Fundacdes e Entidades de Interesse Social (PJFEIS), do Ministério Pablico do DF Xg;ﬁg%%rg‘;’; de
e Territérios (MPDFT), disponibiliza em seu site uma listagem das associaces e Ismael hd mais de 22 anos!
federacoes com funcionamento regular e contas devidamente aprovadas. Em
dezembro de 2012, havia 300 instituicdes na listagem. Para agueles que pensam que € simples estar entre
essas 300, o promotor Nelson de Freitas esclarece que € um processo um tanto complexo. A prestacao de
contas envolve a apresentacdo de documentos da contabilidade e respectivos extratos bancérios, relatério
comprovando as atividades desenvolvidas e ainda, ser aprovada em uma inspecao realizada no local.
Para o presidente da Casa, Sr. Valdemar Martins, que ha 22 anos preside a instituicdo (de forma
voluntérial), tanto trabalho traz grandes recompensas: sdo quase 500 pessoas beneficiadas diretamen-
te. Ele destaca os esforcos constantes para “fazer a engrenagem rodar sem emperrar”, “infelizmente,
apenas pouco mais da metade de nossas despesas vém de doacdes. Temos que trabalhar muito para
conseguir cobrir o restante”, comenta Sr. Valdemar, reconhecendo a importancia dos voluntarios que
doam seu tempo em atividades diarias realizadas na casa, na realizacao de eventos e campanhas bene-
ficentes, além de alguns ainda contribuem com depdsitos mensais.
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a) Editora Positivo doa kits escolares

Nos dias 15, 16, e 17/05/2012 aconteceu a XV Marcha a Brasilia em Defesa dos Munici-
pios. Parceira do evento, a Editora Positivo (de Curitiba-PR) assumiu o compromisso social de
colaborar com instituicdes de educacdo e assisténcia social nas cidades que sediam as passeatas. A
Casa de Ismael — Lar da Crianca foi indicada por unanimidade pelos prefeitos participantes, gracas ao
trabalho sério e competente que desenvolve junto a comunidade.

Doacoes da Editora Positivo
Para cada prefeito participante da marcha que preenchesse uma ficha cadastral, a editora geraria
um kit escolar para entrega a entidade escolhida.

A Casa de Ismael - Lar da Crianca agradece a todos que viabilizaram este momento de imensa satisfa¢do para as
criancas atendidas!

A Casa de Ismael foi a contemplada com 300 kits escolares, entregues pelos coordenadores co-
merciais Juliano Favorito, Nicolas Riede e Wanderlei Menetrier. Além dos materiais, a crian-
cada também ganhou algodao doce, balas, pipoca, brincadeiras com palhaco e pintura de rosto. Foi
uma manha de muita alegria e cumprimento de responsabilidade social da Editora Positivo e dos
prefeitos signatarios da promocao.

b) Dirigentes da ANABB visitam a Casa de Ismael

Na manha de 10 de fevereiro, a Casa de Ismael recebeu a visita dos dirigentes da ANABB - 0
presidente Sérgio Riede a vice-presidente de comunicacdo Cecilia Garcez e sua equipe. Um dos
motivos da visita foi a doacdo de equipamentos eletrénicos usados, os quais serdo utilizados pelos
aprendizes na oficina de Montagem e Configuracdao de Microcomputadores.

Os equipamentos usados que  Encontro com dirigentes da Escola de Educacgdo Infantil.

foram doados pela ANABB serdo  As crian¢as da Escola de Educacdo Infantil receberam os visitantes com
aproveitados pelos aprendizes da muita animacdo.

Oficina de Montagem e Configurag¢do

de Microcomputadores.
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Dirigentes da ANABB conhecem o Cecilia Garcez assinou o termo Mais alegria no fim do dia! Uma
espago reservado para ampliagdo de adesdo para prestar servicos pausa para registrar o evento:
das oficinas de qualificacdo voluntdrios na institui¢do. O os visitantes e a Sra. Maria Pires
profissional da CASEL Presidente da CASEL demonstra sua Cardoso, a “Tia Concebida”,
satisfacdo com mais uma parceria aniversariante do dia que mora e
firmada! trabalha na CASEL ha 38 anos!

Em um segundo momento, os dirigentes da ANABB puderam conhecer outros servicos e depen-
déncias da CASEL. Visitaram uma casa-lar, que abriga criancas e adolescentes em situacdo de risco
e vulnerabilidade social. Depois, foi a vez da Escola de Educacdo Infantil, onde foram recebidos pela
diretoria.

3.4.2. Medidas Alternativas

Sancdo que substitui a pena alternativa de liberdade (prisdo, detencdo ou reclusdo), tem o proposi-
to de contribuir para a adequada integracao dos autores delituosos a sociedade. A medida alternativa
é proposta antes da denlncia do representante do Ministério PUblico. O autor do fato nem chega a
ser processado e pode continuar junto a familia e ao convivio social. Desta forma, se cumprida corre-
tamente, ndo tera registro publico na folha penal do autor, ou seja, ele continuara com “ficha limpa”.

Dentre as medidas alternativas mais comuns estdo a prestacdo de servicos a comunidade; doacao
de bens e a reparacado de danos causados. Neste ano, a Casa de Ismael apresentou a seguinte movi-
mentacdo no atendimento de medidas alternativas:

a) Prestacao de servicos comunitarios

E iment
31/12/2012 | Apenados | Liberados m cumprimento
de pena

15 02 13 02 1.864 1.368 496

Setenciadas R$ | Cumpridas | Por cumprir

b) Doacao de cestas basicas

E i t
31/12/2012 | Apenados | Liberados m C;:gggen © | setenciadas R$ | Doadas R$ | Por doar R$
08 02 06 02 6.400,00 3.660,00 | 2.740,00
..:_'.'.:l-\.\.
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SITUACAO FINANCEIRA

4.1. BALANCO

Casa de Ismael
CNPJ: 00.077.255/0001-52

Balanco Patrimonial

(Valores em Reais)

31/12/2012 31/12/2011

ATIVO CIRCULANTE 1.566.897,17 741.400,62
Disponibilidades 806.053,51 269.569,67
Caixa e Bancos 229.238,09 131.116,62
Aplicactes Financeiras 576.81542 138.453,05
Créditos 760.843,66 471.830,95
Direito a receber - Conv. Sedest Nr. 32/2010 - 22.481,25
Direito a receber - Conv. Sedest Nr. 33/2010 - 14.810,40
Direito a receber - Conv. SEED Nr. 09/2010 8.848,00 -
Direitos a receber - BB 211.118,64 96.400,73
Direitos a receber - ANABB 4.920,68 5.654,30
Direitos a receber - Rede Super Maia 2.844,15 1.253,34
Direitos a receber - CFM.V. 5.517,39 8.560,50
Direitos a receber - Conv. 05/11 Cond. Emp. Encol 1.090,03 1.128,85
Direitos a receber - Conv. 11.231/11 Fund. B.B. - 14.742,35
Direitos a receber - AABB 6.744,72 6.155,76
Direitos a receber - Proc. 380.002.220/11 Emenda - 200.000,00
Direitos a receber - Conv. CEF 40.233,60 -
Direitos a receber - Conv. Condor 3.983,28 =
Direitos a receber - Conv. Maia e Tavares 110,00 -
Direitos a receber - Projeto Revincular 10.000,00 =
Créditos c/Funcionarios 72.093,74 40.080,93
Impostos e Contrib. a Recuperar 673,72 325,00
Outros Créditos a Receber 34.164,96 60.237,54
Convénios a Receber 358.500,75 -
ATIVO NAO CIRCULANTE 2.593.955,78 2.457.576,21
Realizavel a Longo Prazo 13.042,70 13.042,70
Depoésitos Judiciais 13.042,70 13.042,70
Imobilizado 2.573.818,68 2.435.665,51
Imoveis de Uso 457.978,35 457.978,35
Imobilizacdes Tec. Comerciais 2451.67393 2.245.648,32

(-) Depreciactes Acumuladas (335.833,60) (267.961,16)
Intangivel 7.094,40 8.868,00
Licenca de Uso de Software 8.868,00 8.868,00

(-) Amortizactes Acumuladas (1.773,60) -
TOTAL DO ATIVO 4.160.852,95 3.198.976,83

st
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Casa de Ismael
CNPJ: 00.077.255/0001-52

Balanco Patrimonial

(Valores em Reais)

31/12/2012 31/12/2011
PASSIVO CIRCULANTE 384.661,42 15.076,93
Obrigacoes fiscais 142,68 83,13
Obrigacdes trabalhistas 22.210,50 1.895,06
Obrigacdes sociais a recolher 3.799,72 13.098,74
Bco Cta Movimento Saldo Devedor 7,77 -
Convénios a Realizar 358.500,75 =
PATRIMONIO SOCIAL 3.776.191,53 3.183.899,90
Patriménio Social 3.776.191,53 3.183.899,90
Superavit Acumulado 3.183.899,90 2.601.088,33
Superavit apurado em 2012 592.291,63 582.811,57
TOTAL DO PASSIVO 4.160.852,95 3.198.976,83
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Casa de Ismael Balanco do Resultado Econdmico

CNPJ: 00.077.255/0001-52 (Valores em Reais)
| BALANGODORESULTADOECONéMICO |
31/12/2012 31/12/2011
1. RECEITA OPERACIONAL BRUTA 4.903.188,49 3.805.142,97
De parcerias puablica
Subvencoes Sociais Plblicas Conv. GDF 1.867.495,86 1.409.657,71
Subvencoes Sociais PUblicas GDF Sem Conv. 358.119,22 167.261,49
Doacdes de Bens Receita Federal 25.243,00 0,00
De parcerias privada
Receitas Ativ. Subv. Recurso Privado 2.116.638,85 1.691.059,69
De outras origens
De associados/doacdes de PF 195.062,08 142.219,77
De doacdes de PJ 50.013,96 35.809,44
De origem privada - eventos promocionais 71.004,50 155.850,80
De outras origens 221.321,70 203.284,07
(-) ISS sobre receitas de parc privadas -1.710,68 -1.216,05
(-) Devolucdo de receitas de convénios 0,00 -10.556,36
2. RECEITA OPERACIONAL LIQUIDA 4.903.188,49 3.793.370,56
3.CUSTO DE PROGRAMAS - ATIVIDADES FINS -3.326.463,10 -2.634.467,89
(-) Custo de prog. conveniados GDF-Rec. pUblicos -1.602.168,32 -1.332.647,09
(-) Custo de prog. conveniados GDF-Rec proprios -21.016,49 -46.249,54
(-) Custo prog Adol. Aprendiz-Rec.Privados -1.690.683,38 -1.244.483,45
(-) Custo de programa para Adol. Egressos -12.594,91 -11.087,81
4. RESULTADO OPERACIONAL BRUTO 1.576.725,39 1.158.902,67
5.DESPESAS/OPERACIONAIS -984.433,76 -576.091,10
(-) Despesas com pessoal -267.385,42 -172.531,73
(-) Despesas com utilidades e servicos -48.717,22 -48.270,27
(-) Despesas com veiculos -22.609,20 -23.443,93
(-) Despesas com materiais -371.649,71 -24.671,38
(-) Despesas com servicos de terceiros -129.947,27 -198.952,86
(-) Outras despesas administrativas -134.944,22 -88.611,81
(-) Despesas tributérias -1.127,11 -9.750,71
(+) Receitas aplicacoes financeiras 14.909,55 15.189,73
(-) Despesas financeiras e bancérias -21.273,66 -22.251,44
(-) Despesas com filantropia -1.689,50 -2.796,70
6. RESULTADO OPERACIONAL (4-5) 592.291,63 582.811,57
7.RESULTADO NAO OPERACIONAL 0,00 0,00
Isencdo Federal -cota patronal INSS 590.072,30 423.943,51
(=) Isencao Federal - cota patronal INSS -590.072,30 -423.943,51
Isencdo Distrital 8297519 0,00
(Isencdo Distrital -82.975,19 0,00
9. SUPERAVIT LIQUIDO (6-7) 592.291,63 582.811,57
i,
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4.2. DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

Casa de Ismael
CNPJ: 00.077.255/0001-52

Demonstracao do Fluxo de Caixa do
Exercicio Findo em 31/12/2012
(Valores em Reais)

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 2012 2011
I - Fluxos das Operacoes
Superavit Liquido do Exercicio 592.291,63| 582.811,57
Ajustes 75.801,44 -
Depreciacao e Amortizacao 75.801,44
Variacao nos Ativos e Passivos 80.571,78 | (431.672,13)
Aumento(Reducdo) Realizavel (289.012,71)| (421.986,88)
Aumento(Reducdo)Fornecedores (2.023,50)
Aumento(Reducdo)Obrigacdes Sociais e Trabalhistas 11.016,42 (5.147,88)
Aumento(Reducdo)Obrigactes Tributéarias 59,55 (156,87)
Aumento(Reducdo)Bco Cta Movimento Saldo Devedor 7,77 -
Aumento(Reducdo)Convénios a Realizar 358.500,75 -
Aumento(Reducdo)Outras Obrigacoes - (2.357,00)
CAIXA LiQUIDO GERAL NAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 748.664.,85 151.139.44
Il - FLUXOS DE INVESTIMENTOS
Aquisicdo de Imobilizados (281.806,24) (94.177,69)
Baixa de Imobilizados 69.625,23 -
Direito de Uso (8.868,00)
Depositos judiciais - 27.761,53
CAIXA GERADO NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (212.181,01)| (75.284,16)
111 - FLUXOS DOS FINANCIAMENTOS
CAIXA GERADO PELOS FINANCIAMENTOS - -
AUMENTO(REDUCI"\O)DAS DISPONIBILIDADES 536.483,84 75.855,28
SALDO INICIAL DE CAIXA 269.569,67 193.714,39
SALDO FINAL DE CAIXA 806.053,51 269.569,67
AUMENTO(REDUCRO)LIQUIDO DE CAIXA EEQUIVALENTEDE CAIXA | 536.483,84 75.855,28
a .'.'l-\.\.
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Casa de Ismael Demonstracao das Mutacoes
CNPJ: 00.077.255/0001-52 do Patrimonio Social
(Valores em Reais)

Eventos Patrimoénio Social Totais
Saldos 31/12/2010 2.601.088,33 2.601.088,33
Superavit do Exercicio 582.811,57 582.811,57
Saldos 31/12/2011 3.183.899,90 3.183.899,90
Superavit do Exercicio 592.291,63 592.291,63
Saldos 31/12/2012 3.776.191,53 3.776.191,53

4.3. NOTAS EXPLICATIVAS

NOTA 01: A Casa de Ismael — Lar da Crianca é uma Entidade Assistencial sem fins lucrativos, fundada

em 23 de outubro de 1964, com a finalidade de:

a) acolher e assistir criancas 6rfas e abandonadas, em idade de até completarem 18 anos (dezoito)
anos, proporcionando-lhes orientacao educacional, profissional, moral e civica, admitindo sua per-
manéncia até os 21 (vinte e um) anos, se a situagcdo assim exigir;

b) admitir e abrigar, em carater emergencial, menores cujos lares estejam desorganizados, a ponto
de nado lhes oferecerem, 0s seus responsaveis, apoio moral e material, observadas as limitacoes
previstas na alinea precedente;

c) assistir e orientar as familias de menores admitidos, desde que estejam em estado de pobreza e
desestruturacdo agudas, objetivando o seu fortalecimento e com vista a manutencdo e/ou reinte-
gracao no meio familiar; e

d) manter a escola de educacdo infantil para atendimento de criancas assistidas pela Casa e da co-
munidade local (Ata n® 388 da Reunido do Conselho Diretor, de 09.03.2005).

NOTA 02: As demonstracdes financeiras foram elaboradas em consonéancia com a Lei 6404/76 e
11.638/2007 e com a NBC.T 10.19 do Conselho Federal de Contabilidade, que regula os registros
contabeis das entidades sem fins lucrativos.

NOTA 03: O regime contébil adotado pela Entidade & o de competéncia.

NOTA 04: as aplicacdes financeiras estdo demonstradas pelos valores histéricos, acrescidas dos ren-
dimentos até a data do balanco.

NOTA 05: Doacdes recebidas:
® Pessoas Fisicas —R$ 195.062,08
® Pessoas Juridicas —R$ 50.013,96

NOTA 06: Recursos e beneficios publicos utilizados:

a) Convenios & Programas......eeeeersosessivisoeeee R$ 1.867.495,86
b) 1sencdo Federal (INSS) ... R$ 590.072,30
c) Subvencoes (CEB / CAESB / P3o e Leite) ... R$ 358.119,22
d) Isencdo Distrital IPTU/IPVA/TLP) ... R$ 82.975,19
e) Bens da Receita Federal ... R$  25.243,00
TOTAL e R$ 2.923.905,57
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NOTA 07: Destino das disponibilidades de R$ 806.053,51

7.1 R$ 237.549,53 — Secretaria da Crianca
® Recursos creditados em 26/12/12 para execucdo de Projetos em 2013.

7.2 R$ 139.167,97 — Convénios Publicos
® Saldos disponiveis.

7.3 R$ 156.281,73 — Programa Primeiro Passo para o Trabalho
® Pagamento de rescisdes contratuais, férias e 13° de adolescentes aprendizes.

7.4 R$ 12.433,44 — Fundo Universitario
® Apoio ajovens abrigados e egressos aprovados em vestibular.

7.5 R$ 274.477,81 — Recurso de livre movimentacao
® Reserva minima necessaria para pagamento em dia da folha de pagamentos, em virtude dos
atrasos sistematicos no repasse de recursos publicos.

7.8 () R$ 13.856,97 — Recurso Publico
® Cheques ja emitidos e ndo compensados.

NOTA 08: Origem dos direitos a receber de R$ 688.076,20

8.1 R$ 276.562,49 — Recurso Privado
® Provisao para pagamento de FOPAG, encargos sociais e indenizacdes dos adolescentes
aprendizes.

8.2 R$ 367.348,75 — Recursos Pablicos
® Parcelas conveniadas e nao repassadas.

8.3 R$ 10.000,00 — Recurso Privado
® Remanescente do Projeto Revincular para execucdo em 2012,

8.4 R$ 34.164,96 — Recurso Privado
® |ndenizacao de sinistro.

NOTA 09: Recursos captados da sociedade civil: R$ 2.667.239,96
NOTA 10: Os recursos auferidos e o resultado operacional foram aplicados integralmente no territo-
rio nacional, na manutencao e inversoes patrimoniais necessarias ao atendimento dos objetivos da

Instituicao.

NOTA 11: Todos os servicos oferecidos pela entidade foram realizados de forma gratuita, nas areas de:

a) ASSISTENCIA SOCIAl.ccureerveeeeeeeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeeeseeses e, R$ 2.402.144,78
9) I e [UTot=Tox= o JO O R$ 924.318,32
TOT AL e ee s eses s e sens R$ 3.326.463,10

Observa-se que o montante das gratuidades R$ 3.326.463,10, superou o total das isencdes federais
R$ 590.072,30, em R$ 2.736.390,80.
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NOTA 12: Destinacdo de recurso da Emenda Parlamentar R$ 200.000,00

a) Poltronas auto-retratil para auditorio.......cccccvvvvvvvveveeee R$ 95.940,00
b) Quadro branco 124x197 cm moldura aluminio........... R$ 869,70
c) Bancada de trabalho para 16 pessoas............ R$ 4.000,00
d) Bancada de trabalho para 12 pessoas.............. R$ 3.020,00
e) Bancada de trabalho para 14 pessoas................. R$ 2.805,00
f) Bancada tipo palco para 03 pess0as.........reeeeeen R$ 1.190,00
g) Cadeira executiva fixa trapezoidal ¢/ bracos fixos....R$ 11.700,00
h) Cadeira fixa base trapeiozodal ¢/ prancheta....... R$ 13.200,00
) Persianas horizontais 25 MM R$ 4.019,53
j)  Divisoria especial linha 70 mm estrutura em perfis..R$ 18.650,00
k) Porta simples de madeira tipo semi-0Ca.......ccccovrvrree. R$ 1.050,00
) Porta dupla de madeira tipo SEMI-0Ca ...........cooerrreccrrcee R$ 700,00
m) Caixa hayonik multiuso neo USB 400 60 w RMS..... R$ 570,85
n) Microfone karsect s/fio (2 MIC/23) (KRU-302).......... R$ 450,00
0) Projetor EpSon (S124) BIV ..o R$ 2.500,00
p) Tela de proj. tripé Sumay 100 1.7 oo R$ 580,00

@) Kombi branco cristal motor HP 079 motor CV 080..R$ 41.035,21

O total gastos foi R$ 202.280,29, sendo R$ 2.280,29 referente a contrapartida.

NOTA 13: Sistema Nacional de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN (Lei n°® 11.346, de 15 de

setembro de 2006) — R$ 251.002,56.

e A casa de Ismael participou do SISAN gue consiste em adquirir produtos agropecuarios pelo GDF
dos pequenos produtores rurais e distribuidos para a entidade sem fins lucrativos. Neste ano,
além de ter melhorado a qualidade dos produtos consumidos, proporcionou uma economia de R$
251.002,56, conforme demonstrado abaixo:

Frutas e verduras 23.422 quilos R$ 70.266,00
Leite 14.592 litros R$ 29.184,00

Pao 83.820 unidades R$ 25.146,00
logurte 13.713 litros R$ 74.050,20
Queijo 4.396 quilos R$ 52.356,36

NOTA 14: Repasse MPT — 10° Regido — R$ 95.936,88.
14.1 Adgquiridas e instaladas:

e 2 minicamara frigorifica R$ 38.006,88
e 1 maquina de lavar e enxaguar louca R$ 9.930,00
14.2 Solicitada e ainda nao entregue, nem paga:
e méaquina de lavar roupas R$ 48.000,00
R$ 95.936,88

Brasilia/DF, 31 de dezembro de 2012

Casa de Ismael Vector Contadores Associados Ltda.
Valdemar Martins da Silva Lebnidas Pereira Marques
Diretor Presidente Contador CRC/DF 009372/0-6
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ANEXOS

ANEXO I. CADASTRO DA ENTIDADE E DOS SEUS RESPONSAVEIS
Portaria 448, de 23 de marco de 2004, do Ministério Plblico do Distrito Federal e Territorios.

1. Identificacao da entidade

Entidade: Casa de Ismael - Lar da Crianca

CNPJ: 00.077.255/0001-52

Endereco: SGAN QD 913 Conjunto G Avenida W5 — Asa Norte
Telefone: 61-3272-4731/ 3273-6755

E-mail: contato(qcasadeismael.org

Site: www.casadeismael.org

Municipio: Brasilia-DF CEP: 70.790-130

. Identificacdao dos responsaveis
Nome: Valdemar Martins da Silva
Cargo: Presidente
CPF: 018.187.911-53 Mandato: 14/03/2011 a 09/03/2014.
Profissao: Advogado
Nacionalidade: Brasileira Estado civil: Casado
Endereco residencial: SHIN QI 04, Conjunto 09, Casa 04 — Lago Norte
Endereco profissional: Qd 02, Bloco D, Ed. Liberty Mall, Torre A Sala 507
Telefone comercial: 3328-0700 celular: 9988-3200 residencial: 3463-3365

Nome: Antonio Braz de Almeida

Cargo: Diretor da Infancia e da Juventude

CPF: 009.216.531-15 Mandato: 14/03/2011 a 09/03/2014
Profissao: Advogado

Nacionalidade: Brasileiro  Estado civil: Casado

Endereco residencial: SHCGN 712, Bloco K, Casa 13 — Asa Norte

Endereco profissional: SCLN 513, Ed. Bittar, Sala 301 — Asa Norte

Telefone com./fax: 3447-4425 celular: 9975-3567 residencial: 3340-8451
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Nome: Hubimaier Cantuaria Santiago

Cargo: Diretor de Assisténcia e Promocdao Social

CPF: 076.295.321-72 Mandato: 14/03/2011 a 09/03/2014?7?
Profissao: Administrador

Nacionalidade: Brasileiro Estado civil: Solteiro

Endereco residencial: SMPW QD 10, Cj. 01, Lote 05, Cs F — Parque Way
Endereco profissional:

Telefone comercial: celular: 9983-0911 residencial: 3386-7443

Nome: Lidia Maria Evangelista

Cargo: Diretora de Producdo e Profissionalizacao

CPF: 268.064.016-00 Mandato: 14/03/2011 a 09/03/2014
Profissao: Bancéria

Nacionalidade: Brasileira Estado civil: Casada

Endereco residencial: SHIN QI 01, Conjunto 07, Casa 15 — Lago Norte
Endereco profissional: Banco do Brasil, Qd 201, Bloco D — Asa Norte
Telefonecom./fax: 3101-824 celular: 9113-7993 residencial: 3568-1957

Nome: Roberto Gomide Castanheira

Cargo: Diretor Financeiro

CPF: 223.206.101-97 Mandato: 14/03/2011 a 09/03/2014

Profissao: Contador e Empreséario

Nacionalidade: Brasileiro  Estado civil: Casado

Endereco residencial: CA Samambaia Ch. 95 Lote 21 — Taguatinga
Endereco profissional: Sia trecho 02 Lotes 1650/1700
Telefonecom./fax: 2107-83800 celular: 9973-1995 residencial: 3351-4485

Nome: Valéria de Lima Couto

Cargo: Diretora Administrativa

CPF: 693.523.137-04 Mandato: 14/03/2011 a 09/03/2014

Profissao: Militar da Reserva

Nacionalidade: Brasileira Estado civil: Casada

Endereco resid.: Rod. DF-250 Km 25 Etapa 3, Conj. K Lote 24 Cond. Mansdes Entrelagos — So-
bradinho.

Endereco profissional:

Telefone celular: 9555-5765 residencial: 3408-5190

Nome: Vergilio Franco de Lima

Cargo: Diretor de Recursos Materiais

CPF: 191.335.108-49 Mandato: 14/03/2011 a 09/03/2014

Profissdao: Adm. de Imoveis

Nacionalidade: Brasileiro  Estado civil: casado

Endereco residencial: SHIN QI 04 Conjunto 11 Casa 12 — Lago Norte
Endereco profissional: da residéncia

Telefone com./fax: 3468-3086 celular: 3422-2180 residencial: 3468-2139
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ANEXO Il. DESCRICAO SINTETICA DOS SERVICOS E INFORMACOES DA LEI9.732/98
(ANEXO XIl DA IN N° INSS/DC 100/2003).

1. Area de Assisténcia Social - Movimentacio anual

Servico de Apoio e Orientacao
a Familia- ASFAM
® 26 familias de abrigados e
® 21 de egressos
® 548 Preparacdo para o
trabalho

201

Contribuicdo
Social Civil

Contratos

Convénios

Subvencoes

ISENCOES

DF

Federal

NIHIL

NIHIL

NIHIL

NIHIL

NIHIL NIHIL

NIHIL

Servico de Convivéncia
paracriancase
adolescentesde6a 15
anos

¢ 80 - Conveniados Sedest
e 25 - Nao Conveniados

121

4577677

23657591

5219516

592357 | 4212506

38259647

Servico de Educacao Sociopro-

fissional e promocao de inclu-

sao produtiva para jovens de

14224 anos:

o 14-AABB

(09 - Anabb

® 140 - Banco do Brasil

® (06 - Casel

0471 -CEF

0 16-CFMV

® 09 - Condor

® 07 - Liberty

® (05 - Mangai

® (04 - Pegue Pague

® 152 - Projetos Revincular e Sopro
Cidadania Il

397

327.142,75

1.690.683,38

4233264 | 301.04565

2.361.204,42

Servico de Acolhida em Abrigo
para criancas e adolescentes
de0a17 anos e 11 meses

50 - Conveniados Sedest

74

105.642.87

446.099,31

101.99398

2314380 | 8231610

759.196,06

Egressos

02

12.59491

12.59491

TOTAL

795

491.157,30

1.690.683,38

682.675,22

154.189,14

71.400,01 | 425.486,81

3.515.591,86

Quantidade Custo dos

Descricao sumaria dos servicos a particulares .
servicos/R$

PREJUDICADO -Todos os servicos oferecidos pela
Entidade sao gratuitos

TOTAIS - -
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2. Area de Educacio

Custos das vagas R$
Recursos
Servicos | Qte | Préprios IEL-Lei De De Custo total das
’ 10.260/2001 | Convénios | Subvencoes vagas

Bolsas
integrais ] ] ) ) ) )
Bolsas
Parciais _ - _ _ ) )

TOTAL nihil - - - = -

Descricao sumaria dos servicos Quantidade |Custo dos servicos/RS$

Escola de Educacio Infantil (Creche/Pré- 150 110317129

Escola):

Professores cedidos = -

Merenda Escolar - -

Subvencoes/isencoes distrital e federal - 380.090,75
TOTAIS 150 1.483.262,04

Descricao sumaria dos servicos prestados Quantidade Custo dos servicos/R$

Alunos Pagantes: Servicos totalmente gratuitos - -

(Descrever outros servicos) = -

TOTAIS - -

Brasilia-DF, 31 de Dezembro de 2012

Casa de Ismael - Lar da Crianca
Valdemar Martins da Silva
Presidente

Vector Contadores Associados Ltda.
Lebnidas Pereira Marques
Contador CRC/DF 009372/0-6
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1. Dados Cadastrais: vide paginas 3 e 4.

2. Carater da Entidade:
( X) Assisténcia Social
(X) Sem fins lucrativos educacionais
() Sem fins lucrativos que atenda ao SUS

3. Piablico destinatario dos beneficios e servicos:
( X) Familias carentes
(X) Criancas e adolescentes em situacdo de risco pessoal e social (ndo portadores de deficiéncia).
() Pessoas portadoras de deficiéncia
() Pessoas idosas
( X) Estudantes carentes
() Usuario do SUS

4. Se entidades sem fins lucrativos da area de educacao informar:

e NUmero total dos alunos atendidos/ano: 180

e NUmero das vagas cedidas gratuitamente/ano: 180

e Valor das vagas cedidas gratuitamente/ano: R$ 759.196,06 (creche e pré-escola)
Se exclusiva de assisténcia social, informar se tem convénio para prestacdao de servicos con-
tinuados com recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social:
() sim (X) ndo
nimero de atendimentos (metas conveniadas): 150

Brasilia — DF, 31 de dezembro de 2012.

Valdemar Martins da Silva
Presidente

. .'.'l-\.\.
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ANEXO Ill. PARECER DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal da Casa de Ismael — Lar da Crianca, no uso de suas atribuicdes estatutéarias, pro-
cedeu ao exame do Balanco Financeiro e Patrimonial, Demonstracoes Contabeis com suas respecti-
vas Notas Explicativas, inclusive participando da destinacao das disponibilidades relativas ao exercicio
social findo em 31 de dezembro de 2012.

Com base nos exames efetuados, nas informacdes e esclarecimentos recebidos do Conselho Di-
retor, este Conselho Fiscal opina que os mencionados documentos estdao em condicoes de serem
encaminhados para aprovacdo da Assembleia Geral.

Brasilia-DF, 8 de Marco de 2013.

Antdnio Arivaldo Bezerra Dantas Gamas Céndido Guimaaes
Conselheiro Conselheiro

Lourdes Jary Taborda Carloto
Conselheira

- .'.'l-\.\.
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ANEXO IV. CONCLUSAO DO PARECER DOS AUDITORES INDEPENDENTES

A Auditoria @ a ferramenta gerencial usada para avaliar,
confirmar ou verificar as atividades opinando sobre a adequacdo das mesmas.
Cria-se seguranga e confianga necesséria nas informagdes geradas pela
entidade para os diversos interessados.

Mossa responsabilidade € a de expressar uma opinido sobre as
demonstragbes contabeis com base nas informagdes levantadas, conduzida de
acordo com as normas brasileiras e internacionais de Auditoria. Essas normas
requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a Auditoria
seja planejada e executada com o objetivo de obter seguranga razoavel de que
as demonstragdes contabeis estdo livres de distorgdo relevante. Inclui também
a avaliagdo da adequacgdo das praticas contdbeis utilizadas e a razoabilidade
das estimativas contabeis feitas pela administracao, bem como a avaliagdo da
apresentacdo das demonstragdes contabeis lomadas em conjunto.

Apos toda a base de testes realizados, foram suficientes para
fundamentar nossa opinido e constatamos, com elevado grau de razoabilidade,
visto que o processo de Auditoria é feito com base em amosftragens, que as
demonstragbes contdbeis da CASA DE ISMAEL - LAR DA CRIANCA refletem
a realidade, sem apresentar distorcdes relevantes.

Brasilia/DF, 6 de margo de 2013,

&
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Anderson Pereira Nunes

CRC/DF: 19.611
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ANEXO V. QUADRO DE ATENDIMENTO - POSICAO EM 31/12/2012

Idade (anos) | Mas. | Fem. | Subtotal | Mas. | Fem.| Subtotal -
0a3 8 1 9 2 - *2 11
4a6 1 4 5 3 1 *4 9
Abrigo 7al1 9 7 16 2 1 *3 19
12a15 6 6 12 - 2 *2 14
subtotal 24 18 42 7 4 *11 53
1a3 46 32 78 02 - **02 80
Escola de Educacao 4a5 43 29 72 01 - ***01 73
subtotal 89 61 150 03 - 03 153
Socioeducativo 6a14 42 38 80 09 16 **25 105
subtotal 42 | 38 80 09 | 16 **25 105
Primeiro Passo para 14 324 85 77 157 i i . 157
o Trabalho
subtotal 85 72 157 - - - 157
subtotal 240 | 189 429 19 | 20 39 468
TOTAL 429 39 468

LEGENDA: *Filhos de funcionarios ** Criancas da Comunidade ***Abrigados

Quadro 02: familias assistidas

Adol
Apoio e Orientacdo Sociofamiliar Abrigados | Desligados | Socioeducativo :;Z:E:Ieigzs Total
ASFAM 26 04 - 154 184

Quadro 03: medidas alternativas

Quadro 04: resumo

Cnangaz SeS ié;:ii(cj)loesscentes ) 429 39 468
Familias atendidas - - 184 184
Apenados pelo TJDFT 04 - - 04
TOTAL GLOBAL 656

ANEXO VI. QUADRO DE ISENCAO DA COTA PATRONAL - INSS

R$ 462.801,80 R$ 23.140,09 R$ 104.130,41 R$ 590.072,30

S
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ANEXO VII. RECURSOS
1. Humanos - Posicioem 31/12/2012

Assistentes Sociais 02
Cozinheiras 02
Coordenadora Téc. de Assist. Social 01 |Diretor da Infancia e da Juventude 01
Maes Sociais 14 |* ENCARREGADOS DE
ABRIGO Porteiros 02 DEPARTAMENTOS:
Psicologa 02 |Médica 01
Servicos Gerais de Lavanderia 01 |Psicologos 10
Servicos Gerais de Limpeza 04
Zelador 01
Subtotal 29 12
Diretora de Assisténcia e Promocao Social| 01
ASFAM Nihil - | Encarregada de Departamento 01
QOutros voluntarios 07
Subtotal - 09
Auxiliar Administrativo 01
Educadora Social 01
CONVIVENCIA DE 06 Instrutor de Educagép Fisica 01
A 14 ANOS Instrgtor de Informatica 01
Monitores 03
Motorista 01
Servicos Gerais de Limpeza 01
Subtotal 09 Encarregada de Departamento* 01
Assistente Administrativo 01
Coordenadora Pedagbgica 01
Cozinheiras 03
Diretora Pedagbgica 01
~ Monitores 13
EDUCACAO INFANTIL | Motorista 01
Nutricionista 01
Porteiros 02
Professores 07
Secretaria Escolar 01
Servicos Gerais de Limpeza 02
Subtotal 33
PRIMEIRO PASSO | ~UXIer Adminirativo o1 |piretor de Producéo e Profissionalizacgo | 01
FUNCIONARIOS . Instrutores/Orientadores 07
Educadora Social 01
Subtotal 03 08
Administradora 01 |Presidente 01
Aucxiliar de Dept® de Pessoal 01 |Diretora Administrativa 01
Auxiliar de vendas 02 |Diretor Financeiro 01
Assistente Financeiro e Contabil 01 |Diretor de Recursos Materiais 01
Monitora de Transporte Escolar 01
Recepcionista 01 |v" DEPARTAMENTOS
REPRESENTACAO | Técnica de Enfermagem 01 |Associados 01
LOGIiSTICAE Centro Espirita "O Consolador” 01
INSTITUCIONAL Suplentes do Conselho 04
v CONSELHO FISCAL
Membros Efetivos 03
Membros suplentes 02
Subtotal 08 15
TOTAL 82 45
* a mesma voluntaria para os dois servicos.
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2. Financeiros

CONTRATOS

Associacdo Atlética Banco do Brasil — AABB;

Associacao Nacional dos Funcionérios do Banco do Brasil — ANABB;
Banco do Brasil S.A;

Caixa Economica Federal — CEF;

Condominio Centro Empresarial Encol;

Condor Atacadista de Materiais para Construcdo S/A;

Conselho Federal de Medicina Veterinaria — CFMV;

Core Comercial de Alimentos;

Maia Tavares Ltda.

CONVENIOS GDF

VIS S S SN

Secretaria de Estado de Desenvolvimento Social e Transferéncia de
Renda — SEDEST; e
Secretaria de Estado da Educacdo do Distrito Federal — SEE/DF

INSTITUICOES PARCEIRAS

® 6 06 06 o 0o 06 0o 0o 0o 0o 0o 0 © 0o o o o \

Aline e Rosani Janelli;

Associacao Brasileira de Odontologia — ABO;
Brasil Veiculos Companhia de Seguros;

Breno de Araujo Souza;

Carlos Eduardo M. da Costa;

Casa do Ceard;

Ceasa

Condor Atacadista Materiais para Construcao S.A;
Gréfica e Editora Positiva;

Irmaos Gravia Ltda;

Juliano Correia;

Luciana Guerra;

Luiz Carlos Zanetti;

Marcelo Alburquerque Lima;

Otica 105 Norte;

Pepe Tintas Ltda;

Sesc/DF — Mesa Brasil; e

Subsecretaria de Seguranca Alimentar e Nutricional

Imunidade Fiscal

® Secretaria da Receita Federal — IRP] — Constituicdo Federal — Art. 150, Inciso VI

Isencoes

® |[NSS - Cota Patronal, Decreto Lei n°® 3.048 de 06/05/1999.
e Secretaria de Estado de Fazenda e Planejamento do Distrito Federal (IPTU, IPVA e TLP).

Receitas de Doacoes

® Fventuais

® Associados Contribuintes
® Poderes Publicos

Subvencoes Publicas

e Companhia Energética de Brasilia — CEB — Decreto n°® 19.004, de 22/01/1998 / Lei 1.617, de

18/08/1997.

e Companhia de Saneamento Ambiental do Distrito Federal — CAESB — Decreto n° 28.698 de

21/01/2008.

st
&
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ANEXO VIIl. RESUMO DAS GUIAS DE RECOLHIMENTO DA PREVIDENCIA SOCIAL - GRPS

Responsavel pelas Informacoes: Aparecida Pereira dos Santos

Funcao: Administradora

s S.alé!'it Contribuicao | Deducao Recolhido R$ Da.ta Namero de
ContribuicioR$ | SeguradoR$ | LegalR$ Recolhimento | empregados
Jan 151.072,78 12.757,97 (625,64) 12.132,33 17/02/2012 193
Fev 149.407,40 12.728,90 (638,00) 12.090,90 20/03/2012 200
Mar 159.457,01 13.501,25 (753,13) 12.748,12 20/04/2012 214
Abr 158.819,63 13.469,18 (798,59) 12.670,59 18/05/2012 215
Mai 165.322,19 14.212,81 (654,73) 13.558,08 20/06/2012 211
Jun 167.028,73 14.298,41 (1.132,40) 13.166,01 20/07/2012 224
Jul 185.655,61 15.854,78 (3.055,80) 12.798,98 20/08/2012 238
Ago 182.887,76 15.551,67 (3.458,50) 1209317 20/09/2012 243
Set 213.109,65 18.183,78 (3.526,86) 14.656,92 19/10/2012 279
Out 216.957,55 18.868,70 (312111 15.747,59 20/11/2012 272
Nov 215.020,94 18.719,71 (71218) 18.007,53 20/12/2012 265
Dez 201.815,28 17.669,53 (1.367,00) 16.302,53 18/01/2013 254
13° Sal 147.454,49 12.611,62 (1.174,18) 11.437,44 20/12/2012 250
Soma 2.314.009,02 198.428,31 (21.01812) 177.410,19 3058
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Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2012

Valdemar Martins da Silva
Presidente



DECLARACAO

Por intermédio de seu representante legal, a entidade retro qualificada, em atendimento ao dis-
posto no art. 209 do Regulamento da Previdéncia Social, aprovados pelo Decreto n® 3.048, de 6 de
maio de 1999, DECLARA, sob as penas da Lei, serem verdadeiras as informacdes prestadas e que
cumpre integralmente os requisitos previstos no art. 55 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

Brasilia-DF, 31 de Dezembro de 2012

Valdemar Martins da Silva
Presidente

e ‘\.\.
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Telefax: (61) 3272.4731 e 3273.6755

SGAN - Quadra 913 - Mddulo G - Avenida W-5
CEP: 70.790-140 - Brasilia - Distrito Federal



Telefax: (61) 3272.4731 e 3273.6755

SGAN - Quadra 913 - Mddulo G - Avenida W-5
CEP: 70.790-140 - Brasilia - Distrito Federal



Conexoes que duram
para sempre.

CONDOR

ATACADISTA DE MATERIAL PARA CONSTRUCAD S/A




